SERVICO:

Dire¢édo Regional da Administragédo da Justica

Balango Social 2020

Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase Pessoal de Carreiras Carreiras de Carreiras
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias . o Outros Total
. . . . Justica Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes
H 3 4 7 3 0 17 0 0 0 0 34
1.1 Total efectivos M 2 2 22 2 1 93 0 0 0 0 122
T 5 6 29 5 1 110 0 0 0 0 156
H 3 3
1.1.1 Nomeagao M 2 2
T 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
H 4 7 16 30
Contrato por tempo
11.2 indeterminado M 2 21 9 m
T 0 6 28 5 1 107 0 0 0 0 147
H 0
113 Contrato a termo resolutivo, M 0
certo ou incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
114 Outros M 1 2 3
T 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 4
115 Total 5 6 29 5 1 110 0 0 0 0 156




SERVICO: Diregdo Regional da Administragéo da Justica

1.2 I(ESJZ:JESRDAGZLASL? Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0
18-24 0
25-29 0
30-34 0
35-39 5 5
40-44 4 12 16
45-49 10 29 39
50-54 9 27 36
55-59 5 28 33
60-64 4 18 22
65-69 2 3 5
70 e mais 0
Nivel médio etrio: fg{:la d‘ia:f;‘i";‘l‘i: 52,45
13 Nivel médio etario masculino = 52,5

Nivel médio etario feminino =

52,43




SERVIGO: Direcdo Regional da Administragdo da Justica

ESTRUTURA Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase Pessoal de | Cameiras | Cameiras de | Cameiras
1.4 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Total Dirigente técnico assistente | assistente categorias ) o Outros Total
. . . ; Justica Médicas | Enfermagem [ Docentes
(em 31 de Dezembro) superior técnico operacional | subsistentes
Até 5 anos 0 0 0
5-9 1 0 1 1 1
10-14 5 15 20 1 3 1 15 20
15-19 6 31 37 1 1 9 1 25 37
20-24 9 23 32 1 6 1 1 24 33
25-29 4 18 22 3 7 1 21
30-35 4 22 26 1 3 22 26
Mais de 36 5 13 18 2 1 2 13 18
It Adi P . —g— . =
Nivel médio de antiguidade: Soma das anli gldades = 23,82
Total de efectivos
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = 23,85
Nivel médio de antiguidade feminino = 23,81




SERVICO: Dire¢do Regional da Administragao da Justiga

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
1.6.4 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores deficientes 1 1




SERVIGO: Diregao Regional da Administrag&o da Justica

ESTRUTURA HABILITACIONAL

1.8 (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0%
4 anos de escolaridade 2 1 3 2%
6 anos de escolaridade 4 4 3%
9 anos de escolaridade 2 5 7 4%
11 anos de escolaridade 2 14 16 10%
12 anos de escolaridade 17 76 93 60%
Bacharelato ou curso médio 1 1 1%
Licenciatura 11 20 31 20%
Mestrado 1 1 1%
Doutoramento 0 0%
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Carreira de Carreira de Carreira de Carreiras e

ADMISSOES » o . ) . Pessoal de Carreiras Carreiras de Carreiras
1.9 Dirigente técnico assistente assistente categorias . L Outros Total
(durante o ano) . - . . Justica Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes
H 0
1.9.1 Nomeagao M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Contrato por tempo M 0
1.9.2 indeterminado
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Contrato a termo resolutivo, M 0
1.9.3 certo ou incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
194 Outros M 1 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

195 Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1




SERVICO: Direcéo Regional da Administragéo da Justia

. Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase . . .
SAIDAS » .. . ) . Pessoal de Carreiras Carreiras de Carreiras
1.10 Dirigente técnico assistente assistente categorias ) - Outros Total
(durante 0 ano) . - . . Justica Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes
H 0
1.10.1 Com nomeagéo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
1102 Com contrato M 1 3 4 2 10
T 1 3 5 0 0 2 0 0 0 0 11
H 0
1103 Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 1 3 5 0 0 2 0 0 0 0 11




SERVIGO: Diregao Regional da Administragdo da Justica

1.1 MOTIVO DAS SAIDAS DOS Dirigente Ce:tg.::eri\:c?ode 2222?&?: Zzgizitfn?: cc;:tr;jcr::ii\: Pesso_al de Ca'r rt_airas G | LS Outros Total
TRABALHADORES NOMEADOS Supetior técnico operacional | subsistentes Justica Médicas | Enfermagem | Docentes
1.11.1  |Falecimento 0
1.11.2  |Exoneragéo 0
1.11.3  |Aposentacéo 0
1.11.4  [Limite de idade 0
1.11.5 |Aposentacdo compulsiva 0
1.11.6  |Demisséo 0
1.11.7  [Mutuo acordo 0
1.11.8  |Outros 0
1119  |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVIGO: Diregdo Regional da Administragdo da Justiga

ve | womoosssuonsoos [ | G [ camine | ot | Camimt | g | oo | carone | Goms |y | 1
TRABALHADORES CONTRATADOS superior técnico operacional | subsistentes Justica Médicas Enfermagem Docentes
1121 |Caducidade 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 3
1.12.1.1 |Falecimento 1 1
1.12.1.2 |Reforma/Aposentacdo 2 2
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0
1.12.2  |Revogagéo 0
1.12.3  |Resolucéo 0
1124  [Dendncia 0
1.12.5  |Outros 1 3 4 8
1.126  |Total 1 3 5 0 0 2 0 0 0 0 1"




SERVICO: Diregéo Regional da Administragéo da Justica

1.13

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE
PROVIMENTO

Carreira/profissao

Numero de postos de trabalho

1.13.1

Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes

1.13.2  [N&o abertura de procedimento
1.13.3  |Impugnagéo do procedimento
1134 |Outras
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SERVIGCO: Diregdo Regional da Administragdo da Justica

1"

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

114 ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO Diriqente técnico assistente assistente cateqorias Pessoal de | Carreiras Carreiras de Carreiras Outros Total
' REMUNERATORIO/PROMOGOES g . . . 9 Justica Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional subsistentes
H 0
Alteragdes do posicionamento 0
1144 remuneratorio M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias H 0
1.14.2 subsistentes, carreiras e corpos M 0
especiais) 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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12

. - Carreira de [ Carreirade | Carreira de Carreiras e Pessoal de | Carreiras Carreiras de Carreiras
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente técnigo as§ist§nte assiste_;nte catggorias Justiga Médicas Enfermagem Docentes Outros Total
superior técnico operacional subsistentes
1.15.1 |Horério rigido 6 1 5 1 95 118
1.15.2 |Horarios flexiveis 0
1.15.3 [Horarios desfasados 0
1.15.4 |Jornada continua 0
1.15.5 [Trabalho por turnos 18 15 33
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0
1.15.8 |Tempo parcial 0
1.15.9 |Isengao de horario 5 5
1.15.10|Adaptabilidade 0
1.15.11|Total 5 6 29 5 1 110 0 0 0 0 156
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116 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, NUmero
COMPLEMENTAR E FERIADOS de horas

H

1.16.1  [Trabalho extraordinario M 30
T 30
H

1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duracdo do periodo normal de trabalho M
T 0
H

1.16.3  |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H

1.16.4  |Trabalho nocturno M
T 0
H

1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 7
T 7
H

1.16.6  |Em dias de descanso semanal M
T 0
H

1.16.7  |Em dias feriados M
T
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SERVICO:
1.17 AUSENCIAS AO Dirigente C?;Tr:irsode (;?srizit;an?: (;?srizit;an?: 2:23::;: Pessogl de Ca’r r(?iras Carrelras de | Carreiras Outros Total
TRABALHO S téenico comrrie || mbdees Justica Médicas | Enfermagem | Docentes
H 0
1171 Casamento M 15 15
T 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 15
H 54 54
1172 Maternidade M 0
paternidade T 0 0 54 0 0 0 0 0 0 0 54
H 0
1173 Nascimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 8 1
1174 Falecimento M 2 21 23
de familiar T 3 0 0 2 0 29 0 0 0 0 34
H 59 12 70 94 235
1175 Doenca M| 82 115 333 17 811 1358
T 141 115 345 87 0 905 0 0 0 0 1593
H 359 359
1176 Doenga M 365 365
prolongada T 0 0 0 0 0 724 0 0 0 0 724
H 14 14
1177 Assisténcia a M 15 13 398 426
a familiares T 0 15 27 0 0 398 0 0 0 0 440
H 0
1178 Trabalhador M 0
estudante T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 2
1179 Por conta do M 3 1 2 66 72
periodo de férias T 3 1 0 4 0 66 0 0 0 0 74
H 0
11710 Por perda M 0
de vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
11711 Cumprimentode M 0
pena disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
11712 Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
117.13 Outras M 3 35 38
T 0 0 3 0 0 35 0 0 0 0 38
H 62 0 80 72 0 461 0 0 0 0 675
11714 Total M 85 131 349 36 0 1696 0 0 0 0 2297
T 147 131 429 108 0 2157 0 0 0 0 2972




sd
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om0 | o | G | e | e | G | s | o | camcas | Gaross | o | g,
TRABALHADAS g . - . 9 Justica Médicas Enfermagem [ Docentes
1.18 superior técnico operacional | subsistentes
H 0
1181 |Actividade sindical M 21 119 140
T 0 0 21 0 0 119 0 0 0 0 140
H 7 98 105
1182  |Greve M 21 420 441
T 0 0 28 0 0 518 0 0 0 0 546
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2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneracdo base 3 867 561,73
2.2 Trabalho extraordinério 812,64
2.3 Trabalho nocturno

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 249,83
2.5 Disponibilidade permanente

2.6 Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade

2.8 Fixac&o na periferia 254 385,09
2.9 Trabalho por turnos

210 Abono para falhas 976,23
211 Participacdo em reunides

212 Ajudas de custo 782,77
213 Transferéncias de localidade

214 Representagao 20 039,10
215 Secretariado 1282,93
2.16 Outros 2663 923,51
217 Total 6810013,83
2171 Leque salarial liquido: Maior remuneragéo base liquida 507

Menor remuneragéo base liquida

16
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3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
3.1 ACIDENTES EM SERVICO
Total Menos de 60 [ 60 dias ou Mortais Total Menos de 60 [ 60 dias ou Mortais
dias de baixa | mais de baixa dias de baixa | mais de baixa

3.1.1 Numero total de acidentes 1 1 0

3.1.2 Numero de acidentes com baixa 0 0

313 NUmero de dias perdidos com baixa 0 0

314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0

315 NUmero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0

316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0

317 NUmero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0

318 Numero de casos de incapacidade temporéria e absoluta 0 0

3.1.9 NUmero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0

17
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3.2

DOENGCAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.2.1

322

323

324

325

18



SERVICO: Direg&o Regional da Administragéo da Justica

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.3.1 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1 |Exames de admissao

3.3.1.2  |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 |Exames de cessacdo de fungdes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.3.3 NUmero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
3.4.1 Reunibes anuais de higiene e seguranca

34.2 Visitas aos locais de trabalho

3.5 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

3.6 ACGCOES DE FORMACAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 NUmero de acgdes desenvolvidas

3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas ac¢bes

19
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3.7 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2 Custos com equipamentos de protecgao

3.7.3 Custos com formagdo em prevencao de riscos

374 Outros custos

20
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4 FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAO DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 NUmero total de acgdes 0 0
441 |Namero de acgdes internas
412 |Numero de acgdes externas

; X - Carrgira Carr.eira de Carr.eira de Carreira§ ® | Pessoal de | Carreiras | Carreiras de | Carreiras

NIVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente técnlgo as§|st§nte as&stgnte catggorlas Tugies Médicas | Enfermagem | Docentes Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes

4.2 NUmero total de participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2.1  |Numero de participantes em acgdes internas 0
4.2.2  |Numero de participantes em acgdes externas 0
43 Numero total de horas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3.1  |Numero de horas em acgdes internas 0
4.3.2  [Numero de horas em acgdes externas 0 0
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441 |Custos em acgdes internas
442 |Custos em acgdes externas

21
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5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

51 Abono de Familia para criangas e jovens 2618,77
5.2 Bonificagdo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 2364,97
53 Subsidio de educagao especial 0
54 Subsidio mensal vitalicio 5152,38
5.5 Subsidio de funeral 0
5.6 Subsidio de refeigao 161335,71
5.7 Subsidio por morte

58 Outras

59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

5.9.2 Refeitorios

59.3 Infantarios

5.9.4 Colonias de férias

595 Apoio a estudos

59.6 Adiantamentos e empréstimos

597 Outras
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6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 NUmero de trabalhadores sindicalizados 101
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 NUmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 NUmero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 NUmero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte

6.34 NUmero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensao escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspenséo

6.34.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo
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7 DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA Dirigente C?gfr:iode c;:;rizlt;an?: c;:gizlt:aan?: CC::{;ZZ?;: Pessoal de | Carreiras Carreiras de Carreiras Outros Total
POR CONCELHOS . . . ) Justica Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional subsistentes
H 2 2
71 Calheta M 3 3
T 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
H 2 2
7.2 Camara de Lobos M 8 8
T 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
H 3 4 7 3 7 24
7.3 Funchal M 2 2 21 2 1 51 79
T 5 6 28 5 1 58 0 0 0 0 103
H 0
74 Machico M 5 5
T 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
H 2 2
75 Ponta do Sol M 4 4
T 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
H 1 1
76 Porto Moniz M 0 0
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 1 1
77 Porto Santo M 3 3
T 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
H 0
78 Ribeira Brava M 5 5
T 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
H 1 1
79 Santa Cruz M 10 10
T 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
H 1 1
710 Santana M 3 3
T 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
H 0
7.1 S. Vicente M 1 1 2
T 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
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8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL N°de lugares

Previstos Preenchidos %
8.1 Dirigente 5 5 100%
8.2 Carreira de técnico superior 8 6 75%
8.3 Carreira de assistente técnico 36 29 81%
8.4 Carreira de assistente operacional 9 5 56%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 2 1 50%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 134 110 82%
8.7 Carreiras Médicas #DIV/O!
8.8 Carreiras de Enfermagem #DIV/O!
8.9 Carreiras Docentes #DIV/O!
8.10 Outras #DIV/O!
8.11 Total 194 156 80%
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