SERVICO:

Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreiras e Carreiras Carreiras de Carreiras
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos - Outros Total
. . . . . Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 5 2 7 2 0 17 0 0 0 0 33
1.1 Total efectivos M 2 3 23 11 1 90 0 0 0 0 130
T 7 5 30 13 1 107 0 0 0 0 163
H 2 7 2 16 27
Contrato de trabalho em
111 fungdes publicas (al.a)don.’3 M 3 23 2 1 88 17
do artigo 6.° da LTFP)
T 0 5 30 4 1 104 0 0 0 0 144
H 0
Nomeagéo (al.b) do n.° 3 do
112 artigo 6.° da LTFP) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
113 Contrato de trabalho (Cédigo 0
o do Trabalho)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 5
Comisséo de servigo (al.c) do
114 n°3doartigo6.°daLTFPe M 2 2
artigo 161.° do CT)
T 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
H 1 1
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
115 6 artigo 120 do CT) ! 2 3
T 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
H 0
Cedéncia de interesse publico
116 (artigo 241.° da LTFP) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.1.7 Outros M 8 8
T 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
1.1.5 Total 7 5 30 13 1 107 0 0 0 0 163




SERVIGCO:

ESTRUTURA ETARIA

1.2 ] 6 Erzie Homens Mulheres Total
Até 24 anos 0
25-29 0
30-34 1 1 2
35-39 1 1
40-44 3 13 16
45-49 6 21 27
50-54 8 35 43
55-59 8 23 31
60-64 6 24 30
65-69 1 12 13
70 e mais 0
Nivel médio etario: ?gt':la dia:fi?f\j/iz 54
13 Nivel médio etario masculino = 53
Nivel médio etario feminino = 54




SERVICO:

ESTRUTURA Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase Carreiras | Carreiras de | Carreiras
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres |  Total Dirigente técnico assistente | assistente categorias Corpos o Outros Total
) . . ) . Médicas | Enfermagem | Docentes
(em 31 de Dezembro) superior técnico operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 1 12 13 5 8 13
5-9 0 0
10-14 1 1 2 1 1 2
15-19 8 27 35 2 2 7 2 22 35
20-24 10 35 45 2 4 1 38 45
25-29 5 15 20 3 6 1 1 9 20
30-35 3 22 25 5 20 25
Mais de 36 5 18 23 1 1 2 1 18 23
. - - . Soma das antiguidades _
Nivel médio de antiguidade: Total de efectivos = 24
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = 24
Nivel médio de antiguidade feminino = 24




SERVICO

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
1.6.4 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.71 Trabalhadores com deficiéncia 2




SERVICO:

is ESTRUTURS FASKITACIONAL s Meres To x
Até 4 anos de escolaridade 1 7 8 5%
6 anos de escolaridade 6 6 4%
9 anos de escolaridade 2 5 7 4%
11 anos de escolaridade 2 13 15 9%
12 anos de escolaridade 16 76 92 56%
Bacharelato ou curso médio 1 1 1%
Licenciatura 12 21 33 20%
Mestrado 1 1 1%
Doutoramento 0 0%




163



SERVIG

ADMISSOES - Carrelra de Carr'elra de Carr'elra de Carrelrgs e Carreiras e Carreiras Carreiras de Carreiras
1.9 Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos L Outros Total
(durante o ano) . . . . L Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
0
1.9.1 Nomeagao 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1
Contrato por tempo 1 4 5
1.9.2 indeterminado
0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 6
0
Contrato a termo resolutivo, 0
1.9.3 certo ou incerto
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1
194 Outros 7 7
1 0 0 7 0 0 0 0 0 0 8
1.95 Total 1 1 5 7 0 0 0 0 0 0 14




SERVICO

. Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase . . .
SAIDAS » .. . ) . Carreiras Carreiras de Carreiras
1.10 Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos o Outros Total
(durante 0 ano) . - . . L Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais

0
1.10.1 Com nomeagéo 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
1102 Com contrato 1 1 2
0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
1 1 2
1103 Outros 1 1 7 9
0 1 2 8 0 0 0 0 0 0 11
1.10.4 Total 0 2 2 8 0 1 0 0 0 0 13




SERVIGC

1.1 MOTIVO DAS SAIDAS DOS Dirigente Ce:tg.::eri\:c?ode 2222?&?: Zzgizitfn?: cc;:tr;jcr::ii\: C?g;(:ipfz: : Ca'r rt_airas G | LS Outros Total
TRABALHADORES NOMEADOS Supetior técnico operacional | subsistentes | especiais Médicas | Enfermagem | Docentes
1.11.1  |Falecimento 0
1.11.2  |Exoneragéo 0
1.11.3  |Aposentacéo 0
1.11.4  [Limite de idade 0
1.11.5 |Aposentacdo compulsiva 0
1.11.6  |Demisséo 0
1.11.7  [Mutuo acordo 0
1.11.8  |Outros 0
1119  |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO

v | womoosssabssoos | | SRR | SIREE | SRR | e | Coper | Coreies | Careimsce | Carmias | o |
TRABALHADORES CONTRATADOS superior técnico operacional | subsistentes especiais Médicas Enfermagem Docentes
1121 |Caducidade 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
1.12.1.1 |Falecimento 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentacdo 1 1
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0
1.12.2  |Revogagéo 0
1.12.3  |Resolucéo 0
1124  [Dendncia 0
1.12.5  |Outros 1 2 3
1.126  |Total 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 4




SERVICO

1.13

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE
PROVIMENTO

Carreira/profissao

Numero de postos de trabalho

1.13.1

Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes

Oficial de registos

10

1.13.2  [N&o abertura de procedimento
1.13.3  |Impugnagéo do procedimento
1134 |Outras

10



1"

SERVIC!
o | ATERACOESDoRDSOMENTD | | Cyeace | ot | Comnce | Commmse | Coese | caas | carnan | o | o | g
' REMUNERATORIO/PROMOGOES g . . . 9 pos Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional subsistentes especiais
H 1 2 3
Alteragdes do posicionamento
1141 remuneratorio M ! 15 16
T 0 0 0 2 0 17 0 0 0 0 19
Promogdes (carreiras e categorias H 0
1.14.2 subsistentes, carreiras e corpos M 0
especiais) 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 2 0 17 0 0 0 0 19
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SERVIGO:
115 MODALIDADES DE HORARIO | Dirigente Catlg:r::ode Zzglzltrean?: Zzglzltrean?: SZ[QZ'E?Z: Caéﬁgii : (,7\;‘; L‘?g:: E:f’;'g;:; gzgfr'];zz Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes especiais
1.15.1 Horério rigido 3 8 13 1 90 115
1.15.2 Horario flexivel 0
1.15.3 Horario desfasado 1 1
1.154 Jornada continua 2 1 2 5
1.15.5 Trabalho por turnos 19 15 34
1.15.6 Trabalhador-estudante 0
1.15.7 Tempo parcial 0
1.15.8 Isengdo de horario 7 1 8
1.15.9 Adaptabilidade 0
11510  |Teletrabalho 0
1.15.11 Total 7 5 30 13 1 107 0 0 0 0 163




SERVICO
TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E NUmero
1.16
FERIADOS de horas

H

1.16.1  [Trabalho suplementar M 38,5
T 38,5
H

1.16.2  [Trabalho suplementar compensado por duragao do periodo normal de trabalho M
T 0
H

1.16.3  |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H

1.16.4  |Trabalho noturno M
T 0
H

1.16.5 |Em dias de descanso complementar M
T 0
H

1.16.6  |Em dias de descanso semanal M
T 0
H

1.16.7  |Em dias feriados M
T

13



SERVICO:
| wstonsi | | Gt | Come | Cone | Coer | e | Gars | aran | o | o |y
URHELERD superior técnico operacional | subsistentes | especiais e = e
H 0
1171 Casamento M 11 1"
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Parentalidade H 4 hd
11722 (maternidade e M 170 170
patemidade) 7y 0 219 0 0 0 0 0 0 0 219
H 0
1173 Nascimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 5 7
1174 Falecimento de familiar M 5 30 35
T 0 0 5 2 0 35 0 0 0 0 42
H 12 5 50 5 185 257
1175 Doenga M 15 1 409 15 15 1102 1567
T 27 16 459 20 15 1287 0 0 0 0 1824
H 184 184
1176 Doenga prolongada M 180 580 172 932
T 0 180 580 0 0 356 0 0 0 0 1116
H 14 2 15 31
1177 Assisténcia a a familiares M 29 178 207
T 14 29 2 0 0 193 0 0 0 0 238
H 4 5 5 17 31
1178 Trabalhador-estudante M 13 8 21 4 1 17 164
T 17 13 26 4 1 134 0 0 0 0 195
H 0
Por conta do periodo
117.9 de férias M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
0 | emeno 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Cumprimento de pena
117.11 disciplinar M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
11712 Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 10 1 25 7 23 66
11713 Outras M 5 6 7 5 1 121 145
T 15 7 32 12 1 144 0 0 0 0 211
H 40 1 131 14 0 429 0 0 0 0 625
1.17.14 Total M 33 234 1192 24 17 1731 0 0 0 0 3231
T 73 245 1323 38 17 2160 0 0 0 0 3856
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SERVIGO:
HORASINID | | s | asiionts | oo | ooy | Comeis | Comoiasde | Careis | o |
TRABALHADAS g . - . 9 POs Médicas Enfermagem [ Docentes
1.18 superior técnico operacional | subsistentes | especiais
175 70 245
1.18.1 Actividade sindical 154 199,5 353,5
0 175 224 0 0 199,5 0 0 0 0 598,5
14 77 91
1182 Greve 63 336 399
0 0 77 0 0 413 0 0 0 0 490




SERVICO:

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
21 Remunerag&o base 4 324 368,69
2.2 Trabalho suplementar 1877,35
2.3 Trabalho noturno

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 176,81
2.5 Disponibilidade permanente

2.6 Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade

2.8 Fixacdo na periferia 243 137,04
2.9 Trabalho por turnos

210 Abono para falhas 4 44374
211 Participacdo em reunides

212 Ajudas de custo 846,36
213 Transferéncias de localidade

214 Representacao 24 942,67
2.15 Secretariado 1263,49
2.16 Outros 2074 170,97
217 Total 6675227,12
918 Leque salarial liquido: Maior remuneragéo base liquida _ 521

Menor remuneragéo base liquida

16
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SERVICO:
3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
3.1 ACIDENTES EM SERVICO
Menos de 60 [ 60 dias ou : Menos de 60 [ 60 dias ou :
Total . . . . Mortais Total . . . . Mortais
dias de baixa | mais de baixa dias de baixa | mais de baixa
311 NUmero total de acidentes 0 1 1
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 0 1 1
313 NUmero de dias perdidos com baixa 0 24 12 12
314 NUmero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0
315 NUmero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0
3.1.6 NUmero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0
317 NUmero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0
31.8 NUmero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 1 1
3.1.9 NUmero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0




SERVIGCO:

3.2

DOENGAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.2.1

322

323

324

325

18



SERVICO

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.3.1 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1 |Exames de admisséo

3.3.1.2  |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 |Exames de cessacdo de fungdes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.3.3 NUmero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGCA

3.4.1 Reunibes anuais de higiene e seguranca

34.2 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
3.6 ACCOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANCA
3.6.1 NUmero de acgdes desenvolvidas

3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas ac¢bes

19



SERVICO:

3.7 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2 Custos com equipamentos de protecgdo

3.7.3 Custos com formacgdo em prevengao de riscos

374 Outros custos

20
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SERVIGO:
4 FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAO DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 NUmero total de acgdes 13 0 0 0
411 Numero de acgdes internas
412 Numero de acgbes externas 13

: : Carreira | Carreirade | Carreirade | Carreiras e | Carreiras e Carreiras | Carreiras de | Carreiras

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente técnigo as§ist9nte assistgnte catggorias Corpgg Médicas | Enfermagem | Docentes Outros | Total
superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais

42 NUmero total de participantes 2 0 0 0 0 1 0 0 0 13
421 Numero de participantes em acg¢des internas 0
422 NUmero de participantes em acgdes externas 2 1 13
43 Numero total de horas 300 0 0 0 0 266 0 0 0 566
4.3.1 NUmero de horas em acgdes internas 0
432 NUmero de horas em acgdes externas 300 266 566
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441 Custos em acgdes internas
442 Custos em accdes externas




SERVIGO:

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Subsidios no ambito da protecao da parentalidade 1840
5.2 Abono de familia 2575,56
53 Subsidio de educacao especial

54 Subsidio mensal vitalicio 4353,22
55 Subsidio de funeral

5.6 Subsidio de refeigao 152239,55
5.7 Subsidio por morte

5.8 Outras

5.9 PRESTAGCOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

59.2 Refeitorios

593 Infantérios

594 Colénias de férias

595 Apoio a estudos

596 Adiantamentos e empréstimos

59.7 Outras

22



SERVICO:

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 NUmero de trabalhadores sindicalizados 95
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 NUmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 NUmero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 NUmero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte

6.34 NUmero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensao escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspenséo

6.34.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo

23



