Missao:

A DRAJ, é o organismo do Governo Regional da Madeira, tutelado pela Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, que promove a execucdo da politica dos registos e do notariado ndo privatizado na Regido, competindo-
Ihe dirigir, orientar, coordenar e acompanhar os servigos dos registos civil, predial, comercial e de automoveis e do notariado ndo privatizado da Regido, tendo em vista assegurar a prestagdo de servicos aos cidaddo e as empresas
no ambito das actividades que cada um dos referidos servigos desenvolve, implementando a nivel regional as medidas de simplificagdo, desburocratizacio e de utilizagio intensiva de novas tecnologias que, sem prejuizo da certeza
e da seguranga juridica, facilitem o relacionamento dos cidaddos e das empresas com os seus servigos, criando um pano de fundo mais atractivo para a iniciativa privada e consequentemente para o refor¢co da competitividade da
economia regional.

Visdo:

Assumir posi¢ao como organismo de referéncia na modernizagdo da Administragdo Publica Regional, impondo-se pela capacidade de efectiva implementacio e incremento na Regido das inovacdes tecnoldgicas e digitais
desenvolvidas pelo IRN, IP e IGFEJ, IP, que se traduzam na disponibilizagdo de produtos e servigos que constituam um factor de diferenciagdo no plano regional, nacional e internacional e de mobilizagdo da sociedade para a
respectiva utilizagdo. ADRAJ tem ainda em vista a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar, que reflitam a motivagdo e desenvolvimento de novas competéncias pessoais e ainda a conciliagdo da vida profissional
com a melhoria das suas competéncias de educagdo e formagdo profissional dos seus colaboradores, em observancia do disposto no art.2 592 do Decreto Legislativo Regional n.2 28-A/2021/M, de 30/12.

OE 1: Consolidar politicas publicas de modernizacdo e simplificagdo administrativas, com recurso a implementagao e incremento de inovagbes tecnolégicas e digitais, em vista ao aumento dos indices de eficacia e eficiéncia na
administragdo pablica

OE 2: Promover os valores de integridade, probidade, isen¢do, transparéncia e responsabilidade nos servigos de administragdo direta, através da elaboragdo e aplica¢do de instrumentos de orientagdo, monitorizagdo e
avaliagdo das praticas politicas e administrativas

OE 3: Melhorar o desempenho e a eficacia dos servigos de justi¢a, nas dreas ja regionalizadas, em favor do cidaddo
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O cdlculo da classificagdo atingida em cada indicador sera obtido de forma distinta consoante se tratem de indicadores de incremento positivo ou indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de incremento
positivo, a classificagdo obtida serd dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [{Resultado - Meta N)/Meta
soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [Meta N - Resultado)/Metal.

]- No caso dos indicadores de incremento negativo, a classificacio obtida sers dada pela

O resultado obtido em cada pardmetro serd apurado por uma média ponderada da classificagio obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos
indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Caso ndo seja possivel prosseguir algum objetivo por responsabilidade alheia, a respectiva ponderac8o acrescera aos restantes na respetiva proporcio com arredondamento para a unidade.

Meios disponiveis
Recursos Humanos

Dirigentes - Dire¢do superior (1)
Dirigentes - Dire¢do intermédia (6)

Técnico Superior (5)

Coordenador especialista (1)

Assistente técnico (30)

Assistente operacion
Conservadores (10)

al (5)

Oficiais de registos (93)

TOTAL: 151

Orgamento (em euros)

Total

Listagem das Fontes de verificagdo

Objectiv

Pontuacao |
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16
10

Pontos planeados Pontos executados

20
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10
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25
160
930

1541

Estimado Realizado
7 376 353,00
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Eficacia Eficiéncia Qualidade

25% 50% 25%
Avaliacao final do servico
Satisfatorio Insuficiente

os 1, 2, Relatdrios a apresentar no final do ano

4,6e7.

Objectiv
o03e5

Dados e/ou indicadores recolhidos e
documentados nas monitorizacdes
SIADAP efectuadas.



