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Desvios

NãO

Classificação
Resultado

Meta ano

2025
(Ano n)

SuDêrâ ate 2
Suoera até I

2 ^''"rt:;Ï*

Supera até

20.

Atinge de 21

Supera até

25

supera se

superior a

280.

Atinge entre
)6n c )?,O

Supera se

superìor a

260

Supera se

superior a

90% de

todos os

tra balhadore

s/d irigentes.

Atinge entre
75% e90%.

S/h istórico

Supera até: Supera até:

5 predial; 2 4predial; 2

comercial; comercial;

3 Navios; 3 Navios;

3 DUA 3 DUA

Atinge até ao

limite dos

prazos Iegaìs.

Supera até:

E:25 e A:9

Atinge entre
E:25e30
A:9 e 14

Supera até:

E:25 e A:9

Meta ano

2024
(Ano n -1)

S/histórÌco

Supera se

insta lados

até

30lLrl202s.
Atinge se

instalados

até

3ur2/202s.

Supera se

superior a

S/histórico 90%

Atinge entre
75% e90%

N.e de reclamações

consideradas
procedentes ocorridas no

ano de 2025.

N-e de horâs de

formação.

Ponderação de 50%

lnd 7

Ponderação de 50%

lnd 8

Ponderação de 20%

lnd 6

Peso

Número de

irregularìdades detetadas

no ciclo avaliativo

202512026.

roo%

Ponderação de 20%

Ministração de ações de

sensibilização e formação

aos dirigentes e

trabalhadores da DRAJ

lnd 5

lnd 3

Peso

lnd 4

Peso

Prazo médÌo, em dìas

úteis e atendendendo ao

universo de todas as

conservatórias dos

registos predial e

comercial da Região, para

a disponìbilização dos

titulos de registo ao

públìco, a ser medido

quinzena lmente.

90%

Tempos médios de

espera (E) e de

atendimento (A) em

minutos e segundos nos

serviços DRAJ na Loja do

Cidadão.
rO% na Wopotção de L12

de 6OYo

Ponderacão de 50%

Percentagem de

trabalhadores com

apuramento da

valorização

remuneratória, realizado

âté ao final do 2.e mês

após o termo do seu

processo de avaliação de

dpsemnenho

lnd 2

Ponderação de 50%

Dìsponibilização nas

Conservatórias de novos

PC's aptos a funcionar.

lnd 1

6

Desenvolver o capital humano atravês de ações de formação a nivel tecnico-juridico ou aplicacional e de

gestão em parceria com o IRN-lP, STRN, ASCR, INA-lP, DRAP e outrós.

oB7

horar a qualidade de atendimento, reduzindo o n.e de reclãmações no livro amarelo, consideradas

rocedentes.

oB5

Número de irregularidades contabilisticas (tal como indicadas nos objetivos fixados aos serviços) relativas

à contabilidade mensal apuradas em todos os servìços exteínos pelo serviços centrais de contabilidade e

finanças e pelo coordenador de avaliação dos serviços externos, no âmbito da monìtorização SIADAP

de 25%

4

promover os valores de integridade, probidade, ìsenção, transparência e responsabilidade, através da

ministração de ações de sensibilìzação e formação a todos os dirigentes e trabalhadores, no âmbito do

RGPC.

EFICIÊNCIA - Ponderação de 50 %

oB2

Operacionalizar as valorìzações e acréscimos remuneratórios decorrentes das alterações obrigatórias de

posicronamento Íemuneratório.

Redução dos prazos paÍa a feitura dos actos e registos e sua disponibilização aos utentes, com medição

dos tempos médios de atendimento para os serviços, conservatórias e balcões de registos, que disponham

de equipamento de medição adequado.

oB3

- Ponderação de 25%

oB1

Prover os seíviços externos da DRAI com equipaÍÌìentos ìnformáticos (PC's), adequados às necessidades

atuais dêstes serviços.

administração pública.

práticas políticas e administrativas.

OE 3: ApoiaÍ o desenvolvimento de instrumentos de gestão que promovam a eficiência, a valorização dos tÍabalhadores e as boas condições de trabalho nos serviços na DRAJ.

OE 4: MelhoÍar o desempenho e a eficácia dos serviços de justiça, nas áreas já regionalizadas, em favor do cidadão.

consequentemente para o reÍorço da competitividade da economia regional.

profissional com a melhoria das suas competências de educação e Íormação profissional dos seus colaboradores.

Elaboredo e concluído em
QUAR - ANO DE 2025Quadro de avaliação e

i
Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia
Direcção Regional de Administração da lustiça
Missão:



conjugedo com o peso do objectivo que incorporam.

a reelizeção plena (100%) e o desvio ocorrido lMeta N - Resultado)/Meta].

Explicitação da fórmula utilizada:

Meios

Dirigentes - Direção superior (1)

Dirigentes - Direção intermédia (5)

Técnico Superior (8)

Coord. técnico / Coordenador (4)

Assistente técnico (24)

Assistente operacional (5)

Conservadores (10)

Oficiais de registos (89)
TOTAL:1216

Total

25o/o 50o/o 25o/o

Avallação final do sewiço

Ustagem das Fontes de verr'ficação

Objectivos
L,2, 4,6 e Relatórios a apresentar no final do ano
7.

ObJectivos
Dados e/ou indicadores recolhidos e
documentados nas monitorizações
SIADAP efectuadas.
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