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GPGR, que depende funcionalmente da UGPGR e

tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a analise e processamento dos
elementos relativos aos vencimentos, salarios
e outros abonos do pessoal Presidéncia do
Governo Regional e seus 6rgéo e servicos;

b) Elaborar os documentos que sirvam de
suporte ao tratamento informatico das remu-
neragdes ¢ abonos e respetivos descontos;

¢) Prestar informagdes de cabimento orgamental,
em estrita colaboracdo com a UGPGR;

d) Emitir certiddes e declaragdes no ambito das
competéncias da Sec¢ao;

e) Apoiar na eclaboracdo de proposta anual de
or¢amento;

f)  Elaborar despachos de alteragdo or¢amental e
pedidos de descongelamento;

g) Colaborar com o Departamento Adminis-
trativo, na prestacdo de informagdo a que se
refere o artigo 51.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2018/M; de 9 de janeiro, para
efeitos de registo no Sistema de Informagdo e
Base de Dados dos Trabalhadores de
Entidades Publicas Regionais (SITEPR), de
saidas e entradas de trabalhadores verificados
na Presidéncia do Governo.

Compete ainda ao SV o processamento do
desconto para a Caixa Geral de Aposentacdes e
Seguranga Social dos trabalhadores da Presidéncia
do Governo.

A Seccdo de Vencimentos € coordenada por um
Técnico Superior ou Coordenador Técnico.

Secgao II1
Gabinete de Apoio Técnico

Artigo 5.°
Missdo e atribui¢des

O Gabinete de Apoio Técnico, abreviadamente
designado por GAT, é um servico do GPGR
composto por técnicos superiores especializados
em diferentes areas, que tem por missdao apoiar as
decisdes do Presidente do Governo, nomeadamente
no ambito juridico e econdomico ou financeiro.

Séo atribuigdes do GAT, designadamente:

a) Elaborar estudos e emitir pareceres em
matéria na area da respetiva especializacao,
nomeadamente na area juridica-econdmica ou
financeira;

b) Proceder a verificagdo de atos e contratos;

¢) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

d) Colaborar na elaboragdo de projetos de
diplomas e regulamentos.

3 - O GAT é coordenado por um Técnico Superior.

Secgdo IV
Disposi¢des finais

Artigo 6.°
Pessoal dirigente

A dotacdo dos lugares de diregdo intermédia de 2.° grau
constam do mapa anexo a presente Portaria, da qual faz
parte integrante.
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Artigo 7.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 25/2018, de 6 de fevereiro,
com excecao do seu art.® 4.°, que permanece em vigor até a
aprovagdo do Despacho que criar o Gabinete de
Contabilidade referido na alinea b) do n.° 2 do art.® 2.° ¢
definir as suas atribuigdes e competéncias.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Presidéncia do Governo Regional da Madeira e Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, aos 6 de margo de 2020.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS

ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

Anexo da Portaria n.° 70/2020, de 10 de margo

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o Nu(rjneero
artigo 7.°

lugares
Cargos de diregdo intermédia de 2.° grau .......... 1

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Portaria n.° 71/2020
de 10 de margo

Aprova a estrutura nuclear da Dire¢do Regional de
Juventude e define as atribuigdes e competéncias das
respetivas unidades orgdnicas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2020/M, de 2
de marco, definiu a missdo, atribui¢des e competéncias e 0
tipo de organiza¢do interna da Diregdo Regional de
Juventude da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar regional, determinar a estrutura nuclear dos
servicos € as competéncias das respetivas unidades
organicas bem como a dotagdo das unidades organicas
flexiveis.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de
agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, e no desenvolvimento do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2020/M, de 2 de mar¢o, manda o Governo
Regional da Madeira, pelos Vice-Presidente do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares e Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, o seguinte:
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Secgao I
Objeto e estrutura

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura nuclear da Direcdo Regional de
Juventude e definidas as atribuicdes e competéncias das
respetivas unidades orgénicas.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear

A Dire¢do Regional de Juventude, abreviadamente
designada por DRJ, estrutura-se nas seguintes unidades
organicas nucleares:

a) Direcdo de Servigos de Apoio a Juventude (DSAJ);

b) Diregdo de Servigos de Gestdo dos Centros de

Juventude (DSGCJ);
c¢) Direcdo de Servigos Juridicos e de Gestdo de
Recursos (DSJGR).

Secgao II
Unidades organicas nucleares

Artigo 3.°
Direcdo de Servigos de Apoio a Juventude

1- A DSAJ ¢ a unidade organica de coordenacdo e apoio
a DRJ que assegura a relagdo com os jovens, com as
associacoes juvenis e entidades equiparadas,
associacoes de estudantes, grupos informais de jovens
e entidades que prosseguem uma atuagdo transversal
na area da juventude, enquanto beneficiarios de
programas, atividades e projetos.

2- A DSAJ compete, designadamente:

a) Colaborar na definigdo e execucdo das politicas
publicas de juventude, bem como avaliar a sua
implementagdo, de modo a adequar os
mecanismos de resposta as necessidades
individuais e coletivas dos jovens;

b) Apoiar na aprecia¢do, proposta e elaboragio
de legislagdo respeitante a juventude;

c) Desenvolver e  coordenar  programas,
atividades e servicos dirigidos aos jovens,
nomeadamente no ambito da ocupagdo dos
seus tempos livres, voluntariado, mobilidade,
satude, cultura, ambiente e empreendedorismo,
assentes em metodologias de educacdo ndo
formal;

d) Coordenar e implementar na Regido Aut6-
noma da Madeira (RAM) iniciativas e
programas juvenis nacionais, europeus e
internacionais, nomeadamente o Programa
Parlamento dos Jovens, Concurso Euroscola,
Programa Eurodisseia, Erasmus+ Juventude
em Acdo, Erasmus+ Educagdo e Formagao,
Corpo Europeu de Solidariedade, entre outros
que sejam de manifesto interesse;

e) Coadjuvar nas diversas formas de cooperagao,
através do estabelecimento de parcerias com
entidades publicas e privadas, de ambito
regional, nacional e internacional, que
garantam a execugdo das politicas de
juventude;

f) Acompanhar a participagdo e integracdo dos
jovens em organismos nacionais ¢ interna-
cionais, com a finalidade de reforcar a sua
participagdo civica em  plataformas
representativas da juventude;

g)

h)

)

k)

)

m)

n)

0)

p)

q)

s)

t)

)
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Incrementar mecanismos de intervengdo ou
representacdo junto de outros organismos,
sempre que os direitos e interesses dos jovens
estejam em causa, nomeadamente em dareas
como a educacdo, saude, emprego, investi-
mento empresarial, entre outras de relevante
interesse;

Promover o associativismo juvenil e
estudantil, dando visibilidade as atividades de
carater social, recreativo, formativo e cultural,
enaltecendo o papel agregador que
desempenha na sociedade;

Organizar e manter atualizado o Registo
Regional do Associativismo Jovem;
Coordenar os processos de reconhecimento
das organizac¢des de juventude, bem como de
atribui¢@o do estatuto do dirigente associativo
jovem na RAM, nos termos da lei;

Gerir a atribui¢do de apoio técnico e logistico
com vista ao desenvolvimento de projetos,
atividades ou eventos de reconhecido interesse
cultural, formativo, educativo, artistico,
desportivo e social, com impacto direto e
transversal na area da juventude;

Proceder a concessdo de apoios financeiros as
organizagdes de juventude, mediante a
celebragdo de contratos programa, nos termos
da lei;

Acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades e projetos, que tenham sido objeto
de apoio no setor da juventude;

Desenvolver mecanismos de formagdo e
empoderamento no ambito do associativismo
juvenil e estudantil, bem como dos jovens em
geral;

Apoiar a mobilidade de jovens, dirigentes
associativos e técnicos ativos na area da
juventude, com vista a sua participagdo em
iniciativas  promovidas por  organismos
nacionais e internacionais, numa perspetiva de
reforgo da sua capacitagdo e fomento de
intercambios juvenis;

Colaborar na promocao do didlogo estruturado
entre os jovens e os agentes chave com
intervencdo direta no setor da juventude, de
modo a que esta auscultagdo, resulte na
apresentacdo de propostas que auxiliem a
criacdo de medidas consentineas com 0s seus
interesses;

Cooperar na realizagdo das reunides do
Conselho da Juventude da Madeira, enquanto
mecanismo de auscultagdo juvenil e de
aproximagdo entre os decisores politicos, os
jovens e as suas organizagdes representativas;
Realizar e contribuir para a execugdo de
estudos com potencial impacto na area da
juventude;

Assegurar uma atuagdo holistica, com
particular enfoque em dominios de
intervengdo psicossocial, que pressuponha
uma integracdo sistémica e inclusiva dos
jovens;

Dinamizar agdes e servigos conducentes a
promog¢do da saude, bem-estar fisico,
psiquico, emocional e social, bem como a
prevencao de comportamentos de risco;
Apoiar a concretizagdo de iniciativas que
expressem a criatividade, o talento e inovagao
dos jovens, bem como a sua capacidade
empreendedora ¢ de cidadania ativa;
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v) Coordenar a divulgagdo de informacdo de
interesse juvenil e assegurar a monitorizagdo
das Lojas de Juventude, privilegiando a
vertente de inovacdo tecnologica com
atividades (in)formativas;

w) Estabelecer mecanismos de intercdmbio de
natureza informativa e documental com
organismos regionais, nacionais e europeus;

x) Intensificar uma dialética informativa e de
cooperacao junto dos jovens, organizagdes €
comunidades luso-descendentes;

y) Impulsionar a utilizagdo do Cartdo Jovem
Madeira e proceder a articulagio com a
respetiva entidade gestora, a nivel nacional;

z) Coordenar e manter atualizado o Registo
Regional das Entidades Organizadoras de
Campos de Férias, bem como, gerir os
processos de autorizagdo de exercicio de
atividade e respetiva articulagdio com as
entidades competentes;

A DSAJ ¢ dirigida por um diretor de servicos,
cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Artigo 4.°
Diregdo de Servigos de Gestao dos
Centros de Juventude

A DSGCJ ¢ a unidade organica de coordenagdo e

apoio a DRJ que assegura a gestdo dos centros de

juventude da RAM, competindo-lhe, nomeada-
mente:

a) Proceder a implementacdo das politicas
publicas de juventude, disponibilizando os
mecanismos que garantam a sua execugao;

b) Cooperar na prossecugdo das diversas formas
de cooperagdo através de parcerias com
entidades publicas e privadas de ambito

regional, nacional e internacional, com
impacto no setor juvenil;
¢) Colaborar na execu¢do dos programas,

iniciativas e projetos promovidos pela DRJ ou
em parceria com entidades com atuagdo
transversal na area da juventude;

d) Adotar medidas de intervencdo ou
representacdo junto de outros organismos,
cuja dialética proporcione respostas as
necessidades individuais e coletivas dos
jovens e da sociedade em geral;

e) Proporcionar alojamento numa perspetiva de
fomento a mobilidade, ao turismo social e
juvenil;

f) Coordenar as reservas dos centros de
juventude, em regime individual ou coletivo,
assente numa gestdo eficiente dos seus
recursos;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas internas de
funcionamento e o regime de aplicagdo de
taxas pela utilizacdo dos Centros de Juven-
tude, aprovadas por Portaria;

h) Incrementar programas e apoios comple-
mentares ao alojamento, consentdneos com
uma disponibilizacio de  instrumentos
imprescindiveis a prestagdo de um servigo de
qualidade;

i)  Promover o intercambio e a multiculturalidade
com organizagdes regionais, nacionais e
internacionais, com atua¢do transversal na
area da juventude;
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2.

j)  Impulsionar uma divulgacdo multifacetada
dos centros de juventude da RAM,
potenciadora da notoriedade e incremento do
turismo juvenil;

k) Coadjuvar na elaboragdo, acompanhamento e
execugdo dos planos de obras de construgéo,
remodelac¢do, conservagdo de imoveis e de
equipamentos;

1) Coordenar os pedidos de apoio, nomeada-
mente de alojamento, técnico e logistico, nos
termos da legislagdo em vigor;

m) Organizar e manter atualizado a execugdo
or¢amental dos centros de juventude;

n) Garantir a implementagdo do manual de
procedimentos de cobranca das receitas;

0) Intervir conjuntamente com as entidades
competentes na RAM, ao nivel da Linha de
Emergéncia Social, Prote¢do Civil ou outras,
com atuagdo nas situagdes de catastrofe
natural, na prossecucdo das medidas enten-
didas por necessarias, nos termos das normas
de funcionamento dos centros de juventude;

A DSGCJ ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direc@o intermédia de 1.° grau.

Artigo 5.°
Direcdo de Servicos Juridicos e de
Gestao de Recursos

A DSJGR ¢ a unidade orgéanica da DRJ com a
responsabilidade de assegurar o planeamento,
organizacdo, coordenagdo e controlo de gestdo
integrada das areas juridica, financeira, patri-
monial, recursos humanos e administrativa.

A DSJGR compete, na area juridica, designada-

mente:

a) Prestar assessoria juridica, emitir pareceres e
elaborar estudos de natureza juridica solici-
tados no dmbito das atividades da DRJ;

b) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

c) Elaborar e colaborar na analise e preparagdo
de diplomas legais relacionados com a area de
intervengdo da DRI,

d) Orientar e preparar os processos de
contratagdo publica de aquisi¢ao de bens ou
de servicos;

e) Orientar e proceder a instrugdo de processos
de averiguacdes, de inquérito e disciplinares,
quando lhe for determinado;

f) Promover a adequada recolha, arquivo e
difusdo da legislagdio com interesse para a
DRIJ.

A DSJGR compete, na area de gestdo de recursos,

designadamente:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros, de acordo os principios contabi-
listicos e regulamentos aplicaveis, tendo em
conta a conformidade legal e regularidade dos
procedimentos e ainda os principios da
economia, eficiéncia e eficacia;

b) Assegurar todos os procedimentos que visam
a elaboragdo e a execucdo do or¢amento € o
Plano e Programa de Investimentos e
Despesas de Desenvolvimento da Adminis-
tragdo Regional da DRJ;
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c) Coordenar e acompanhar a
financeira dos contratos programa;

d) Assegurar a gestdo do patriménio afeto a DRIJ;

e) Coordenar a elaboragdo do plano de gestdo de
riscos de corrupcdo e infragdes conexas em
articulagdo com os demais servigos e
assegurar a sua monitorizagao;

f)  Gerir ¢ coordenar a gestdo de recursos
humanos da DRIJ;

g) Coordenar e executar as acdes adminis-
trativas, em articulagdio com a entidade a
quem compete gerir o sistema centralizado de
gestdo da Secretaria Regional de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, os procedimentos
relativos a gestdo dos recursos humanos
nomeadamente recrutamento e selecdo de
pessoal, mobilidades, mudangas de posiciona-
mento remuneratorio, processamento de
vencimentos e cessagdao de fungdes do
pessoal;

h) Controlar e monitorizar a aplicagdo do Sistema
Integrado da Avaliagdo do Desempenho,
efetuando o acompanhamento, divulgagdo e
registo dos dados, bem como o arquivo dos
respetivos documentos;

i)  Organizar e manter atualizados os registos
biograficos do pessoal e efetuar o controlo do
registo da assiduidade;

j)  Gerir e disponibilizar os indicadores de gestdo
de recursos humanos, nomeadamente através
da elaboragdo do balango social;

k) Instruir e dar seguimento aos processos de
acidentes em servigo;

1) Executar todos os atos relativos a gestdo
administrativa da DRJ, nomeadamente no que
respeita a coordenagdo e uniformizagdo de
procedimentos entre os diferentes servigos;

m) Coordenar a expedi¢do, a rece¢do ¢ o controlo
do expediente;

n) Coordenar e acompanhar a aplicagdo da
portaria de gestdo dos documentos, de forma a
assegurar uniformidade de procedimentos em
todos os servigos da DRJ.

execucao

4- A DSIGR ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Secgao II1
Unidades organicas flexiveis

Artigo 6.°
Unidades organicas flexiveis

O nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis da
DRJ ¢ fixado em duas.

Secgao IV
Disposigoes Finais

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, 9 de margo de 2020.

10 de margo de 2020

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Portaria n.° 72/2020
de 10 de margo

Aprova a estrutura nuclear da Diregao
Regional de Desporto

O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2020/M, de 2
de marco, definiu a missdo, atribui¢des e competéncias e o
tipo de organizagdo interna da Diregdo Regional de
Desporto, (DRD), da Secretaria Regional de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia.

Na sequéncia da publicagdo do Decreto Regulamentar
Regional supramencionado, importa agora, determinar a
estrutura nuclear dos servigos e as competéncias das
respetivas unidades organicas, bem como a dotagdo das
unidades organicas flexiveis.

Assim:

Ao abrigo do artigo 5.° do diploma que aprova a
organica da DRD e do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de
janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, manda o
Governo Regional da Madeira, através do Vice-Presidente
do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares ¢ do
Secretario Regional de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia,
aprovar o seguinte:

Sessao |
Das estruturas nucleares

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura nuclear e definidas as atribuigdes
e competéncias das respetivas unidades organicas, da
Diregdo Regional de Desporto.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear

A Direcdo Regional de Desporto, abreviadamente
designada por DRD, estrutura-se nas seguintes unidades
organicas nucleares:
a) Direcdo de Servicos de Apoio a Atividade
Desportiva (DSAAD);

b) Diregdo de Servigos de Gestdo das Infraestruturas
Desportivas (DSGID);

¢) Direcdo de Servigos Juridico - Financeira (DSJF);

Sessao 11
Unidades organicas nucleares

Artigo 3.°
Direcdo de Servicos de Apoio a Atividade Desportiva

1- A Diregdo de Servigos de Apoio a Atividade
Desportiva, adiante designada por DSAAD, ¢ a
unidade orgénica de coordenagdo e apoio a DRD,
na area do desporto.



