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Requisitos legais de provimento: possuir habilitacéo

literaria equivalente a licenciatura e os constantes

do n°1 do artigo 3.°- A do Decreto Legislativo

Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e

republicado pelo Decreto Legislativo Regional

n.% 27/2016/M, de 06 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em fungGes publicas, contratado
ou nomeado por tempo indeterminado;

b) Deter 6 anos de experiéncia profissional em
funcdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia
profissional técnica na area das atribuicdes da
Direcéo de Servicos Juridicos e de Gestdo de
Recursos, prevista no artigo 5.° da Portaria
n. 71/2020, de 10 de marco e em cargos de
direcéo;

b) Formacdo Profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior.

¢) Planeamento e organizacéo;

d) Lideranca e de gestdo de pessoas;

e) Otimizagdo de recursos;

f)  Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio

com aviso de rececéo, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicacdo do presente aviso no

Jornal Oficial da RAM, a Dire¢do Regional de

Juventude - Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia

e Tecnologia, sita a Rua dos Netos, n.° 46, 9000 - 084

Funchal e deverdo, sob pena de excluséo, identificar o

presente processo de selecdo e serem instruidos com

0s seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
situacdes e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes
Literarias;

c) Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, da qual conste a existéncia do
vinculo a funcdo pulblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efetivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica.

Métodos de Selegdo: Os métodos de selecdo a
utilizar serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Puablica. Os critérios de apreciacdo e valoracdo da
avaliacdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam de ata do
jart do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

Composigdo do Juri:
Presidente:

- Jodo Filipe Gaspar
Regional de Juventude.

Rodrigues - Diretor

Vogais efetivos:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora
de Servicos de Recursos Humanos Né&o
Docentes, da Direcdo Regional de
Administracéo Escolar;

- José Antonio de Sousa e Freitas Camara -
- Diretor de Servigos de Assuntos Juridicos, da
Direcéo Regional de Administragéo Escolar.

Vogais suplentes:

- Maria Teresa Camacho Brazdo - Diretora de
Servigcos Juridico-Financeira, da Direcdo
Regional de Desporto.

- Silvia Cristina Rego de Franca Doria -
- Diretora de Servicos de Planeamento e
Gestdo, da Direcdo Regional de Administracédo
Escolar.

Direcéo Regional de Juventude, 29 de outubro de 2020.

O DIRETOR REGIONAL DE JUVENTUDE, Jodo Filipe
Gaspar Rodrigues

Aviso n.° 572/2020

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 06 de julho,
torna-se publico que, por despacho do Secretario Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de 2 de outubro, de
2020, foi autorizada a abertura de procedimento concursal
para preenchimento do cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau, da Direcdo Regional de Juventude, abaixo referido:

1.

Cargo a prover: Dire¢do de Servicos de Gestdo dos
Centros de Juventude.

Local: Direcdo Regional de Juventude - Secretaria
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Area de atuagio/atribuicBes: As previstas no artigo
4.° da Portaria n.° 71/2020, de 10 de margo.

Requisitos legais de provimento: possuir habilitacéo

literaria equivalente a licenciatura e os constantes

do n°1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo

Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado e

republicado pelo Decreto Legislativo Regional

n. 27/2016/M, de 06 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em funcBes
contratado ou nomeado  por
indeterminado;

b) Deter 6 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

publicas,
tempo

Perfil pretendido:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia
profissional técnica na éarea das atribuicbes da
Direcdo de Servicos Juridicos e de Gestdo de
Recursos, prevista no artigo 5.° da Portaria
n.° 71/2020, de 10 de marco e em cargos de
direcéo;

b) Formacdo Profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior;

c) Planeamento e organizacéo;

d) Lideranca e de gestdo de pessoas - capacidade
para dirigir e influenciar positivamente os
colaboradores, motivando-os para os objetivos
do servico e da organizacdo e estimular a
iniciativa e a responsabilizacio;
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e) Otimizagdo de recursos - Capacidade para
dirigir os recursos disponiveis, otimizando-os,
através da melhoria e racionalizagdo dos
processos e reducdo de custos;

f)  Responsabilidade e compromisso com o servico.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos

pelo correio com aviso de rececdo, dentro do prazo
de 10 dias Uteis contados da data de publicacao do
presente aviso no Jornal Oficial da RAM, a Direcdo

Regional de Juventude - Secretaria Regional de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, sita & Rua dos

Netos , 9000- 084 Funchal e deverdo, sob pena de

exclusdo, identificar o presente processo de sele¢do

e serem instruidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
situagdes e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes
Literéarias;

c) Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, da qual conste a existéncia do
vinculo a funcdo pulblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efetivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo publica.

Métodos de Selecdo: Os métodos de selegdo a
utilizar serdo a Avalia¢do Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacdo e valoracdo da
avaliacdo curricular e da entrevista publica, bem
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como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

Composigao do Juri:

Presidente:
- Jodo Filipe Gaspar Rodrigues - Diretor
Regional de Juventude.

Vogais efetivos:

- Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim -
- Diretora de Servicos de Assuntos Juridicos e
Apoio Técnico, do Gabinete do Secretario
Regional de Educacdo Ciéncia e Tecnologia.

- Maria do Livramento Andrade Brazdo Silva -
- Diretora de Servigcos de Apoio a Gestdo e
Organizacdo, da Direcdo Regional de
Educagéo.

Vogais suplentes:

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva - Diretor de
Servicos do Gabinete do Ensino Superior.

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora
de Servicos de Recursos Humanos néo
Docentes, da Direcdo  Regional de
Administracao Escolar.

Direcéo Regional de Juventude, 29 de outubro de 2020.

O DIRETOR REGIONAL DE JUVENTUDE, Jodo Filipe
Gaspar Rodrigues



