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- Desde 27 de outubro de 2025 até a presente data — Técnico Superior do Gabinete da Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude;

- De 6 de maio de 2025 a 26 de outubro de 2025 — Adjunto do Gabinete de Apoio a Vereagdo da Camara Municipal do
Funchal;

- De 1 de maio de 2024 a 5 de maio de 2025 — Técnico Superior do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho
e Juventude;

- De 1 de agosto de 2022 a 30 de abril de 2024 — Técnico Superior da Dire¢do Regional da Cidadania e dos Assuntos
Sociais, servigo de administragdo direta da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude;

- De 29 de setembro de 2019 a 31 de julho de 2022 — Técnico Especialista do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania;

- De 15 de outubro de 2019 a 28 de setembro de 2021 — Técnico Especialista do Gabinete da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania;

- De 1 de abril de 2016 a 14 de outubro de 2019 — Técnico Especialista do Gabinete da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais;

- De 1 de junho de 2015 a 29 de fevereiro de 2016 — Estagiario Profissional em assessoria de comunicagdo na
Administragdo Publica da Regido Autonoma da Madeira;

- De abril de 2011 a dezembro de 2013 — Program Manager na Junior Achievement Portugal - uma organizacdo sem fins
lucrativos, com especial enfoque na area da intervengao social;

- De 15 de fevereiro de 2009 a 18 de dezembro de 2010 — Locutor da Radio Campus Grenoble 90.8, Franga, tendo neste
ultimo caso acumulado fungdes de Relagdes Publicas do ‘Festival des Maudits Films’;

- De 2 de abril de 2008 a 10 de dezembro de 2008 — Jornalista/pivo do website de informagdo desportiva (desportol10.com)
pertencente ao grupo Global Key.

DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE
Aviso n.° 430/2025

Sumario:

Abertura de Procedimento concursal comum para a ocupagio, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na carreira geral de
Assistente Técnico, no mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Juventude.

Texto:

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (adiante também designada
por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, adaptada a Administragdo Regional
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual (adiante
designada por LTFP-RAM), conjugado com o disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho (adiante
também designada apenas por Portaria), torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional das Finangas de 11 de setembro de 2025, que aprova o mapa regional consolidado de recrutamentos para o ano de
2025 e do despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude de 27 de novembro de 2025,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso na II Série do Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para a ocupacdo, mediante a constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1
posto de trabalho previsto, ¢ ndo ocupado, na carreira geral de Assistente Técnico, no mapa de pessoal da Diregdo Regional de
Juventude.

1.1. Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° ¢ artigo 15.° da LTFP-RAM, a abertura deste procedimento
concursal foi precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego da Regido Auténoma da Madeira, pelo
periodo de 10 dias uteis, sem que tenham existido trabalhadores que preenchessem os requisitos exigidos e/ou detivessem o
perfil adequado para o exercicio das fungdes que se pretendem colocar a concurso.

2. Legisla¢do aplicavel: LTFP — RAM; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual; Decreto Lei n® 84-F/2022, de 16 de dezembro; Decreto Legislativo Regional n.°
2/2025/M, de 2 de julho, Orcamento da RAM em vigor.

3. O local de trabalho: o presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na categoria de
Assistente Técnico (area de som, luz e palco), da carreira de Assistente Técnico, previsto no mapa de pessoal da Diregdo
Regional de Juventude.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.’s 4 e 5 do artigo 26.° da Portaria.

5. Posigdo remuneratoria: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢
objeto de negociagdo que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a 1* posigdo
remuneratoria da carreira/categoria de Assistente Técnico, a que corresponde o nivel 7 da Tabela Remuneratoria Unica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro e
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demais legislagdo aplicavel, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e do valor da retribui¢do minima mensal garantida
para vigorar na Regido Auténoma da Madeira.

6. Caracterizagdo do posto de trabalho: A atividade a exercer ¢ a correspondente a carreira e categoria de Assistente
Técnico, tal como descrita no anexo referido ao n° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as fungdes a desempenhar nas areas de
atividade de som, luz e palco da Diregdo Regional de Juventude, designadamente as seguintes:

- Assegurar o apoio técnico logistico nas areas de luz, som e palco;

- Colaborar na elaborag@o dos planos de manutengo das instalacdes da rede dos CJ;

- Apoiar na montagem e desmontagem dos palcos e equipamentos necessarios as atividades a desenvolver na DRJ e nos
ClJ;

- Assegurar o apoio técnico logistico nas areas de luz, som e palco as associagdes Juvenis e estudantis, grupos informais,
escolas e IPSS, para a dinamizagdo das suas atividades;

- Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe sdo cometidas superiormente.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que retinam
o0s seguintes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, o qual deve ser declarado,
obrigatoriamente no formulario eletronico de candidatura, sob pena de exclusdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nédo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é 12° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, por tratar-se do exercicio de
fungdes com o grau de complexidade 2, nos termos do artigo 86.° da LTFP.

7.3. No presente procedimento é exigida o 12° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, ndo existindo a
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

8. Nos termos da alinea m) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de Assistente Técnico, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

9. Apresentacdo da candidatura:
9.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: 10 dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
JORAM.

9.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante preenchimento
de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica da Direcdo  Regional de Juventude, em
https://www.drj.madeira.gov.pt/procedimentosconcursais/, na pagina eletréonica da Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertastfp ¢ pode ainda ser obtido na Direcdo Regional de
Juventude, sito a Rua dos Netos, n.° 46, 9000-084 Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9h00 e as 12h30 e as 14h00 ¢
as 17h30.

9.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues na DRJ, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob registo,
com aviso de rececdo, ou por correio eletronico para o endereco: drj@madeira.gov.pt, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal.

9.4. O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas exigidas;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a fotocdpia dos certificados comprovativos da formagdo profissional),
bem como acompanhado dos documentos comprovativos dos factos invocados no formulario da candidatura.

9.5. No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico, estes devem ainda, apresentar para além dos documentos
indicados no ponto 9.4. deste aviso declaragdo atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida pelo
orgao ou servigo a que o candidato pertence, do qual conste:

a) A modalidade de vinculo de emprego publico de que o candidato ¢ titular, data da sua constitui¢ao;

b) A carreira, a categoria, a posi¢ao remuneratoria em que se encontra nessa data;

¢) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos de o juri poder ponderar a experiéncia profissional do candidato com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa;
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d) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer,

¢) Documentos comprovativos da avaliacdo do desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

9.6. Os candidatos que sejam trabalhadores da Dire¢do Regional de Juventude, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas do ponto 9.5. do presente aviso, bem como dos documentos comprovativos dos factos
constantes no curriculum vitae, desde que os mesmos se encontrem arquivados no processo individual.

9.7. Quando o método de avaliacdo curricular seja utilizado o juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos, que possam relevar para apreciacdo do seu mérito e, que se encontrem
deficientemente comprovados.

9.8. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria.

9.9. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, ¢ para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
mencionado.

9.10. A prestagdo de falsas declara¢des prestadas pelos candidatos ou a apresentacdo de documento falso determina a
participagdo a entidade a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, conforme o disposto no n.°
8 do artigo 19.° da Portaria.

10. Métodos de selegao:

10.1. Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a Administragdo Publica ou tendo vinculo nio estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

10.2. Aos candidatos que tenham vinculo a Administragdo Publica que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade e que
ndo exercam a faculdade de opgéo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1. supra, prevista no n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, sdo aplicados os métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3. Utilizacdo faseada dos métodos de selecdo: A utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, apenas, tera lugar caso tal
se mostre necessario por razdes de celeridade. Nessa circunstancia havera lugar a publicitag@o de tal opgéo.

10.4. Valora¢do dos métodos de seleg¢do: Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificag@o, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores
e sendo a classificacdo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou opc¢do do
candidato:

Candidatos previstos em 10.1): CF = PC (70%) + EPS (30%)

Candidatos previstos em 10.2): CF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que: CF = Classificagdo Final PC = Prova de Conhecimentos EPS = Entrevista Profissional de Selecdo AC =
Avaliac¢do Curricular

10.5. Prova de Conhecimentos (PC): A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC sera de natureza teorica, de realizagdo individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta da legislagdo ou qualquer outro tipo de documentagao,
ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico. Tem a dura¢do maxima de 90 minutos e incide sobre
os temas a seguir enunciados, tendo em conta a legislagdo/documentagio indicada (legislagdo vigente a data de publicag@o do
presente aviso):

a) Constituicao da Republica Portuguesa;

b) Estatuto Politico Administrativo da RAM, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, republicada na Lei n.° 130/99, de
21 de agosto;

¢) Organizagdo e funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira, aprovado Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2025/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n° 15/2025/M, de 1 de outubro;

d) Orgéanica da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n°
26/2024/M, de 21 de outubro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n° 2/2024/M/1, de 29 de outubro;

e) Organica da Direcdo Regional de Juventude - Decreto Regulamentar Regional n.® 42/2024/M, de 16 de dezembro;
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f) Portaria n® 71/2020, de 10 de margo, alterada pela Portaria n® 264/2023, de 13 de abril, que aprova a estrutura nuclear da
Diregdo Regional e define as atribuicdes e competéncias das respetivas unidades orgénicas;

g) Despacho n® 154/2023, de 20 de abril, que aprova a estrutura flexivel da Dire¢do Regional da Juventude e estabelece as
respetivas competéncias;

h) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de
Retificag@o n.° 37-A/2014, de 19 de agosto ¢ alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e, pelas Leis n.%s
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de margo, Decretos-Leis n.°s 51/2022, de 26 de julho,
84-F/2022, de 16 de dezembro, 53/2023, de 5 de julho, 12/2024, de 10 de janeiro ¢ 13/2024, de 10 de janeiro;

i) Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas - Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, atualizado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
28-A/2021/M, de 30 de dezembro, 26/2022/M, de 29 de dezembro e 2/2025/M, de 2 de julho;

j) Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 38/2012, de 23 de
julho, alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de
29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015,
de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 12/20216, de 28 de dezembro, 73/2017, de 16 de agosto,
14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 11/2021, de 9 de margo, 18/2021, de 8 de
abril, 83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro, 13/2023, de 3 de abril (retificada pela Declaragdo de Retifica¢do n.°
1372023, de 29 de maio) e 32/2025, de 27 de margo;

1) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16
de novembro, ¢ Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de fevereiro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 7-A/2023, de 28 de
fevereiro;

m) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica — Lei n® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 55-A/2010, Lei n.°66-B/2012,
Decreto-Lei n.° 12/2024 e Declaragdo de Retificagdo n.° 15/2024/1;

n) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional Autonoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 23/2024/M, de 30 de
dezembro, que procede a 4° alteracdo do diploma mencionado anteriormente;

0) Atendimento prioritario — Decreto-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto;

p) Livro de Reclamagdes — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.°s 371/2007, de 6 de
novembro, 118/2009, 19 de maio, 317/2009, de 30 de outubro, 242/2012, de 7 de novembro, 74/2017, de 21 de junho, 81-
C/2017, de 7 de julho, 9/2020, de 10 de margo, 9/2021, de 29 de janeiro, e 103/2025, de 11 de setembro;

q) Codigo de Etica e de Conduta da Diregdo Regional de Juventude — disponivel no link drj.madeira.gov.pt — Instrumentos
de Gestdo — Cddigo de Conduta.

As provas de conhecimentos ndo podem ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeracdo convencional. Nas
provas de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracdo até as centésimas.

10.6. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Na EPS serdo apreciados
os fatores: Orientacdo para o servigo publico; Orientagdo para a colaboragdo; Analise critica e resolugdo de problemas; Gestdo
do conhecimento e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos. A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula,
numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (OSP+ OC +ACRP + GC + OPGP) / 5

Em que: EPS = Entrevista Profissional de Selecdo: OSP = Orientag@o para o servigo publico; OC = Orientac¢do para a
colaboragdo; ACRP = Analise critica e resolugdo de problemas; GC = Gestdo do conhecimento; OPGP = Organizagao,
planeamento e gestdo de projetos.

10.7. Avaliagdo Curricular (AC): A AC visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional (em que serdo consideradas as agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou conteudo programatico, diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das fung¢des indicadas no ponto 6. do presente aviso);

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A AC ¢é valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, de
acordo com a seguinte formula classificativa:

AC=(HA +FP+EP+AD)/4,

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagdo Profissional, EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formagdes profissionais, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos atras referidos.
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10.8. Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante da publicitacdo quanto ao método complementar.

10.9. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no artigo 23.° da Portaria conjugado com o disposto no
artigo 66.° da LTFP, sendo que persistindo as situa¢des de empate aplicar-se-a sucessivamente os seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional na area do som, luz e palco;

b) Candidato com melhor classifica¢do obtida no parametro da EPS;

¢) Candidato mais novo.

11. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdao
publicitadas na pagina eletronica da Diregéo Regional de Juventude em
https://www.madeira.gov.pt/drj/procedimentosconcursais/

12. Resultados obtidos em cada método de selegdo: Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia
minima de cinco dias uteis, através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 21.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida Portaria. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Direcdo Regional da Juventude, e disponibilizada na sua pagina
eletronica em https://www.madeira.gov.pt/drj/procedimentosconcursais/.

13. Candidatos aprovados e excluidos: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos
gerais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos. Constituem
ainda motivos de exclusio a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo que exijam a sua
presenca e a obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de seleg@o aplicado, ndo sendo, neste caso,
aplicado o método de selecdo seguinte.

14. Homologagdo da lista de ordenagdo final: Apds homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Dire¢do Regional da Juventude e disponibilizada na pagina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/drj/procedimentosconcursais/, sendo ainda publicado um aviso na II Série do JORAM, com
informacao referente a sua publicitagdo.

14.1. A lista de ordenagdo final ¢é unitaria, ainda que, neste procedimento concursal lhe tendo aplicado diferentes métodos
de selegdo.

15. Foi nomeado o seguinte juri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo experimental:
Presidente:
Carlos André Camacho Alves, Diretor Regional de Juventude.

Vogais Efetivos:
- Teresa Correia Atouguia Aveiro, Diretora de Servicos Juridicos e de Gestdo de Recursos;
- Maria Fernanda Viveiros Freitas, Diretora de Servigos de Gestdo dos Centros de Juventude.

Vogais Suplentes:
- Licia Maria Olim Gomes de Mendonga, Técnica Superior;
- Isabel Maria Vogado Fernandes, Técnica Superior.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Dire¢do Regional de Juventude, aos 3 dias de dezembro de 2025.

O DIRETOR REGIONAL DE JUVENTUDE, André Alves

Aviso n.° 431/2025

Sumario:

Abertura de Procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na carreira geral de
Assistente Técnico, no mapa de pessoal da Direcdo Regional de Juventude.

Texto:

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (adiante também designada
por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, adaptada a Administragdo Regional
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual (adiante



