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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE

DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE

BALANCO SOCIAL 2024

| 2912023820 | | Enderego eletrénico: | dri@madeira.gov.pt

Telefone :

Servico responsavel pelo preenchimento: Direcéo de Servigos Juridicos e de Gestdo de Recursos - Nicleo de Recursos Humanos




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos Ca’rr i S e L) ESER TS Outros Total
: Ak ) : i Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais

2 2 7 8 0 0 0 0 0 0 19

1.1 Total efectivos 4 12 16 26 0 0 0 0 0 0 58
6 14 23 34 0 0 0 0 0 0 77
0 2 4 7 0 0 0 0 0 0 13

Contrato de trabalho em
111 fungBes publicas (al.a) don.’ 3 0 1" 15 22 0 0 0 0 0 0 48
do artigo 6.° da LTFP)
0 13 19 29 0 0 0 0 0 0 61
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Nomeagéo (al.b) do n.° 3 do

1.1.2 artigo 6. da LTFP) 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato de trabalho (Cédigo do

1.1.3 Trabalho) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comissao de servigo (al.c) do
114 n? 3 doartigo6.°daLTFP e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artigo 161.° do CT)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP

115 e artigo 120.° do CT) 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
] N 1 n i} N n 0 ] n n

Cedéncia de interesse plblico

1.16 (artigo 241.° da LTFP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

117 Outros 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 5
0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 6

1.1.5 Total 6 14 23 34 0 0 0 0 0 0 77




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.2 %:;gﬂg%’giﬁ; :;? Homens Mulheres Total

Até 24 anos 0 1 1

25-29 0 2 2

30-34 1 3 4

35-39 2 5 7

40-44 1 6 7

45-49 2 4 6
50-54 5 12 17
55-59 5 10 15
60-64 2 13 15

65-69 1 2 3

70 e mais 0 0 0

i 3916

Nivel médio etario: .?gtr:f diaesf;dcat:/ zss 77 51

13 Nivel médio etario masculino = 51 51
Nivel médio etario feminino = 50 50




SERVICO: DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE

(em 31 de Dezembro) superior técnico | operacional :

Até 5 anos 6 25 3 0 5 8 18 0 0 3

59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10-14 1 2 3 0 0 0 3 0 0 3

15-19 3 2 5 2 1 2 0 0 0 5

20-24 2 9 11 0 6 4 1 0 0 1

25-29 2 8 10 2 1 1 6 0 0 10

30-35 3 7 10 2 1 3 4 0 0 10

Mais de 36 2 1 3 0 0 5 2 0 0 7
Nivel médio de antiguidade: %ﬂsﬂ— = 120577 16,81
1.5 |Nivel médio de antiguidade masculino = 352:19 18,5
16,2

Nivel médio de antiguidade feminino = 943 : 58




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
16.2  |Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.7.1 Trabalhadores com deficiéncia 0 0 0




SERVICO: DIREGCAO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.8 ESTF\:;%%:E‘;L‘;;’;%?NAL Homens Mulheres Tofal %
Até 4 anos de escolaridade 2 5 7 9%
6 anos de escolaridade 4 7 1 14%
9 anos de escolaridade 1 4 5 6%
11 anos de escolaridade 1 2 3 4%
12 anos de escolaridade 5 22 27 35%
Bacharelato ou curso medio 0 0 0 0%
Licenciatura 5 17 22 29%
Mestrado 1 1 2 3%
Doutoramento 0 0 0 0%




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

-- : Careirade | Gareiade | Cameirade | Camsiase | Caneimse s o ==
19 {ﬂti? aﬁg) Diigente | teonico | asssente | asstemie | coegorias | Copos | LS Enferm‘a;::: g‘amm 2 ot
s superior técnico operacional | subsistentes | especiais T2 A

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.1 Nomeag3o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

Contrato por tempo

192 indeterminado 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato a termo resolutivo,

193 certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

19.4 Outros 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 5
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6

1.9.5 Total 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 10




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

b Carreirade | Cameirade | Carmeirade Carreirase | Cameirase LE B e SN
140 o ﬁs’“n{gfm). Diigente | técnioo | assistenfe | assitente | categorias |  Corpos iﬁg’: EC:T“ e 3:1 ggm Outros Total
R superior | técnico | operscional | subsistentes | especiais - fesmagon :

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.1 Com nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

1.10.2 Com contrato 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 4
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5

1.10.4 Total 0 1 2 5 0 0 0 0 1 0 9




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

& : 7E superior técnico operacional | subsistentes | especiais: % e
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3 |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8  |Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1119 |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVIGO: DIRECAQ REGIONAL DE JUVENTUDE

TRABALH! ES CONTRATADOS superior técnico ional | subsistentes | especiais LT -
1121 |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagdo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122 |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  [Resolugéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Dendncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125 |Outros 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 3
1126 |Total 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 4




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

POSTOS DE TRABALHO NAOQ OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

113 PROVIMENTO Carreiralprofissao Nimero de postos de trabalho
1131  |Auséncia de autorizagio pelas entidades competentes 0 0
1.13.2  |N&o abertura de procedimento 0 0
113.3 |Impugnagéo do procedimento 0 0
1134 |Outras 0 0

10




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

1

ALTERAGOES DOPOSICIONAMENTO | . | Caerade | Camsirads | Cameiade | Camciase | Cafelase | ameires | Catteisde | Caméias | o -

1.14 REMUNERATORIOIPROMOGOES Dirigente téenico assistente | assistente categorias Corpo Médicas Enfemiademn Docantas Qutros Total
gL % superior | ftécnico | cperacional | subsistentes | especiais ' _ e
H 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 7
AlteragGes do posicionamento

1.14.1 remuneratorio M 0 4 3 8 0 0 0 0 0 0 15
T 0 4 4 14 0 0 0 0 0 0 22

Promogses (carreiras e categorias H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.2 subsistentes, cameiras e corpos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
especiais) 1l o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 0 4 4 14 0 0 0 0 0 0 22




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

12

115 MODALIDADES DE HORARIO | Dirigente e ‘f&",m S e S i e T el Totl
Supaehr écnico | operacional | subsistentes | especiais ~dicas -nierma acentes
1.15.1 Horario rigido 0 1 7 7 0 0 0 0 0 21
1.15.2 Horario flexive! 0 1 7 1 0 0 0 0 0 19
1.153 Horério desfasado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.154 Jornada continua 0 1 9 21 0 0 0 0 0 3
1.155 Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.156 Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1157 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 Iseng@o de horario 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
1.15.9 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.10 Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.11 Total 6 13 23 29 0 0 0 0 0 77




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Numero
1.16 -
FERIADOS de horas
H 0
1.16.1  |Trabalho suplementar M 0
T 0
H 0
1.16.2  |Trabalho suplementar compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3 |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  [Trabalho noturno M 0
1] 0
H 0
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 0
i 0
H 0
1.16.6 |Emdias de descanso semanal M 0
T 0
H 294
1.16.7 |Emdias feriados M 390
I

684

13
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SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

117 ASEIORAC | g | “ten | st | st Deomiey | Outos | Totl
i ‘suparior teonico | operasionall S

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1474 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Parentalidade H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1172 (maternidade e M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

patemidade) [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

117.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5

1474 Falecimento de familiar| M 0 7 10 2 0 0 0 0 0 4 23

T 0 12 10 2 0 0 0 0 0 4 28

H 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7

1175 Doenga M 0 0 114 46 0 0 0 0 0 0 160

T 0 0 114 53 0 0 0 0 0 0 167

H 0 0 0 "7 0 0 0 0 0 0 "7

1176 Doenga prolongaca | M| 0 0 339 536 0 0 0 0 0 0 875

T 0 0 339 653 0 0 0 0 0 0 992

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1177 Assisténcia a a familarey M 0 0 15 30 0 0 0 0 0 0 45

T 0 0 15 30 0 0 0 0 0 0 45

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1478 Trabalhador-esludante | M 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9

T 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9

) H 2 0 0 1 0 0 0 0 0 2 5

pag | oo doperiodo Ty 125 16 12 0 0 0 0 0 0 43

T 45 12,5 16 13 0 0 0 0 0 2 48

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14710 Porpertade Tyl ™o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

114711 C”mng:i:tlfn:fpa’a M o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3

T 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3

H 2 0 0 30 0 0 0 0 0 0 32

14713 QOufras M 0 4 14 11 0 0 0 0 0 0 29

T 2 4 14 4 0 0 0 0 0 0 61

H 4 5 0 155 0 0 0 0 0 2 166

11714 Total M 25 235 517 640 0 0 0 0 0 4 1187

T 6,5 28,5 517 795 0 0 0 0 0 6 1353




SERVICO: DIREGAQO REGIONAL DE JUVENTUDE

L T Caiteira do | Cameirade | Cameira de Cameirase | Cameiras Pl St S SRS
T;ERA%N%@ Dirigente {ecnino assistonts assistante | categorias Carpa! Careies: - c,maimsde Caneis.

s . gorias: Cutros Totl
118 syperior toonicn | operacienal | subsistentes

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.1 Actividade sindical M 0 0 0 7

T 0 0 0

1.18.2 Greve

==
(=]
o

o | o |lo | N

o | o | ©
o

o | o | o
(=]

o | o | ©o
o
o




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

2.1 Remuneragéao base 1082 897,53

2.2 Trabalho suplementar 0,00

2.3 Trabalho noturno 0,00

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 6124,74

2.5 Disponibilidade permanente 0,00

2.6 Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

2.8 Fixag#o na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 0,00

2.10 Abono para falhas 887,54

2.11 Participagdo em reunides 0,00

212 Ajudas de custo 135978

213 Transferéncias de localidade 0,00

214 Representagao 27 076,80

2.15 Secretariado 1264,65

2.16 Outros 29128,23

217 Total 1148739,27

518 Leque salarial liquido: Maior remuneracéo base liquida _ 3938,04€
Menor remuneragao base liquida 847,75€

16



SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In itinere
3 gt sty Tol | Menosde6o| eodasou | o | o | Menosde 60| s0diasou s
dias de baixa | mais de baixa : dias de baixa | mais de baixa
311 Nuamero total de acidentes 5 0 0 0 0 0 0 0
31.2 Numero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 143 8 135 0 129 0 129 0
3.14 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Namero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o frabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Namero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 2 1 1 0 1 0 1 0
319 Nimero de casos de incapacidade temporaria e parcial 3 3 0 0 0 0 0 0




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

3.2 DOENCAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
3.2.1 0 0 0
322 0 0 0
323 0 0 0
324 0 0 0
325 0 0 0

18



SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

19

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31 NGmero de exames médicos efectuados 0
3.31.1 [Exames de admiss&o

3.3.1.2 |Exames periodicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessacao de fungbes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0
3.3.3 N(mero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

341 Reunides anuais de higigne e seguranga 0
34.2  |Visitas aos locais de trabalho 0
35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
36 ACGOLS DC FORMAGAO L SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas 0
3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas acgoes 0




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

3.7 CUSTOS COM A PREVENGAQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSICNAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgéo 0
373 Custos com formagao em prevengao de riscos 0
374 Outros custos 0

20



SERVICO: DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE

21

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
a1 Namero total de acgdes 31 4 0 0
411 Numero de acgdes internas 1 0 0 ¢
419 Namero de acgGes externas 30 4 0 56
¥ Carreira Carr.eira de| Carreirade | Caneirase | Carreiras e e (= By Y e
NIVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente técnigo as‘S|st_ente assistt_ante catggorias Corpgs_ Médicas | Enfermagem | Docentes Outros | Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais
42 Numero total de participantes 3 " 19 23 0 0 0 0 0 0 56
421 Nimero de participantes em acgdes internas 1 1 7 14 0 0 0 0 0 0 23
422 N(mero de participantes em acgbes externas 2 10 12 9 0 0 0 0 0 0 33
43 NUmero total de horas 305 257,65 2435 90,5 0 0 0 0 0 0 622,15
431 Numero de horas em acgoes internas 15 15 9 21 0 0 0 0 0 0 33
432 Numero de horas em acges externas 29 256,15 2345 69,5 0 0 0 0 0 0 589,15
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441 Custos em acgdes internas 0,00 € 0,00 €
442 Custos em acghes externas 0,00€ 0,00 €




SERVIGO: DIFREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 S bsidios no @mbito da protegdo da parentalidade 0

52 Adono de familia 0

5.3 S.bsidio de educagao especial 0

5.4 Subsidio mensal vitalicio 0

55 Subsidio de funeral 0

5.6 Subsidio de refeigao 96888,00
5.7 Subsidio por morte 0

5.8 Outras 0

59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.9.1 G-upos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0

5.9.2 Rafeitorios 0

5.9.3 Infantarios 0

59.4 Coldnias de férias 0

59.5 Apoio a estudos 0

596 Adiantamentos e empréstimos 0

597 Outras 0

22



SERVICO: DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE

6 RELACOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZACAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Nimero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
6.2.2 Nimero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 NGmero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Namero de processos instaurados durante 0 ano

6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.34.2 Repreenséo escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.44 Suspensao

6.3.45 Demissdo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador
6.3.4.6 Cessagao da comissdo de servigo




