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A Direcdo Regional de Juventude, abreviadamente designada por DRJ, encontra-se integrada na
Administracdo direta da Regido Auténoma da Madeira e prossegue as suas atribuicbes na area da
Juventude, na Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, nos termos do Decreto
Regulamentar Regional n.24/2024/M, de 22 de janeiro e Decreto do Representante da Republica para

a Regido Autonoma da Madeira n.2 4/2024, de 6 de Junho.

O presente Cédigo de ética e de conduta foi elaborado tendo em consideragdo o Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, bem como, o Guia n.2 1/2023 - setembro, emitido pelo Mecanismo

Nacional Anticorrup¢do (MENAC).

Este Cédigo identifica e descreve os principios e os valores que todos os dirigentes e trabalhadores
da DRJ devem pautar a sua atuacdo em termos de ética profissional, de modo a que no

desenvolvimento das suas atividades cumpram um conjunto de normas e regras.

Através da fixacdo, de forma objetiva e clara, de comportamentos éticos e praticados por todos os
envolvidos, quer ao nivel interno quer externo, pretende-se que a cultura de integridade da DRIJ fique

reforcada.

Neste Codigo de ética e de conduta estdao assim sistematizadas as normas de conduta e de ética
profissional que devem reger a atuacdo de todos os colaboradores desta Dire¢cdo Regional, de modo

a que todos estejam sensibilizados para esta tematica.
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1. MISSAO, VISAO E VALORES

Missao
Quem somos? Quem Servimos? Porque Existimos?
A Direcdo Regional de Juventude tem por missdo apoiar a definicao, execugao e avaliagdo das politicas

publicas de juventude, com vista a formacao e integracdo dos jovens em todos os dominios da vida

social.

Visdo
O que pretendemos alcangar?

Ser um servico publico de referéncia na capacitacdo e afirmacdo da Juventude da RAM.

Valores

Quais sdo os nossos principios de atuagao?

Os valores definem comportamentos alinhados e atitudes que todos os colaboradores da DRJ tém de
adotar nas relagdes internas e nas relagdes com o publico externo, em suma, é como queremos ser

lembrados e admirados.

Integragdo

Ornpeté neig - Respons“b.‘“dude
Valores
/ \
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Colaboracao entre os servicos da DRJ e com os seus parceiros;
Competéncia no desempenho das suas atribuicdes;

Inovagao nas medidas destinadas aos Jovens da Madeira e Porto Santo;
Integracdo de todos no projeto por uma sociedade mais justa e inclusiva;
Melhoria Continua nos processos e nas respostas no setor da juventude;
Responsabilidade social, ambiental e financeira;

Respeito pelas Pessoas e Organizacgoes.

Este Cédigo tem por objetivos:

e Dar a conhecer a todos os colaboradores da Dire¢ao Regional de Juventude os valores que a
caracterizam;

e Esclarecer todos os colaboradores acerca das condutas esperadas e as ndo permitidas no
desempenho das suas atividades profissionais;

e Ser uma ferramenta que deverd ser usada para garantir honestidade, integridade e
profissionalismo em todas as relacdes dos colaboradores, quer internas, quer externas;

e Consciencializar os colaboradores de que o incumprimento dos principios e normas previstos
neste Cdédigo, pode incorrer o colaborador em responsabilidade disciplinar ou noutra sancdo
aplicavel, consoante a gravidade da situacao;

e Contribuir para a consolidacdo da imagem institucional.

Este documento ndo tem o objetivo de contemplar todas as praticas ou principios de conduta, mas

ser um elemento orientador sobre as duvidas mais frequentes e, servir de base para a compreensao

do que consideramos condutas éticas e profissionais. Portanto, em caso de duvida referente a

gualquer procedimento, deve-se procurar orientacdo junto do Departamento de Recursos

Humanos.

A quem se destina?
O presente Cédigo é aplicavel a todos os colaboradores da Dire¢do Regional de Juventude,
independentemente do seu vinculo contratual, funcdo ou posicao hierarquica e do local onde

exergcam as suas fungGes.
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Todos os colaboradores da DRJ devem desempenhar as suas fungdes respeitando os 10 principios

éticos da Administragdo Publica:

Principio do Servigo Publico
Os colaboradores da DRJ encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade
Os colaboradores da DRJ atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com

a lei e o direito e as normas e orientagdes internas.

Principio da Justi¢a e da Imparcialidade
Os colaboradores da DRJ no exercicio da sua atividade devem tratar de forma justa, imparcial,

neutra, com respeito e urbanidade todos os cidadaos.

Principio da Igualdade
Os colaboradores da DRJ ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas,

instrucdo, situacao econdmica, condi¢dao social ou orientagado sexual.

Principio da Proporcionalidade
Os colaboradores da DRJ, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidaddos/entidades o

indispensavel a realizagdo da atividade administrativa.
Principio da Colaboragao e da Boa-fé

Os colaboradores da DRJ devem colaborar com o cidaddo ou entidade, segundo o principio da boa-

fé, precavendo a criacao de dificuldade e obstaculos injustificaveis.
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Principio da Informagdo e da Qualidade
Os colaboradores da DRJ devem prestar informagdes e esclarecimentos de forma clara, simples,

cortés e rapida.

Principio da Lealdade
Os colaboradores da DRJ devem agir de forma leal, soliddria e cooperante, quer entre si, quer com

os cidadados e entidades com as quais se relacionam no contexto das suas fungdes.

Principio da Integridade
Os colaboradores da DRJ devem atuar em qualquer situacdo, segundo critérios de honestidade,
honra e integridade de carater. Devem pautar-se por principios de verdade, rejeitando toda e

qgualquer forma de atuacdo que prejudique ou possa prejudicar a DRJ ou terceiros.

Principio da Competéncia e Responsabilidade
Os colaboradores da DRJ devem executar as suas funcbes de forma responsavel e competente,

dedicada e com espirito critico construtivo, empenhando-se sempre na valorizacdo pessoal.

Os colaboradores da DRJ devem manter e cultivar um relacionamento correto e cordial entre si, de
modo, a desenvolver um forte espirito de equipa e de colaboragdo e devem esforcar-se por
promover a solidariedade entre todos e um saudavel espirito critico.
O objetivo é um ambiente sadio e de confiancga, para tal, os colaboradores da DRJ devem evitar a
adocdo de atitudes contrdrias as regras de cortesia comumente aceites, obrigando-se aos seguintes
deveres:

e Cumprir a lei em geral, as normas internas e externas, bem como os regulamentos e

diretivas em vigor;
e Cumprir as instrucdes dos seus superiores hierarquicos, desde que legitimas e dadas em

matéria de servico e respeitar os canais hierarquicos apropriados;
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e Contribuir ativamente, para que, as pessoas envolvidas no tratamento de um mesmo
assunto disponham da informacdo necessaria e atualizada em relacdo aos trabalhos em
curso e permitir-lhes que deem o respetivo contributo para a boa condug¢ao dos assuntos;

e Contribuir positivamente para a integracdo de colegas com menos experiéncia;

e Atuar com respeito e reserva sobre a privacidade das pessoas;

e Nao praticar qualquer forma de assédio, moral, sexual ou psicolégico ou ter conduta verbal
ou fisica de humilhacdo, de coacdo ou de ameaca;

Os colaboradores que exercem fungdes de diregao, coordenacao e chefia devem orientar e instruir
os elementos que integram as suas equipas de forma clara e compreensivel, e definir-lhes objetivos

e tarefas desafiantes mas exequiveis, mantendo com eles uma relagdo permanente e leal.

No relacionamento com terceiros, os colaboradores devem adotar a seguinte conduta:
e Prestar a informagdo solicitada de forma clara e compreensivel, ou assegurar o
encaminhamento da solicitacdo para o colaborador adequado, de forma expedita;
e Responder ou acusar a rece¢dao de qualquer correspondéncia enderegada a DRJ com a
maior celeridade possivel, respeitando os prazos legais, quando aplicaveis;
e Justificar, indicando os factos e os fundamentos de todas as decisGes relativas aos pedidos
formulados.
Os contactos com terceiros dos colaboradores da DRJ devem sempre refletir as orientacdes e as
posi¢des da DRJ, tendo em consideracao os normativos e regulamentos internos.
Quando estejam em causa procedimentos de contratacao publica e de recrutamento de pessoal a
comunicacdo deve ser, exclusivamente, através dos canais oficiais.
Os colaboradores da DRJ devem relacionar-se com os fornecedores de bens e servicos de maneira
ética e legal, adotando critérios de selecao claros, imparciais e transparentes. Devem ser honrados
0s compromissos assumidos pela DRJ, bem como verificado se os fornecedores de bens e de servigos
cumprem com o contratualizado com a DRJ.
Em matéria que se relacione com a atividade e imagem publica da DRJ, os colaboradores devem
abster-se de prestar informacdes ou conceder entrevistas, exceto quando no exercicio normal das
suas funcdes ou quando designados superiormente para esse efeito. E ao dirigente maximo da DRJ

gue competira prestar essas informacdes e entrevistas.
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Aos colaboradores da DRJ esta vedada a aprecia¢do e decisdo em processos ou procedimentos, nos
quais sejam direta ou indiretamente interessados, ou os seus familiares, ascendentes ou
descendentes dos 1.2s ou 2.92s graus, sendo suficiente para essa interdicdo que a sua intervencao
possa suscitar duvidas quanto ao rigor e a isengdo associada ao exercicio das suas fungdes.
Constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspeicdo os previstos nos artigos 69.2 e
73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 da
janeiro (Anexo 9 - Tipologia dos crimes de corrupcdo, infragcbes conexas, san¢cbes criminais e
disciplinares).

Todos os colaboradores da DRJ deverdo declarar a inexisténcia de conflito de interesses no ambito
das suas funcdes através da Declaracdo constante do Anexo 2 do presente Cédigo.

Adicionalmente, no ambito dos procedimentos concursais de recrutamento e sele¢do de pessoal e
de contratacdo publica aplicam-se os modelos constantes nos Anexos 3, 4 e 5 do presente Cédigo, o
qual devera ser preenchido em cada processo.

Os colaboradores que, no exercicio das suas funcdes, estejam perante uma situacdo passivel de
configurar um conflito de interesses, devem declarar-se impedidos, comprometendo-se a comunicar

tal facto, de imediato, ao seu superior hierarquico, conforme modelo constante em Anexo 6.

As fungbes publicas sdo, em principio, exercidas em regime de exclusividade, ndo podendo os
colaboradores acumular fun¢des ou atividades, publicas ou privadas, salvo se devidamente
autorizados pela Secretaria Regional da Inclusdo, Trabalho e Juventude para acumulacdo de fungdes
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo (Anexo 9 - Tipologia dos crimes de corrupcao, infragdes conexas,
sancdes criminais e disciplinares).

Os colaboradores que pretendam a acumulacdo de fungbes devem apresentar o respetivo
requerimento conforme o modelo constante no Anexo 7.

A autorizacdo para acumulacdo de func¢des publicas ou privadas deve ser novamente requerida

sempre que houver uma alteracdo do dirigente maximo do servico.
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Os colaboradores da DRJ, no exercicio das suas fungbes e responsabilidades, devem garantir a
protecdo, conservacdo e racionalizagdo dos recursos fisicos, tecnolégicos, financeiros e intelectuais
da DRJ e ndo permitir a utilizagao abusiva por terceiros dos servigos, equipamentos e instalagdes.
Os recursos disponiveis devem ser utilizados somente para fins institucionais, salvo se outra
utilizagdo tiver sido autorizada superiormente.

Os colaboradores da DRJ devem promover uma gestdao eficiente e o consumo responsavel dos
recursos naturais ao seu dispor, nomeadamente da agua, eletricidade e papel.

Os colaboradores da DRJ devem comprometer-se a cumprir as normas aplicaveis em matéria de
seguranca, higiene e saude no local de trabalho, de modo a prevenir a ocorréncia de sinistros e
adotar comportamentos responsdveis que contribuam para que se evite situa¢des de risco (ex:

abertura e fecho de portas e janelas, limpeza dos espacos, sinalizacdo de zonas de risco).

O acesso ao e-mail e aos demais sistemas eletrdnicos disponibilizados pela DRJ aos colaboradores
devem somente ser utilizados para comunicacdo profissional, ndo devendo ser utilizados para
assuntos de natureza pessoal.

Para garantir a seguranca informatica, os colaboradores ndo devem partilhar passwords de acesso

aos sistemas informaticos e plataformas de informacao disponibilizados pela DRJ.

Os colaboradores devem guardar absoluto sigilo em relagdo a todas as informagdes, dados e factos
de que tenham conhecimento, relativos as atividades da DRJ, ndo podendo ceder, revelar, utilizar ou
referir, quaisquer informacgdes, quando aquelas sejam consideradas como confidenciais em funcao
da sua natureza e conteudo e que, de algum modo, possam prejudicar a organizacdo, entidades
externas ou qualquer interlocutor.

O dever de sigilo profissional inclui dados de ambito pessoal ou outros considerados reservados,
bem como informacdo sobre projetos e métodos de trabalho, quando for considerada como
devendo ficar circunscrita aos servicos ou pessoas que da mesma necessitam no exercicio das suas

funcbes ou por causa delas.
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O dever de sigilo profissional dos colaboradores da DRJ mantem-se mesmo depois de cessarem
funcdes, expirando apenas quando e se essa informagao tiver sido tornada publica ou se encontrar
publicamente disponivel.

Todos os colaboradores da DRJ que tém acesso a dados pessoais relativos a cidadaos individuais
devem adotar praticas em conformidade com o Regulamento Geral de Protecdo de dados, devendo
como tal, assegurar a privacidade dos dados e a licitude do tratamento dos mesmos, protegendo-os
contra a sua perda, uso indevido ou acesso ndo autorizado, pelo préprio ou por terceiro, bem como

qualquer outra formailicita de tratamento de dados.

Os colaboradores da DRJ ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros,
qguaisquer beneficios ou favores, dadivas, gratificacGes, recompensas, presentes ou ofertas que
possam influenciar, que visem influenciar, ou que possam ser interpretados como uma forma de
influenciar o seu trabalho.

No entanto, os colaboradores, no exercicio das suas fungdes e no ambito da representacao da DRJ,
podem receber ofertas institucionais que deverdo ser entregues nos servicos.

Podem, ainda, receber convites e hospitalidades que se relacionem com a representacao da DRJ e
participacdo em eventos de interesse publico relevantes para o organismo, previamente autorizados
pelos servicos.

Quando um colaborador seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional da DRJ, deve

evidenciar claramente a natureza institucional da mesma.

Os colaboradores da DRJ devem combater veemente todas as formas de corrupc¢ao, ativa ou passiva,
pelo que, devem denunciar casos de suspeita de fraude, dando especial atencdo a qualquer forma
de pagamentos, favores e cumplicidades que possam traduzir-se em vantagens ilicitas (Anexo 9 —
Tipologia dos crimes de corrupcao, infracdes conexas, sancdes criminais e disciplinares).

Em termos de conduta, os colaboradores, procedendo de acordo com critérios de razoabilidade e
prudéncia, devem informar o superior hierarquico sempre que tomem conhecimento ou tiverem
suspeitas fundadas, da violacdo dos principios e normas contidos neste cédigo, da ocorréncia de

atividades de abuso de informagdo privilegiada, fraude ou corrupgdo. Em fun¢do da matéria
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envolvida a denuncia devera ser feita através do canal de denuncia da administragdo publica regional
ou, ainda a outras entidades competentes, nomeadamente, o Ministério Publico.

O colaborador que comunicar ou impedir a realizacdo de atividades ilicitas, ndo podera ser, por esse
facto, prejudicado a qualquer titulo.

Sobre estas matérias importa ter presente a adocdo do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao
e Infragcdes Conexas, publicitado no portal da DRJ, o Link para o Canal de denuncia da administra¢do

publica regional https://canaldenuncias.madeira.gov.pt/formulario e para a comunicagdo interna

devera ser preenchido o modelo “Comunicac¢do de situacdo especifica de ndo conformidade ou

potencial fraude”, constante do Anexo 8.

Perante uma denuncia de alegada violacdo do presente Cédigo de Conduta o Dirigente maximo do
servigo promove as diligéncias necessarias para apuramento dos factos.
As sancoes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em funcdes publicas em caso de
incumprimento das regras contidas no presente Codigo, de acordo com o previsto na Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP (Anexo 9), sdo as seguintes:

- Repreensao escrita;

- Multa;

- Suspensao;

- Despedimento disciplinar ou demissao.
Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sancdo disciplinar de cessacdo da
comissao de servico, a titulo principal ou acessoério (Anexo 9 — Tipologia dos crimes de corrupc¢ao,
infracOes conexas, sang¢des criminais e disciplinares).
As sancgdes disciplinares sdao registadas no processo individual do trabalhador.
Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de serem considerados infracao penal
sdo obrigatoriamente participados ao Ministério Publico, designadamente quando suscetiveis de
estarem associados a crimes previstos e punidos nos termos do Cédigo Penal (Anexo 9), com pena
de prisdo, abaixo discriminados:

- Artigo 205.2 (Abuso de confianga) - até 3 anos ou com pena de multa (n.2 1) ou até 5 anos

ou pena de multa até 600 dias (n.2 4, alinea a) oude 1 a 8 anos (n.2 4, alinea b) e n.25);
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- Art.2 235.2 (Administra¢do danosa) - até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias;

- Art.2 256.2 (Falsificagao ou contrafagao de documento) — até 3 anos ou com pena de multa

(n.2 1) ou 6 meses a 5 anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias (n.23) oude 1 a5 anos (n.2

4);

- Art.2 257.2 (Falsificagdo praticada por funciondrio) — 1 a 5 anos;

- Art.2 258.2 (Falsificacdao de notagdo técnica) — até 3 anos ou com pena de multa (n.2 1) ou de

1a5anos(n.24);

- Artigo 2592 (Danificagdo ou subtraccdo de documento e notagdo técnica) - até 3 anos ou

com pena de multa (n.21), oude 1 a5anos (n.2 3);

- Art.2 335.2 (Trafico de influéncia) - de 1 a 5 anos (n.2 1, alinea a) ou até 3 anos ou pena de

multa (n.22, alinea a) / até 3 anos ou pena de multa (n.2 1, alinea b) ou até 2 anos ou pena de

multa até 240 dias (n.2 2, alinea b);

- Artigo 3582 (Usurpagao de fungdes) - até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias;

- Artigo 3632 (Suborno) - até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias;

- Art.2 372.2 (Recebimento ou oferta indevidos de vantagem) - até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias (n.2 1) ou até 3 anos ou pena de multa até 360 dias (n.2 2);

- Art.2 373.2 (Corrupgdo passiva) - de 1 a 8 anos (n.2 1) oude 1 a 5 anos (n.2 2);

- Art.2 374.2 (Corrupgdo ativa) —de 1 a 5 anos (n.2 1) ou até 3 anos ou com pena de multa até
360 dias (n.2 2);

- Art.2 375.2 (Peculato) —de 1 a 8 anos (n.2 1) ou até 3 anos ou com pena de multa (n.2 2 e 3);

- Art.2 376.2 (Peculato de uso) - até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias (n.2 1 e 2);

- Art.2 377.2 (Participagdo econdmica em negdcio) - até 5 anos (n.2 1) ou até 6 meses ou com
pena de multa até 60 dias (n.2 2 e 3);

- Art.2 379.2 (Concussdo) — até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias (n.2 1) oude 1a 8
anos (n.2 2);

- Art.2 381.2 (Recusa de cooperagao) - até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias;

- Art.2 382.2 (Abuso de poder) - até 3 anos ou com pena de multa;

- Art.2 383.2 (Violagao de segredo por funciondrio) - até 3 anos ou com pena de multa (n.2 1)
oude1ab5anos(n.22);

- Art.2 3852 (Abandono de Fungodes) - até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias;
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O Cddigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao nas atribuicdes ou na estrutura
organica da DRJ que justifique a revisdo dos elementos referidos no n.2 1, do artigo 7.2, do Anexo
do Decreto- Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, nomeadamente “o conjunto de principios,
valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional,
tendo em consideragdo as normas penais, referentes a corrupgdo e as infragdes conexas e 0s riscos
de exposicao da entidade a estes crimes”.

Compete ao dirigente maximo autorizar, a todo o tempo, a revisdo do presente Cddigo de ética e de

conduta e decidir sobre quaisquer duvidas de interpretacdo e/ou lacunas do mesmo.

O presente Codigo é aprovado pelo 6rgdo maximo da DRJ.

O presente Cddigo serd divulgado, apds a sua aprovagao, junto de todos os colaboradores e
publicado na pagina oficial da DRJ na internet (madeira.gov.pt/drj), no prazo de dez dias Uteis
contados desde a sua aprovacgao e respetivas revisdes.

Apdbs publicagdo o presente Cdédigo entra em vigor e tem aplicagdo imediata a todos os

colaboradores da DRJ.
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ANEXOS
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Gowe

Declaragdo de Aceitagdao e Compromisso

Modelo

DECLARAGCAO DE ACEITAGAO E DE COMPROMISSO

Eu, abaixo assinado, declaro que tomei conhecimento do conteddo do Cddigo de ética e de conduta
da Direcdo Regional de Juventude, aplicdvel a todos os seus colaboradores, e comprometo-me quanto

as normas, principios de atuacao, obrigacdes e deveres que nele constam.

Funchal, de de 20

Nome completo:

Unidade Organica
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Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses — para todos os colaboradores

Modelo
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, abaixo assinado, declaro, sob compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situagdo de

conflito de interesses para o exercicio das fun¢des na Direcdo Regional de Juventude.

Mais, declaro, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia superveniente de interesses, ou de essa

ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informarei de imediato o meu superior hierdrquico desse facto, antes

de tomadas decisodes, ou praticados atos ou celebrado contratos.

Desta forma, comprometo-me a comunicar situacdes em que, no ambito das minhas funcdes e relativamente

a qualquer processo/acdo/investimento/contrato, surja alguma das situacdes abaixo indicadas :

a)

b)

c)

Ter exercido a qualquer titulo, funcGes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por mim ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
autéonomo ou subordinado, servicos que possam ser submetidos a minha apreciacdo ou decisdo ou
a de drgdos/servicos/pessoas colocados sob a minha direta influéncia ! neste 4mbito;

Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado aconselhamento,
que tenham repercussdo no processo/acdo/investimento/contrato, ou matéria abordada no seu
ambito;

Ter intervindo em ato abrangido no processo/a¢do/investimento/contrato, pessoalmente, através de
mandatario ou como mandatario;

Ter pessoa familiar? ou pessoa proxima® a exercer fungdes, ou que tenha exercido fun¢des durante o
periodo objeto da agdo/processo/contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo financeira da(s)

entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posi¢cdo que possa ser relevante para o mesmo;

! Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os drgdos ou servicos que: a) Estejam sujeitos ao
seu poder de diregdo, superintendéncia ou tutela; b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados; c)
Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante do
empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam integrados, no
todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados
tenham, ha menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratdria, ou obtido mencéo
relativa a avaliacdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervencdo; f) Com ele
colaborem, em situac¢do de paridade hierarquica, no ambito do mesmo drgdo ou servico.

2 Considera-se familiar o cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto,
parente ou afim em linha reta ou até ao 3.2 grau da linha colateral.
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f)

g)

Secretaria Regional

Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/agdo/investimento/contrato;

Ter interesse pessoal, financeiro?, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/agdo/investimento/contrato, seja esse interesse meu, de pessoa de quem seja
representante ou gestor de negdcio, ou de pessoa familiar ou de pessoa proxima;

Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de emprego ou
processo de recrutamento a(s) entidade(s) envolvida(s);

Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participagdo disciplinar ou intentado acao
judicial contra mim ou contra meu familiar ou pessoa proxima;

Ter eu préprio ou 0 meu cdnjuge ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito ou débito
litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com pessoal responsavel pela mesma;

Haver intimidade ou inimizade entre mim ou o meu cdnjuge ou equiparado e o responsavel da(s)
entidade(s)envolvida(s), que me/o impeca de intervir no processo/acdo/investimento/contrato de

forma isenta, imparcial, independente e justa.

Nome do colaborador:

Cargo/Funcdo e Categoria

Unidade organica:

E aplicavel a conduta do colaborador signatario, com as necessdrias adaptacdes, o disposto nos artigos

69.2 a 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n,2 4/2015 de 7 de

janeiro, na redacdo atual.

Funchal, de de 20

3 Considera-se pessoa préxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja

representante, gestor de negdcios ou mandatdrio, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos
suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional

4 Incluindo, designadamente, quando detenha uma participacdo em capital da(s) entidade(s), direta ou

indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com familiar ou pessoa préxima.

5> Consideram-se o seu cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou pessoa que com ele viva em unido de

facto, e ascendentes e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses — recrutamento de pessoal

Modelo

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome ,
cargo/carreira , ha
qualidade (Presidente, Vogal do juri) do procedimento concursal
para o recrutamento de ___ vagas, para a carreira de , para a Dire¢do

Regional de Juventude, declara ndo estar abrangido(a) na presente data, por quaisquer conflitos de
interesse relacionadas com o procedimento acima referenciado.

Mais declaro que se durante a tramitacdo do procedimento concursal existir um conflito de
interesses, disso darei conhecimento, para efeitos de impedimento ou de escusa, nos termos do

artigo 69.2 e 76.2 do Cédigo do procedimento Administrativo.

Funchal, de de 20

Nome, Cargo
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Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses — Codigo dos Contratos Publicos

Modelo

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(a que se refere on.2 5 artigo 67.2 do Cddigo dos Contratos Publicos)

... (nome, numero de identificacdo, morada), na qualidade de... (dirigente, trabalhador, ou prestador
de servico atuando em nome da entidade adjudicante) da Direcdo Regional de Juventude,
participando no procedimento de formagdo do contrato n.2 ... relativo a ... (objeto do contrato),
declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados

com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formacdo do contrato tiver conhecimento da
participacdo nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito de
interesses, disso dara imediato conhecimento ao 6rgdao competente da entidade adjudicante, para
efeitos de impedimento ou escusa de participacdo no procedimento, nos termos do disposto nos

artigos 69.2 a 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Funchal, de de 20
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Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses — Codigo dos Contratos Publicos

Modelo

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(a que se refere o artigo 290.2 -A do Cddigo dos Contratos Publicos)

... (nome, numero de identificagdo, morada), na qualidade de... (dirigente, trabalhador, ou
prestador de servico atuando em nome da entidade adjudicante) da Direcdo Regional de
Juventude tendo sido designado gestor do contrato relativo a ... (objeto do contrato), declara nao
estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto

do contrato ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execucdao do contrato tiver conhecimento da participacdo nele de
outros operadores econédmicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente
aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dara imediato conhecimento ao contraente
publico, para efeitos de impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.2a 76.2 do

Cédigo do Procedimento Administrativo.

Funchal, de de 20
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Pedido de Escusa

Modelo

PEDIDO DE ESCUSA

Eu,

abaixo assinado, a desempenhar funcdes na

da Direcdo Regional de Juventude, solicito escusa das fun¢Ges que me estdo atribuidas, por
considerar que ndo estdo totalmente reunidas as condicdes para a salvaguarda de auséncia de

conflito de interesse, no ambito do processo n.2 -

na medida em que

Funchal, de de 20
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Pedido de autorizagdo prévia de acumulagao de fung¢oes

ACUMULACAO DE FUNGCOES PUBLICAS OU PRIVADAS (1)

Nota Informativa

Os dados pessoais preenchidos neste formuldrio serdo tratados para a finalidade a que o mesmo se destina, assentando no cumprimento de obrigacdo
legal (artigo 23° da LTFP e n° 1 do artigo 7° da Portaria n° 108/2008, de 12 de agosto, alterada pela Portaria n°® 302/2017, de 30 de agosto). A informagdo
serd conservada até que a finalidade se esgote, ficando os documentos com dados pessoais guardados no processo pessoal do respetivo fitular, em local
de acesso restrito, nos termos do RGPD. O fitular dos dados poderd exercer os direitos de acesso, refificacdo, oposicdo, limitacdo do tratamento,
apagamento, portabilidade e oposi¢do, nos termos legais. A Diregcdo Regional de Juventude, sita & Rua dos Netos, n° 46, 9000-084 Funchal, é entidade
destinatdria destes dados, bem como a entidade responsdvel pelo seu fratamento, podendo ser contactada para os enderecos elefronicos
rgpd.dri@madeira.gov.pt. O titular poderd, querendo, apresentar reclamagdes e queixas junto do Gabinete para a Conformidade Digital e Protecdo de
Dados para o enderego gcpd.geral@madeira.gov.pt e/ou para a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados, para os enderecos constantes no seu sitio
https://WWW.cnpd.pt

(REQUERIMENTO) Exmo. Senhor
Diretor Regional de Juventude

1. IDENTIFICAGAO/SITUAGCAO PROFISSIONAL

Nome:

Estabelecimento/Servico:

Carreira/Cargo: NIF:
Categoria/Grupo: CC/BI:
Modalidade de hordrio laboral: (2)(3)

2. FUNCOES QUE PRETENDE ACUMULAR
Organismo/ atividade:

[ Participac@o em comissdes ou grupos de trabalho;

[J Participacdo em conselhos consultivos e em comissdes de
fiscalizacdo ou outros érgdos colegiais de fiscalizacdo ou

O Funcoes publicas controlo de dinheiros publicos;

Tipo de funcoes: [J Atividades docentes ou de investigacdo;

[0 Realizac@o de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de
curta duracdo e outras atividades de idéntica natureza.

[J Funcdes privadas

Remuneracdo: [J Funcdes remuneradas, com o valor: €@ [ Funcdes nd@o remuneradas
Hordrio da acumulacéo: [0 Pés-laboral [ outro ®

Dias em que acumula: [d2°Feira [13.°Feira [14°Feira []5°Feira [Jé.°Feira [S&bado [ Domingo
Natureza das funcoes: [J Funcdes subordinadc [] Funcdes autbnomas

Breve descricdo do conteldo
funcional:

Circulo de destinatdrios das
funcodes:

Breve justificagcdo do interesse
puUblico: (6)
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4. DECLARAGAO E ASSINATURA

[ Declaro que as fungdes privadas a exercer em acumulagdo néo s&o concorrentes, similares ou conflituantes com as funcdes
publicas.

[J Declaro que me comprometo a cessar imediatamente as funcdes a acumular no caso de ocorréncia superveniente de conflito
com as fungdes publicas exercidas.

[J Declaro que ndo estou abrangido pelas proibicdes especificas a que se refere o artigo 24.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP).

Data: /[ / O(A) Requerente

(Assinatura legivel)

(M Nos termos dos artigos 19.° ao 24.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

() Ndo preencher nos casos de isencdo de hordrio.

() Caso possua um hordrio flexivel, deve indicar quais as plataformas fixas e ndo o hordrio normal.

(@) Por favor indigue o valor iliquido médio mensal. Caso ndo possua uma retribuicdo fixa, por favor indique uma estimativa do valor iliquido
mensal.

() Deve anexar ao requerimento uma declaracdo da entidade de acumulacdo que faca mencdo ao hordrio a acumular e & remuneracdo
a auferir.

() Preencher apenas em caso de acumulacdo de funcdes publicas.

5. PARECER DA DIREGAO DE SERVIGOS JURIDICOS E GESTAO DE RECURSOS ()

Data:

6. PARECER DO DIRETOR REGIONAL

Data:
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7. DESPACHO SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE

Data:

M Independentemente de ser favordvel ou desfavordvel, o parecer deverd validar os pressupostos da acumulacdo, nomeadamente se
existe algum potencial conflito de interesses ou se as fungdes sGo concorrentes com as fungdes pUblicas.
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Comunicagao de situagao especifica de nao conformidade ou potencial fraude

MODELO
COMUNICAGAO DE SITUAGAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE OU POTENCIAL FRAUDE

Eu, abaixo assinado(a),

a desempenhar fungdes na

da Direcdo Regional de Juventude, informo, nos termos previstos no Cédigo de Etica e Conduta,

ter identificado as seguintes situacées de ndo conformidade e/ou potencial fraude:

[descrever a situacdo suspeita e juntar elementos probatdrios]

Funchal, de de 20
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Tipologia dos crimes de corrup¢ao, infragdes conexas, san¢des criminais e disciplinares

ARTIGOS DO CODIGO PENAL:

Artigo 205¢
Abuso de confianca

1 - Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével ou animal que lhe tenha sido entregue por
titulo ndo translativo da propriedade é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
2 - A tentativa é punivel.

3 - O procedimento criminal depende de queixa.

4 - Se a coisa ou o animal referidos no n.2 1 forem:

a) De valor elevado, o agente é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até
600 dias;

b) De valor consideravelmente elevado, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

5 - Se o agente tiver recebido a coisa ou o animal em depdsito imposto por lei em razdo de oficio,
emprego ou profissdo, ou na qualidade de tutor, curador ou depositario judicial, € punido com pena
de prisdao de 1 a 8 anos.

Artigo 2342
Apropriagao ilegitima

1 - Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples
capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se
apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se
aproprie, é punido com a pena que ao respectivo crime corresponder agravada de um tergo nos
seus limites minimo e maximo.

2 - A tentativa é punivel.

Artigo 235¢
Administracdo danosa

1 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdmicas de uma gestao
racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econdmica do sector publico ou
cooperativo é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - A punicdo ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa fundada do agente.

Artigo 2562
Falsificacdo ou contrafaccao de documentos

1 - Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para
outra pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro crime:

a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a corporiza-lo;
b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram;

c) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;

d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto

Cédigo de Etica e de Conduta — DRJ 2024 | 25



:“% Secretaria Regional

Regido Auténoma de Inclusédo, Trabalho e Juventude
da Madeira Diregao Regional de Juventude

juridicamente relevante;

e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou

f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito;

€ punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - Se os factos referidos no n2 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual forga, a
testamento cerrado, a vale do correio, a letra de cdmbio, a cheque ou a outro documento comercial
transmissivel por endosso, ou a qualquer outro titulo de crédito ndo compreendido no artigo 2679,
0 agente é punido com pena de prisdo de 6 meses a 5 anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias.
4 - Se os factos referidos nos n% 1 e 3 forem praticados por funciondrio, no exercicio das suas
funcgdes, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Artigo 25729
Falsificacdo praticada por funcionario

O funcionadrio que, no exercicio das suas funcdes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina a
certificar ou autenticar; ou

b) Intercalar acto ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades
legais;

com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa
beneficio ilegitimo, é punido com pena de prisdao de 1 a 5 anos.

Artigo 258¢
Falsificagdao de notagdo técnica

1 - Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para
outra pessoa beneficio ilegitimo:

a) Fabricar notacdo técnica falsa;

b) Falsificar ou alterar notagdo técnica;

c) Fizer constar falsamente de notacdo técnica facto juridicamente relevante; ou

d) Fizer uso de notacdo técnica a que se referem as alineas anteriores, falsificada por outra pessoa;
€ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - E equiparavel a falsificacdo de notagdo técnica a ac¢do perturbadora sobre aparelhos técnicos ou
automaticos por meio da qual se influenciem os resultados da notacao.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n2 4 do artigo 2562.

Artigo 2592
Danificacdo ou subtraccdo de documento e notagao técnica
1 - Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para

outra pessoa beneficio ilegitimo, destruir, danificar, tornar ndo utilizavel, fizer desaparecer,
dissimular ou subtrair documento ou notacdo técnica, de que ndo pode ou ndo pode exclusivamente
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dispor, ou de que outra pessoa pode legalmente exigir a entrega ou apresentacao,

é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n2 4 do artigo 256°.

4 - Quando sejam particulares os ofendidos, o procedimento criminal depende de queixa.

Artigo 335¢
Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira,
é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com

pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Artigo 358¢
Usurpacao de funcdes

Quem:

a) Sem para tal estar autorizado, exercer fun¢des ou praticar actos préprios de funciondrio, de
comando militar ou de for¢ca de segurancga publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa
qualidade;

b) Exercer profissdo ou praticar acto proprio de uma profissdo para a qual a lei exige titulo ou
preenchimento de certas condi¢des, arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-
las, quando o ndo possui ou as ndo preenche; ou

c) Continuar no exercicio de funcdes publicas, depois de |Ihe ter sido oficialmente notificada demissdo
ou suspensao de funcgdes;

é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Artigo 3632
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que
estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
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240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

1

Artigo 372.2
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

- O funciondrio que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou por interposta

pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2
a

- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3

- Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Artigo 373.2
Corrupgao passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacado,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndao patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda
gue anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o acto ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for
devida, o agente é punido com pena de prisdao de um a cinco anos.

Artigo 374.2
Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.9, é punido com pena de
prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Artigo 374.2-A
Agravacao

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor elevado, o agente é punido com
a pena aplicavel ao crime respectivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.
2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor consideravelmente elevado, o
agente é punido com a pena aplicdvel ao crime respectivo agravada em um terco nos seus limites
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minimo e maximo.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o disposto
nas alineas a) e b) do artigo 202.2

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2, quando o agente actue nos termos do artigo 12.2 é
punido com a pena aplicavel ao crime respectivo agravada em um terco nos seus limites minimo
e maximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funciondrio que seja titular de alto cargo
publico é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 373.9;

c) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 2 do artigo 373.2

6 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 1 a 4, caso o funcionadrio seja titular de alto cargo publico,
o agente é punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situacdes previstas no
n.2 2 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.2 1 do artigo 374.2; ou

c) Com pena de prisao até 5 anos, nas situagdes previstas no n.2 2 do artigo 374.2

7 - O funciondrio titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungbes ou por causa
delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funcionario, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou
a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que nao lhe seja
devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.2 1 artigo 373.2 e com pena
de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2

8 - S3o considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de érgdo de administracdo de sociedade andénima de capitais
publicos, que exercam fun¢des executivas;

b) Titulares de 6rgao de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;
c) Membros de érgdos de gestdao das empresas que integram os setores empresarial regional ou
local;

d) Membros de érgaos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administracdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de direcdo superior do 1.2 grau e do 2.2 grau e equiparados, e dirigentes
maximos dos servicos das cdmaras municipais e dos servicos municipalizados, quando existam.

Artigo 374.2-B
Dispensa ou atenuagdo de pena

- O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauracdo de
rocedimento criminal e, nas situacdes previstas:

a) No n.2 1 do artigo 373.2, ndo tenha praticado o ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo

p

ara o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou,

tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b

) No n.2 1 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.9, restitua ou repudie voluntariamente a

vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;
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c) No n.2 1 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicdo
ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissdo contrarios aos
deveres do cargo;

d) No n.2 2 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou
solicitado a sua restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucao, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente
para a descoberta da verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.2 a
374.2, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens
provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido
decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente
pessoais.

5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma
relevante para a prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuac¢do da pena ndo sdo excluidas nas situacdes de agravagao previstas no
artigo 374.2-A.

Artigo 3752
Peculato

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungdes, é punido com pena
de prisdao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 2029, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 37692
Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a
gue se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razao das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa
até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
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Artigo 3779
Participacdo econémica em negécio

1 - Ofuncionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdao econdmicailicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo
da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.
2 - O funcionario que, por qualgquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungdes, no
momento do acto, total ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem
os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funciondrio que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao,
liguidacdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses
que lhe estao confiados.

Artigo 3792
Concussao

1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante inducdao em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao
legal.

Artigo 3812
Recusa de cooperagao

O funciondrio que, tendo recebido requisicdo legal de autoridade competente para prestar a devida
cooperacdo a administracdo da justica ou a qualquer servico publico, se recusar a presta-la, ou sem
motivo legitimo a ndo prestar, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias.

Artigo 382¢
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungbes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio

ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena
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de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 3832
Violacdo de segredo por funciondrio

1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas funcdes, ou cujo conhecimento
Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa,
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - Se o funciondrio praticar o facto previsto no niumero anterior criando perigo para a vida ou para
a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com
pena de prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no respectivo
servico ou de queixa do ofendido.

Artigo 385¢
Abandono de funcdes

O funciondrio que ilegitimamente, com intencdo de impedir ou de interromper servico publico,
abandonar as suas fungdes ou negligenciar o seu cumprimento é punido com pena de prisdo até 1
ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 3862
Conceito de funcionario

1 - Para efeito da lei penal, a expressao funcionario abrange:

a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

c) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragcdo ou a titulo gratuito,
voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho
de uma atividade compreendida na fungao publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os
magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justica, os
membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Publico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecdo judicial, o tradutor, o
intérprete e o mediador;

f) O notario;

g) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remunerac¢do ou a titulo gratuito,
voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungdo publica
administrativa ou exercer fungdes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo
as instituicOes particulares de solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas em associa¢do publica.

2 - Ao funciondrio sdo equiparados os membros de érgdo de gestdao ou administracdo ou érgao fiscal
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e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com participacdo
maioritdria de capital publico e ainda de empresas concessionarias de servicos publicos, sendo que
no caso das empresas com participacao igual ou minoritdria de capitais publicos, sdo equiparados a
funciondrios os titulares de 6rgao de gestao ou administracdo designados pelo Estado ou por outro
ente publico.

3 - S3o ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.2 e 372.23 375.2:
a) Os magistrados, funciondrios, agentes e equiparados de organizacdes de direito internacional
publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

c) Todos os que exercam funcgGes idénticas as descritas no n.2 1 no dmbito de qualquer organizacao
internacional de direito publico de que Portugal seja membro;

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado
aceitar a competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam funcdes no ambito de procedimentos de resolucdo extrajudicial de
conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;

f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

4 - A equiparacgdo a funciondrio, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungdes politicas é
regulada por lei especial.

ARTIGO DO CODIGO DE PROCESSO PENAL:

Artigo 242.2
(Denuncia obrigatéria)

1 - A denuncia é obrigatdria, ainda que os agentes do crime ndo sejam conhecidos:

a) Para as entidades policiais, quanto a todos os crimes de que tomarem conhecimento;

b) Para os funciondrios, na acecao do artigo 386.2 do Cddigo Penal, quanto a crimes de que tomarem
conhecimento no exercicio das suas funcées e por causa delas;

2 - Quando varias pessoas forem obrigadas a denuncia do mesmo crime, a sua apresentacao por
uma delas dispensa as restantes.

3 - Quando se referir a crime cujo procedimento dependa de queixa ou de acusacdo particular, a
denuncia s6 da lugar a instauracdo de inquérito se a queixa for apresentada no prazo legalmente
previsto.

ARTIGOS DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (LTFP):

Artigo 20.2
Incompatibilidade com outras funcées

As funcbes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.
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Artigo 21.2
Acumulacdo com outras funcdes publicas

1 - O exercicio de funcgdes publicas pode ser acumulado com outras fungdes publicas nao
remuneradas, desde que a acumulacao revista manifesto interesse publico.

2 - O exercicio de func¢des publicas pode ser acumulado com outras fungdes publicas remuneradas,
desde que a acumulacao revista manifesto interesse publico e apenas nos seguintes casos:

a) Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Participacdo em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizacdo ou outros érgdos colegiais
de fiscalizacdo ou controlo de dinheiros publicos;

c¢) Atividades docentes ou de investigacdo de duracdo ndo superior a fixada em despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas dreas das financas, da Administracdo Publica e da
educacdo e que, sem prejuizo do cumprimento da duracdo semanal do trabalho, ndo se sobreponha
em mais de um quarto ao horario inerente a fungao principal;

d) Realizacao de conferéncias, palestras, acdes de formacao de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza.

Artigo 22.2
Acumulagdao com fungdes ou atividades privadas

1 - O exercicio de fungdes publicas ndo pode ser acumulado com fun¢des ou atividades privadas,
exercidas em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem remuneragao,
concorrentes, similares ou conflituantes com as fung¢des publicas.

2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se concorrentes, similares ou
conflituantes com as fungdes publicas as atividades privadas que, tendo contetdo idéntico ao das
fungdes publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se
dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

3 - O exercicio de func¢des publicas pode ser acumulado com fungdes ou atividades privadas que:
a) Nao sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungdes publicas;

b) N3do sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das funcdes
publicas;

c) Ndo comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fun¢ées publicas;
d) N3o provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos.

4 - No exercicio das funcdes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da Administracao
Publica ndo podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do servico a que pertencem ou
com eles conflituantes.

5 - A violacdo do disposto no numero anterior determina a revogacdo da autorizacdo para
acumulacdo de fungdes, constituindo ainda infracdo disciplinar grave.

Artigo 24.2
Proibicdes especificas

1 - Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servicos no ambito do estudo, preparacao ou financiamento
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de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisdo
ou a de drgdos ou servicos colocados sob sua direta influéncia.

2 - Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em
contratos em cujo processo de formacdo intervenham érgaos ou unidades organicas colocados sob
sua direta influéncia.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram-se colocados sob direta influéncia
do trabalhador os 6rgaos ou servicos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcdo, superintendéncia ou tutela;

b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como
representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em
causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido beneficiados
por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mencao relativa a avaliacao do seu desempenho,
em cujo procedimento ele tenha tido intervencao;

f) Com ele colaborem, em situag¢do de paridade hierarquica, no ambito do mesmo 6rgao ou servico.
4 - Para efeitos das proibicGes constantes dos n.os 1 e 2, é equiparado ao trabalhador:

a) O seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes em qualquer grau,
colaterais até ao segundo grau e pessoa que com ele viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participagdo nao inferior a 10 %.
5 - A violagao dos deveres referidos nos n.os 1 e 2 constitui infracao disciplinar grave.

6 - Para efeitos do disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo, os trabalhadores devem
comunicar ao respetivo superior hierarquico, antes de tomadas as decisdes, praticados os atos ou
celebrados os contratos referidos nos n.os 1 e 2, a existéncia das situa¢des referidas no n.2 4.

7 - E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 51.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de novembro, na redacgdo atual.

Artigo 70.2
Deveres gerais do empregador publico e do trabalhador

1 - O empregador publico e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigacGes, assim como
no exercicio dos correspondentes direitos, devem agir de boa-fé.

2 - O empregador publico e o trabalhador devem colaborar na obtencdo da qualidade do servico e
da produtividade, bem como na promoc¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 71.2
Deveres do empregador publico

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador publico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remuneragao, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condi¢Ges de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
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d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacdo profissional, incluindo a que seja obrigatdria a manutencdo ou
renovacao dos titulos

profissionais exigidos por lei para o desempenho da respetiva atividade profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacdo ou
deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram, para o érgao
ou servico ou para a atividade, da aplicacdo das prescri¢cdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacao adequadas a prevencao de riscos de acidente
e doenca;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus érgdos ou
servicos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e de admissao, modalidades de vinculo,
categorias, promocdes, remuneracgdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da remunerac¢do ou diminuicao dos dias de férias.

k) Adotar cddigos de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho e instaurar
procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situa¢des de assédio no
trabalho.

2 - O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador a¢des de formacgdo profissional
adequadas a sua qualificacao e necessidades socioprofissionais, a definir em legislacao especial.

Artigo 72.2
Garantias do trabalhador

1 - E proibido ao empregador publico:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe
sangoes disciplinares ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que influencie desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho préprias ou dos colegas;

d) Diminuir a remuneracao, salvo nos casos previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizacdo de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direcao proprios do empregador publico ou por
pessoa por ela indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador publico ou
por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou presta¢do de servicos aos
trabalhadores;

j) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propédsito de
o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Cédigo de Etica e de Conduta — DRJ 2024 | 36



:“% Secretaria Regional

Regido Auténoma de Inclusédo, Trabalho e Juventude
da Madeira Diregao Regional de Juventude

2 - Os trabalhadores tém o direito de frequentar acdes de formacdo e aperfeicoamento para o seu
desenvolvimento profissional, incluindo as necessarias a renovacao dos titulos profissionais
obrigatdrios para o desempenho das funcdes integradas no conteldo funcional das respetivas
carreiras.

3 - Consideram-se incluidos no disposto do nimero anterior:

a) O reembolso das despesas com formacdo obrigatdria sempre que esta ndo seja diretamente
assegurada pelo empregador publico;

b) Os encargos com a obtencdo do titulo habilitante, quando posterior a constituicdo da relacdo juridica
de emprego publico e suceda por causa ou no interesse da mesma.

Artigo 73.2
Deveres do trabalhador

1 - O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais e
regulamentos e no instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que lhe seja aplicavel.

2 - Sdo deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucdo do interesse publico;

b) O dever de isencao;

c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacéo;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcdo;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

3 - O dever de prossecucao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicdo,
pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

4 - O dever de isen¢do consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras,
para si ou para terceiro, das fungdes que exerce.

5 - O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente
aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles,
na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

6 - O dever de informacao consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a informacdo que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndao deva ser divulgada.

7 - O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrucdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que
tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

8 - O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos,
dadas em objeto de servico e com a forma legal.

9 - O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢des com subordinacao aos objetivos do érgao
Ou servico.

10 - O dever de correcdo consiste em tratar com respeito os utentes dos drgaos ou servicos e os
restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

11 - Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo regular e

Cédigo de Etica e de Conduta — DRJ 2024 | 37



:“% Secretaria Regional

Regido Auténoma de Inclusédo, Trabalho e Juventude
da Madeira Diregao Regional de Juventude

continuamente e nas horas que estejam designadas.
12 - O trabalhador tem o dever de frequentar acdes de formacao e aperfeicoamento profissional na
atividade em que exerce funcdes, das quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.

Artigo 76.2
Poder disciplinar

Sem prejuizo do disposto no artigo 176.2, o empregador publico tem poder disciplinar sobre o
trabalhador ao seu servigo, enquanto vigorar o vinculo de emprego publico.

Artigo 177.2
Exclusdo da responsabilidade disciplinar

1 - E excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que atue no cumprimento de ordens ou
instrucdes emanadas de legitimo superior hierdrquico e em matéria de servi¢co, quando previamente
delas tenha reclamado ou exigido a sua transmissao ou confirmacgao por escrito.

2 - Considerando ilegal a ordem ou instrucdo recebidas, o trabalhador faz expressamente mencao desse
facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmissao ou confirmacdo por escrito.

3 - Quando a decisdo da reclamacgado ou a transmissao ou confirmacao da ordem ou instrucao por escrito
ndo tenham lugar dentro do tempo em que, sem prejuizo, o cumprimento destas possa ser demorado,
o trabalhador comunica, também por escrito, ao seu imediato superior hierarquico, os termos exatos
da ordem ou instrugao recebidas e da reclamag¢ao ou do pedido formulados, bem como a nao satisfacao
destes, executando seguidamente a ordem ou instrugao.

4 - Quando a ordem ou instruc¢dao sejam dadas com menc¢ao de cumprimento imediato e sem prejuizo
do disposto nos n.os 1 e 2, a comunicac¢ao referida na parte final do nimero anterior é efetuada apds
a execugao da ordem ou instrucao.

5 - Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou instrucées implique a pratica
de qualquer crime.

Artigo 178.2
Prescricdo da infracdo disciplinar e do procedimento disciplinar

1 - A infracdo disciplinar prescreve no prazo de um ano sobre a respetiva pratica, salvo quando
consubstancie também infracdo penal, caso em que se sujeita aos prazos de prescricao estabelecidos
na lei penal a data da pratica dos factos.

2 - O direito de instaurar o procedimento disciplinar prescreve no prazo de 60 dias sobre o
conhecimento da infracdo por qualquer superior hierarquico.

3 - Suspendem os prazos prescricionais referidos nos numeros anteriores, por um periodo até seis
meses, a instauracdo de processo de sindicancia aos orgaos ou servicos, ou de processo de inquérito
ou disciplinar, mesmo que ndo dirigidos contra o trabalhador a quem a prescricdo aproveite, quando
em qualquer deles venham a apurar-se infragcdes por que seja responsavel.

4 - A suspensdo do prazo prescricional da infracdo disciplinar opera quando, cumulativamente:

a) Os processos referidos no numero anterior tenham sido instaurados nos 30 dias seguintes a suspeita
da pratica de factos disciplinarmente puniveis;
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b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 30 dias seguintes a rececdo
daqueles processos, para decisdo, pela entidade competente;

c) A data dainstauragdo dos processos e procedimento referidos nas alineas anteriores, ndo se encontre
ja prescrito o direito de instaurar procedimento disciplinar.

5 - O procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meses, a contar da data em que foi instaurado
guando, nesse prazo, o trabalhador ndo tenha sido notificado da decisao final.

6 - A prescri¢ao do procedimento disciplinar referida no nimero anterior suspende-se durante o tempo
em que, por forca de decisdo ou de apreciacdo judicial de qualquer questdo, a marcha do
correspondente processo ndo possa comegar ou continuar a ter lugar.

7 - A prescricdo volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da suspensao.

Artigo 179.2
Efeitos da pronuncia e da condenag¢dao em processo penal

1-Quando o agente de um crime cujo julgamento seja da competéncia do tribunal de juri ou do tribunal
coletivo seja um trabalhador em fungdes publicas, a secretaria do tribunal por onde corra o processo,
no prazo de 24 horas sobre o transito em julgado do despacho de prondncia ou equivalente, entrega,
por termo nos autos, cépia de tal despacho ao Ministério Publico, a fim de que este a remeta ao 6rgao
ou servico em que o trabalhador desempenha fungdes.

2 - Quando um trabalhador em fung¢ées publicas seja condenado pela pratica de crime, aplica-se, com
as necessarias adaptacdes, o disposto no numero anterior.

3 - A condenagdao em processo penal ndo prejudica o exercicio da a¢do disciplinar quando a infracdo
penal constitua também infracdo disciplinar.

4 - Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser considerados infragao penal,
da-se obrigatoriamente noticia deles ao Ministério Publico competente para promover o procedimento
criminal, nos termos do artigo 242.2 do Cddigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 78/87,
de 17 de fevereiro, na redagdo atual.

Artigo 180.2
Escala das sancdes disciplinares

1 - As sanc¢oes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungGes publicas pelas infracdes que
cometam sdo as seguintes:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sancdo disciplinar de cessacdo da
comissao de servico, a titulo principal ou acessorio.

3 - Ndo pode ser aplicada mais de uma sancao disciplinar por cada infracdo, pelas infracdes
acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragcdes apreciadas em processos
apensados.

4 - As sangdes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.
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Artigo 186.2
Suspensao

A sancdo disciplinar de suspensao é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou
com grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos
atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da funcdo, nomeadamente quando:

a) Deem informacdo errada a superior hierarquico;

b) Comparecam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas
equiparadas;

c) Exercam funcdes em acumulacdo, sem autorizacdo ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando
a autorizacao tenha sido concedida com base em informacdes ou elementos, por eles fornecidos, que
se revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servico, do qual haja resultado
prejuizos para o érgao ou servigo ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

f) Omitam informacdo que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com viola¢cdo da lei em vigor
sobre acesso a informacao, revelem factos ou documentos relacionados com os procedimentos
administrativos, em curso ou concluidos;

g) Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens
superiores;

h) Prestem falsas declaragdes sobre justificacdo de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliacdo do desempenho, incluindo a aposi¢cdo de datas sem
correspondéncia com o momento da pratica do ato;

j) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierdrquico, colega, subordinado ou
terceiro, fora dos locais de servico, por motivos relacionados com o exercicio das fungdes;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas nos prazos legais;
[) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das funcdes;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos 6rgaos ou
servicos, cuja posse ou utilizacdo lhes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;
n) Violem os deveres previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 24.9.

Artigo 187.2
Despedimento disciplinar ou demissdo

As san¢oes de despedimento disciplinar ou de demissdo sdo aplicaveis em caso de infracdo que
inviabilize a manutencdo do vinculo de emprego publico nos termos previstos na presente lei.

Artigo 188.2
Cessacdo da comissdo de servico

1 - A sancao disciplinar de cessacdo da comissdo de servico é aplicavel, a titulo principal, aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infracdes de que
tenham conhecimento;

b) Ndo participem criminalmente infragdo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das
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suas fungdes, que revista carater penal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacdo, relativamente a situacdo juridico -
funcional de trabalhadores, em violagdo das normas que regulam o vinculo de emprego publico;
d) Violem as normas relativas a celebracdo de contratos de prestacdo de servico.

2 - A sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico é sempre aplicada acessoriamente aos
titulares de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infragao disciplinar punida com sanc¢do
disciplinar igual ou superior a de multa.

ARTIGOS DO CODIGO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO:

Artigo 69.2

Casos de impedimento
1 - Salvo o disposto no n.2 2, os titulares de 6rgaos da Administracao Publica e os respetivos agentes,
bem como quaisquer outras entidades que, independentemente da sua natureza, se encontrem no
exercicio de poderes publicos, ndo podem intervir em procedimento administrativo ou em ato ou
contrato de direito publico ou privado da Administracdo Publica, nos seguintes casos:
a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de negdcios de outra
pessoa;
b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, nele tenham
interesse o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cdes andlogas as dos cOnjuges, algum
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa
com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagdo de adocao, tutela ou
apadrinhamento civil;
c) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, tenham interesse
em questdo semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situacdao se verifique em relagado a
pessoa abrangida pela alinea anterior;
d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado parecer
sobre questdo a resolver;
e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatdrio o seu cOnjuge ou pessoa com
guem viva em condicBes analogas as dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao segundo
grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a
gual tenham uma relacdo de adocdo, tutela ou apadrinhamento civil;
f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervencao, ou proferida por
gualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencao destas.
2 - Excluem-se do disposto no nimero anterior:

Artigo 73.2
Fundamento da escusa e suspeicdo

1 - Os titulares de érgdos da Administracdo Publica e respetivos agentes, bem como quaisquer outras
entidades que, independentemente da sua natureza, se encontrem no exercicio de poderes publicos
devem pedir dispensa de intervir no procedimento ou em ato ou contrato de direito publico ou privado
da Administracdo Publica quando ocorra circunstancia pela qual se possa com razoabilidade duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisao e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios de outra pessoa, nele tenha interesse
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parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele,
do seu conjuge ou de pessoa com quem viva em condi¢cdes analogas as dos conjuges;

b) Quando o titular do 6rgdo ou agente, o seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condicdes analogas
as dos conjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor ou devedor de pessoa singular ou

coletiva com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

c) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado o
procedimento, pelo titular do érgdo ou agente, seu conjuge ou pessoa com quem viva em condicoes
analogas as dos cOnjuges, parente ou afim na linha reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do drgdo ou agente, ou o seu conjuge
ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos cOnjuges, e a pessoa com interesse direto no
procedimento, ato ou contrato;

e) Quando penda em juizo acdo em que sejam parte o titular do érgdo ou agente, o seu conjuge ou
pessoa com quem viva em condicdes andlogas as dos conjuges, parente em linha reta ou pessoa com
guem viva em economia comum, de um lado, e, do outro, o interessado, o seu conjuge ou pessoa com
qguem viva em condi¢des analogas as dos conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem viva em
economia comum.

2 - Com fundamento semelhante, pode qualquer interessado na relagao juridica procedimental deduzir
suspeicdao quanto a titulares de 6rgdos da Administracdo Publica, respetivos agentes ou outras
entidades no exercicio de poderes publicos que intervenham no procedimento, ato ou contrato.
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