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Clausula 8.%
(Cessagdo do contrato)

1. A vigéncia do presente CPDD cessa nas seguintes situacdes:

a) Com a conclusdo do Programa de Desenvolvimento Desportivo que constitui o seu objeto;

b) Quando, por causa ndo imputdvel a entidade responsavel pela execucdo do programa seja objetiva e definitivamente im-
possivel a realizacdo dos seus objetivos essenciais;

¢) Pela resolu¢do do CPDD, nos termos do n.° 2 do artigo 13.°, por remissao da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2005/M, de 26 de julho;

d) Pelo incumprimento do CPDD nos termos do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/M, de 26 de julho.

2. A resolugdo do CPDD, prevista na alinea c) do nimero anterior, efetuar-se-4 através da respetiva notifica¢do a outra par-
te, por carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 90 dias a contar da data do conhecimento do facto que lhe
serve de fundamento.

Clausula 9.#
(Vigéncia do Contrato)

Sem prejuizo de eventual revisdao por acordo entre as partes, o periodo de vigéncia do presente CPDD decorre desde a data
da sua assinatura até 31 de dezembro de 2021.

Este CPDD ¢ feito em dois exemplares que depois de lido e achado conforme, vai ser assinado e rubricado pelas partes ora
outorgantes.

Funchal, 15 de novembro de 2021.
O PRIMEIRO OUTORGANTE, Direcio Regional de Desporto, Representado pelo Diretor Regional, David Jodo Rodrigues Gomes

O SEGUNDO OUTORGANTE, Associacdo Desportiva de Machico, Representado pelo Presidente da Dire¢do, Ratl Benjamim
Fernandes da Costa Miranda

DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE
Declaraciao de Retificacao n.® 20/2022

Sumério:

Retifica o aviso n.° 1065/2021, referente a abertura do procedimento concursal comum para ocupacdo, mediante a constituicio de relacdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de 4 postos de trabalho previstos e néo ocupados, na cate-
goria de Assistente Operacional, da carreira Assistente Operacional, no mapa de pessoal da Direcdo Regional de Juventude.

Texto:

Por ter saido com inexatiddo no JORAM, II Série, n.° 237, de 29 de dezembro de 2021, o aviso n.° 1065/2021, referente a
abertura do procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de 4 postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na catego-
ria de Assistente Operacional, da carreira Assistente Operacional, no mapa de pessoal da Dire¢ao Regional de Juventude, para
os diferentes Centros de Juventude, retifica-se o seguinte:

Onde se [é:

“9.1. Aos candidatos sem vinculo de emprego ptblico & Administragdo Publica ou tendo vinculo ndo estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

9.2. Aos candidatos que tenham vinculo a Administracio Publica que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, compe-
téncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagcdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade) e que ndo exer-
cam a faculdade de op¢do pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 9.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo,
sdo aplicados os métodos de selecao:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

(...)

13. Homologacdo da lista de ordenacdo final: Apds homologagdo, a lista unitdria de ordenacéo final dos candidatos ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Direcdo Regional da Juventude e disponibilizada na pdgina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/drj/procedimentosconcursais/, sendo ainda publicado um aviso na Il Série do JORAM, com in-
formacdo referente a sua publicitacdo.

13.1. A lista de ordenacdo final € unitdria, ainda que, neste procedimento concursal lhe tendo aplicado diferentes métodos
de sele¢do.”

Deve ler-se:

“9.1. Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a Administragdo Publica ou tendo vinculo nio estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo séo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Prova tinica para todos, independentemente das prioridades indicadas;
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b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Realizagdo deste método para cada um dos centros a que se candidata, face
ao contexto profissional dos mesmos.

9.2. Aos candidatos que tenham vinculo a Administragéo Publica que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, compe-
téncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalifica¢do que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade) e que nio exer-
cam a faculdade de op¢do pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 9.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo,
sdo aplicados os métodos de selecio:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Realizac¢do deste método para cada um dos centros a que se candidata, face
ao contexto profissional dos mesmos.

13. Homologacdo das listas de ordenacdo final: Apds homologacio, as listas unitdrias de ordenagdo final dos candidatos
s@o afixadas em local visivel e puiblico das instalacdes da Direcao Regional da Juventude e disponibilizada na pagina eletréni-
ca em https://www.madeira.gov.pt/drj/procedimentosconcursais/, sendo ainda publicado um aviso na Il Série do JORAM, com
informacao referente a sua publicitagdo.

13.1. As listas de ordenacgdo final sdo unitdrias, ainda que, neste procedimento concursal lhe tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegdo.”

Direcdo Regional de Juventude, 27 de janeiro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DE JUVENTUDE, Jodo Filipe Gaspar Rodrigues

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 103/2022

Sumadrio:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, com Gabriela Mona Vizireanu Velosa, para exercer
fungdes publicas, da carreira e categoria de Assistente Técnico, sendo integrado no sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Huma-
nos da Secretaria Regional da Financas, ficando afeta ao Gabinete do Secretdrio Regional das Finangas no Porto Santo, com inicio no dia
1 de fevereiro de 2022.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Ge-
ral do Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com Gabriela Mona Vizireanu Velosa, para exercer fungdes publicas, da carreira e categoria de Assistente
Técnico, sendo integrado no sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional da Financas,
ficando afeta ao Gabinete do Secretdrio Regional das Finangas no Porto Santo, com a remuneragdo mensal correspondente a 1*
posicdo, nivel 5, da Tabela Remuneratdria Unica, da carreira de assistente técnico com a atualizag¢@o operada pelo Decreto-
Lei n.° 10-B/2010, de 20 de marc¢o, com inicio no dia 1 de fevereiro de 2022.

Secretaria Regional das Financas, 28 de janeiro de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 104/2022

Sumdrio:
Cessacgdo da comissdo de servigo, da titular do cargo de Diretora do Estabelecimento Vale Formoso do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-REAM, a licenciada Sandra Marisa Almeida da Siva Duarte.

Texto:

Aviso 04-2022

Nos termos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 64/2011
de 22 de dezembro, torna-se publico que a comissdo de servigo da titular do cargo de Diretora do Estabelecimento Vale For-
moso do ISSM,IP-RAM, licenciada Sandra Marisa Almeida da Silva Duarte, cessa a seu pedido, nos termos previstos na ali-
nea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag¢do, com efeitos a 25 de janeiro de 2022.

Isento de fiscalizagdo prévia pela S R.M.T.C.
Instituto de Seguranga Social da Madeira, I.P.-RAM, aos 21 de janeiro de 2022.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas



