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{Computéncias constantes nu arigo 4 do Oecrelo Regulamentar Regional i 16/2020/M, de 2 de margo Mhrwlr Regional Engenharia Mecinica 1 1
Computéncias constantes ne artigy 3° du Despacho n' Y6/2020, 12 de margo Gablnrl: de Apmin Tienice Design 1 a)
Diregic Regional dc ) d
Apuiar o Dirctor Regional nu que respeita ds tarelas administrativas e de arquivo, tratameato de correspondineia, gestio de cuntactos internes v externas, arhiculagdo com o diversos servigos do DR . " " I N { B
: . . Sevrvlariads
« todas as outras taretay que lhe: sejam cometidas pelo respetivo Diretor )
Fungocs de chelia teenicu v adnunistrativa em umo subunidade urganica oo cquipa de suporte pur cujus resultados ¢ responsavel; realizar anvidudes de programugao ¢ urganica¢au do trabatho du 1 ! 1
ressual que cuordena, segundu urientugoes diretivas superiores; exceutar trabalhue de natureza lcnica ¢ adminisrotiva de maivr complexidade €
(Competéncias constantes no artigu 3' da Portaria ot 7172020, de 10 de marge 1 1 |
Qiretora de Servigos dc Apoin A Juventude Vasodigua
Desempenha fungoes de Diretora de Servigos 1 I d)
(Compcelencias conslanies no arligo 4 do Despacho n 96/2020, 12 de margo L 1 1 i
Divivio de Programas r Assaciativismo -
y Gestin
Juvenil
Neempenty lungoes de Chefe de Divisdo 1 1 d)
H“l:l'ﬂ"ll:f_ Lralar ¢ produzir dados esblisucos de caracterizagio sociodemografica; Elaborar ¢ proceder a anilise estatislica de inguérilos de avaliagao dos programas, esenlos ¢ prayelos; Congregar o
Las anlera ¢ exiemamente (nformagao necessaria com visla o elsboragan das diversas planos ¢ relatarion de alividades, bem como o sus avaliagéo: Assegurar i resposia, em lempo i, 4 pedidion ' San sliemgra | 1
de informagav internuz uu exlernos, de cardter regular ou poniual; @ exercer as demais funcoes, procedimentos, arefas ou atribuigoes que lhe 540 comelidas supenormente
LMreilar 08 polencias benelicidnios i apresentagao de candidalurds, no ambilo dus diversos programas; Prestar apoio lecnico no 3mbilo dos prog s juvents procedendo 3 srulse das X
vandidaturas de acordo com s erilérivs previamenie defimdus; Elaborar parcceres ¢ pruvidenciar o elaburdgio dus ducumentos contraludis necessarios; Implemenlar ¢ garantir una bua execugio dos | Diresdo de Servicas de Apoio & Servigu swcl ¢ Relagues . .
UEFAMLES 1 evenlus Juvents; ASsegurar a resposta, ¢m leanpo Ulil, 3 pedidos de infurmagao imtemes vu ealeraus, de cordler tegular ou puniual; e exercer us denais {ungoes, procedinwentos, farefas Juventude Tt ma i =
U atrbuigGes que liw wao cometidas supenormenie
Dinumizsar us clubes curopes do ensino secundaria da RAMN?/12/2021 Divulgar « apuiar na elaburagaw de candidaluras av Prog; Erasmus Educagau ¢ Formagao junto das excalas; Recolber,
rietematizar « dtvulgar informagao de (Dferesse para os jovens; Partitipar ein Comissoes ¢ Grupos de Trabalho; Prestar apoio kécnico nu ambito does prugramas juvenus procedendo 8 andlise das \ Etudas Portu R N
s |
candidaturan de acurdu cwn us critérios previamente definidos; inplementar ¢ garantir uma boa execucdo dos Programas ¢ evenlos juvenus; Assegurar a Fespunta, em lempo otil, a pedidos di st orugu N R E
intormagao inkernos u cxterns, de cardter regular ou pomual; ¢ exercer as demais fungues, proced: tarefas ou atribuigoes ue the sa0 comelidas superioramente
JProceder 3 andlise, avaliagau ¢ acompanhamento dos projetos prdagugicos apresentados pelas entidades promotoras de campus de férdas; Culaborar na exveucho nas medidas de apuio aw|
issoctativisino juveni v estudantl; Apoiar a implementagao dos diferentes programas ¢ eventos juvens; Avsegurar a resposta, em tempo util, a pedidos de informacac interaos ou extemos, de cardter| i Sariologk 1
iegular vu pontual; e exercer as demans fungows, procedimuntos tare(as ou atribuigous yue lhe sdo comebdas superionnunie
Participar em Comissées ¢ Grupos de Trabalho; Prestar apoio técnico no ambits dos programas juvenis procedendo a andlise das candidaluras de acordo cum vs critérios previamente definidos, Unguas: Literaturas Modernas,
Apamar a implementsgao dos diferentes programas  eventos juverus; Colabe na claboragio de d planos ¢ proy can) , em rede cinm oubras entidades, bem como desenvolver 1 Vananie de Estudus Portugueses o ¥ t
ncialivas du cardter formativa; e exercer as demais fungées, pracedimentas, tarefas v atribudes que |he 530 cometidas superiarmente Alcmsu
V*reatir informagio profissionat para juvens e adullus desempregadus; Apoiar na procura ativa de emprego vu em fase de ( re) inserqau profissional; Caplar e divulgar ulerlas de cmprego; Iivilgar o)
Drogramas comunlérios e regionais gue prumovam a mobilidade no emprego e na Jormagdo profissional; Outras agoes consideradas necessdrias aos desempregadus inscrilos ne Cenlro de Emprego 2 Psicolog ¢ Scrvigo Social =4 1 ]
© exercer ¢s demas fungoes, provedimentos larefas ou alribuigdes que he sao cometidas superiormente
Wecolher, sistematizar e divulgar informagac du interusse para o jovenss Atualizar ¢ genr a informagio no porta) v rudes sociay; Participar ¢in Comisies ¢ Grupos de trabalhe; Implementar ¢ FArantir
uing bos execugao dos programds, com participagio coim particular enfoque para oy europeus; Preparagio du sussors (in)furnativas; Assepurar a resposta, i tempo Gtil, a pedidos de inlormacino 3 Ciéncias da BEducagio v Sociologia ) 3
Internos ou externos, de cardter regular ou pontual; v uxercer ax demais tungdes, procudi taretas ou atribuigdes que the sdv ¢ idas superiormente
Promover ¢ divulgar informacdo, bem camao o espolio documental do servico, Prestar aiendimento ao Publico na Loja da Juventude; e exurcer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou alribuicixs -
que lhe séo0 cometidas superiormente GigpaxdaCutiury U
Pristar apoiu administrabvo i drea dos diferenles progranas juvenis, 4o nivel da sistema de informagao ¢ vetilicagdo documential; Prestar aos jovens as aclanscimentos necessanias para o carrelo
preenchimento das candidaturas; Assegurar apaio admunistrabvo « de secretariado na organizacao de sessdes farmativas ¢ eventos juvents; Baborar oficios, declarages ¢ certficados du parncipuao
v parbcipantes dos programas (uvenis ¢ demas expuedieniv; Asegurar a resposta, em tempo Atil, a pedidos de infoermacao internas ou extemas, de cardter regular vu pontual; e exercer as deinais 5 5 4 0
lunguns, proced Larefas ou atribuigovs quu Ihe s80 comebdas superwnmente
Proceder av atendimento dos utentes na 1.oja de Juventude do Funchal: Prestar Informagau subre os programas, evenlos ¢ duciativas pura jovers, guxiliando & preenchinwenlu de formuldrios de
candidatura; Proceder 3 cmissao ¢ renovagao do Cario Jovem; Tacullar apuiv dos utentes nu pedido de consulls de liveas ¢ revislas dispuniveis nu Lo, Facullar 0 apviv nevessdrio 8 uiilizagio dou
Fquipamentus inforpulicos exslentes; Assegurar gur os ulenles cumprem com o regulamento de funcionamento da Loja, reporlando superivtmonte as anomaliay ¢ reclamagacs ocorridas; Assegurir 3 o
4 resposta, em tempu 0l g pedidus de informuagio mlernos o externys, de carater regular ou pontual; e exercer as demuis (ungoes. procedimentus, larelas ou atribuigdes que Jhe sau suniclidas E h
suprnLrmente
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Observagaes

Lompeienaias coratanns naartipo 4 da Vartana b 71 /2020, de L0 de margu

Desempeniia o vacgo de Diretorn de Ser g

Kstadur © apreseniar medidas de smplicagio ¢ racionalizagde de procianos, procedinentos ¢ circuiloy cotn Vist ¢ promover @ liciel ¢ a qualidsde na prestagdo de servicos v recursos materiais
eyurandu a arheulagia com sunvicus (nternes; Elaborar mapas de cuntrolu, respebvamenty, de

hapunivuis, Extudar ¢ aplicar medidas que promovam a inovagdo, 1 modernizagio v a yualidady, as
Sisumig, du desempucho ¢ de taxas de ocupagho gus cenlres (uventode; dinamezar o tratamento das ndo conformidades v a tomada do ages correhvas quu evilem a repeticdo de problemas ¢ de
(U PIOVENAIVAs QUC CVIRLM 3 S03 GCIITENNE; ¢ exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou aribsi¢ées gue Lhe sdv cometidas supcrinrmente

faery e preparar as infornagoes internas de pedidos de apoia téemico ¢ logistico; Apoiar o Diregau nu preporagaw de expagus pars Bventos prumovidos pela DR), bem come na courdensgau du
alering, Proceder & atualivagao de leda o docurmentagan editada pela DSGC), respitandu o branding taGtuido pela tuiela; Atualizar roleiros turisticos atendendo avs diferentes perfis dos utentes

s Centras du Juventude de RAM: ceavrcer as demals fungiwes, procedimentos, tarefas on atribuigins que lhe sav comuetidas supenanente

(Compeicnuias constantes no artige 5 dv Despacho 0" 9672020, 12 de margo

Clelnar levantamenty de necessidades ao ndvel dos recursus maternais. equipamentos © obeas n rede dos C); Langat - atualizar os dados dos €) para eleitus estatislicos: Preparar infurinagées internas
de pedidos de apuiv terico e logishico: Receber ¢ encaminhar as anomaliay /avarias reporiadas pela srea da hmpeza ¢/ou uenus o plasformna de manutencdo PILAC msy Eletudr a geslio de
teckamagoes: Proreder a0 arqumvamento de documentagae; Reginlar ¢ seportar mensalmente us cansunes: Realizar mventanes © elaborat relalones de consumos: ¢ exercer s demais lungdes,

procyiimwinig Lirelas ou etnbligoes Que the san comelidas superiormentc

Asseglirar o apoiu Licrivo ioglstico nas areas de luz, som ¢ palro; Colaborar na vlaboragio dos planes de manutengao das Instalagdes da rede dos CJ: Acompanhar ¢ monilorizar as obras de
benwficiogav que arcorram nos CJ: Apaiar ra montagem ¢ desmintagen gos equipamicnlos necessdrios as atividudes a desenvobver mo DR ¢ nas CJ; exercer as demais fungues, procedimentos,

larvlus ou atribuigoes que Ihe sap comebidas superivrmente

Asvgurar a manutengdo das areas extenores do Centro de Jus entude do Funchal, bem come monilorizar u sislema de rega: Verficar e fazee s amnutengdo das canalizagoes; dar apuin (écnico loglahico
s dreas de luz, som ¢ palco; ¢ exercer as dirmais tungées, procedimentos, tarefas ou alribuigins que lhe sdo comendas supenormente

lirar rmedidas e calcular quaniidades de Lecido para a confiyao de corlinas, coichas, balas, lencdis, almafadas, fronhas ¢ oulras Prsas que sejam nivessdrias; Execular risco e corle de tecidos ¢ moldes,
Cimer ¢ chulear as pegas; Faser acabamento (inos manuais; ¢ exercer as demars lungées. pracedimentos, Lirelas ou atribuigies quue The sao carnetidas superiormente

Compoténcinn conslantes no arbgu 6° do Despacho 0 96 /2020, 12 de margo, » coordenar 1odoy i assislentes 16cnicos ¢ operacionaly dos diferentes Centros de Juveniude

MERUTST G atendiinaite Ju aleote e comu efeligr v sespeuv acallimento ¢ e aminhamento; Proceder ao reglsio, catcelimenie, pLrslao v dludlizagdo dos planos v reserva da rede dos ()
: Realicar cobrancas de laxas de ulirzagav dus C). Dar seguimento & correspondéncia recebida; Preparar inbidfiagises

Cleliar o langamento de dados dus utentes estranpeiros na plataturni de S|
{nlernas de pedidos de apow em algjanientu o de wtilizagan de salast Prestic informugues aos uienles sobre os servigus disponibilizados nos U], puntos (uristicos, passelos, reslsurantes, cie; Receber ¢
ngaminhar as aronwlios favanas reporladas peli died da liopesa ¢/ ou iilenles a secgio de manulengao; Meluur o gostdo de reclamagbes; Procuder al arquivamenio de documentagao; Regislr ¢
FEpRar muensalniente vs cotsumus; Tangar e alualizar as dados para vicilos csbolslics; ¢ exereee 9s demunis lungoes, procedimentos, Larefias vu alribuigies que lhe sao cometidas superiormente

Assgurar a linpuza ¢ preparacdo de quartos/v/ou dorinitGrivs, cases de banho v balnedrios; Proceder & favagem de paviinentos manualmenie ¢/ ou com recurso a cquipainents, ¢ ainda, dos expatos
Interiores ¢ exteriores, Manter a Jiinpeza da cozinhia v releilrio (esterilizagsu dis kigas. cutelarias ¢ ubensilios); Identificar v reportar as anolmalias/avanas & secdo du manutencio; Rugistar didria ¢
messalmoente an consUMos Ras varids arvas: limpewa, lavandaris ¢ cozinha; Efituar a lavagem e tratamento de ruupas maualinente ¢ com recurso J equipamento, bemn come passar a lufera roupa ¢
Fenpeliva ari Lmagcau ma rouparia; ldenuficar v sEparar as pegas de roupa para recuperar (nddvas ou camsertmy ¢ exercer as demais fungoes, pracediinentus, tarefas ou atnbuigoes quu The sl

[ometidas supceribrmentye

Hapagurac o steadinento de ulvntes: Controlas as entrada e saidas ; Efetuar check in e chuck out fora das boras de funcionaments da rececao do centro de juventude; cobrar as taxas das teservas

dirctas do alojamento; ¢ exereer as demais fungoes, procedimentos, tarefas vu atribuigbes que lhe xdo camnctidas superiormenty

Assugurar o atendilnenty don Utentes bein coma efctuar o respetivo acolhimentu ¢ encamichamenty; Pioceder au rugisto, cancelamento, gustio ¢ atualizagdo dos planas de reserva da rede dos U],
Comututar as reservas direlas ¢ respelivos dados dos ulentes & cecegdo do CJFunchal; Realizar cobrangas de taxas du utlizagso do C); Dar seguimenta & correspondincia recebida; Proparar
Mmimagles internas de pedidus de apoio em slojamente, de utilizagio de salas © de apoio Menico ¢ logishco; Prestar infornagdes aos utentes sobre as serviqas disponibilizadae nos C), ponitos
turlsticos, passeivs, restaurantes, cie, Receber ¢ vncaminhar as anomalias fovarias reportadas pela area da limpeza o/ou utentes; Efetuar 2 Bustio de reclamag¢des; Praceder ao arquivamento du
documentagdu, Registar ¢ reportar mensalmenle oy consumos, Langar ¢ atualizar om dadas para vfeilos estatistices, ¢ exescer as demais tungoes, procedimentcs, bretas ou alribuigoes que the sdo
emetidas shperiormienic

AEBEUrEEd Tiipesd @ proparacae de quorius/e/ou dormitérive, casas Jo bahiv e balncanas; Proceder 3 Livagen de pavimenlos manuaimenic o/ on col recural & cquipamicnly, ¢ ainda, dos eapasos
mlenvres ¢ exteriores; Manter a limpeza da connha ¢ relendriv {esieribizagao de loigas, cutelarias ¢ utensilios); Identificar ¢ reporlar us anonahas/ovariss & secao de manuengdo; Regisiar dideia g
mensalinentic 0s cunsuinos nas vanas arvas: limpezi, lavandaria ¢ counha; Eivtuar a lavagem ¢ tra de roupas linente @ ciim recuiso @ equipatento, bemn como passar # ferro a roupa g
respuliva arrumacao na rouparia; Identificat v separar as pegas de roupa pera recuperar (nodoas ou conserfos); Assegurar ¢ atendimentn due ulentes; Controlar as entrada ¢ aidas ; Efetuar check in #)
ek out fora das horas de luncionamento da recegao do centra de juventude; cobrar as taxas das rexervas diretas do alojamunto; & vxercer as dumais fun¢oes, procedimentos, tarefas ou dtribaigiesy
quit Ihe sao comulidas sugarrivrmenty

Aswgurar o atendimento dos otenles ben comy efelusr u respeliva acullimenty ¢ encaminhamento; Proceder au registy, concelamenly, gesdo v aluslizagde dus planys de reserva da rede dus €]
Comunitar as reservas dirctas v respetivos dados dus utentes & recegan do CJFunchal; Realizar cubrangas de taxas du utilizagiv du Cl; Dar seguimentu & cormespondencio recebida; Preparal
ldurmiugdies tilvnus de pedidos de apow em uloonients de ullizacao de salas ¢ de apotis técnico lugfstico; Prestar informagses wis Uedles subre os servigos dispuribilizados nas Cl, punt
tutiatitis, passeius, restaursntes, vie; Receber e encaminhar as atomabox favariss reportadas pela drea da limpesa #/ou Ulenles 3 segao de manutencao; Efetuar a gestao de reclamagies: Pruceder an
prrquivamiento de documeniaga; Registar ¢ reponiar inensalinente os consoni; Langar e atualizar us dados para eleitos entalisticos; & exercer as demais fungGes, procedimentos, tarelas ou afribu gl
quw The sau cometidas supenurmente

AsiEUras 2 lumpesa ¢ preparagdo de quarlos/e/ou dormildnos, cdsas de banho e balneArios; Proceder & avagem de pavimenlos nunualmenie /00 com recurso 4 cquipamenio, ¢ ainda, dos edpagos
Interires ¢ extenures; Manler a imipeea da cozintu e refeitorio (esterilizagdo de loigas, culelsras ¢ uiensihos); ddentificar © reporlar as anomalias/avanas & se¢io de manuiengdo; Regislar disria ¢
micrualitiente us conSUMos Nde 1 dnas dreast hmpeea, lavandaria o cozinha: Eleluar a lavagent ¢ rstamento de roupas nanualmente ¢ com recurso a equipamento, bem como pasear a ferro 4 roupy «
respelivo arruimagdo na roupdria; ldentilicar ¢ separar as pecas de roupa pars recuperar (nodoas au conserios); Aascgurar o atendimento de utenies; Controlar as cnlrada e saidas ; Ffetuar cleck in
johrek out Tora das hosas de funcivnumento da revegda do centro de juveniude; cobrar as Lixas dos reservas direlas do alojamentw; ¢ exercer os dequis fungoes, procedimentos, Wrelas ou Ao
u Ihe 50 cumetidas supenormente

Assegurar u atendimento dus uteates bem como etebuan o respetive acollumento © vncammchamento; Proceder ao tegisto, cancel gestsu v atualizecao don planos de rescrva da rede dos L
Cumumcar as reservas dirctas e respetivos dados dos ulentes 3 revecdo di CJFunchal; Reatizar cobrangas Jde taxas de ubdlizagde do Cf; Dar seguimenia 4 correspondéncia recebida; Prepara
durmagins internas de pedidos de apoia em alojamento, de wtihzacio de salas & de apotis téeruco ¢ loghsticy; Prusiar informacdes aps utentis sobre os servigos disporubitizados nus CJ, pomiten
turlsticoy, passeios, restaurantes, elc; Receber ¢ encaminhar as anomalas Javarias reportadas pela 3rea da limpeza ¢/ou utentes a se¢do di manutengio; Efetuar a gestda de reclamagies; Praceder ag
arquivamients de documenlagae; Registar ¢ reporlar mensalmente os consumus; Langar e atuatizar s dadns para cleilos estatfsticas; & exereer as demais fungous, procedimentos, wrefas ov aribuicoes

que jhe saw cometidas supenormente

Assigurar o impess © preparagio de yuarlos/c/ou dormildnios, casas de boaho ¢ balnednos; Proceder a lavagem de pavimenlos manualmenle ¢/ ou et fxursi 4 LQUIpIMIENID, € dinda, dOs Eapage
mieriores & exlenores: Marter alimpeag dd ¢ozinha v refenono (esienlizagso de bigas, culelarias ¢ wicnsifios); Identicar ¢ reporldr as anomalias/avarias d secao de manulengao; Regislar didria ¢
mensAlinenie us colbunius i sanay areos: impeza, lavendania ¢ cozinha: Eletuar o lavagem e iraamienta de roupas manualmente ¢ €om revursv o cquiparenio. bem cumio passara ferroa roupa'é

FESPREVE AFTIImagUY 1 rouparnia; Uenifcar ¢ aeparar ds poegas de rudpa para recnpuerar (nodoas au conserlos): Assegurar i slendimentu de ulontes, Controlor s entrada € sardas: Dletuar check in'e

check oul lora das horas de funclonamento do recegan do centra de juveniude; cobrar s Wxas das teservas direlas do alojamento; ¢ exorcer ax demais Tungdes, prucedimenius, LTelas vu dlFbuigoe
iy e s comtiesitbee se gt fw e,
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Compieneas constanles 1o artigu 3 do Portaoa 0 7172020, de 10 demarqo 1 1 il
Lhiveturs de servigin Juridicie ¢ de Giesto de .
Eigon | e Mhreitoy
Revurses
Desempenha fungoes de Direiora de Senvicos 1 1 d)
Prestar assessori juridica, mmitr parveeres v elaborar estudos de naturezs Juridica solicitados no ambito das atividades da DR); Emitir pareceees sabre Prujutos ¢ propostas de diplomas que [hye sujam 1 Direiin I 1
N N . . . . i vy i
Fubmubdos; D1 v preparar us procussos de contralagao publica de aquisigao du beas ou de servigos; Promover a adequada reecolha, arquive v difusao du legislagan com nteresse para @ DR) !
Compiincasy constntes ne artigo 7 do Despacha 0 Y67/2020, 12 de marge 1 Matemdtica 1 1
Irewr o reporle munael da despes, receita e Covid ao Gubinete da Unidade de Gestao e Planeamento; Realizar o regista v processamenty dus docuiientos de dispesa, Acompsnhar ¢ avaliar g Divisso de Cestaw Finunceira
PRTUEID ureumenlal € propur us respelVos ajustes srcainentars (¢ lteragins orcamentals); Assegurar a aplicagao de procedimentos normalizados de execugao do Orgarmenty; Colaburar na eldtustag i) 1 Geugralia e Planeamentu Regional 1 1 o
dus contratos prograing ¢ acompanhar o execugan financeira dos inesmos, Atualizar o nventiriu ¢ cadastro da Diregao Regional
Compelindios constantes no artigo &' do Despacho n* 9672020, 12 di: margo ' Linguas o Lileraluras Classicas 1 1
Furgoes de natureza execulivi das alividades na 3eca da assduidade, controlo regisla das fénas, (albs ¢ heengas no Programa Kélio; Proveder ao arquuvo de loda a doctmentagas inerente 3yt Diregao de Servigas Juridicus ¢ e
irea; Recolher, organizar o irakie o ifsemagdu eelalive & drea dos recaesas limanos patit efertos de elahoragao du Balangu Social; Atualizar oy regisios bivgrdficos ¢ vs processos indwidums Gestiv de Recursus Ndclrt e Reruiaos Huemsnin
Uolaborar odiminsiralivainenie nos proceditentos de recrutimentu ¢ seleyda de pessosl para o DR), bem eomo nas candidaturas, assiduidade, dos Uraballhadores calvicados aa abrigo dos dierenies, 1 1 1
\ot s de empregn, Clabwss uficios, declaragoes v ceritficados de parlicipagao dos (rabalhadures em formagao; ¢ cacreer as demais fungoes , provedimentos, Lirelas ¢ stabuoes gue Ihe sap)
e lndos por delerminagae sipenor
Canipaiineins constanivs w artigo ¥ do Duespacho o 9672020, 12 de margo
Fungdus de natureza caccutiva das atividades na drea do registo da correspondeéncia, atravis do sisterna intormstico de correspondéncia Controlo e Gestao Documental (CGD); Arquivar de forma frew 4 -
sequencial o duplicado de lodes us wiicing expedidos no coplador geral; Manter organizado o copiador geral; Elaborar registos, avisos de recegdo o envelopagem de correspondincia; Controlar 3 st Se Exprdiinte £ Seevicus Goia 2 5 5 1
vurrespondenia devolvida pelos CI: Elaborar olicios ¢ comprovativos du entruga de documentus no servigo; e exercer as demais fungses, procedimentos, tarefas ou atribuicées que (he <4
b ety slipw LGS
JUxerens as taresas du atendoneniu e encaininhaments das ubh2adores da Dingao Regional de Juventude; pruvidenciar a himpe2a, drrumagay, consenagan ¢ bua utihizagdo des natalagoes, bem coind
du mateaa) ¢ equipamento; reproduzie docuimentos com ukilizagdo de equipamento pedpriv, assegurando a sva manulengso, cfctuar Snvigo extermo; preparar envelopes ¢ Impressos de registo ¢ M # 9 2 .
uvise de recuqdu; apoiar na contagem, envelopagem v controlu du toda a comespondéncia qur sai dee servigos; ¢ eaercer as demais tungous, procedimuntor, arelas wu atribuicdes que the s i
vt iday s npicns o
Fatabiehover as ligiacomd wlelimichs pars v exterion o wanamibie ilemzmente as chamadas recebidos, Prstar infurmagdes denteo do seu denbito; Regstar o movimenta de chamadas ¢ aniksr, sempie ) g =

TOTAL

22

26

74

67

24

a) Carreira de Técnico Superior

b) Nomeada Secretéria do Diretor Regional , nos termos do Despacho n® 150/2020, com efeitos a 01/04/2020

¢) Trabalhador em mobilidade intercategorias com efeitos a 01/06/2021, que aguarda consolidagao na categoria de Coordenador Técnico
d) Lugares cativos atendendo a que estes trabalhadores exercem fungdes dirigentes na DR)

v) Exercicio de fungdes por docentes em regime de mobilidade/ requisigao

f) Trabalhador da DR a exureer fungowes em regime de mobilidade na categoria na Escola Secundaria Jaime Moniz, com efeitos a 01/12/2021
g} Categoria Coordenador Técnico

h) Carreira de Assistente Técnico

i) Trabalhador da Diregdo Regional de Economia e Transportes a exercer fungdes na DRf em regime de mobilidade na categoria (aguarda consolidagao)

j) Trabalhador da DR] em regime de mobilidade intercarreiras com efeitos a 01/02/2021, que aguarda consolidagdo na carreira de Assistente Técnico.




