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O PLANO DE ACAO PARA A JUVENTUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MA-
DEIRA ¢é o resultado principal do projeto “Madeira Jovem: Linhas de Acao para
a Juventude”, desenvolvido entre junho de 2017 e outubro de 2018 pela DYPALL
- Developing Youth Participation At the Local Level, em parceria com a Direcao
Regional de Juventude e Desporto.

Surge da importancia que as politicas de juventude assumem cada vez mais nas
instituicdes da Unidao Europeia e nos seus estados membros, nomeadamente pelo
incremento na adocao de medidas comuns, que visem dar resposta as necessi-
dades diagnosticadas junto dos jovens. Este projeto assente em metodologias
de educacao ndo-formal, didlogo estruturado e método aberto de coordenacéao,
pretende ser igualmente um instrumento de apoio as estruturas governamentais
no dominio da juventude, em diversas areas estruturais, nomeadamente da saude,
educacao, emprego, social, cultura, associativismo, ambiente, habitacao e mobi-
lidade.

Tratando-se de um documento de orientacao estratégica tracado pelos jovens,
associacdes juvenis, entidades publicas e privadas com atuacao transversal na
area juventude, apresenta propostas de acao especificas a implementar até 2023,
na Regidao Autonoma da Madeira.

Elaborado por:

DYPALL ...

Secretaria Regional
de Educacao

DEVELOPING YOUTH PARTICIPATION da Madeira Diregdo Regional de Juventude e Desporto
AT LOCAL LEVEL Governo Regional

Associacdo DYPALL Direcdo Regional de Juventude e Deasporto

Av. Miguel Bombarda n%3 Rua dos Netos, n.2 46

8500-299 Portiméao, Portugal 9000-084 Funchal

Tel. 920 216 820 Tel. 29120 38 30

www.dypall.com https:/www.madeira.gov.pt/drjd/

Funchal, outubro 2018

Esta publicacdo foi desenvolvida no ambito do projeto “Madeira Jovem: Linhas de Ac&o para a Juventude”, 2017-2-PT0O2-
KA347-000391 do Programa Erasmus + da Comissao Europeia.

O apoio da Comissado Europeia para a producao desta publicacdo ndo constitui aprovacdo do seu conteldo que reflete
apenas as opinides dos autores, e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser dado a in-
formacao nele contida.
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EDITORIAL

Na Juventude reside o potencial e a garantia de um futuro auspicioso, dada a sua
capacidade de afirmacao, arrojo e de adaptacdo a novas realidades com vanta-
gens competitivas em criar oportunidades e assumir riscos inteligentes.

Apostar na Juventude é colocar em evidéncia um manancial de talentos, de ideais,
de conhecimentos e da construcdo de um presente firme, que se quer consistente
com um percurso de autonomia e emancipacao para os Jovens da Madeira e do
Porto Santo.

O Projeto Madeira Jovem pauta por congregar um conjunto de parceiros, com
sinergias e perspetivas multifacetadas em torno de uma visao estratégica, ajus-
tada as propostas de quem no seu dia-a-dia sente e vivencia o pulsar da nossa
Juventude.

E com elevado sentido de empenho e compromisso que o Governo Regional da
Madeira aceitou desde o primeiro momento o desafio para a elaboracdo deste
projeto, na certeza de que as propostas apresentadas trardo novos pontos de par-
tida tangiveis, para as politicas publicas de Juventude na RAM contribuindo, as-
sim, para que esta geracao adote o “empreendedorismo” como conceito de vida.

O Secretario Regional de Educacao
Jorge Maria Abreu de Carvalho
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NOTA DE ABERTURA

A seriedade e o sentido de investimento com que a Direcao Regional de Juven-
tude e Desporto, a Secretaria Regional de Educacao e o Governo Regional da
Madeira encararam todo o processo de criacao deste documento, que aporta
uma dimensao participativa e transectorial as politicas de juventude regionais,
demonstra a importancia que atribuem a construcao destas politicas na base do
didlogo com os jovens e com entidades publicas e privadas de diversas areas da
sociedade civil com responsabilidades em matérias de juventude.

O espirito de concertacao e trabalho de equipa que todos os atores e parceiros
revelaram ao longo deste projeto permitiu desenvolver um produto de qualidade
gue constitui agora um importante instrumento de trabalho, tornando a Regiao
Autdnoma da Madeira uma das regides mais desenvolvidas no que respeita a po-
liticas publicas de juventude.

Esta forma de trabalhar com os jovens, colocando-os como um parceiro central
no desenvolvimento das politicas publicas, € um contributo notavel da regido
para o fortalecimento dos processos democraticos, especialmente num momento
em gue observamos, a nivel europeu, um afastamento marcado entre os cida-
daos e as instituicdes democraticas, entre os jovens e a politica. E neste contexto
gue este processo vem contribuir para inverter esta tendéncia e mostrar que as
solucdes para problemas por vezes complexos nascem de uma acao pensada e
concertada, dos problemas concretos sentidos ao nivel local e regional e dos ci-
dadaos a quem essas politicas dizem respeito - 0s jovens, a pensar em conjunto
com o0s decisores.

No final de contas, o resultado ndo € apenas um processo educativo para a parti-
cipacao, é, acima de tudo, um processo politico - onde pensamos e cocriamos a
sociedade na base do didlogo e do respeito. Por este motivo penso que estamos
todos de parabéns: esta de parabéns a juventude, em particular os cerca de 500
jovens que deram voz as suas preocupacodes e foram um manancial de inspiracao
e criatividade na procura de solucoes; e estdo de parabéns as mais de 80 entida-
des publicas e privadas que apostaram neste processo desde o inicio e que irao
continuar a apostar através da implementacao deste plano inédito na regiao.

O Coordenador da DYPALL
Bruno Antonio



ENQUADRAMENTO

BREVE APRESENTACAO DO PROJETO

“Madeira Jovem - Linhas de Acdo para a Juventude” é um projeto gue visa des-
envolver uma nova cultura de participacao juvenil nos processos de tomada de
decisao, a nivel local e regional. Este processo transformativo foi implementado
através da criacdo de espacos de cooperacao, didlogo e aprendizagem, com O
envolvimento de diferentes intervenientes no dominio da juventude, nos quais se
promoveu o estimulo para o estabelecimento de parcerias e 0 compromisso para
o desenvolvimento de acdes direcionadas para a juventude da RAM.

Atendendo as vicissitudes da Madeira e Porto Santo enquanto regido ultraperifé-
rica, importa aproximar os seus jovens, as oportunidades existentes nos grandes
centros urbanos e nos paises com uma maior capacidade de mobilidade e de
acesso ao desenvolvimento.

A titulo de referéncia, a RAM & marcada por um dos mais elevados indices de
desemprego jovem do pais bem como uma das maiores taxas de abandono es-
colar em Portugal. Esta situacao condiciona ndo apenas o futuro dos jovens sem
perspetivas de emprego e formacao, mas de todo um sistema global no qual se
interligam todas as estruturas sociais e econdmicas da sociedade, com impacto
no seu desenvolvimento e sustentabilidade.

Em termos demograficos, outro fator que merece especial realce é a tendéncia
crescente da migracao dos jovens para outras regides do pais, ou outros paises,
onde procuram realizar os seus estudos académicos e profissionais, com reflexo
na tendéncia decrescente da populacao jovem da RAM.

Esta conjuntura de ultraperiferia e de desemprego, a semelhanca da generalidade
dos paises europeus, impulsionam para a definicao de estratégias especificas que
visem colmatar as fragilidades e incrementar novas oportunidades de desenvol-
vimento.

E desta reflex&do, que sentimos a relevancia de definir um Plano Estratégico para a
Juventude da Madeira e Porto Santo, assente num projeto consolidado ao longo
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de varios meses de trabalho conjunto, entre a DYPALL e um consorcio de cerca
de 60 entidades regionais.

Efetivamente foi com grande recetividade que o desafio foi aceite, evidenciando
gue este contexto é oportuno e consensualmente aceite pelos parceiros, para a
definicao de uma nova abordagem. O trabalho desenvolvido demonstrou que nao
se limita a um processo consultivo, mas que inclui uma dimensao educativa e de
Ccooperacao, para o exercicio de uma participacao e cidadania ativa, das pessoas
e dos jovens.

Acreditamos que esta articulacao e cooperacao entre os varios intervenientes
venha a ser um importante reforco na adequabilidade das ofertas e servicos para
0S jovens, as suas reais necessidades e caracteristicas. Almeja-se igualmente, que
contribua para promover a responsabilizacdo dos jovens no desenvolvimento e
implementacao de estratégias que |lhes concernem, dado o seu envolvimento em
todo o processo. Como efeito imediato e continuo, perspetiva-se que venha a
possibilitar uma comunicacao mais proxima e conhecimento mutuo dos interve-
nientes das diferentes areas, potenciando como resultado, um aproveitamento
mais eficaz dos recursos e da implementacao desde plano de acéo.

E desta janela de oportunidades, criada a partir da andlise das dificuldades e da
potenciacao dos recursos existentes que entendemos estarem criadas as con-
dicdes ideais para um novo ciclo em termos de medidas a oferecer aos jovens
da RAM. Ambiciona-se um novo patamar na afirmacao da Madeira, enquanto re-
feréncia nacional e europeia na implementacao de politicas de Juventude.



PROCESSO DE CONSTRUGAD DO PLANG DE AGAQ

De um modo global, podemos afirmar que este Plano de Acdo consiste num
conjunto de propostas, organizadas por areas de intervencao, de acordo com as
prioridades definidas na 12 reunido do consorcio de parceiros do Projeto Madeira
Jovem, em novembro de 2017. Do mesmo, fazem parte integrante, as sugestdes
apresentadas durante o processo de auscultacao a cerca de 400 jovens, o qual
decorreu em fevereiro de 2018 em varias escolas secundarias, profissionais e uni-
versidade, tendo envolvido estudantes do ensino secundario, superior, desempre-
gados e dirigentes associativos.

Esta metodologia de contacto muito proximo e direto com os interlocutores e
jovens, facilitou o processo de didlogo e o debate sobre quais as solucdes para os
problemas identificados, numa otica de capacitacdo e empoderamento acerca da
sua integracao, engquanto atores principais deste Plano.

A multiplicidade de resultados obtidos nestas consultas aos jovens foi analisada
por 8 grupos de trabalho, na segunda reuniao do Consorcio de Parceiros do Ma-
deira Jovem e em posteriores reunides restritas de cada grupo de trabalho, até
estarem selecionadas as acdes e metas para cada um dos objetivos estratégicos
tracados.

Para além dos parceiros, o projeto foi apresentado na Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma da Madeira, cuja dialética de participacao e reflexdo muito con-
tribuiu para o enriguecimento e relevancia deste projeto. O envolvimento e dispo-
nibilidade dos diversos quadrantes politicos reforca a consolidacdo deste Plano,
estando refletidas de forma eclética todas as propostas, numa otica de abrangén-
cia do todo.

Este documento reflete a compilacdo apresentada pelos 8 grupos de trabalho,
cujo aprofundamento e sistematizacdo das medidas foram paulatinamente sendo
redesenhadas, ao longo dos meses que antecederam o Forum. O Forum de Ju-
ventude da Madeira foi definido como o momento para apresentacao publica do
Plano de Acao - Linhas Estratégicas para a Juventude, o qual encerra um ciclo de

auscultacao e da lugar a uma nova etapa de execucao.
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ENTIDADES ENVOLVIDAS

Vice-Presidéncia do Governo Regional

STARTUP Madeira

Secretaria Regional de Educacao

Direcdo Regional de Juventude e Desporto

Direcdo Regional de Educacéao

Secretaria Regional da Incluséo e dos Assuntos Sociais

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

Investimento Habitacionais da Madeira, EPE-RAM

Servico de Igualdade de Género

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM

Secretaria Regional da Saude

Servico de Saude da RAM, EPE

Instituto de Administracdo da Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM
UCAD - Unidade Operacional de Intervencdo em Comportamentos Aditivos e Depen-
déncias

Secretaria Regional do Turismo e Cultura

Direcao Regional da Cultura

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais
Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas
Associacdo Guias de Portugal

Corpo Nacional de Escutas

Associacdo de Teatro Amador do Livramento

Tuna D’Elas - Tuna Feminina da Universidade da Madeira

AJAM - Associacdo dos Jovens Advogados da Madeira
Associacdo de Solidariedade Social Crescer Sem Risco

Teatro Metaphora - Associacdo de Amigos das Artes
Associacdo ESNM - Erasmus Student Network Madeira
Associacdo de Jovens Gestores e Economistas

Tuna Universitaria da Madeira - TUMa

Associacdo Reinventa

Associacdo Socio-Cultural Alternativas Jovens - ASCAJ
Associacao de Apoio a Criancas e Jovens

Associacdo Académica da Universidade da Madeira

Associacdo de Estudantes da Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz
Associacao de Estudantes do Instituto Superior de Administracao e Linguas
Associacdo de Estudantes da Escola Superior de Enfermagem de S. José de Cluny
Associacdo de Estudantes de Machico da EBSM

Movimento dos Jovens Cristaos da Madeira

Juventude Social Democrata

Juventude Popular

Juventude Socialista

Juventude Comunista Portuguesa

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens da Calheta
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Comissado de Protecdo de Criancas e Jovens de Cadmara de Lobos
Comissao de Protecado de Criancas e Jovens do Funchal

Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Machico

Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens da Ponta do Sol

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens do Porto Moniz

Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens da Ribeira Brava

Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Santa Cruz

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Santana

Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de S&o Vicente

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens do Porto Santo

Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma da Madeira

Casa do Voluntario

Associacao de Jovens Empresarios da Madeira - AJEM

Associacdo de Casas do Povo da Regido Autonoma da Madeira (ACAPORAMA)
Delegacdo Regional da Madeira da ANAFRE - Associacdo Nacional de Freguesias
Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social da Madeira
Associacdo de Municipios da Regido Autonoma da Madeira (AMRAM)
Diocese do Funchal

Associacao de Jovens Agricultores da Madeira e Porto Santo (AJAMPS)
Fundacao Aldeia da Paz - Lar da Paz

Delegacdo do Funchal da Associacdo Abraco

Centro da Méae - Associacao de Solidariedade Social

Fundacado Salesianos Funchal

Associacdo dos Amigos da Arte Inclusiva - Dancando com a Diferenca
ADESCA - Associacao de Desenvolvimento Social e Cultural da Camacha
Venecom - Associacdo da Comunidade de Imigrantes Venezuelanos na Madeira
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacdo da Madeira

Delegacdo Regional da Fundacdo Portuguesa “A Comunidade Contra a SIDA”
Conselho Municipal de Juventude do Municipio de Sao Vicente
Conservatorio - Escola Profissional das Artes da Madeira

Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar da Calheta

Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz
Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas

Escola Basica e Secundaria Goncalves Zarco

Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares

Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz

Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes

Escola Secundaria Francisco Franco

Escola Secundaria Jaime Moniz

Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana
Escola Basica e Secundaria de Machico

Universidade da Madeira
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BREVE CARACTERIZAGAO DA RAM

O Arquipélago da Madeira é constituido por duas ilhas principais, a ilha da Madei-
ra e a do Porto Santo. Para além destas, fazem parte do seu territdrio, dois grupos
de ilhas desabitadas, as ilhas Desertas e as Selvagens. No total, este arquipélago
representa menos de 1% do territorio nacional. Das oito ilhas que o compdem,
apenas a Madeira e Porto Santo sao habitadas, tendo, como principais acessos,
o Aeroporto da Madeira e o Aeroporto do Porto Santo. Politica e administrativa-
mente, o arquipélago constitui a Regidao Autonoma da Madeira.

A Regido Autonoma da Madeira constitui uma das regides autonomas da Repu-
blica Portuguesa, sendo dotada de autonomia politica e administrativa através
do Estatuto Politico Administrativo da Regiao Autonoma da Madeira, previsto na
Constituicdo da Republica Portuguesa. A Regido Autonoma da Madeira faz parte
integral da Unido Europeia com o estatuto de regido ultraperiférica do territorio
da Unido, conforme estabelecido no artigo 2992-2 do Tratado da Unido Europeia.

A Madeira é a segunda regiao mais rica de Portugal, com um PIB per capita de
103%, registando um valor acima da média europeia. E um arquipélago bastante
turistico durante todo o ano, conhecido pelo seu clima com temperaturas amenas,
O seu vasto patrimonio natural, cultural e historico, bem como pela hospitalidade
no acolhimento dos seus visitantes.
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0S JOVENS..

Para enguadrar algumas das tematicas abordadas no decorrer do projeto Madei-
ra Jovem, apresentamos uma breve contextualizacdo de alguns dos temas mais
relevantes para os jovens, de acordo com o que foi possivel constatar, ao lon-
go do processo de auscultacao. Para o efeito, recorremos aos dados estatisticos
disponiveis, suscetiveis de caracterizar algumas dimensdes tematicas, sendo que
uma analise mais exaustiva de todos os aspetos estaria fora do escopo desta pu-
blicacao.

De um modo genérico, a populacao jovem da Madeira mostra uma tendéncia
continua de decréscimo em numero e percentagem relativa a populacdo em ge-
ral, a semelhanca do que se tem vindo a verificar a nivel nacional e europeu, Nos
ultimos 15 anos.

De uma forma sumaria, neste periodo (2001 a 2016) o numero de jovens entre os
15 e 29 anos diminuiu em cerca de 20 mil individuos, deixando de representar 27%
da populacao em geral, para representar apenas 19%. Apesar deste decréscimo, a
Madeira manteve-se ao longo deste periodo “mais jovem” que o resto do pais, na
sua generalidade, ainda que com valores ligeiros.

Algumas das hipoteses explicativas avancadas para estes valores, estdo relacio-
nadas com fatores como por exemplo, a diminuicao da taxa de natalidade nas
Ultimas décadas e a imigracao de jovens para outros paises.

Populagdo do grupo etario 15 a 29 anos, Evolugdo da populagdo jovem (15-29 anos) em
residente na RAM, entre 1991 e 2016 percentagem na RAM e no todo nacional.

80000
70000 30%
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10000 5%
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Saude e Seguranca

A descida dos indices de mortalidade juvenil na Madeira acompanha a tendén-
cia do todo nacional, muito devido a melhoria das condi¢cdes e das politicas de
salde e seguranca implementadas nos ultimos 25 anos. Considerando os dados
estatisticos disponiveis, nao € possivel estabelecer relacdes entre certos tipos de
comportamentos de risco e algumas causas de morte ou, por exemplo, entre a
sua alimentacdo e determinadas patologias.

Obitos por causas, no grupo etario 15 a 29 anos, entre 1991 e 2015
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Fonte: INE

Relativamente ao numero de partos de jovens entre os 15 e os 29 anos podemos
verificar uma tendéncia decrescente nos varios grupos de idades, particularmen-
te entre as jovens com menos de 18 anos. Este facto pode estar associado a um
aumento da literacia juvenil, bem como ao reflexo de medidas preventivas mais
incisivas e eficazes, por parte das instituicdes envolvidas.

Numero de partos por grupo de idade (2012-2016)
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Educacao e Abandono Escolar

Em termos de qualificacdes escolares, de acordo com dados do INE, podemos
observar que em 2011 cerca de metade dos jovens em idade pos-escolar tinham
completado o ensino secundario ou superior. De todos os jovens com idades en-
tre 25 e 29 anos, apenas 2,5% nao tinham nenhum nivel de escolaridade completo
e quase 1 em cada 4 tem qualificacao ao nivel do ensino superior.

Percentagem da populagdo jovem (25 a 29 anos) residente na RAM,
por nivel de escolaridade mais elevado completo, em 2011.

Ensino superior || GGG 231
Ensino pés-secundério [ 4,4%
Ensino secundario |G 24 0%
Ensino basico | N - oo

Sem nivel completo [l 2,5%

Fonte: INE

A taxa de abandono escolar precoce na RAM tem-se mantido mais elevada que a
meédia nacional, apesar da clara tendéncia decrescente dos ultimos anos. Também
é notavel, uma estabilizacdo desta taxa na RAM nos ultimos 4 anos, deixando de
acompanhar o decréscimo a nivel nacional.

Evolucdo da taxa de abandono precoce de educacdo e

formacdo (2011 - 2017)
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Cultura, Lazer e Desporto

E dificil ndo estabelecer uma relac&o entre a oferta cultural e a de lazer, com a

importancia econdmica e social do turismo na RAM. A populacdo jovem é efetiva-

mente um grande contribuidor na procura de eventos relacionados com a cultura,

o desporto e o lazer. Para exemplificar o aumento da oferta nesta area, apresen-

tamos alguns dados recentes do INE onde podemos verificar esta tendéncia no

numero de espetaculos ao vivo.
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Sess@es de espectaculos ao vivo na RAM (2011 a 2016)
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Curiosamente, nota-se um decréscimo significativo de espectadores de cinema

nos ultimos 15 anos. As oscilacdes no nimero de visitantes de museus podem de-
ver-se a quebras de séries de dados estatisticos. No entanto, nos Ultimos anos, ve-
rifica-se uma quase equivaléncia em numero e tendéncia da procura de museus,

comparativamente com o nimero de espectadores de cinema.
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No que concerne a pratica desportiva, ao longo dos ultimos quarenta anos veri-
fica-se uma evolucao positiva geral no numero de atletas enguadrados em asso-
ciacdes desportivas, nas 10 modalidades mais representativas. Na maioria destas
modalidades nota-se uma estabilizacao deste numero de atletas a partir da dé-
cada de 90, com a excecao evidente do ténis de mesa. No periodo 2014-2015, e
sem dados mais atuais, notamos um pico muito significativo de atletas de futebol
inscritos em associacdes desportivas.

Atletas enquadrados por AssociagGes Desportivas, nas 10 modalidades mais
representativas, na RAM (1974 - 2015)
5000 -
4500 - =—Andebol = Atletismo Basquetebol
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Fonte: Diregdo de Servigos de Juventude Anos
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Linhas de acado para a juventude

Plano de Acéo -

Emprego

O emprego, ou a falta de emprego, foi certamente um dos problemas ou preocu-
pacdes mais apontadas pelos jovens durante os processos de consulta. De facto,
podemos constatar taxas de desemprego jovem bastante altas e consistente-
mente mais elevadas do que a nivel nacional.

N&o obstante, observa-se uma tendéncia de decréscimo significativa desta taxa
desde 2014, apesar de a data desta publicacdo, ainda nao terem sido divulgados
0s dados de desemprego jovem na Madeira de 2017.

Taxa de desemprego, no grupo etario 15 a 24 anos
(2011-2016)

60

30 — ~—~—

20

10

2011 2012 2013 2014 2015 2016

@ RAN| e Portugal
Fonte: PORDATA

Participacao eleitoral

A semelhanca das tendéncias atuais a nivel nacional, a participacdo nos atos elei-
torais a nivel regional e nacional tem vindo a diminuir desde 1975, com niveis
de abstencdo cada vez mais elevados. De acordo com a PORDATA, nas ultimas
eleicdes de 2015 verificou-se um novo valor maximo de abstencdo nas eleicdes
Legislativas Regionais, na ordem dos 50,3%.

Abstencdao na RAM em elei¢des regionais e nacionais
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Fonte: http://eleicoes.cne.pt/
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Associativismo

O associativismo representa um mecanismo de participacao ativa e civica, que
possibilita o acesso a novas oportunidades culturais, formativas, desportivas, am-
bientais, recreativas, religiosas ou outras, cruciais para o processo formativo e
para a ocupacao dos tempos livres dos jovens.

Encontram-se atualmente registados 30 organismos juvenis no Registo Regio-
nal do Associativismo Jovem, cuja tipologia incide em associacdes juvenis, asso-
ciacdes de estudantes do ensino secundario e superior, associacdes socioprofis-
sionais e entidades equiparadas a associacdes juvenis.

O tecido associativo regional distribuido por varios concelhos da Regidao Autono-
ma da Madeira, com especial enfoque no concelho do Funchal, pauta por englo-
bar um total de 10.050 associados, sendo gue 9.228 sdo jovens com idade até 30
anos.

Registo Regional do Associativismo Jovem
Tipologia das Associacdes
18
16
14
12

8
6
4
0 ||
AssociagOes de Associagdes de AssociagOes Associagdes Socio- Entidades
Estudantes Ensino Estudantes Ensino Juvenis Profissionais Equiparadas a
Secundario Superior AssociagOes

veni
Fonte: Diregdo de Servigos de Juventude Juvenis
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Linhas de acado para a juventude

Plano de Acéo -

RESULTADOS DAS GONSULTAS

Atendendo a complexidade dos temas em auscultacao e ao distanciamento que
habitualmente os jovens apresentam perante a analise de questdes relacionadas
com a identificacao problemas e propostas de melhoria, foram utilizadas meto-
dologias de educacao nao-formal na dinamizacao de todo este processo. Dada
a criacao de um ambiente facilitador de um didlogo aberto e uma dialética de
participacao ativa, foram muitas as propostas apresentadas, confirmando-se um
verdadeiro sucesso no seu envolvimento.

Dos resultados obtidos junto dos cerca de 500 jovens inquiridos, quer presencial-
mente nas sessdes dinamizadas em contextos diversos, quer online, foram siste-
matizadas multiplas respostas, as quais se categorizaram de forma resumida em
13 areas estruturais.

As propostas mais votadas de cada area, encontram-se ilustradas no seguinte
qguadro:

AREA DE INTERVENCAO PROPOSTAS

e Promover educagdo que privilegie a inteligéncia emocional, cooperacdo,
autoestima e empatia, como forma de mudar a mentalidade relacionada

1. Promogio da Saude, Preven- com os comportamentos de risco
¢do de Comportamentos de e Formar os pais e cuidadores de jovens para que estes possam ter um pa-
Risco e Prevengdo Rodovidria pel mais ativo e eficaz, na prevengdo de comportamentos de risco

e Promover um estilo de vida saudavel (alimentacdo, exercicio e prevengao
de perigos do 4lcool, tabaco e drogas)

e Fomentar a orientagao vocacional dos jovens ao longo do percurso escolar
(ex. 92 e 122 anos)
. . e Promover a cooperagao e interajuda em vez da competitividade no ambi-
2. Educagao e Formagao
ente escolar
e Estimular a participagdo civica em ambiente escolar (nas aulas, palestras,

debates, clubes)

e Reduzir custos dos transportes dentro da regido (terrestres e maritimos)
3. Mobilidade (municipal, regi- e Melhorar a mobilidade aérea Madeira-Continente
onal, nacional e internacional) e Pagar apenas a quantia estipulada para as viagens aéreas, devendo o res-
tante ser pago pelo Estado, diretamente a companhia aérea.

e Acompanhar os jovens que abandonam/desistem do ensino, percebendo
quais as razoes e como podem ser ajudados
e |dentificar os jovens em risco de abandono e apoiar de acordo com as ne-
4. Abandono Escolar )
cessidades
e Refrescar os métodos educativos para cativar e melhorar a aprendizagem

dos jovens com mais dificuldades
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5. Cultura, Lazer, Desporto e
Turismo

Projetos de intercambio para promover a interculturalidade através das
artes, cultura e desporto

Integrar mais oferta de artes, cultura e desporto nos curriculos e/ou ativi-
dades extracurriculares (desde o ensino bdsico ao superior)

Manter os espacgos desportivos e de lazer existentes em boas condigGes e
criar mais espagos, nas zonas mais afastadas dos centros urbanos

6. Empregabilidade, Empreen-
dedorismo e Inovagao

Criar disciplinas curriculares que preparem os jovens para a vida pds-esco-
lar

Estudar as necessidades de mercado e divulgar essa informacgao

Divulgar os programas que visam melhorar a empregabilidade
Desenvolver curriculos e formagGes adaptados as necessidades do mer-
cado de trabalho

7. Acesso a habitagdo

Melhorar as condigdes de acesso ao crédito habitagdo para jovens
Desenvolver novos programas de arrendamento e reabilitagdo urbana jo-
vem

Promover e divulgar programas de habitacdo destinados aos jovens

8. Ambiente e Desenvolvi-
mento Sustentavel

Promover o recurso a energias renovaveis e a eficiéncia energética (esco-
las, casa, etc.)

Criar planos para mitigar os efeitos das alteragdes climaticas (incéndios,
cheias, tempestades, aluimentos de terras, etc.)

Promover campanhas de sensibilizacdo e prote¢do ambiental envolvendo
jovens (limpar espagos publicos, reflorestacao, etc.)

9. Desenvolvimento Rural

Mais subsidios e incentivos aos jovens agricultores em zonas desfavoreci-
das

Diminuigdo dos custos de transportes publicos

Isencdo/ redugdo de impostos pelas autarquias das regides rurais, de
modo a tornar a zona rural mais atrativa a fixagao de familias

10. Agricultura e Pescas

Promover boas préticas e politicas amigas do ambiente na agricultura e
pescas para melhorar a qualidade da oferta

Incentivar a agricultura bioldgica e outros tipos de certificagdo

Garantir apoio aos jovens que enveredam por estas areas de atividade

11. Associativismo, Voluntari-
ado, Participacao e Cidadania

Promover e facilitar a participa¢do dos jovens estudantes em programas
de intercambio, voluntariado e estagio a nivel nacional e europeu, reco-
nhecendo estas atividades no percurso escolar/académico (por exemplo
com um sistema de créditos ou justificando faltas).

Promover o encontro entre jovens: por ex. festas tematicas, jogos,
workshops e outros eventos

Desenvolver um espaco fisico para associagles, jovens e servicos de ju-
ventude

12. Inclusao Social

Promover programas de atividades que favorecam o contacto e partilha
intergeracional

Proporcionar intercambios em paises com experiéncias de escolarizagdo
mais inclusiva

Continuar a implementar e desenvolver programas, acdes e campanhas de
combate a estes problemas sociais, através de parcerias com as entidades
com competéncias nestas matérias.

13. Educagdo Nao Formal

Disponibilizar formagdo para docentes nesta drea

Promover a validagdo e reconhecimento das competéncias adquiridas por
métodos de educagdo ndo-formal

Realizar mais iniciativas de educagdo ndo-formal para promover o seu uso
e reconhecimento
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Linhas de acado para a juventude

Plano de Acéo -

LINHAS DE.AGAQ.PARA A JUVENTUDE. DA RAM

Linhas de Acao para a juventude da Madeira € um documento de orientacao
estratégica para a Regido e para a Juventude Madeirense que reflete a recolha
de um conjunto alargado de recomendacdes e propostas, obtido através de um
processo extenso de consultas aos jovens da Regiao, bem como a técnicos que
atuam em areas transversais da juventude.

Em termos metodoldgicos foram selecionadas as areas estratégicas a intervir,
com vista a respetiva identificacdo dos objetivos e recursos a afetar, num horizon-
te temporal definido a 4 anos, nomeadamente 2019-2023.

Este Plano contempla duas dimensdes, as quais incidem numa perspetiva estra-
tégica e operacional. A dimensao estratégica do Plano define as linhas gerais de
acao, onde s&o identificados os objetivos estratégicos a alcancar por cada area de
intervencao prioritaria; e a dimensdo operacional do Plano define concretamente
as acdes a implementar neste periodo de tempo para alcancar os objetivos estra-
tégicos. Cada proposta de acao contempla os respetivos resultados esperados, a
identificacdo das entidades a mobilizar para a sua realizacdo e o calendario para
a implementacao destas atividades.

Para além das iniciativas entendidas como relevantes por parte do consorcio Ma-
deira Jovem para a Juventude na RAM, evidencia o compromisso assumido pelos

parceiros e o seu empenho na efetivacdo das pretensdes.
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No d&mbito da Dimensao Estratégica foram definidos os seguintes Objetivos
Estratégicos para cada um dos eixos de intervencao:

1_ PROMOCAO DA SAUDE, PREVENCAO DE COMPORTAMENTOS DE RISCO,
PREVENCAO RODOVIARIA

EIXOS DE INTERVENCAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Acesso aos servicos de Garantir um melhor e mais célere acesso a todos os jovens as Unidade
saude de Saude da RAM

Promover o trabalho em sinergia entre entidades, organiza¢des na area
da Saude, Educacdo, Juventude e Agdo Social, por forma a desenvolver
um modelo integrado de respostas efetivas dos diversos parceiros
Continuidade e Articulagdo | sociais, as necessidades dos jovens

na area da saude juvenil

Aumentar o nivel de literacia dos jovens da Madeira e Porto Santo em
termos de saude, segregando os dados por concelho, escola e
comunidade

Promover o reforco de competéncias de técnicos e educadores em
tematicas e metodologias promotoras de respostas eficazes, as

Inovacdo e Formacao ) ) )
necessidades e expetativas dos jovens

continua no trabalho com
Jovens

Fortalecer as competéncias de técnicos e educadores com atuacdo
transversal na area da juventude

Melhorar a oferta alimentar nas escolas

Alimentacgdo Saudavel

Promover a literacia alimentar e nutricional da populagdo escolar

Reforgar as competéncias psicoeducativas e socioemocionais
subjacentes a tomada de decisdo na prevencdo de comportamentos de
risco

Promover o conhecimento sobre tematicas ligadas aos comportamentos
aditivos com e sem substancia

Comportamentos de Risco | Ampliar a divulgacdo dos recursos existentes na RAM, direcionados para
os jovens, na area dos comportamentos aditivos e da saude mental

Promover uma Educacgdo Sexual integrada que acompanhe as criangas e
jovens ao longo do seu desenvolvimento

Promover a educacdo interpares para a promogao da saude sexual

Prevencdo Rodoviaria Reforco de uma cultura de educagdo para a seguranca rodoviaria
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Linhas de acado para a juventude

Plano de Acéo -

2_ EDUCACAO, FORMACAO

EIXOS DE INTERVENCAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Oferta educativa e
formativa

Promover o debate social e politico sobre a educagdo e formacdo, de
forma a propor medidas para modernizar o sistema de aprendizagem
em Portugal

Aproximar os estabelecimentos de ensino secundario, profissional e
superior do mercado empresarial e dos municipios, de modo a criar
experiéncias, numa perspetiva de orientacdo vocacional, estagios,
voluntariado e trabalho

Redes de partilha

Contribuir para uma melhoria no funcionamento das redes existentes ao
nivel escolar (incluindo os conselhos gerais e as associa¢des de pais e
encarregados de educacdo)

Promover a divulgacdo de modelos inovadores e alternativos de
educacgdo e formacgdo

Promover a Educagdo
Formal e Ndo-Formal

Promover o sucesso escolar e combater o abandono escolar, através da
criacdo de ofertas educativas e formativas diferenciadas, dentro e fora
da escola, por entidades que promovam ou certifiquem competéncias e
conhecimentos

Promover a educa¢do para a cidadania e respeito pelos direitos
humanos

3_ MOBILIDADE REGIONAL, NACIONAL E iNTERNACIONAL

EIXOS DE INTERVENCAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Mobilidade (Intercdmbio,
voluntariado, estdgios,
entre outros)

Promover o acesso a programas nacionais e internacionais de
intercambio, voluntariado e estagios

Melhorar os servigos publicos e privados de transportes

Melhorar as infraestruturas e equipamentos
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4_ CULTURA, LAZER, DESPORTO E TURISMO

o_

EIXOS DE INTERVENCAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a oferta cultural e desportiva

Investimento /
financiamento

Promover a uniformizacdo da informagdo e acesso a tarifarios com
desconto em eventos e atividades culturais e recreativas

Promover os projetos de voluntariado jovem para a cultura, artes,
patrimonio, desporto e turismo

Requalificar e manter os espacos desportivos e de lazer em boas
condicdes

Promover a qualificacdo dos profissionais na area da cultura, turismo,
desporto e lazer

Formacdo e Educacgdo

Educar para a cultura, artes e desporto

Promover a interculturalidade e a inclusdo nas artes e no desporto

Promover novas areas de empreendedorismo ligadas ao turismo,
desporto e cultura

Inovacdo

Diversificar a oferta turistica, desportiva e cultural

Legislacdo

Proteger o ambiente urbano e paisagistico (controlo arquiteténico nas
zonas urbanas e protegidas)

Promover um maior conhecimento dos habitos e motivagdes do
consumo cultural, turistico e desportivo dos jovens da RAM

Investigacdao

Promover um maior conhecimento dos habitos e motivagdes de
consumo dos visitantes na area da cultura, turismo e desporto

EMPREGABILIDADE,

EIXOS DE INTERVENCAO

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Desemprego Jovem

Promover o desenvolvimento de competéncias de procura ativa de
emprego e inser¢do no mercado de trabalho

Promover o empreendedorismo entre os jovens em geral, dentro e fora
dos meios escolares e académicos

Empreendedorismo Jovem

Promover o ecossistema favoravel ao empreendedorismo e a criagdo de
startups de empresas ou organizacdes jovens

Promover uma maior aproximagdo entre as escolas, as empresas, as
autarquias e as instituicGes governamentais da Regido

Transicdo Escola-Trabalho

Promover e incentivar o empreendedorismo no ensino secundario e
superior
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Linhas de acado para a juventude

Plano de Agéao -

0 ACESSO A HABITACAO

EIXOS DE INTERVENCAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Habitacdo Jovem

Promover um sistema de informacdo, capaz de apoiar os jovens da RAM
no acesso a habitacdo

Criar condi¢Ges de acesso facilitado ao mercado da habitagdo jovem

7_ AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

EIXOS DE INTERVENCAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Reduzir o impacto
ambiental

Promover o empreendedorismo na area ambiental

Melhorar a gestdo dos recursos naturais da RAM

Promover o recurso a energias renovaveis

Aumentar a Consciéncia
Ambiental

Promover campanhas de sensibilizacdo e protecdo ambiental,
envolvendo jovens

8_ DESENVOLVIMENTO RURAL, AGRICULTURA E PESCAS

EIXOS DE INTERVENCAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Desenvolvimento Rural

Promover e divulgar os Espacos Rurais preservados

Promover o empreendedorismo rural, através da valorizacdo dos casos
de sucesso

Promover um maior conhecimento dos incentivos e oportunidades de
financiamento existentes

Promover a producgdo local e o comércio de ciclo curto (ex. "Da quinta a
mesa”; “Da horta ao refeitério")

Promover o Turismo Rural e Ecolégico

Promover a reabilitacdo de espacgos rurais

Promover uma melhor correspondéncia entre as oportunidades de
educagdo e formacgdo profissional para jovens em espaco rural e as
potencialidades das zonas rurais

Promover uma melhor adequacdo dos transportes coletivos as
necessidades dos jovens, assegurando o respeito pela sustentabilidade
econdémica e ambiental dos mesmos

Promover praticas de agricultura e pescas mais sustentaveis
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9_ ASSOCIATIVISMO, VOLUNTARIADO, PARTICIPAGAO E CIDADANIA

EIXOS DE INTERVENCAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sensibilizacdo e Promogdo
da Cidadania Juvenil Ativa

Incrementar a aproximagdo dos jovens ao contexto politico e fomentar
a sua participagdo ativa na sociedade

Fortalecimento da
participacdo juvenil

Promover o associativismo juvenil, enquanto escola de cidadania, com
vista ao aumento do reconhecimento das associagbes, do trabalho em
rede e do voluntariado

Formagao e Capacitacao

Reforgar a capacidade técnica dos técnicos de juventude e dirigentes
associativos

Agilizacdo das Politicas de
Juventude

Reforgar a estrutura governamental de implementacdo das politicas de
juventude na RAM, dotando-a de mais recursos em prol dos jovens e das
suas organizagdes representativas

Melhorar a comunicagdo e a divulgacdo de informacdo de interesse
juvenil

10_incLusAo sociAL

EIXOS DE INTERVENCAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Interculturalidade e
Integracao

Promover a participacdo ativa de grupos imigrantes e minorias em
atividades locais, de forma a haver troca de experiéncias entre diversas
culturas

Reforcar as competéncias das instituicdes locais sobre mecanismos de
inclusdo na imigragdo, com particular enfoque na envolvéncia de jovens

Solidariedade
intergeracional

Promover o contacto intergeracional e reforcar a compreensdo da sua
importancia junto das diversas instituicdes locais

Promover uma cultura de equidade e solidariedade entre todas as
idades e diferencas multiculturais
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Plano de Ag¢do - Madeira Jovem: Linhas de acdo para a juventude

DIMENSAQ
OPERATIONAL

Considerando os objetivos estratégicos definidos para cada area de trabal-

ho e respetivos eixos de intervencao, foram definidas as seguintes agcdes a
implementar no periodo 2019-2023:

1_ PROMOCAO DA SAUDE, PREVENCAO DE COMPORTAMENTOS DE
RISCO, PREVENCAO RODOVIARIA
ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Desenvolver a¢des de informagao/
sensibilizagdo para técnicos (satde
escolar e professores, psicélogos

Realizagdo de pelo menos uma

Secretaria Regional de Educagdo;
Secretaria Regional da Saude;
DRID;

) o Z?;if;f:;%fgfﬁ;z:;ji SeIC O agdo por agrupamento de escolas IASAUDE, IP-RAM; 2L
Garantir um melhor e mais célere . L ; SESARAM, E.P.E;
acesso a todos os jovens as ,d'womve's EmEatcelparalos ONG's.
Unidades de Satide da RAM Jovens.
Icnc:r’:li:?:sn:iaorF?rglgrlzr:w:zreassawe Disponibilizagdo de consultas para | Secretaria Regional da Saude;
X . L jovens em todas as Unidades de SESARAM, E.P.E. 2020
Infantojuvenil (pedopsiquiatria, .
. Saude
desenvolvimento, entre outras)
CONTINUIDADE E ARTICULACAO NA AREA DA SAUDE JUVENIL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
Criar uma Comiss&o (que integre Criagdo de um regulamento Secretaria Regional de Educagdo; 2020
Entidades Regionais na area da interno, de funcionamento da Secretaria Regional da Saude;
Saude, Educagdo, Juventude e Agdo | Comissdo DRID;
Social) que promova a eficacia das IASAUDE, IP-RAM;
estratégias de cooperacdo na drea | Realizagdo de pelo menos 2 SESARAM, E.P.E; 0200003
da Saude Juvenil reunides de trabalho Autarquias.
Secretaria Regional de Educagdo;
Secretaria Regional da Saude;
Realizagdo de 6 reunides de ::/)xRSJ/EL’JDE IP-RAM:
Promover o trabalho em sinergia trabalho sub-regionais para SESARAM EPE ! 20204a 2023
entre entidades, organizag@es na operacionalizagdo dos protocolos o
d4rea da Saude, Educagdo, Criar uma estratégia de Autarqwas', L
Juventude e Agdo Social, por forma | monitorizagdo da implementagdo OUtra_s e?tldadef, Organ'zagoés’ .
~ associagdes locais ou sub-regionais.
a desenvolver um modelo dos protocolos de cooperagdo na
ithegrado de r-:_=sposta.s (_efetivas dos ! area da Saude Juvenil Secretaria Regional de Educacio;
dlverso.s parcelros.souals, & - - Secretaria Regional da Saude;
necessidades dos jovens Implementagdo de uma estratégia DRID; 2020
S: gc;r;(z?:gz;gao dos protocolos IASAUDE, IP-RAM;
SESARAM, E.P.E.;
Autarquias.
Elaborar um Guia de Recursos em Secretaria Regional de Educagdo;
Saude para Jovens da Regido, que Secretaria Regional da Saude;
inclua a descrigdo dos atores, Criagdo de um Guia de Recursos DRJDE 2020
localizagdo, servigos em Saude para Jovens IASAUDE, IP-RAM;
disponibilizados, populagdo alvo, SESARAM, E.P.E.;
horérios e contactos Autarquias.
Realizar um diagndstico da situagdo
de literacia dos jovens da Regido Realizacio de um diagnéstico Secretaria Regional de Educagdo;
Aumentar o nivel de literacia dos (comunidade escolar, equipas de SESARAM, E.P.E;
jovens da Madeira e Porto Santo saude escolar) Equipas locais de saude escolar;
em termos de satde, segregando Comunidade escolar; 2021

os dados por concelho, escola e
comunidade

Apresentar um instrumento de
recolha de dados as autarquias
com informagé&o sobre a
pertinéncia dos dados

Criagdo de um instrumento de
recolha de dados a todas as
autarquias

Autarquias;
Projetos do Programa Escolhas;
Outras ONG's.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INOVACAO E FORMACAO CONTINUA NO TRABALHO COM JOVENS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover o reforgo de
competéncias de técnicos e
educadores em tematicas e
metodologias promotoras de
respostas eficazes, as necessidades
e expetativas dos jovens

Desenvolver agdes de formagdo
continuas sobre Promogao de
Estilos de Vida Saudaveis e
prevengdo de comportamentos de
risco com jovens, desconstruindo
mitos e falsos conceitos e
promovendo a mudanga de
comportamentos

Realizacdo de 3 agdes de formagdo
de nivel basico para educadores,
auxiliares e profissionais de satde
que trabalham com as escolas, na
costa sul, costa norte e Porto Santo

Realizagdo de 3 agBes de formagdo
de nivel intermédio/ avancado para
educadores, auxiliares e
profissionais de saude que
trabalham com as escolas, na costa
sul, costa norte e Porto Santo

Secretaria Regional da Saude;
IASAUDE, IP-RAM;

ISSM, IP-RAM;

SESARAM, E.P.E.;

Equipas locais de saude escolar;
Autarquias;

Outras ONG's.

Anualmente a partir de 2020

Anualmente a partir de 2020

Fortalecer as competéncias de
técnicos e educadores com
atuagdo transversal na drea da
juventude

Avaliar a implementagdo das agdes
de sensibilizagdo e informacdo
sobre Promogdo de Estilos de Vida
Sauddveis e Prevengdo de
Comportamentos de Risco junto
dos jovens participantes

Desenvolvimento da Grelha de
Avaliagdo das AgGes realizadas com
jovens, que permita avaliar o nivel
de motivagdo e pertinéncia das
ac¢Bes junto dos jovens

Aplicagdo da Avaliagdo das AgBes
realizadas com jovens, que permita
aferir o nivel de motivagdo e
pertinéncia das agdes junto dos
jovens

Avaliagdo do impacto reportado as
Entidades/ Organizagdes
formadoras

Secretaria Regional de Educagdo;
Secretaria Regional da Saude;
IASAUDE, IP-RAM;

ISSM, IP-RAM;

SESARAM, E.P.E..

2020 a 2023

Anualmente a partir de 2020

Anualmente a partir de 2020

Desenvolver agdes de formagdo
sobre metodologias de Educagdo
N&o Formal e outras ferramentas
inovadoras em educagdo e
comunicagdo para formadores e
educadores que trabalham com
jovens

Realizagdo de 3 agBes de formagdo
sobre metodologias de Educagdo
N&o Formal e outras ferramentas
inovadoras em educagdo e
comunicagdo para educadores,
auxiliares e profissionais de satde
que trabalham com as escolas, na
costa sul, costa norte e Porto Santo

Secretaria Regional de Educagdo;
Secretaria Regional da Saude;
IASAUDE, IP-RAM;

ISSM, IP-RAM;

DRID;

DYPALL.

2020a2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

ALIMENTACAO SAUDAVEL

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Melhorar a oferta alimentar nas
escolas

Caracterizar a oferta alimentar dos
refeitérios das escolas da rede

100% de refeitdrios escolares com
a oferta alimentar caracterizada e

Secretaria Regional de Educagdo;

P . N R R Secretaria Regional da Saude; 2020
publica regional com indicagdo de com indicagdo de medidas UMa g
medidas corretoras a implementar | corretoras a implementar :
Caracterizar a oferta alimentar dos ! 100% de bares das Escolas . . «
o P . Secretaria Regional de Educagdo;
bares das escolas da rede publica Secundarias com a oferta alimentar ) ) p
. . . ) . Secretaria Regional da Saude; 2020
regional com indicagdo de medidas | caracterizada e com indicagdo de UMa
corretoras a implementar medidas corretoras a implementar :
. . 100% de maquinas de venda
Caracterizar a oferta alimentar das e .
P . automatica de alimentos das . . ~
maquinas de venda automatica de L Secretaria Regional de Educagdo;
X Escolas Secunddrias com a oferta ) . p
alimentos das escolas da rede Secretaria Regional da Saude; 2020

publica da regido com indicagdo de
medidas corretoras a implementar

alimentar caracterizada e com
indicacdo de medidas corretoras a
implementar

UMa.

Promover a literacia alimentar e
nutricional da populagdo escolar

Dinamizar ag0es de promogdo da
Dieta Mediterranica como padrdo
de alimentagdo saudavel

Realizagdo de uma agdo anual em
cada escola

Secretaria Regional de Educacéo;
Secretaria Regional da Saude;
UMa;

Estabelecimentos de ensino basico,
secundario, profissional e superior.

A partir de 2020

Promover os conhecimentos e
capacidades dos jovens para

Secretaria Regional de Educagéo;
IASAUDE, IP-RAM;

preparar refeigées Realizagdo de pelo menos 50% das | ISSM, IP-RAM;
nutricionalmente adequadas acdes de formagdo em pratica UMa; 2020
através da oferta de formagdo especifica sobre técnicas culindrias | Estabelecimentos de ensino
pratica especifica sobre técnicas bésico, secundario, profissional e
culinarias; superior.
Desenvolver material de apoio com . M , Secretaria Regional de Educagdo;
5 . ~ Disponibilizagdo de contetdos ) . p

conteudos sobre alimentacdo ) - , Secretaria Regional da Saude;

. . sobre alimentagdo saudavel,
saudavel a serem lecionados na UMa; 2020

disciplina de Formagdo Global (ou
equivalente)

através de uma apresentagdo
PowerPoint, a todas as escolas

Estabelecimentos de ensino basico,
secundario, profissional e superior.
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Linhas de acado para a juventude

Plano de Agéao -

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

COMPORTAMENTOS DE RISCO

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Reforgar as competéncias
psicoeducativas e socioemocionais
subjacentes a tomada de decisdo
na prevengdo de comportamentos
de risco

Inventariar e avaliar as politicas
implementadas na RAM com
identificacdo das estratégias,
metodologias, planos de agdo e
estudos epidemioldgicos no ambito
da prevencgdo dos comportamentos
de risco

Consolidagdo e amplificagdo das
politicas de prevengdo por forma a
colmatar as necessidades
observadas ao nivel dos
comportamentos de risco

Promover o conhecimento sobre o
impacto dos comportamentos de
risco, através de agdes de
(in)formag&o/sensibilizagdo para
profissionais, pais/tutores e
criangas e jovens

Incremento dos fatores de
protegdo na adogdo de
comportamentos seguros e
responsaveis pelas criangas e
jovens

Reforgar a articulagdo
interinstitucional de modo a
permitir uma intervengdo
integrada, ao nivel dos
procedimentos de agdo nos
multiplos contextos
(individual, familiar, socio-
profissional)

Agilizagdo, sinergismo e
uniformizagdo de procedimentos
com respostas sustentadas e
adequadas as necessidades socio
econdmicas e educativas da
populagdo-alvo

IRE;

CPCJ’s;

IASAUDE, IP-RAM;
SESARAM, E.P.E.;

ISSM, IP-RAM;

IPSS’s (Abrago; APF; FPCCSIDA; Rede
ex aequo).

DRID;

DRE;

IHM, EPERAM;

PSP;

Autarquias;

Clubes desportivos;
Associagdes de pais;
AssociagBes de estudantes;
UMa;

AAUMA;

ESESIC.

janeiro a dezembro de 2019

janeiro a dezembro de 2019

janeiro a dezembro de 2019

Promover o conhecimento sobre
tematicas ligadas aos

Dinamizar agdes de informagdo/
sensibilizagdo sobre as diferentes
substéncias psicoativas (tabaco,
alcool, substancias ilicitas) e

Implementagdo de 10 agdes de

Secretaria Regional de Educagao;
Secretaria Regional da Saude;
IASAUDE, IP-RAM;

o P . . L 2020
comportamentos aditivos com e consequéncias do seu consumo, e informacdo/ sensibilizagdo UMa;
sem substancia sobre o abuso e riscos do jogo Estabelecimentos de ensino basico,
online, da internet e das redes secundario, profissional e superior.
sociais na adolescéncia e juventude
IASAUDE, IP-RAM;
Identificar os varios recursos da Identificagdo dos recursos da SESARAM' E'P',E';
e ; . ) Equipas de Saude Mental dos
regido direcionados para os jovens, | regido direcionados para os jovens, Hospitais: 2020
na area dos comportamentos na area dos comportamentos e
e 5 e , Autarquias;
aditivos e da saude mental. aditivos e da salide mental UMa:
Ampliar a divulgagdo dos recursos ON G',
existentes na RAM, direcionados .
e osrjtovens; — édr.t:.a dos d Secretaria Regional da Saude;
cotr:jpo arr::e:] os aditivos e da IASAUDE, IP-RAM:
sade menta , . SESARAM, E.P.E.;
Criar um guia de recursos que : p
. N - . Equipas de Saude Mental dos
integre a rede de referenciagdo e Criagdo de um guia de recursos Hospitais; 2020
d t tas a !
e resposta nestas areas UMa:
Autarquias;
ONG's.
Secretaria Regional da Saude;
Criar programas /projetos de SESARAM, E.P.E.;
Promover uma Educagdo Sexual Sl N g /proj ; S
. Educagdo Sexual que acompanhem . Equipas de Saude Mental dos
integrada que acompanhe as R ) , Pelo menos 3 programas/projetos o
q . as criangas e jovens da pré-escola o i Hospitais; 2021
criangas e jovens ao longo do seu . L ) longitudinais a decorrer na Regido
: ao ensino secundario, em conjunto UMa;
desenvolvimento )
com as escolas Autarquias;
ONG's.
Secretaria Regional da Saude;
Criar programas de prevengdo para SESARAM, E.P.E.;
. 0s comportamentos sexuais de . Equipas de Saude Mental dos
Promover a educagdo interpares : . Criagdo de um programa de L
. , risco, com base na educagdo . Hospitais; 2021
para a promogégo da satde sexual h prevengdo
interpares com UMa;
jovens moderadores. Autarquias;
ONG's.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

PREVENGAO RODOVIARIA

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Reforgo de uma cultura de
educagdo para a seguranga
rodovidria

Inventariar e avaliar as politicas
implementadas na RAM com
identificagdo das estratégias,
metodologias, planos de agdo e
estudos epidemioldgicos no ambito
da prevengdo rodovidria

Consolidagdo e amplificagdo das
politicas de prevengdo por forma a
colmatar as necessidades
observadas ao nivel da prevengdo
rodovidria

Identificar as necessidades
formativas dos agentes
facilitadores e educativos com
responsabilidades na formagdo de
criangas e jovens

Capacitagdo dos profissionais no
ambito da prevencdo rodoviaria,
para uma melhor facilitagdo da

informagdo as criangas e jovens

Criar, divulgar e executar
campanhas de sensibilizagdo
destinadas a comunidade em geral
em matéria de segurancga
rodovidria e de educagdo para a
cidadania

Otimizagdo da reflexdo e a tomada
de consciéncia da comunidade
sobre os comportamentos
rodovidrios inadequados por forma
a promover as boas préticas na
prevengdo rodovidria

Secretaria Regional da Saude;
IASAUDE, IP-RAM;

Diregdo Regional da Economia e
Transportes;

Diregdo Regional de Educagdo;
PSP;

IPSS’s;

Escolas de Condugdo.

janeiro a dezembro 2019

12 semestre 2019

22 semestre de 2019

2_ EDUCACAO E FORMACAO

REDES DE PARTILHA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Contribuir para uma melhoria no
funcionamento das redes
existentes ao nivel escolar
(incluindo os conselhos gerais e as
associagdes de pais e encarregados
de educagdo)

Realizar o levantamento e
diagndstico das redes e recursos
existentes e respetivos impactos

Realizagdo de 1 anélise do
funcionamento das redes
existentes

Secretaria Regional de Educagédo;
IEM, IP-RAM;

Autarquias;

UMa.

A iniciar em setembro de 2020

Desenvolver parcerias de
proximidade (redes partilha e
protocolos de cooperacdo) entre os
estabelecimentos de ensino e as
associagdes e organismos locais
tendo como base o diagndstico
realizado anteriormente.

Estabelecimento de 2 parcerias
entre os estabelecimentos de
ensino e as associagdes e
organismos locais

Estabelecimentos de ensino;
Associagdes;

Organismos locais;

UMa.

A iniciar em setembro de 2020

Criar uma rede ou uma plataforma
colaborativa global que permita a
partilha de informag&o e de
praticas entre escolas da RAM, a
nivel das respostas encontradas
para os desafios sociais, abandono
escolar e insergdo profissional dos
alunos

Criagdo de 1 plataforma
colaborativa global

Secretaria Regional de Educagédo;
IEM, IP-RAM;

Autarquias;

UMa;

Associagdes empresariais.

A iniciar em setembro de 2020

Reforgar a parceria entre as Escolas
e a DRJD para uma divulgagdo
regular e eficaz dos servigos
existentes e ao dispor dos jovens

Verificagdo de jovens mais
informados e com maior
capacidade de tomada de decisGes
(defini¢do de objetivos
mensuraveis)

Estabelecimentos de ensino;
DRID

Imediato

Promover a divulgagdo de modelos
inovadores e alternativos de
educagdo e formagdo

Promover intercambios, regionais,
nacionais e internacionais

Concretizagdo de pelo menos um
intercambio por ano

Secretaria Regional de Educagéo;
DRID;
ANGP (Erasmus +).

A iniciar em setembro de 2020

Divulgar as oportunidades de
formagdo extraescolar,
nomeadamente oportunidades de
formagdo nacional e internacional,
com base nas metodologias de
educagdo ndo-formal, junto das
vérias entidades, municipios, redes
sociais

Divulgagdo de oportunidades
através dos meios de comunicagdo
e redes sociais

Autarquias;
Outras entidades;
UMa.

A iniciar em setembro de 2020

Partilhar “boas praticas” educativas
nas Escolas, Centros de Formagdo,
Universidade, Juntas de Freguesia e
em iniciativas como os “Seminarios
da Educagdo”.

Promogdo de uma agdo anual de
partilha de boas praticas a nivel
regional/local

Autarquias;

Estabelecimentos do ensino
secundario, profissional e superior;
Centros de Formagdo;

Secretaria Regional de Educagdo;
UMa.

A iniciar em setembro de 2020
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Linhas de acado para a juventude

Plano de Agéao -

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PROMOVER A EDUCACAO FORMAL E NAO FORMAL

AGCOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANGCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover o sucesso escolar e
combater o abandono escolar
através da criagdo de ofertas
educativas e formativas
diferenciadas, dentro e fora da
escola, por entidades que
promovam ou certifiquem
competéncias e conhecimentos

Apresentar através de brochuras
nas escolas e participar em Feiras
para promover a diversificagdo de
percursos educativos e formativos
por forma a estimular o interesse e
motivagdo dos jovens pela
aprendizagem.

Envolvimento de 5 escolas
anualmente e uma participagdo em
feiras do sector

Secretaria Regional de Educagéo;
IEM, IP-RAM;

1Q, IP-RAM;

Estabelecimentos do ensino
secundario, profissional e superior.

A iniciar em setembro de 2020

Responder ao insucesso e
abandono escolar através do
envolvimento de todos os agentes
nos processos educativos dentro
do espago escolar

Aumento do sucesso e diminuigdo
do abandono escolar

Secretaria Regional de Educagdo;
IEM, IP-RAM;

1Q, IP-RAM;

Estabelecimentos do ensino basico,
secundario, profissional e superior.

Ainiciar em setembro de 2020

Desenvolver propostas de
formagdo de educadores, pais e
encarregados de educagdo e outros
agentes através de metodologias
de Educagdo Ndo Formal

Aumento do sucesso escolar e do
envolvimento das familias

Secretaria Regional de Educagdo
IEM, IP-RAM;

1Q, IP-RAM

Estabelecimentos do ensino basico,
secundario, profissional e superior;
UMa;

Associagdes de pais.

A iniciar em setembro de 2020

Desenvolver propostas de
educagdo ndo formal, dentro e fora
da escola, nomeadamente para
estimular a formag3o artistica, nas
criangas e jovens, bem como a
formagdo pessoal e social que
promovam competéncias ao nivel
dos soft skills fundamentais para o
sucesso escolar

Criagdo de propostas concretas de
educacdo ndo formal, dentro e fora
da escola, para estimular a
educagdo artistica e a formagdo
pessoal e social nas criangas e
jovens

Secretaria Regional de Educagdo;
IEM, IP-RAM;

1Q, IP-RAM;

Estabelecimentos do ensino basico,
secundario, profissional e superior;
Outras entidades com envolvimento
na comunidade.

Ainiciar em setembro de 2020

Criar metodologias de validagdo
qualitativa das competéncias ndo-
formais (secundario)

Estabelecimento dos critérios de
validagdo das competéncias ndo-
formais (secundario)

Secretaria Regional da Educagédo;
Estabelecimentos de ensino
secundario, profissional e superior.

2020

Promover a educaggo para a
cidadania e respeito pelos direitos
humanos

Reintroduzir uma disciplina de
preparacdo para a cidadania,
voluntariado e respeito pelos
direitos humanos, transversal a
todos os cursos do secundério

Desenvolvimento de pelo menos
uma oficina anual mobilizando
novos parceiros

Secretaria Regional da Educagdo;
IEM, IP-RAM;

1Q, IP-RAM;

Estabelecimentos de ensino
secundario e profissional;

Outras entidades com envolvimento
na comunidade.

A iniciar em setembro de 2020

OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AGCOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover o debate social e politico
sobre a educagéo e formagdo, de
forma a propor medidas para
modernizar o sistema de
aprendizagem em Portugal

Fomentar o debate sobre a
adaptagdo dos curriculos aos
desafios que as geragdes mais
jovens enfrentam e as suas
necessidades formativas, através
da realizagdo de conferéncias,
coldquios e palestras com
especialistas da drea, decisores
politicos, pedagogos, entre outros

Realizagdo de pelo menos um
evento por ano

Secretaria Regional de Educagdo;
UMa;

Autarquias;

Estabelecimentos do ensino basico,
secundario e profissional.

Anualmente, a partir de 2019

Promover a cooperagdo e
interajuda em vez da
competitividade no ambiente
escolar estimulando o debate em
torno deste tema para identificar
metodologias de trabalho

Realizagdo de uma reunido anual
sobre este tema

Secretaria Regional de Educagdo;
Estabelecimentos do ensino bésico,
secundario e profissional;
Autarquias.

A partir de 2020

Realizar um Férum anual de
partilha de praticas de educagdo e
formacgdo

Realizagdo anual de um Férum para
partilha de praticas de educagdo e
formagdo

Secretaria Regional de Educagdo;
IEM, IP-RAM;

Polos de Emprego;
Estabelecimentos do ensino basico,
secundario, profissional e superior;
Autarquias;

Associagdes.

A iniciar em setembro de 2020

Aproximar os estabelecimentos de
ensino secunddrio, profissional e
superior do mercado empresarial e
dos municipios, de modo a criar
experiéncias, numa perspetiva de
orientagdo vocacional, estagios,
voluntariado e trabalho

Criar grupos de trabalho dedicados
a desenvolver parcerias neste
sentido

Criagdo de 1 grupo de trabalho em
cada municipio

Secretaria Regional de Educagdo;
IEM, IP-RAM;

Polos de Emprego;
Estabelecimentos do ensino basico,
secundario, profissional e superior;
Autarquias;

Associagdes;

Grupos desportivos;

Empresas.

Até 2020
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3_ MOBILIDADE REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

MOBILIDADE (Intercambio, voluntariado estagios, entre outros)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
Promover candidaturas ao Autarquias;
programa Erasmus+ por parte das Apresentagdo de uma candidatura | AssociagBes que promovam o 2020
autarquias através da realizagdo por cada autarquia Programa Erasmus+;
Promover o acesso a programas semindrios/a¢Bes de formagdo DRID.
nacionais e internacionais de
intercdmbio, voluntariado e Desenvolver agdes de divulgacdo DRID:
agios. de programas europeus e nacionais N ~ TP .
estagios i g. . p Realizagdo de 6 agdes de Associagdes juvenis;
de mobilidade para jovens ) - ) . 2020
. P ) divulgacdo Estabelecimentos do ensino
(intercambios, voluntariado, L L )
L secundario, profissional e superior.
estagios)
Secretaria Regional dos
Implementar um sistema de Criagdo de um sistema de bilhetes Equipamentos e Infraestruturas; 2020
bilhetes intermodal intermodal Empresas de transportes;
Autarquias.
Estabelecimentos do ensino
Divulgar/promover formas secundario, profissional e superior;
alternativas de transporte (por . " Autarquias;
: 4 . p Implementagdo de 16 agdes de q ~
exemplo sistema de boleias informacio Associagdes; 2020
partilhadas, bicicletas, entre ¢ Plataformas de transporte
outros) alternativo.
Assegurar que os diversos eventos
e locais de diversdo na regido
tenham em consideragdo a sua A divulgagdo dos eventos e locais
acessibilidade por transportes de diversdo aderirem a
publicos e outros servigos 100% a servigos de transporte 2020
alternativos ao transporte alternativos, ao transporte
individual, garantindo uma maior individual
autonomia aos jovens (na ida e no
regresso)
Ampliagdo da acessibilidade aos .
Reduzir tax: rtudri transportes maritimos d S
eduzir taxas portudrias ansportes ma os de pessoase | oo 2020
carga
Melhorar os servigos ptblicos e Ampliagdo da acessibilidade aos
privados de transportes Reduzir o custo de estiva/frete transportes maritimos de pessoas e | Governo Regional; 2020
carga APRAM.
Efetuar concurso de concessdo Realizagdo de concurso de Governo Regional; 2020
(portos) concessdo APRAM.
Governo Regional;
Horarios do Funchal;
Porto Santo Line;
Reduzir os custos dos transportes Redugdo da tabela de pregos para . ! .
. . P ,p. ) 5 pregos p Sociedade de Automéveis da 2020
inter-regional (viario e maritimo) residentes A
Madeira;
Rodoeste.
Criar uma plataforma online e APP
com informagdo acerca da oferta - .
N Sy Criagdo de 1 Plataforma online e de | Empresas de Transportes;
de transportes publicos e : 2020
L . 1 APP Autarquias.
possibilidade de apresentagdo de
reclamagdes / sugestdes
Governo da Republica;
Estabelecer um valor fixo das Governo Regional;
viagens aéreas para o continente Efetivagdo do pagamento dos Companhias Aéreas;
ou subtrair o valor do subsidio subsidios de mobilidade para os ANA; 2021
diretamente a tarifa que é custeada | residentes sem atrasos ANAC;
pelo Governo Regional Agéncias de Viagens.
Promover a renovagdo da frota de Renovagdo da frota de transportes | Governo da Republica;
transportes rodoviarios e rodovidrios e maritimos, Governo Regional; 2020
maritimos, bem como melhorar a preferencialmente com maior Empresas prestadoras de servigos
eficiéncia energética eficiéncia energética de transportes.
. _ Governo Regional;
Promover a mobilidade elétrica (ex. . . . J .
. , Registo do aumento de veiculos Secretaria Regional dos
Melhorar as infraestruturas e Porto Santo Sustentavel — Smart ) . ;
A N movidos a energia elétrica Equipamentos e Infraestruturas;
equipamentos Fossil Free Island)
EEM.
ualificar os servigos de transporte I .
o P 5 . p. Atribuicdo de certificados de
de modo a torné-los mais atrativos Lalificacio a 100% das viaturas
(ex: wi-fi gratuito, transporte de q ¢ ) Autarquias 2020

bicicletas nos autocarros e barco,
entre outros servicos)

afetas ao servigo publico de
transporte de passageiros
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Linhas de acado para a juventude

Plano de Ac¢do -

4_ CULTURA, LAZER, DESPORTO E TURISMO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INVESTIMENTO / FINANCIAMENTO

AGCOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover a oferta cultural e
desportiva

Melhorar a estrutura de
divulgagdo, através da entrega de
panfletos informativos culturais e
desportivos;

Incluir informagdo de indole
cultural em eventos desportivos e
congressos profissionais, bem
como privilegiar a informagao
digital e videos promocionais, antes
dos eventos em detrimento de
outros suportes informativos

Potenciagdo de novos publicos e de
novas sinergias entre os
organismos nos eventos culturais e
desportivos

Entidades publicas e privadas com
atuagdo transversal nas areas.

Forum de Juventude da Madeira

Promover a uniformizagdo da
informagdo e acesso a jovens a
tarifarios com desconto em
eventos e atividades culturais e
recreativas

Uniformizar os descontos nos
tarifarios para jovens através da
apresentagdo do cartdo de cidaddo

Uniformizagdo dos descontos nos
tarifarios para jovens através da
apresentagdo do cartdo de cidaddo
nos diversos servicos municipais

Autarquias;
Outras entidades e organizagdes da
RAM.

50% - 2020
100% - 2021

Promover os projetos de

Interligar as diferentes bolsas de
voluntariado

Interligagdo de todas as bolsas de
voluntariado da RAM numa
plataforma criada para o efeito

DRID;
UMa;

voluntariado jovem para a cultura, Autarquias; 50% - 2020
imoni Criar ages de formagdo-base a ~ . ario; % -
art.es, patriménio, desporto e o gs e Cue - Formagao especifica e Casado VQIC:JnJarlo, ) 80% - 2021
turismo ! ! q uniformizada, difundida pelas Outras entidades que tenham
inscrevam, independentemente da . bolsas.
R i diversas bolsas
sua localizagdo geogréfica
Secretaria Regional da Inclusdo e
Requalificar e manter os espagos Criar um plano para requalificar e P . dos Assuntos Sociais;
. . Requalificagdo e manutengdo dos ,
desportivos e de lazer em boas manter os espagos desportivos e de ) DRID; Até 2020
o e espacos desportivos e de lazer
condigBes lazer em boas condigdes IEM, IP-RAM;
Autarquias.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AGOES A IMPLEMENTAR

INOVAGCAO

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover novas areas de
empreendedorismo ligadas ao
turismo, desporto e cultura

Criar uma rede de partilha de
informacdo sobre a oferta existente
na drea da animagdo cultural,
desportiva e turistica, a
disponibilizar pelas autarquias

Disponibilizagdo de uma plataforma
de partilha de informagdo sobre a
oferta existente na area da
animacdo cultural, desportiva e
turistica

Diregdo Regional da Cultura;
Autarquias;

Associagdes culturais;

AssociagOes empresariais ligadas ao
turismo.

Até 2020

Promover agGes de inclusdo de
pessoas com necessidades
especiais e especificas ou grupos
desfavorecidos

Realizagdo de pelo menos 1 agdo
por programa/concelho

Secretaria Regional da Inclusdo e
dos Assuntos Sociais;

ISSM, IP-RAM;

DRID;

Diregdo Regional da Cultura;
Associagoes;

Municipios.

Anualmente, a partir de 2020

Diversificar a oferta turistica,
desportiva e cultural

Disponibilizar um maior leque de
eventos, atividades, projetos e
encontros coletivos de ambito
regional

Realizagdo de pelo menos 2
encontros regionais anuais

Todas as entidades com ofertas
para os jovens.

Até 2020

Incentivar a pratica do desporto
nas modalidades e/ou atividades
onde os jovens ndo tém a mesma
facilidade de acesso (p.e. golf,
equitagdo, desportos nauticos,
montanhismo, outros desportos ao
ar livre, entre outros)

Estabelecimento de pelo menos 2
parcerias anuais

DRID;

Turismo da Madeira;
Autarquias;

Empresas;

Clubes ou Federagdes;
AssociagBes Regionais das varias
modalidades.

A avaliar anualmente de 2020 até
2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

LEGISLACAO

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Proteger o ambiente urbano e
paisagistico (controlo arquiteténico
nas zonas urbanas e protegidas)

Consultar os jovens sobre o PDM
em todos 0s municipios

A elaboragdo de cada projeto
deverd ter pelo menos um parecer
do  Conselho  Municipal de
Juventude, Assembleia Municipal
Jovem ou das Associagdes Juvenis
de cada Municipio

Autarquias

2020 a 2023
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

FORMAGAO E EDUCACAO

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover a qualificagdo dos

Promover formagdo na drea da
literacia dos media

Desenvolver atividades formativas
na area da angariagdo e gestdo de
apoios e crowdfunding

Realizar agBes de formagdo na area
da construgdo de parcerias

Realizar formagdo na area da
gestdo desportiva

Promover formagdo relativa a

Integragdo de 30% dos jovens até
2020, relativamente a populagdo
jovem residente de cada concelho

Secretaria Regional de Educagéo;
Secretaria Regional da Inclusdo e dos
Assuntos Sociais;

1Q, IP-RAM;

IEM, IP-RAM;

Diregdo Regional da Cultura;

Diregdo Regional de Educagdo;

profissionais na drea da cultura, criagdo e organizagdo de clubes de | Integracio de 50% dos jovens até . : Até 2020
: : . K - Estabelecimentos do Ensino
turismo, desporto e lazer praticantes 2021, relativamente a populagdo L.
X R Secundario;
jovem residente de cada concelho )
Desenvolver formagdo na drea do UMa; _
mecenato desportivo Autarquias;
Associagdes;
Promover atividades formativas Associagdes de Estudantes;
destinadas a jovens no dmbito do Clubes Desportivos.
desenvolvimento de competéncias
de atendimento e orientagdo de
grupos
Realizar formagdo destinada a
capacitagdo de profissionais da
4rea do turismo
Desenvolver um plano para . e . Secretaria Regional de Educagdo;
P P Disponibilizagdo de mais 8 ¢
aumentar a oferta de artes, cultura oportunidades de aprendizagem e DRID;
e desporto nos curriculos e/ou p, ) , P & Estabelecimentos de ensino bésico, Até 2020
- ) prética nestas dreas nas escolas e - o )
atividades extracurriculares (desde ensinG superior secundario, profissional e superior;
Educar para a cultura, artes e 0 ensino bésico ao superior) P Associagdes culturais e desportivas.
desparta Secretaria Regional de Educagdo;
Integrar a pratica desportiva nos Integragdo da pratica desportiva no | DRID;
curriculos universitarios ensino superior UMa; Até 2020
(ex. 1hora por semana) Associagdo de Estudantes;
Estudantes.
Evidéncia de maior tolerancia para ] -
. o Vice-Presidéncia;
a diferenga e de proximidade de X ; ;
Secretaria Regional do Turismo e
povos e culturas
Cultura;
. Secretaria Regional de Educacéo;
. Desenvolvimento da . & C
Desenvolver e implementar ) ) Autarquias;
R ) . interculturalidade X ) : A
projetos de intercambio que Estabelecimentos de ensino privados Até 2023
promovam a interculturalidade ) T e publicos;
Disponibilizagdo de um leque - ) .
T ; Associagdes culturais, sociais e
diversificado de oportunidades de ;
. . desportivas;
desenvolvimento social/cultural e . L
econémico Sociedade civil;
Promover a interculturalidade e a Empresas do setor.
inclusdo nas artes e no desporto
Secretaria Regional da Inclusdo e dos
Combater a discriminagédo e SRR
i e ISSM, IP-RAM;
preconceito de género nas artes e
P . N DRID;
no desporto através da partilha de | Organizagdo de 1 palestra anual a . .
. Servigo de Igualdade de Género; .
testemunhos de figuras relevantes | desenvolver nas escolas de todos Inicio 2020

nestas areas e outros
praticantes/artistas e videos de
projetos realizados

0s municipios da RAM

Estabelecimentos de ensino;
Entidades desportivas,
Escolas de artes e cultura;
Municipios.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

INVESTIGAGAO

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover um maior conhecimento
dos habitos e motivagdes do
consumo cultural, turistico e
desportivo dos jovens da RAM

Criar um grupo de trabalho
interdisciplinar, na Universidade
que realize estudos nesta area

Criagdo de um grupo de trabalho

Promover um maior conhecimento
dos habitos e motivagdes de
consumo dos visitantes na drea da
cultura, turismo e desporto

Criar uma estrutura regional de
suporte ao desenvolvimento em
continuo de estudos (ex.:
observatorio)

Criagdo de uma estrutura regional
de suporte ao desenvolvimento
continuo de estudos

Diregdo Regional da Cultura;
Diregdo Regional de Estatistica;
Turismo da Madeira;

UMa;
Associagoes
turismo;
Autarquias.

empresariais do

Criagdo grupo e da estrutura: 2020
Estudos: anualmente

Funcionamento da estrutura: 2020
-2022
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Linhas de acado para a juventude

Plano de Ac¢do -

5_ EMPREGABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO

EMPREENDEDORISMO JOVEM
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
IEM, IP-RAM;
IHM, EPERAM;

Promover o empreendedorismo
entre os jovens em geral, dentro e
fora dos meios escolares e
académicos

Estudar as necessidades de
mercado e divulgar essa
informacdo

Disponibilizagdo de informagdo aos
atores formativos, educacionais e
institucionais

Comunicagdo Social;
Associagoes;

Escolas do ensino regular;
Centros de Formagao;
ACIF;

AJEM;

Empresas de recrutamento.

semestralmente

Desenvolver agdes de formagdo
para docentes na area do
empreendedorismo, potenciadoras

Criagdo de um plano de formagdo
creditado para professores e
formadores, com respetiva

IEM, IP-RAM;
UMa;

Centros de Formagdo de Professores;
Estabelecimentos de ensino bésico e

Até setembro 2019: criagdo do
plano de formagéo.

A partir de outubro de 2019:

Promover o ecossistema favorével
ao empreendedorismo e a criagdo
de startups e empresas ou
organizagdes jovens.

de novas competéncias de ensino Implementagdo a nivel regional. secundario. implementagdo do plano de
formagdo.

Criagdo de pelo menos 1 programa

de incubagdo de ideias e empresas
Criar um programa de incubagdo em cada municipio, apoiado por
de ideias e empresas, direcionada municipios ou empresas, mas
para projetos desenvolvidos por dinamizados por entidades de IEM, IP-RAM;
jovens e/ ou projetos de intervencdo neste dominio (este Autarquias; 2023
transferéncia de conhecimento espago podera ser inserido noutros { UMa;
(projetos resultantes dos edificios e de preferéncia que ndo Outras associagdes.
Estabelecimentos de Ensino seja s para jovens,
Superior da RAM) proporcionando a transferéncia de

conhecimento

intergeracional)
Apmar ° dese~nvoIV|me.nto N Elaboragdo de 5 projetos jovens
implementacdo de projetos A . .

. apoiados baseados nas Turismo Madeira;

empreendedores de jovens 2020

baseados nas caracteristicas de
atragdo turisticas da regido

caracteristicas de atragdo turisticas
da regido

IAPMEL.

Disponibilizar instalacGes (das
autarquias ou identificados pelas
autarquias como devolutos) e
formular convites a AssociagGes
Locais para criagdo e dinamizagdo
de espagos de co-working

Criagdo de pelo menos um espago
de co-working em cada municipio

AssociagOes Empresariais;
Autarquias;

Outras entidades e associagoes
presentes no territério.

Estabelecimento de parcerias
entre municipios e entidades:
até agosto 2019

Entrada em funcionamento: a
partir de setembro de 2019

Criar uma Rede Regional de
Mentores, constituida por
empresarios, empreendedores,
consultores e docentes da UMa,

Criagdo de uma Rede Regional de

IEM, IP-RAM;
DRID;
UMa;

que apoiem a implementagdo dos Associagdes Empresariais; 2019
~ Mentores o )

programas de Educagdo para o AssociagBes de Desenvolvimento Local;

Empreendedorismo e os jovens Gabinetes Municipais de Educagdo e

empreendedores em fases iniciais Juventude.

de projeto.

Desenvolver um conjunto de a¢Ges

de sensibilizagdo para o

empreendedorismo, integrando

diferentes workshops (p.e Criagdo Implementagdo de 10 AgGes de IEM, IP-RAM;

de Modelos de Negdcio, sensibilizagdo para o UMa; 2020

Criatividade e Geragdo de Ideias; O
processo empreendedor: da ideia
ao mercado; Fontes de
Financiamento, entre outros)

empreendedorismo

Associagdes Empresariais.

34



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

DESEMPREGO JOVEM

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover o desenvolvimento de
competéncias de procura ativa de
emprego e inser¢do no mercado
de trabalho

ADL's;
- . - IEM, IP-RAM;
Promover sessdes de informagdo R
. N . Autarquias;
para jovens estudantes sobre Realizagdo de pelo menos 10 agbes UMa: 2020
) vuleacs B
Z:rt:’t:fsloevz:gramas deapoioao § de divulgacdo Estabelecimentos do Ensino
prego] Secundario e Superior.
Secretaria Regional de Educagdo;
Disponibilizagdo de curriculos e IEM, IP-RAM;
Desenvolver curriculos e formacdes | formagSes adaptados as ADL's; 2020
adaptados as necessidades do necessidades do mercado de UMa;

mercado de trabalho

trabalho

Estabelecimentos do Ensino
Secunddrio e Superior.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

TRANSICAO ESCOLA-TRABALHO

AGOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Criar disciplinas curriculares que

Criagdo de novas disciplinas

Secretaria Regional de Educacdo;
IEM, IP-RAM;

preparem os jovens para a vida pos- el A o 2020
Promover uma maior aproximagdo | escolar ELU=EN utarquias;
entre as escolas, as empresas, as UMa.
autarquias e as institui¢des
governamentais da Regido Criar politicas de estagios mais Disponibilizagdo de estagios para IEM. IP-RAM: T
flexiveis orientadas para jovens no os estudantes em contexto pratico )
y . . Autarquias.
final da sua carreira estudantil
Secretaria Regional de Educagdo;
Promover formagdes sobre .
Promover e incentivar o X L . ) IEM, IP-RAM;
) . empreendedorismo nas escolas e Realizagdo de sessdes formativas . 2020
empreendedorismo no ensino " ) DRID;
secundério e superior B WIS elr UMa;
Autarquias.

0 ACESSO A HABITACAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

HABITACAO JOVEM

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Criar um portal de arrendamento

DRID;
'Promover um sistema de . Jévem e |nformagao sobre as Disponibilizacdo de um portal IHM, EPERAM;
!22:]?2?::;‘:::;:::? e diversas oportu.nldade? € o informativo sobre oportunidades e | Municipios; 2018/2019
jh ol programas dedicados a habitagdo programas de habitagao jovem UMa;
abitagao Jovem
AAUMa.
Desenvolver programas que Governo Regional;
" L1 Municipios
facilitem o acesso ao crédito , 4D~ ) ) 2019/2020
habitagdo para jovens Institui¢des financeiras.
Desenvolver um novo programa de
ilitaca Governo Regional;
arrendamento e reabilitacdo urbana rne g 2019/2020
jovem Municipios.
Criar condicBes de acesso Promover a partilha de habitagdo ) ) Camaras Municipais;
i Loxo | COM Outros jovens ou com idosos Garantir uma maior oferta no
facilitado ao mercado da habitagdo J S habitacso i ISSM, IP-RAM; 2019/2020
jovem (exemplo: programa Aconchego) clSSHUEN LI L DI S DRID
Estabelecer beneficios fiscais para
iai Governo Regional;
quem arrende a pregos especiais B g 2019/2020
para jovens Municipios
Criar mecanismos para controlar o
valor dos arrendamentos para Governo Regional 2019/2020

jovens
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Linhas de acado para a juventude

Plano de Acéo -

7_ AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

REDUZIR O IMPACTO AMBIENTAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AC@ESA IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
. L . . Governo da Republica;
Promover o empreendedorismo na | Estimular a criacdo de empresas Indicadores de um maior e o010
drea ambiental verdes através de incentivos fiscais desenvolvimento local e regional o o
Camaras Municipais.
. i Governo Regional;
Realizar estudos para a melhoria da . . L
Melhorar a gestdo dos recursos . Indicadores de um melhor Camaras municipais;
N eficiéncia no uso dos recursos . . ) 2019
naturais da RAM — desempenho ambiental Estabelecimentos de ensino;
naturais
Qutros.
Criar incentivos fiscais para jovens Governo da Republica; o010
Promover o recurso a energias empresarios e familias jovens Reducdo da poluicdo atmosféricae | EEM.
renovéveis da dependéncia de recursos ndo-
Reduzir o IMI para edificios com svei
i renovavels Camaras Municipais 2019

100% energias renovaveis

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AUMENTAR A CONSCIENCIA AMBIENTAL

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover campanhas de
sensibilizagdo e protegdo
ambiental, envolvendo jovens

Organizar campanhas de limpeza
de espacos publicos (ex. praias)

Registo de uma maior consciéncia
ambiental e de
menor polui¢do

Organizar campanhas de
reflorestagdo

Recuperagdo de habitats e outros
servigos ambientais

Prevengdo mais incisiva contra
incéndios florestais,

Registo de um aumento da
consciéncia ambiental

Recuperar dreas de lazer para
partilha de boas praticas
ambientais

Generalizagdo massiva de uma
maior consciéncia ambiental
Preservagdo do patrimoénio
ambiental e cultural

Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais;

IFCN, IP-RAM;

Parque Ecoldgico do Funchal;
Associagdes juvenis;

Comunidade escolar.

2019

2019

2019
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8_ DESENVOLVIMENTO RURAL, AGRICULTURA E PESCAS

DESENVOLVIMENTO RURAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
IFCN, IP-RAM;
Diregdo Regional de Agricultura;
Promover e divulgar os espacos Ac¢Oes de Promogdo e Divulgagdo Realizagdo de pelo menos 1 agdo Lumsmo.da Madgn:a.; . d
. & pag destes espagos criando dindmicas de promogdo/divulgagdo na costa utarqglas {municipios e juntas de 2020 a 2023
rurais preservados N A freguesias);
de atragdo para os jovens norte, costa sul e no Porto Santo. o
Associages;
UMa.
Agd ivulgaca
¢Bes de dlvulgagao/debate nas IEM, IP-RAM;
escolas, associagdes e Realizagdo pelo menos 1 agdo em Diregdo Regional de Agricultura;
coletividades, sobre casos de ) ! 2020 a 2023
. cada concelho, anualmente Autarquias.
. sucesso de empreendedorismo
Promover o empreendedorismo
A P rural
rural, através da valorizagdo dos
casos de sucesso . -
Organizar visitas das escolas, - . .
associagdes, coletividades aos Realizagdo de pelo menos 1 visita ML ST
5O€S, ¢ P Estabelecimentos de Ensino; 2020a 2023
casos de sucesso de em cada concelho anualmente .
. Autarquias.
empreendedorismo rural
Implementar agdes de divulgagdo
nos estabelecimentos de ensino
. . regular, profissional e universitério, Diregdo Regional de Agricultura;
Promover um maior conhecimento L ) - . )
. . . associagdes e autarquias, no Realizagdo de pelo menos 1 agdo Autarquias;
dos incentivos e oportunidadesde | . A ) 202042023
. . ambito do programa de em cada concelho, anualmente Estabelecimentos de Ensino;
financiamento existentes . . S A
financiamento que substituird o Associagdes.
PDR 2020, as Bolsas de Terra, entre
outras.
~ Ac0es de Divulgagdo/eventos R . )
Promover a produgdo local e o ¢ I X g .g / . . Diregdo Regional de Agricultura;
. . " especificos direcionados aos Realizagdo pelo menos 1 agdo em )
comércio de ciclo curto (ex. "Da ) ) . Autarquias; 2020 a 2023
. o agricultores, restaurantes, cantinas | cada grupo especifico ou concelho, A :
quinta a mesa "Da horta ao o Estabelecimentos de Ensino;
el das escolas, associagdes, anualmente o
refeitério") - Associagoes.
coletividades, etc.
Promover agdes de formagdo para Turismo da Madeira;
dinamizadores do turismo rural . N Diregdo Regional de Agricultura;
X . Realizagdo de pelo menos 3 agdes E . g e 2020 a 2023
(acampamentos, apoio a projetos formacio na resizo. por ano Autarquias;
de turismo sustentavel, workshops, ¢ gldo, p Estabelecimentos de Ensino;
Promover o Turismo Rural e entre outros) saaiactes
Ecolégico Turismo da Madeira
Identificar e divulgar marcas Realizagdo de pelo menos 1 agdo Diregdo Regional de Agricultura;
: . ) - 4 - . 2020a 2023
diferenciadoras neste tipo de de promogdo/divulgagdo para Autarquias;
segmento jovens por concelho, anualmente Estabelecimentos de Ensino;
Associagdes.
. . o Governo Regional;
entiticar e realizar agoes de . ~ . ~ . .
— l e Reabilitagdo de 5% do espago Diregdo Regional de Agricultura;
Promover a reabilitagdo de reabilitagdo promotoras de DR . . ¢ § .p ;i ¢ ) g g ! 2020 a 2023
. R identificado com necessidade de Autarquias;
espagos rurais (novos usos para infraestruturas . ~ ) _
intervengao Estabelecimentos de Ensino;
abandonadas) .
Associagdes.
Promover uma melhor - ) )
. Diregdo Regional de Agricultura;
CG e R Identificar e desenvolver propostas : Realizagdo de pelo menos 1 agdo Secretaria Regional de Educagédo
oportunidades de educagdo e o - P p~ < N P ) ¢ ) g ¢ 2020 a 2023
p . . de agBes de educagdo/formagdo de formagdo para jovens de Autarquias;
formagdo profissional para jovens ~ R . .
formal e ndo-formal concelhos rurais /ano Estabelecimentos de Ensino;
em espaco rural e as -
N 9 Associagdes.
potencialidades das zonas rurais
Promover uma melhor adequagdo Realizagdo de um estudo Direg&o Regional de Economia e
dos transportes coletivos as " ) desenvolvido pelas autarquias Transportes;
X 5 Identificar as necessidades de . .
necessidades dos jovens, - ) sobre as necessidades de Autarquias; 2020 a 2023
X transporte publico para jovens ~ o
assegurando o respeito pela transporte e apresentagdo de Associagdes;
. ) (concelho) ~ R . L
sustentabilidade econémica e solugBes, entre meios rurais e os Coletividades;
ambiental dos mesmos centros urbanos Estabelecimentos de Ensino.
Diregdo Regional de Agricultura;
Realizar a¢des de formagdo sobre N . Autarquias (municipios e juntas e
Promover préticas de agriculturae | praticas agricolas e piscatérias mais ACElEE DO EDIECHE T freguesias);
de divulgagdo em cada municipio, ! 2020 a 2023

pescas mais sustentdveis

sustentaveis, numa dtica de
empreendedorismo juvenil

por ano

Associagoes;
UMa.
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Linhas de acado para a juventude

Plano de Acéo -

9_ ASSOCIATIVISMO, VOLUNTARIADO, PARTICIPAGCAO E CIDADANIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SENSIBILIZAGAO E PROMOGAO DA CIDADANIA JUVENIL ATIVA

AGOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover sessdes de divulgagdo
dos direitos e deveres dos jovens

Realizagdo de uma campanha nas
redes sociais sobre os direitos e
deveres dos jovens;

Secretaria Regional de Educagdo;
Estabelecimentos do Ensino
Secundario e Superior da RAM;
DRJD.

A iniciar no ano letivo 2018/2019

Incrementar a aproximaggo dos jovens;
ao contexto politico e fomentar a sua
participagdo ativa na sociedade

Promover sessdes de
esclarecimento sobre o sistema
politico e os érgdos de governo
proprio, nomeadamente a
Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira (ALRAM) e
Governo Regional da Madeira nas
escolas da RAM

Criagdo de um projeto a
implementar nas escolas da RAM
sobre o sistema politico

Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira;
Secretaria Regional de Educagdo;
Estabelecimentos do Ensino
Secundario da RAM.

Ainiciar no ano letivo 2018/2019

Sensibilizar as Cdmaras Municipais
para uma implementagdo efetiva
dos Conselhos Municipais de
Juventude

Ativagdo de, pelo menos, 2
conselhos municipais na RAM

Associagdo de Municipios da RAM;
Camaras Municipais.

2019

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

FORMAGCAO E CAPACITACAO

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Reforgar a capacidade técnica dos
técnicos de juventude e dirigentes
associativos

Aumentar a oferta formativa na
RAM no ambito da educagdo ndo
formal

Criar uma bolsa regional de
formadores

Realizagdo de 1 diagndstico de
necessidades formativas junto dos
dirigentes associativos e técnicos
de juventude

Elaboragdo de um plano de
formagdo para técnicos e
dirigentes associativos

Realizagdo de 1 Roteiro
Erasmus+/Corpo Europeu de
Solidariedade

Agéncia Nacional Programa
Erasmus+;

Eurodesk;

DRID.

Agéncia Nacional Programa
Erasmus+;
DRJD.

2019

2020

2019

Implementagdo de um projeto de
«jobshawdoing» entre as
organizagdes de juventude e os
servigos, regionais e nacionais

Realizagdo de um «jobshawdoing»
por ano

Organizagdes de Juventude
Regionais e Nacionais;

Instituto Portugués do Desporto e
da Juventude;

Agéncia Nacional Programa
Erasmus +;

Diregdo Regional da Juventude dos
Acores;

DRID

Ainiciar em 2020

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AGILIZACAO DAS POLITICAS DE JUVENTUDE

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Reforgar a estrutura governamental
de implementagdo das politicas de
juventude na RAM, dotando-a de mais
recursos em prol dos jovens e das suas
organizagdes representativas

Desenvolver um espaco fisico para
associagoes, jovens e servigos
governamentais de juventude

Criagdo da Casa da Juventude

Governo Regional;
AssociagBes Juvenis e Estudantis.

2019

Melhorar a comunicagdo e a
divulgagdo de informagdo de interesse
juvenil

Criar um portal regional interativo
para a divulgagdo dos programas e
iniciativas da Direcdo Regional com
a tutela da juventude, bem como
dos projetos e eventos das
organizacGes de juventude da RAM

Criagdo de 1 portal da Juventude
da Madeira

DRID;

Diregdo Regional do Patrimonio e
de Gestdo dos Servigos Partilhados;
AssociagOes Juvenis e Estudantis.

Ainiciar em outubro 2018

Estabelecer um sistema de
divulgagdo de iniciativas e eventos
da DRID

Implementagdo na DRID uma
plataforma informatica de envio
automatico de mensagens, via
telefénica

DRID;
Diregdo Regional do Patriménio e
Informatica.

2019
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO JUVENIL

AGCOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover o associativismo juvenil,
enquanto escola de cidadania, com
vista a0 aumento do reconhecimento
das associag@es, do trabalho em rede
e do voluntariado

Promover sessdes de
sensibilizagdo/informagdo e de
partilha de boas praticas sobre o
associativismo estudantil nas
escolas secunddrias da RAM

Realizagdo de sessdes de
esclarecimento, em pelo menos,
30% das escolas secundarias da
RAM

Estabelecimentos do Ensino
Secundario e Superior;
DRJD.

Ainiciar no ano letivo
2018/2019

Garantir o acompanhamento das
Associagdes Estudantis que se

Realizagdo de reuniGes de

Associagdes Estudantis

Ainiciar no ano letivo

R acompanhamento por mandato 2018/2019
encontram ativas
- S Refc?rgo flnance\.ro SOlHELT Secretaria Regional de Educagdo;

Aumentar o apoio financeiro as Regional de Apoio ao DRID 2019
associagdes juvenis e estudantis Associativismo Jovem :
Desburocratizar e agilizar os -

rocedimentos de atribuigdo de Transferéncia de 70% do montante Secretaria Regional de Educagdo;
P < de apoio aquando da assinatura do 8 EER 2019

apoio financeiro as associagoes
juvenis e estudantis

contrato programa

DRID.

Simplificar a constituicdo e
reconhecimento das associagdes e
valorizar o voluntariado juvenil

Revisdo do Regime Juridico do
Associativismo Jovem e o Estatuto
do Dirigente Associativo Jovem

DRID;

AssociagOes Juvenis e Estudantis.

Ainiciar em 2019

Criar um instrumento de
reconhecimento da educagdo ndo-
formal e da prética de voluntariado

Criagdo de 1 instrumento de
certificagdo
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Linhas de acado para a juventude

Plano de Agéao -

10_INcLusAo socIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INTERCULTURALIDADE E INTEGRACAO

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Realizar atividades em ambito
escolar onde se possa trabalhar a
diversidade cultural com atividades
participativas, ludicas e desportivas
(sessBes de esclarecimento,

Realizagdo de atividades em todos

Secretaria Regional de Educagdo;
UMa;
Autarquias;

. os agrupamentos de escolas da ! Agrupamentos de Escolas; 2020-2023
encontros gastrondmicos, . o
Py ] . - ~ RAM Associagbes de imigrantes;
Promover a participagdo ativa de | encontros musicais, sessdes de Outras ONG
grupos imigrantes e minorias em ! partilha de costumes e tradigbes, '
atividades locais, de forma a haver | onde seja realizada a partilha das
troca de experiéncias entre diversas | diferentes culturas)
culturas
Criar grupos de trabalho entre SecretanaI R Ec?uca(;ao; .
- . N Estabelecimentos do Ensino Superior;
vérias  entidades onde  seja N A
: » ) Criagdo de grupos, com pelo menos | Autarquias;
promovido o didlogo intercultural, . . . . 2020
. 5 entidades envolvidas AssociagBes de imigrantes;
recorrendo a atividades
L . Py Outras ONG.
participativas, desportivas e ludicas
Reforgar as competéncias das i 5 3
P (;a P . Bea!\zgrmagoes de.formagao S Projetos do Programa Escolhas;
instituigdes locais sobre | instituicdes locais, de forma a ;
5 . X ) R " . _ | Autarquias;
mecanismos de inclusio na | criarem metodologias de trabalho | Realizacdo de 3 acdes de formacéo . P .
L - . . . . Outras entidades publicas e privadas 2020-2023
imigragdo, com particular enfoque | que permitam reduzir a i realizadas ao longo da RAM da RAM:
na envolvéncia de jovens discriminagdo, a xenofobia e o Y .
. Servigo de Igualdade de Género.
racismo.
SOLIDARIEDADE INTERGERACIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACC)ES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANGAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
|d€nFIflCa?I: as.pratlcas/ ref:ursos/ Autarquias;
servigos ja existentes a nivel local,
Rk . e ~ . o UMa;
no sentido de se identificar os Elaboragdo de um diagndstico local por . .
. ) X Gabinetes de Apoio ao Idoso; 2020
desafios existentes e desenhar concelho sobre as respostas existentes .
. Associagdes;
novas respostas através da 1PSS's
planificagdo de agGes concertadas '
.Promover_o e Criagdo de um grupo de trabalho sobre Secretaria Regional da Inclusdo e
intergeracional e reforgar a . . o 2020
B R . envelhecimento ativo dos Assuntos Sociais;
compreensdo da sua importancia ISSM. IP-RAM:
junto das diversas instituigdes Realizar agGes intergeracionais, ! S
N - Plano Regional para o
locais em cooperagdo com escolas, : -
R L - ~ . Envelhecimento Ativo;
organizag®es, municipios, Realizagdo de 20 agdes que visem s o
nomeadamente momentos promover o envelhecimento ativo UL'i/la'fqu'as’
lidicos e de convivio entre as através da intergeracionalidade, b bé'jl Fap— r— 2020-2023
varias geragdes. implementadas em cooperagdo Aa m.etems é ptelisiclefbleiier
realizadas Shsdkls
IPSS’s;
Grupos de voluntariado.
Secretaria Regional da Inclusdo e
. Assuntos Sociais;
Criar gru‘pos/ bolsas de 1SSM, IP-RAM:
voluntariado local que promovam L.
~ . - ; Casa do Voluntério;
agbes com os idosos, de forma a Criagdo de 3 grupos de voluntariado com
. x ~ ) o . R Banco do Tempo; 2020
quebrar o isolamento e a soliddo ac¢Bes na area do didlogo intergeracional Autarquias;
.e promovgr o didlogo Gabinetes de Apoio ao Idoso;
intergeracional )
IPSS's;
Promover uma cultura de . d luntariad
equidade e solidariedade entre rupos de voluntariado.
toda.s ES 'da‘_’es e diferencas Secretaria Regional de Educagdo;
multiculturais L . -
Direcdo Regional de Educacgéo;
Estabelecimentos de Ensino;
. - . - L Banco do Tempo;
| Real | !
Realizar atividades entre os idosos i Realizagdo de pelo menos 8 atividades Universidades Sénior da RAM: 2020-2023

e 0s publicos escolares

intergeracionais

Autarquias;

Gabinetes de Apoio ao Idoso;
IPSS’s;

Grupos de voluntariado.
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