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SECRETARIA REGIONAL DE IN CLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Portaria n.’ 87/2026
de 9 de margo

Sumario:
Aprova e regulamenta o Programa Estagios de Verdo, promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, através da
Direcdo Regional da Juventude.

Texto:
Aprova e Regulamenta o Programa Estagios de Verao

A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude na prossecucdo da sua missdo tem como atribuicdo orientar e
superintender a defini¢do, execugdo ¢ avaliagdo das politicas publicas no setor da juventude, numa perspetiva holistica e transversal,
assegurando a integracao sistémica e inclusiva dos jovens em todos os dominios da vida social, conforme dispde a alinea n) do artigo
3.° da organica da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaracao de Retificacdo n.® 2/2024/M/1, de 29 de outubro.

Desde a sua génese em 2018, o Programa Estagios de Verdo tem proporcionado uma oportunidade de consolidagdo de
conhecimentos académicos em contexto pratico, numa abordagem que permite uma melhor preparacdo dos estudantes do
ensino superior, para a constru¢do do seu percurso curricular e profissional.

A experiéncia acumulada de edigdes anteriores, acompanhada das sugestdes dos jovens participantes e das entidades
enquadradoras, permitiram identificar oportunidades de melhoria, consentaneas com as necessidades atuais e ajustadas ao
contexto socioeconémico da Regido Auténoma da Madeira.

Neste sentido, importa proceder a algumas alteragdes, nomeadamente em termos de condi¢des de candidatura, permitindo
responder & procura crescente por parte dos estudantes com participagdes prévias no programa, sem que esse requisito
condicione os critérios de sele¢@o, em cada edigdo do Programa Estagios de Verdo. Esta definigdo permite, ainda, assegurar a
coeréncia do Programa com as prioridades regionais em matéria de juventude, educacdo ndo-formal e potencial
empregabilidade.

Foram observadas todas as formalidades legalmente exigidas para a elaboracdo da presente Portaria, nos termos do artigo
98.° ¢ seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redagdo atual.

Assim, o Governo Regional da Madeira, através da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, ao abrigo do
disposto:

a) na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei

n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;

b) nas alineas n) e 0) do artigo 3.° e na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M,
de 21 de outubro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro, que aprovou a organica
da Secretaria Regional da Inclusdo, Trabalho e Juventude;

¢) naalinea d) don.°1 e no n.°2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 42/2024/M, de 16 de agosto, que
aprovou a organica da Dire¢ao Regional de Juventude, manda o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. A presente Portaria aprova e regulamenta o Programa Estagios de Verao.

2. O Programa Estagios de Verdo ¢ promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, através da
Diregdo Regional de Juventude, adiante designada abreviadamente por DRJ.

3. A presente Portaria ndo se aplica a estagios curriculares integrados em planos de estudos de quaisquer cursos.
4. O Programa Estagios de Verao ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado, caducando no respetivo termo.

Artigo 2.°
Objetivos

O Programa Estagios de Verdo tem os seguintes objetivos:

a) Promover a aquisi¢do de aptiddes transversais de natureza social, académica e profissional dos estudantes do ensino
superior;

b) Contribuir para a emancipagdo e afirmagdo dos jovens, designadamente através do reforgo da sua qualificagdo
profissional;

¢) Proporcionar uma experiéncia formativa, enquanto mecanismo de aquisicdo de competéncias pessoais e técnicas,
consubstanciando um enriquecimento curricular;

d) Reforcar a cooperagdo com entidades com intervengdo na area da juventude, com impacto na integragdo dos jovens
no mercado de trabalho.
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Artigo 3.°
Destinatarios

1. Podem participar no Programa Estagios de Verao os jovens que refinam cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Estejam a frequentar o ensino universitario, em Portugal ou no estrangeiro, que confira o grau de licenciatura,
mestrado ou doutoramento ou a frequentar cursos de pos-graduagdo ou cursos técnicos superiores profissionais;
b) Tenham idade maxima de 35 anos, a data do inicio do estagio;
¢) Tenham domicilio fiscal na Regido Auténoma da Madeira;
d) Nao exercam qualquer atividade profissional remunerada, independentemente do titulo ou qualificagdo do
vinculo existente, a data do inicio do estagio.

2. Os jovens podem participar no Programa Estagios de Verdo mais do que uma vez, preferencialmente em entidades
distintas.

3. Em cada ano civil apenas pode ser apresentada uma candidatura a programas de estagio promovidos pela DRIJ, pelo
que, ao submeter uma candidatura ao Programa Estagios de Verdo o candidato fica impedido de apresentar
candidatura ao Programa Ingressa e vice-versa.

Artigo 4.°
Entidades enquadradoras

1. Consideram-se entidades enquadradoras do Programa Estagios de Verdo:
a) Entidades publicas;
b) Entidades privadas sem fins lucrativos;
¢) Outras pessoas coletivas de direito publico ou privado, legalmente constituidas.

2. As entidades referidas no numero anterior devem reunir cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Estar regularmente constituidas;
b) Ter a situacdo regularizada perante a Autoridade Tributaria e a Seguranca Social;
¢) Nao se encontrar em situag@o de incumprimento perante a DRJ.

Artigo 5.°
Atividades de estagio

1. As atividades a desenvolver no d&mbito do estagio devem ser compativeis com o curso frequentado pelo jovem e com
a atividade desenvolvida pela entidade enquadradora.

2. Podem as entidades, quando se justifique, optar por estagios de observagdo, por constituirem uma modalidade de
formagdo pratica, proporcionando ao estagiario o contacto direto com o contexto profissional, permitindo a
observagdo de atividades, métodos de trabalho, organizagdo e funcionamento da instituig¢o.

3. O estagio realiza-se na Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 6.°
Duragédo do estagio

1. O estagio tem a duragdo de um més, sendo a respetiva calendariza¢do definida de acordo com a disponibilidade do
candidato e da entidade enquadradora, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. Os estagios realizam-se, em cada ano, durante o periodo compreendido entre 1 de julho e 30 de setembro,
correspondendo este periodo a janela temporal de execu¢do do Programa.

3. O inicio do estagio pode ocorrer em qualquer dia do periodo referido no niimero anterior, desde que o respetivo termo
ocorra até 30 de setembro.

Artigo 7.°
Horario do estagio

1. A atividade a prestar pelo estagiario ndo pode exceder as trinta horas semanais, decorrendo, preferencialmente, em
dias tteis e em horario diurno.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o periodo diario de ocupagdo ¢, em regra, repartido por dois periodos
de trés horas, devendo ser assegurado um intervalo minimo de uma hora para refeigao.

3. A atividade pode ser prestada em regime de jornada continua, ndo podendo, contudo:
a) Exceder cinco horas diarias, incluindo um periodo de descanso de trinta minutos;
b) Ultrapassar o limite das vinte e cinco horas semanais.
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Artigo 8.°
Candidaturas

O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ fixado, anualmente, por Despacho do Diretor Regional com
competéncia em matéria de juventude.

A candidatura ¢ apresentada mediante o preenchimento de formulario online, acompanhado de todos os documentos
exigidos.

Artigo 9.°
Selegdo das candidaturas

A selecdo das candidaturas ¢ efetuada com base nos seguintes critérios, aplicados prioritaria e sucessivamente:

a)

b)
¢)

Habilitagdes literarias do candidato, sendo dada preferéncia aos jovens que possuam maior nivel de escolaridade ou,
que dentro do mesmo nivel, estejam num ano mais avanc¢ado;

Idade do candidato, com preferéncia aos jovens com maior idade;

Data e hora de submissdo da candidatura na plataforma eletrénica.

Artigo 10.°
Aprovacao das candidaturas

As candidaturas sdo aprovadas pela DRJ quando se encontrem preenchidos os requisitos de acesso ao Programa
Estagios de Verdo.

A aprovacao das candidaturas estd condicionada ao numero de vagas e a dotagdo orgamental anual afeta ao Programa
Estagios de Verdo, sendo aprovadas, em cada ano civil, até ao limite de vagas disponiveis.

Artigo 11.°
Indeferimento das candidaturas

As candidaturas sdo indeferidas quando ndo se encontrem reunidas as condigdes exigidas, designadamente nos
seguintes casos:

a) Nao retinam os requisitos de acesso ao Programa;

b) Falta de apresentagdo dos documentos exigidos para instrucdo da candidatura;

¢) Falta de prestagdo, no prazo fixado, dos esclarecimentos solicitados pela DRJ;

d) Existéncia de oposi¢do expressa da ordem profissional competente, que ndo admita estigios desta natureza;

e) Inexisténcia de vagas ou indisponibilidade de dotacdo or¢amental afeta ao Programa.

O indeferimento é comunicado ao candidato, com indicag@o dos respetivos fundamentos.

Artigo 12.°
Direitos dos jovens participantes

Os jovens colocados no ambito do Programa Estagios de Verdo tém direito a:

a)

b)
<)

Compensacdo monetaria, de montante fixado anualmente por Despacho do Diretor Regional com competéncia em
matéria de juventude;

Seguro de acidentes pessoais;

Certificado de participagao.

Artigo 13.°
Deveres dos jovens participantes

Constituem deveres dos jovens participantes no Programa Estagios de Verao:

Realizar o estagio com assiduidade e pontualidade;

Executar as atividades de acordo com a candidatura aprovada;

Cumprir as normas internas e os regulamentos da entidade enquadradora;

Abster-se da pratica de atos suscetiveis de causar prejuizo ou descrédito a entidade enquadradora, a DRJ ou ao
Programa;

Zelar pela correta utilizagdo dos bens, equipamentos e instalagdes colocados a sua disposicao;

Informar a DRJ sempre que lhe sejam atribuidas tarefas substancialmente distintas das previstas na candidatura;
Preencher o questionario de satisfagdo;

Participar nas acdes e atividades promovidas pela DRJ no ambito do Programa Estagios de Verao;

Cumprir as demais obrigagdes previstas na presente Portaria.

Artigo 14.°
Regime de faltas

Durante o programa ¢ aplicavel aos participantes o regime de faltas previsto no Codigo do Trabalho, com as devidas
adaptagdes.
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2. As faltas, ainda que justificadas, determinam a perda da compensacdo monetaria correspondente ao periodo de
auséncia, salvo quando, por motivo devidamente justificado e aceite pela DRJ.

3. Para efeitos do disposto no presente artigo, considera-se falta a ndo comparéncia no local de estigio, ainda que
respeitante apenas a parte do periodo diario de atividade.

Artigo 15.°
Exclusdo do programa

1. Sdo excluidos do Programa os jovens que:
a) Faltem, sem aviso prévio, nos dois primeiros dias de prestagdo da atividade;
b) Faltem injustificadamente por trés dias consecutivos ou cinco interpolados;
¢) Invoquem, para efeitos de justificagdo de faltas, motivos comprovadamente falsos;
d) Pratiquem atos que provoquem danos, disturbios ou perturbacdes ao regular funcionamento do estagio;
e) Nao cumpram as obrigacdes constantes da presente Portaria.

2. A exclusdo ¢ determinada por decisdo devidamente fundamentada da DRJ, precedida de audiéncia do interessado, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), salvo se ocorrer motivo de dispensa da mesma, nos termos
do artigo 124.° do CPA.

Artigo 16.°
Deveres das entidades enquadradoras

1. Compete as entidades enquadradoras:

a) Garantir o acompanhamento pedagdgico dos estagiarios, promovendo a aquisicdo de novos conhecimentos
praticos que complementem e contribuam para a respetiva formacao;

b) Nomear um orientador de estagio com competéncias adequadas a supervisdo do estagiario;

c) Assegurar a existéncia das condi¢des e infraestruturas necessarias a realizacdo do estagio, garantindo o
cumprimento das normas aplicaveis em matéria de seguranca, higiene e satide no local do estagio;

d) Atribuir ao estagiario atividades e horarios enquadrados com a candidatura aprovada;

e) Zelar pelo cumprimento, por parte do estagiario, das obrigacdes inerentes a participagdo no Programa;

f) Informar a DRJ da ocorréncia de situagdes andmalas suscetiveis de colocar em causa a integridade fisica ou
psiquica do estagiario, bem como de situagdes de incumprimento da presente Portaria;

g) Controlar e registar a assiduidade do estagiario, mediante o preenchimento do mapa disponibilizado pela DRJ,
no prazo maximo de dois dias titeis apds a conclusdo do estagio;

h) Comunicar de imediato a DRJ as faltas e as desisténcias do estagiario;

i)  Dispensar os estagiarios para ac¢des ¢ atividades promovidas pela DRJ no ambito do presente Programa;

j)  Preencher, quando solicitado, questiondrio de avaliacdo, findo o periodo de atividade.

2. A DRIJ pode determinar a cessagdo da colocacdo do estagiario quando a entidade enquadradora:
a) Atribua ao estagiario, atividades substancialmente distintas das previstas na candidatura aprovada; ou
b) Imponha horarios ndo conformes com o disposto na presente Portaria ou com a candidatura aprovada.

Artigo 17.°
Deveres da DRJ

Compete a DRJ:

a) Assegurar o pagamento da compensagdo monetaria aos estagiarios, nos termos aplicaveis;
b) Garantir a cobertura dos estagirios por seguro de acidentes pessoais;

¢) Emitir um certificado de participacdo, no termo do estagio.

Artigo 18.°
Pagamentos

As compensagdes monetarias sdo pagas através de transferéncia bancaria para a conta indicada pelo jovem.

Artigo 19.°
Incumprimento

1. As entidades enquadradoras que, injustificadamente, ndo cumpram as suas obrigacdes previstas na presente Portaria
podem ficar impedidas de participar em programas juvenis promovidos pela DRJ, pelo periodo de dois anos.

2. A decisdo de impedimento ¢ da competéncia da DRJ através de despacho devidamente fundamentado, precedida de
audiéncia do interessado, nos termos do CPA.

Artigo 20.°
Financiamento do programa

O financiamento deste programa € assegurado por verbas inscritas no or¢amento da DRJ.
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Artigo 21.°
Aplicagdo

Compete ao membro do Governo Regional responsavel pela area da juventude decidir as questdes relativas a aplicagdo da
presente Portaria, sob proposta da DRIJ.

Artigo 22.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 901/2024, de 12 de dezembro.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicago.
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 6 dias do més de marco de 2026.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Paula Cristina Baptista Margarido

Portaria n.’ 88/2026
de 9 de margo

Sumario:
Aprova e regulamenta o Programa Ingressa, promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, através da Direcédo
Regional da Juventude.

Texto:
Aprova e Regulamenta o Programa Ingressa

A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude na prossecugdo da sua missdo tem como atribui¢do orientar e
superintender a definigdo, execucdo e avaliacdo das politicas publicas no setor da juventude, numa perspetiva holistica e
transversal, assegurando a integrag@o sistémica e inclusiva dos jovens em todos os dominios da vida social, conforme dispde a
alinea n) do artigo 3.° da organica da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de
outubro.

Implementado desde 2021, o Programa Ingressa tem representado um instrumento com grande impacto na integracao
socioprofissional dos jovens da Regido Autonoma da Madeira, proporcionando uma experiéncia formativa ajustada a sua
qualificagdo académica e uma articulagdo efetiva com o mercado de trabalho.

A experiéncia acumulada de edigdes anteriores, acompanhada das sugestdes dos jovens participantes e das entidades
enquadradoras, permitiram identificar oportunidades de melhoria, alinhadas com os desafios do atual contexto
socioecondmico.

Neste sentido, importa proceder a algumas alteragdes, nomeadamente em termos de condi¢cdes de candidatura, permitindo
responder a procura crescente por parte dos jovens com participagdes prévias no programa, sem que esse requisito condicione
os critérios de sele¢do, em cada edigdo do programa Ingressa. Assim sendo, as habilitagdes literarias dos candidatos passam a
ser por qualificacdo, abrangendo desde ao nivel 5 até o 8 do Quadro Nacional de Qualificagdes, numa l6gica de harmonizagdo
das habilitagdes literarias.

Foram observadas todas as formalidades legalmente exigidas para a elaboracdo da presente Portaria, nos termos do artigo
98.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacgdo atual.

Assim, o Governo Regional da Madeira, através da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, ao abrigo do
disposto:

a) na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei

n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n. os 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;

b) nas alineas n) e 0) do artigo 3.° e na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M,

de 21 de outubro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro, que aprovou a organica
da Secretaria Regional da Inclusao, Trabalho e Juventude, manda o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. A presente Portaria aprova e regulamenta o Programa Ingressa.

2. O programa Ingressa ¢ promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, através da Direcao
Regional de Juventude, adiante designada abreviadamente por DRJ.



