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Portaria n.’ 61/2026
de 25 de fevereiro

Sumario:
Aprova o Regulamento do Programa Academia do Jovem Voluntario.

Texto:

A pratica do voluntariado constitui um importante instrumento de promogéo da sustentabilidade e do desenvolvimento das
sociedades contemporaneas, refletindo o seu carater plural e abrangente em diversas areas de intervenc;ﬁo

Neste contexto, o Programa Academia do Jovem Voluntdrio representa uma oportunidade impar para os ]ovens dos
arquipélagos da Madeira ¢ dos Acores, promovendo o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e civicas, bem
como a aprendizagem multicultural.

Assente numa logica de reciprocidade, o Programa valoriza ndo apenas a participagao dos jovens voluntarios, mas também
o papel das entidades de acolhimento, afirmando-se como um instrumento essencial para o refor¢o da cidadania ativa, da
coesdo social e do envolvimento comunitario.

Considerando a experiéncia adquirida na implementacdo do Programa e a necessidade de garantir melhores condi¢des de
participag@o aos jovens voluntarios, revela-se necessario proceder a introdugdo de ajustamentos ao respetivo regime juridico,
com vista a sua harmonizagdo com as normas em vigor no arquipélago dos Acores, nomeadamente no que respeita a garantia
do pagamento das despesas de deslocacdo em transporte publico valido em todos os concelhos da Madeira, promovendo a
dimensdo de contacto multicultural em diversas localidades, bem como a limitagdo da dura¢do do programa a um periodo
maximo de um més por ano, por cada voluntario.

Foram cumpridas todas as formalidades exigidas para a elabora¢do deste regulamento, nos termos do artigo 98.° e
seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo
atual.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, conjugado com as alineas n) e o) do artigo 3.° ¢ a alinea ¢) do n.°2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declara¢do de Retificagdo n.° 2/2024/M/1 de 29 de
outubro, que aprovou a orgénica da Secretaria Regional da Inclus@o, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. A presente Portaria aprova o Regulamento do Programa Academia do Jovem Voluntario.

2. O Programa Academia do Jovem Voluntario visa promover a participagdo de jovens residentes na Regido Autonoma
da Madeira (RAM) em agdes de voluntariado a decorrer na Regido Autéonoma dos Agores (RAA), bem como o
acolhimento, na RAM, de jovens provenientes daquela Regido, para a pratica de agdes de voluntariado.

3. O Programa Academia do Jovem Voluntario na RAM ¢ promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, através da Dire¢do Regional de Juventude (DRJ), em articulagdo com a RAA, através da Diregdo Regional
de Juventude, integrada na Secretaria Regional da Juventude, Habitagdo e Emprego.

Artigo 2.°
Objetivos

O programa Academia do Jovem Voluntario prossegue os seguintes objetivos:

a) Promover a pratica do voluntariado enquanto instrumento de aquisicdo de competéncias pessoais, sociais ¢ técnicas,
contribuindo para um efetivo processo de transformagéo social;

b) Incentivar o espirito de iniciativa, de solidariedade e responsabilidade social dos jovens, com vista a consolidagdo do
seu processo formativo, enquanto cidadaos;

¢) Potenciar a participagdo civica e comunitaria dos jovens em areas relevantes para a sociedade, cujo impacto se
traduza em desenvolvimento social e territorial;

d) Fomentar a multiculturalidade, o intercambio e a partilha de boas praticas entre entidades governamentais congéneres
das regides participantes;

e) Promover a mobilidade juvenil enquanto vetor fundamental de aprendizagem, de aquisicdo de experiéncias e de
valorizagdo do capital humano dos jovens.

Artigo 3.°
Areas de Intervencao

O programa Academia do Jovem Voluntario abrange as seguintes areas de intervengao:
a) Combate a pobreza e a exclusdo social,

b) Desporto;

¢) Desenvolvimento da vida associativa e da economia social;

d) Insercdo e reinsercdo social;
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Educagio, ciéncia, formagao e alfabetizagao;

Lazer e ocupagdo dos tempos livres;

Prote¢do ambiental e florestal,

Promogio, divulgagao, valorizacdo e recuperac¢do do patrimonio histoérico e cultural;

Reabilitagdo e renovagao de areas urbanas;

Protec¢do e bem-estar animal;

Situagdes de catastrofe e emergéncia;

Social e comunitaria, nomeadamente no apoio a criangas, jovens, idosos e portadores de deficiéncia;
Saude e prevengdo de comportamentos de risco;

Outras areas de reconhecido interesse social, comunitario ou ambiental.

Artigo 4.°
Destinatarios

Podem participar no Programa Academia do Jovem Voluntario os jovens que refinam, cumulativamente, os seguintes

requisitos:
a) Tenham idade compreendida entre os 18 e os 30 anos, inclusive, a data do inicio da a¢do de voluntariado;
b) Sejam residentes nas Regides Autonomas da Madeira e dos Acgores.
Artigo 5.°
Organizagdes de acolhimento

1. Consideram-se organlzagoes de acolhimento do Programa Academia do Jovem Voluntario as seguintes entidades:

a) As associagdes juvenis ou equiparadas, bem como as associagoes de estudantes do ensino superior, devidamente
reconhecidas pela respetiva Regido;

b) Entidades publicas;

¢) Outras pessoas coletivas de direito publico ou privado, legalmente constituidas.

2. As organizagdes referidas no numero anterior devem prosseguir atividades enquadraveis nas areas de intervengao
previstas no artigo 3.° da presente Portaria, bem como reunir as condi¢des adequadas para integrar voluntarios,
assegurar o acompanhamento das respetivas atividades e coordenar o exercicio da a¢ao de voluntariado.

Artigo 6.°
Duracao dos Projetos

1. Os projetos do Programa Academia do Jovem Voluntério tém a dura¢do de um més, decorrendo anualmente, entre os
meses de abril e novembro, iniciando-se sempre no primeiro dia do respetivo més, e de acordo com as ofertas de
voluntariado divulgadas anualmente.

2. As atividades a desenvolver pelo jovem voluntario ndo devem exceder as 25 horas semanais, devendo decorrer,
preferencialmente, em dias uteis.

Artigo 7.°
Candidaturas

1. As candidaturas dos jovens e das organizagdes de acolhimento sdo apresentadas ao longo de todo o ano, na
plataforma informatica do Programa.

2. A validagdo das candidaturas das organizagdes de acolhimento compete a respetiva Regido Auténoma, apds analise
dos seus objetivos, areas de intervencdo e projetos a desenvolver pelos voluntarios, bem como da verificacdo do
cumprimento dos requisitos regulamentares previstos na presente Portaria.

3. A aprovagdo das candidaturas dos jovens depende da validag@o pela Regido Auténoma de proveniéncia do voluntario
e da aceitacdo pela Regido de acolhimento.

4. As decisdes de aprovagdo ou de recusa das candidaturas sdo comunicadas através da plataforma informatica do
Programa.

5. A integragdo dos jovens no Programa fica dependente da assinatura de um termo de aceitagdo pelo jovem voluntario,
a disponibilizar pela entidade coordenadora da Regido Autéonoma de proveniéncia do jovem voluntario.

6. O jovem residente na RAM que tenha beneficiado de uma colocacdo, ao abrigo do presente Programa, apenas pode
apresentar nova candidatura ap6s o decurso de um ano contado desde a data da sua primeira colocagao.

7. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, cada jovem residente na RAM pode participar, no maximo, duas vezes

no Programa Academia do Jovem Voluntério.
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Artigo 8.°
Obrigagoes das Regides

Cada uma das Regides Autonomas compromete-se a:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Assegurar os meios humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento do presente Programa;

Observar e fazer cumprir as regras estabelecidas na presente Portaria;

Proceder a divulgacdo do Programa nas respetivas Regides Autonomas, junto das organizagdes de acolhimento e dos
jovens;

Assegurar a implementacdo, o acompanhamento ¢ avaliagdo do Programa;

Desenvolver, de forma articulada, a plataforma informatica de gestdo do Programa;

Suportar os encargos inerentes a deslocacdo de técnicos e coordenadores para reunides de coordenacdo e de
acompanhamento do Programa.

Artigo 9.°
Competéncias da DRJ

Compete a DRJ, na qualidade de Regido Auténoma de proveniéncia dos jovens residentes na RAM:

a) Suportar os custos com a viagem de ida e volta, pelos itinerarios mais econémicos, bem como os encargos com a
pernoita dos jovens, quando tal se revele necessario;

b) Assegurar, no inicio de cada més, o pagamento de uma bolsa em montante a fixar anualmente por Despacho do
Diretor Regional de Juventude;

¢) Garantir que os jovens se encontram cobertos por um seguro de acidentes pessoais, a suportar pela DRJ, exceto
nos casos em que essa responsabilidade seja atribuida aos proprios jovens, nos termos legalmente aplicaveis.

Compete a DRJ, enquanto regido de acolhimento de jovens provenientes da Regido Autonoma dos Agores:

a) Definir, anualmente, o nimero de jovens voluntarios a acolher, em fun¢do da disponibilidade de alojamento da
DRJ;

b) Assegurar o alojamento dos jovens voluntarios durante a totalidade do periodo de voluntariado;

c) Assegurar o pagamento das despesas de deslocagdo em transporte publico valido em todos os concelhos da
Madeira, bem como, sempre que possivel, os transferes de e para o aeroporto;

d) Emitir certificado de participagdo do jovem no Programa Academia do Jovem Voluntario;

e) Assegurar a celebrag@o do contrato entre a DRJ, a entidade de acolhimento e o jovem voluntario;

f)  Excluir, de forma permanente, o voluntario em caso de incumprimento grave e reiterado das suas obrigagoes,
apos informacdo da entidade de acolhimento e comunica¢do a entidade coordenadora da respetiva Regido
Auténoma de proveniéncia do voluntario.

Artigo 10.°
Competéncias da Regido Autonoma dos Agores

E da competéncia da Regido Autonoma dos Agores, relativamente aos jovens provenientes da RAM:

a)
b)

<)
d)

Assegurar o alojamento dos jovens voluntarios durante a totalidade do periodo de voluntariado;

Assegurar o pagamento das despesas de deslocacdo entre o alojamento e o local de voluntariado, em transporte
publico, bem como, sempre que possivel, os transferes de e para aeroporto;

Emitir um certificado de participag@o do jovem no Programa Academia do Jovem Voluntario;

Assegurar a celebra¢do do contrato entre a Regido Autéonoma dos Acores, a entidade de acolhimento ¢ o jovem
voluntario.

Artigo 11.°
Direitos e deveres dos jovens

Aos jovens residentes na RAM colocados ao abrigo do presente programa na RAA ¢ assegurado:

a) O pagamento das despesas com a viagem de ida e de volta;

b) O pagamento de uma bolsa mensal, nos termos definidos na presente Portaria;

¢) A cobertura por seguro de acidentes pessoais, exceto nos casos em que essa responsabilidade seja atribuida aos
proprios jovens, nos termos legalmente aplicaveis;

d) O alojamento durante a totalidade do periodo de voluntariado, a suportar pela RAA;

e) O pagamento das despesas de deslocacdo entre o alojamento e o local de voluntariado, em transporte publico,
bem como, sempre que possivel, os transferes de e para aeroporto, sempre que possivel.

Constituem deveres do voluntario:

a) Atuar de forma diligente, responsavel, isenta e solidéria;

b) Colaborar com as entidades coordenadoras na divulgagdo do Programa, sempre que para o efeito seja solicitado;

¢) Cumprir as normas internas e orienta¢des da organizacdo de acolhimento;

d) Cumprir integralmente o periodo de voluntariado aprovado na candidatura, assim como o horério € o programa
acordados com a organizagdo de acolhimento;

e) Efetuar um contrato de seguro de acidentes pessoais para o periodo em que presta o voluntariado, nos casos em
que essa despesa ndo seja suportada pela DRIJ;
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f) Informar, com a maior brevidade possivel, as entidades competentes para quaisquer factos suscetiveis de alterar
as condicdes de prestacdo do voluntariado;

g) Nao assumir o papel de representante da organizagdo de acolhimento sem o conhecimento e prévia autorizagao
desta;

h) Respeitar o disposto na presente Portaria e demais normais aplicaveis ao Programa;

i)  Responder ao questionario de satisfagdo aplicado no final da atividade;

j)  Utilizar a identificagdo de voluntario no exercicio da sua atividade;

k) Zelar pela boa utilizacdo e conservacdo dos meios e recursos disponibilizados pela organizagao de acolhimento.

Artigo 12.°
Deveres das organizagdes de acolhimento

Constituem deveres da organizagdo de acolhimento:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2)

10.

Assegurar, sempre que necessario, a formacdo do voluntario para o desenvolvimento das atividades previstas no
projeto aprovado;

Definir as fungdes a desempenhar pelo voluntario, garantindo que estas ndo consubstanciam uma supressio ou
substituicao dos recursos humanos necessarios ao normal funcionamento da organizagio;

Assegurar a articulagdo com a Regido Autéonoma de acolhimento, designadamente através do reporte mensal da
assiduidade do voluntario e da comunicagdo de eventuais situagdes andmalas;

Garantir apoio adequado ao voluntario em caso de acidente ou de doenca ocorridos no ambito da atividade de
voluntariado;

Promover a integrag@o, o acompanhamento e orientagdo do voluntario ao longo do periodo de voluntariado;
Assegurar o desenvolvimento das atividades do voluntario em conformidade com as func¢des e horarios estipulados no
projeto aprovado;

Zelar pela seguranga, bem-estar e dignidade do voluntario no exercicio da sua atividade.

Artigo 13.°
Interrupgdo e cessagdo da atividade voluntaria

O voluntario proveniente da RAM que pretenda interromper ou cessar a atividade voluntdria deve informar e
fundamentar tal intengdo, com a maior antecedéncia possivel, a organizacdo de acolhimento, a respetiva Regido
Auténoma de acolhimento ¢ a DRJ.

A interrupgdo da atividade voluntaria pode ser justificada pelos seguintes motivos:

a) Impossibilidade temporaria de prestar a atividade de voluntariado, por facto ndo imputdvel ao voluntario,
nomeadamente acidente ou doenga;

b) Outras situagdes devidamente comprovadas e aceites pelas entidades coordenadoras.

As faltas justificadas superiores a cinco dias determinam o desconto proporcional no valor da bolsa mensal, salvo
situacdes devidamente fundamentas e aceites pela DRJ.

As faltas ndo justificadas determinam o desconto proporcional no valor da bolsa mensal.

As faltas ndo justificadas, por um periodo superior a cinco dias, consecutivos ou interpolados, podem determinar a
cessagdlo da participagdo no programa.

A cessacao da atividade voluntaria pode ser justificada pelos seguintes motivos:

a) Impossibilidade prolongada de prestar a atividade de voluntariado por facto imputavel ao voluntario,
nomeadamente acidente ou doenga, desde que devidamente comprovados através de atestado médico;

b) Outras situagdes devidamente comprovadas e aceites pelas entidades coordenadoras.

A cessacgdo da participagdo do voluntario no programa implica:

a) O cancelamento do pagamento da bolsa;

b) A devolugdo proporcional da bolsa referente ao periodo ndo cumprido;

¢) A perda do direito ao alojamento;

d) O pagamento por parte do voluntario dos encargos resultantes da alteragdo da viagem.

A cessagdo da participagdo por desisténcia do voluntario sem justificacdo atendivel implica, além do previsto no
numero anterior, a devolugdo do valor da viagem de ida e volta, ficando igualmente impossibilitado de participar
novamente no programa.

Em caso de incumprimento grave e reiterado das obrigagdes assumidas, o jovem proveniente da RAM pode ser
excluido definitivamente do Programa, mediante parecer da entidade coordenadora da respetiva Regido Auténoma de
acolhimento e comunicac¢ao a DRJ.

A exclusdo do voluntario nos termos do numero anterior determina a aplicagdo do disposto no n.° 7 do presente
artigo, mediante despacho do Diretor Regional de Juventude.
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Artigo 14.°
Reposi¢do de verbas por parte dos participantes

Os valores devidos pelos participantes nos termos dos n.°s7, 8 e 9 do artigo anterior, que nao sejam pagos
voluntariamente, podem ser objeto de cobranga coerciva, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°
Financiamento do programa

O financiamento do Programa Academia do Jovem Voluntario ¢ assegurado por verbas inscritas no orcamento da DRJ,
ficando o niimero maximo de jovens voluntérios a integrar o Programa em cada ano civil condicionado a respetiva dotacdo
orgamental disponivel.

Artigo 16.°
Interpretag@o de duvidas e integrag@o de lacunas

As duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagdo da Presente Portaria, bem como a integracdo de eventuais lacunas, sdo
decididas por despacho fundamentado do Diretor Regional de Juventude, sem prejuizo da observancia dos principios gerais do
direito administrativo.

Artigo 17.°
Norma Revogatoria

E revogada a Portaria n.° 262/2023, de 13 de abril.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagao.
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 24 dias do més de fevereiro de 2026.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Paula Cristina Baptista Margarido



