REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL_
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO E JUVENTUDE

PORTARIA N.° ... /2024

Num mundo cada vez mais globalizado e conectado, em que os desafios passam por novas
abordagens em termos profissionais e culturais, os espagos de hub, coworking e de fablab ganham
uma preponderéncia impar, no meio académico e na sociedade em geral.

Estas metodologias de trabalho colaborativo, alicergadas num ecossistema criativo, exigem
que os espagos de hub, cowork e fablab tenham um registo que potencie conexdes € vivéncias entre
os seus utilizadores, quer no espago fisico regional, quer na rede internacional.

Neste sentido, o Programa InTEC, aprovado pela presente Portaria, pretende ser um
instrumento de dinamizagdo do espago Hub.Juventude da Dire¢do Regional de Juventude, numa
dialética de jovens para jovens, o qual possibilite a gestdo mais eficiente em termos de divulgacdo,
utilizagio e proatividade, bem como dos espagos homologos que funcionem nas suas infraestruturas
de alojamento e formacdo.

Foram cumpridas todas as formalidades exigidas para a elaboragdo desta Portaria, nos
termos do artigo 98.° e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira, através da
Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.° do
Estatuto Politico Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.® 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com as alineas n) ¢ 0) do artigo 3.° e a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2024/M, de 22 de janeiro, e a alinea d) do n.° 1 € o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2020/M, de 2 de margo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
1. A presente Portaria aprova e regulamenta o Programa InTEC, promovido pela Secretaria
Regional de Inclusfo e Juventude, através da Dire¢do Regional de Juventude (DRJ).
2. O Programa InTEC visa promover a ocupagdo dos tempos livres dos jovens, através da sua
integraco no espago Hub.Juventude da DRJ, enquanto laboratério de trabalho colaborativo,

inovagdo e de empreendedorismo jovem.
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Artigo 2.°
Objetivos

Os objetivos do programa s3o:

a)

b)

c)

d)

Capacitar os participantes com novos conhecimentos na area do networking, trabalho
colaborativo e dos emergentes ecossistemas criativos e culturais;

Estimular a criag@o de projetos de inovagdo, alicergados no digital e no desenvolvimento de
modelos de prototipagem;

Incrementar o acesso a equipamentos tecnoldgicos e de (in)formagio de interesse juvenil,
em contexto de partilha, interagdo e multidisciplinaridade de ag3o;

Reforgar a aquisi¢do de competéncias, aptiddes e conhecimento, em contexto de educagdo
ndo formal, numa légica local e global;

Potenciar um ambiente multicultural, através do contacto com jovens empreendedores e
projetos holisticos, que impulsionem a concretizagdo de percursos pessoais € profissionais

de referéncia.

Artigo 3.°

Destinatarios

O programa destina-se aos jovens residentes na Regido Autonoma da Madeira, que tenham idades

compreendidas entre os 16 € 30 anos, a data de inicio da atividade.

Artigo 4.°
Atividades

As atividades a desenvolver pelos jovens podem ser nomeadamente as seguintes:

a)
b)

©)

d)

Colaborar nos processos administrativos de inscrigdo, registo e reporte estatistico;

Prestar atendimento ao piiblico, informagio € acompanhamento;

Apoiar o desenvolvimento de agSes formativas, webinars, workshops, inddstrias criativas,
concursos, palestras, entre outros;

Cooperar na execugdo de projetos de prototipagem e das demais atividades previstas no
Hub.Juventude;

Preservar as condi¢des do espago e dos equipamentos;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga.
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Artigo 5.°
Periodo de atividade

O periodo de atividade decorre ao longo de todo o ano, de acordo com a gestdo definida pela DRJ.

Artigo 6.°
Horario
1. Os participantes prestam atividade durante a semana ¢/ou fim de semana, de acordo com o
horario de funcionamento do espago Hub. Juventude.
2. O perfodo diario de prestagdo de atividade dos jovens ndo pode exceder as 8 horas, com

salvaguarda do seu horario letivo, caso sejam estudantes.

Artigo 7.°
Candidatura dos jovens
1. As candidaturas dos jovens decorrem ao longo de todo o ano, mediante prazos a divulgar
pela DRI, através do preenchimento de formulario online.
2. A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagéo;

b) Comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo do niimero internacional de conta bancaria (IBAN) do qual o
jovem seja o primeiro titular, emitido e validado pelo Banco;

d) Autorizagdo do encarregado de educagdo, nos casos em que 0s jovens nfo tenham
completado 18 anos, a data da candidatura, ou termo de responsabilidade para os jovens
maiores de 18 anos.

3. A nfo entrega dos documentos referidos no nimero anterior, nos periodos indicados pela
DRJ, tem como consequéncia o indeferimento da candidatura.
4. SHo aceites inscri¢des fora dos periodos referidos no nuimero 1, nos casos em que haja

necessidade imperiosa de assegurar o funcionamento do espago.

Artigo 8.°
Processo de Sele¢do e critérios de ordenagio
1. O processo de selecdo dos candidatos é constituido pelas seguintes fases subsequentes:

a) Andlise documental e verificagdo dos critérios formais;
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b) Entrevista individual e analise do perfil em termos de conhecimentos e aptiddes
especificas;

¢) Frequéncia de formagdo.

Os candidatos sdo avaliados de acordo com 0 seu desempenho na entrevista e na acdo de

formagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Cada uma das fases ¢ eliminatéria sendo excluidos os candidatos que néo tenha obtido em

qualquer uma das fases classificagio igual ou superior a 10 valores, ndo Ihe sendo aplicavel

a fase seguinte.

. A ordenagdo final dos candidatos que completem todas as fases, com aprovagdo ¢ efetuada

por ordem decrescente da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada fase,

expressa numa escala de 0 a 20 valores.

. Em caso de empate, tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos de maior:

a) Habilitagdo académica;

b) Idade;

¢) Classificagdo na entrevista individual;

d) Classificagio na formagao.

Artigo 9.°
Entrevista
A entrevista individual tem como objetivo avaliar 0s conhecimentos, aptiddes e perfil dos
candidatos.
Na entrevista sdo considerados os seguintes criterios:
a) Apresentagdo e perfil do candidato;
b) Habilitagdes académicas;
¢) Capacidade de expressdo € fluéncia verbal;
d) Conhecimento de linguas estrangeiras;
¢) Conhecimentos tedrico-praticos nas tecnologias de informago e competéncias de
trabalho em equipa;
f) Motivagdo e interesse;

g) Responsabilidade e disponibilidade.
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Artigo 10.°
Formacio
1. Aos candidatos com classificagio positiva na entrevista individual, é proporcionada a
frequéncia de uma agfo de formagdo, com os seguintes objetivos:
a) Demonstrar os conhecimentos na 4rea das tecnologias de informacio e de trabalho
colaborativo;
b) Evidenciar competéncias de relacionamento interpessoal e de atendimento ao piblico;
¢) Capacitar os candidatos com contetidos imprescindiveis ao desempenho das atividades a
prestar no ambito do presente programa.

2. Os participantes tém direito a um certificado de frequéncia na formagéo.

Artigo 11.°
Colocacio dos Candidatos
1. Os resultados da candidatura sdo comunicados por e-mail aos candidatos.
2. Os candidatos em situagdo de suplente, podem ao longo do ano, ser contactados para ocupar
vagas que venham a existir, nomeadamente na sequéncia de desisténcias, exclusdes ou

reforco de verbas para este programa.

Artigo 12.°
Direitos dos Jovens
Os jovens integrados no presente programa tém os seguintes direitos:
a) Um seguro de acidentes pessoais;
b) Uma compensagio monetaria por cada hora de atividade prestada, num valor definido
anualmente, por despacho do Diretor Regional de Juventude;

¢) Um certificado de participagao.

Artigo 13.°
Deveres dos Jovens
Os jovens integrados no presente programa tém os seguintes deveres:
a) Desempenhar a atividade com assiduidade e pontualidade;
b) Usar elementos identificativos do programa, durante a prestagdo da atividade;
¢) Zelar pela boa utilizagdo dos equipamentos e instalagdes;

d) Comunicar 2 DRJ a ocorréncia de alguma anomalia no ambito da presta¢io da sua atividade;

5
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e¢) Informar a DRJ da impossibilidade de participar no programa, em caso de indisponibilidade,
com a antecedéncia minima de dois dias;
f) Preencher questionarios de satisfacéo;

g) Assumir as demais obrigagdes constantes da presente Portaria.

Artigo 14.°
Regime de Faltas
A n3o comparéncia do jovem no local de desempenho da atividade, corresponde a uma falta,

independentemente da justificagdo apresentada, implicando a perda do direito 3 compensagao.

Artigo 15.°
Deveres da Direcio Regional de Juventude
Compete a DRJ:
a) Assegurar o pagamento da compensagdo monetdria;
b) Garantir que os jovens estejam cobertos por um seguro de acidentes pessoais;
¢) Aplicar questionarios de avaliagdo;

d) Emitir certificados de participagdo no programa.

Artigo 16.°
Pagamentos
As compensagdes monetarias sdo pagas, através de transferéncia bancaria, para a conta indicada

pelo jovem, aquando da sua candidatura.

Artigo 17.°
Exclusdes
E excluido do programa, sem direito a compensagao monetaria, o jovem que:
a) Falte nos dois primeiros dias do inicio de prestagdo da atividade, sem aviso prévio;
b) Falte injustificadamente durante trés dias consecutivos ou cinco interpolados;
¢) Alegue motivos comprovadamente falsos para a justificagdo de faltas;
d) Provoque danos ou distirbios durante as atividades;

¢) Nio cumpra as obrigag3des constantes da presente Portaria.
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Artigo 18.°
Substituicges

Em caso de desisténcia ou exclusdo nos termos do artigo anterior, compete a DRJ assegurar a
substitui¢do do jovem, com recurso a lista dos suplentes.

Artigo 19.°
Financiamento

1. A aprovagio das candidaturas dos jovens fica condicionada a dotagdo orcamental deste

programa.

2. O financiamento do Programa InTEC é assegurado pelo orcamento da DRJ.

Artigo 20.°
Interpretacio de diividas e integracio de lacunas

As duvidas e a eventual resolucdo de lacunas que possam vir a ser suscitadas pela aplicacio desta

Portaria, sdo resolvidas por decisio da Secretdria Regional de Inclusio e Juventud

€, sob proposta da
DRIJ.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagio.

Secretaria Regional de Inclusio e Juventude, no Funchal, aos dias do més de de 2024.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAOE J UVENTUDE,

(Ana Maria Sousa de Freitas)







