Regiao Auté6noma Data:  17/03/2023
da Madeira

Governo Regional Versdo: 1
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Designacdo do Servigo | Organismo:
Direg¢do Regional de Juventude
A DRI tem por misséo apoiar a definica 0 e avaliagdo das politicas publicas de juventude, com vista a formagao e integragéo dos jovens em todos os dominios da vida social
Visdo:
Ser um organismo publico de referéncia na capacitacdo e afirmacdo da Juventude da RAM
Objetivos Estratégicos (OE):
OE1: Assegurar mecanismos de participagdo juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas representativas
OE2: Incrementar parcerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimizagdo e diversificagdo dos servigos prestados
OE3: Promover a qualidade dos servigos ao nivel dos programas, iniciativas juvenis e servigos da rede dos Centros de Juventude da RAM
OE4: Adotar politicas descentralizadas, assentes na acessibilidade de informag&o e participagdo
OE5: Assegurar uma gestdo rigorosa e transparente dos recursos humanos e financeiros
EFICACIA PESO: 40%
OOP1: Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil “ 35%
Indicadores Formula de Cilculo Re;g;id" Re::;;“ Meta 2023 Superado Atingido Néo Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado  Fonte de Verificagio  Taxa de Realizaga Classificagai Desvio
Ind1 N.2 de jovens Namero de participantes 7188 12975 7000 >7350 66505 x < 7350 <6650 350 8750 100% DSAJ 0% -100%

Taxa de Realizagdo do OOP1

OOP2: Assegurar obras de beneficiagdo na rede de centros de juventude “

Realizado Realizado
Indicadores Férmula de Calculo 2021 2022 Meta 2023  Superado Atingido Nao Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verif & Taxa de i Desvio

Ind2 N.2 de intervengdes 3 de intervengdes realizadas 52 156 100 >105 955 x <105 <95 5 125 100% DSGC) 0% -100%

Taxa de Realizagdo do OOP2

OOP3: Diversificar os utilizadores da Rede de Centros de Juventude n

. . i Realizado Realizado - e . P R -

Indicadores Férmula de Calculo 2021 2022 Meta 2023  Superado Atingido Néo Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Taxa de Desvio

d istad
Ind3 N.2 de reservas registadas online inlie";esems registacas - 310 350 >368 332<x<368 <341 18 438 100% DSGC 0% -100%
Taxa de Realizagdo do OOP3 0%
EFICIENCIA PESO: 30%
OOP4: Incrementar o nimero de coletividades juvenis “
Realizado Realizado I n
Indicadores Férmula de Calculo 2021 2022 Meta 2023  Superado Atingido Néo Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Taxa de Desvio
a N

Ind4 NGmero de associagdes e grupos informais de jovens 2 025 35s0¢iagdes € grupos 58 65 55 >58 52<x<58 <52 2,75 69 100% DSAJ 0% _100%

informais de jovens

Taxa de Realizagéo do OOP4 0%



OOP5: Estabelecer redes de cooperagdo com entidades no setor da juventude -

Realizado Realizado
Indicadores Férmula de Calculo 2021 2022 Meta 2023  Superado Atingido N3o Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verif Taxa de i Desvio
N.2d tidad rticipant
Ind5 DR S RS MR (IR R 3 de entidades parceiras 682 739 525 >551 499 <x <551 <499 26 656 100% DSAJ 0% -100%

eventos

Taxa de Realizagdo do OOP5

OOP6: Promover a reutilizagdo e recondicionamento de materiais diversos na rede dos Centros de Juventude da RAM ﬂ

Realizado Realizado
Indicadores Férmula de Calculo e ZOIZZ Meta 2023  Superado Atingido N&o Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Taxa de i Desvio
Ind6. e copreduzidos e et S et el 3 de artigos produzidos 56 219 75 >79 71<x<79 <71 4 94 100% DSGC) 0% -100%

reaproveitados

Taxa de Realizagdo do OOP6

OOP7: Gestdo de Recursos Financeiros “

Realizado Realizado

Indicadores Férmula de Calculo i P Meta 2023  Superado Atingido Néo Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Taxa de iz Desvio
\nd7 % de execugdo acumulada dos respetivos [Exfc.(OHOInv)/(- 93,5% 99% 87% >87% 80% < x < 87% <80% 4,35% 109% 100% B 0% _100%
orcamentos Cativos)]*100
Taxa de Realizagdo do OOP7 0%
recrutamento e sele de cargos de m
b " . Realizado Realizado A o S — o " A s "
Indicadores Férmula de Calculo 2021 2022 Meta 2023  Superado Atingido Néo Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Taxa de cl Desvio
Ind8 N2 de manuais de procedimentos Prazo 1 1 Agosto Setembro/Outubro Depois de outubro 0 1 100% Despacho Diretor 0% 0%
Taxa de Realizagdo do OOP8 0%
QUALIDADE PESO: 30%
OOP9: Garantir uma avaliagdo satisfatdria dos programas juvenis e eventos juvenis “
Realizado Realizado . .
Indicadores Férmula de Célculo 2021 2022 Meta 2023 Superado Atingido N3o Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Taxa de Desvio
= pa——— .
Ind9 axas de satisfagio dos participantes nos Programas .. 5 catistatcria 98% 9% 80% >84% 76% < x < 84% <76% 4,00% 100% 100% DSAJ 0% -100%

e eventos

Taxa de Realizagdo do OOP9

O0P10: Garantir uma avaliagdo satisfatdria dos utentes dos Centros de Juventude da RAM ﬂ

. Realizad Realizad
Indicadores Férmula de Calculo e;olﬁ ° ’;0'; ° Meta2023  Superado Atingido Nio Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado  Fonte de Verificagio  Taxa de Realizags Classificags Desvio
Ind10 Taxa média de satisfagdo dos inquiridos % avaliagdo satisfatoria 97% 97% 80% >84% 76% < x < 84% <76% 4% 100% 100% DSGC) 0% -100%

Taxa de Realizagdo do OOP10

O0P11: Promover a qualificagdo dos trabalhadores “

Realizad Realizad!
Indicadores Férmula de Calculo e;olﬁ © ’;0';; ° Meta2023  Superado Atingido Nio Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado  Fonte de Veri Taxa de Reali Desvio
et Abranger 50% dos trabalhadores em formagio a0 % % e so% e T . 2,50% 63% 100% DSIGR 0% -100%

longo do ano

Taxa de Realizagdo do OOP11 0%



ELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

oB1 0B2 0B3 oB4 0B5 0B6 oB7 oB8 0oB9 0B10 0OB11
Objetivo Estratégico 1 X X X X
Objetivo Estratégico 2 X X X X X
Objetivo Estratégico 3 X X X X X X X
Objetivo Estratégico 4 X X X
Objetivo Estratégico 5 X X X X X X

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES
REGRA: Para este efeito, sdo considerados obietivos mais relevantes aqueles aue, somando os pesos por ordem decrescente de contribuicdo para a avaliacdo final, perfacam uma percentaaem superior a 50%, resultante do apuramento de, pelo menos, metade dos obietivos.
NOTAS EXPLICATIVAS

USTIFICACAO DE DESVIOS
(objetivos/indicadores)
Eficicia 40% Eficiéncia 30% Quali 30%
0,00 0,00 0,00
AVALIACAO FINAL DO SERVICO/ORGANISMO
Bom Satisfatério Insuficiente
0%
RECURSOS HUMANOS RECURSOS FINANCEIROS-Proposta de Orcamento
DESIGNAGAO Pontuagdo Pontuagdo DESIGNACAO PLANEADO (€) CORRIGIDO EXECUTADO DESVIO
P 3 Pl | lizad Desvio Orgamento de Funcionamento (OF) 1381 500,00 €
Dirigentes - Diregdo Superior 20 20 Despesas c/Pessoal 1548 168,00 €
Dirigentes - Dire¢do Intermédia 16 80 Aquisi¢des de Bens e Servigos 29 431,00 €
Técnicos Superiores 12 192 Outras despesas correntes 31 054,00 €
Coordenador Técnico 9 9 Orgamento de Investimento (Ol) 2223 520,00 €
Assistentes Técnicos 8 160 Outros Valores (OV) - 4
Assistentes Operacionais 5 155 Total (OF+0I+0V) 3104 071,00 €
70 616

NDICADORES | FONTES DE VERIFICAGAO

INDICADORES FORMULAS FONTES DE VERIFICACAO

Ind. 1 N.2 de jovens Numero de participantes Diregdo de Servigos de Apoio a Juventude - DSAJ

Ind. 2 Ne de intervengdes S de intervengdes realizadas Diregdo de Servigos de Gestdo dos Centros de Juventude - DSGCJ
Ind. 3 N.2 de reservas registadas online S de reservas registadas online Diregdo de Servigos de Gestdo dos Centros de Juventude - DSGCJ
Ind. 4 N2 de associagdes e grupos informais de jovens 3 das associagBes e grupos informais de jovens Diregdo de Servigos de Apoio a Juventude - DSAJ

Ind. 5 Ne de entidades participantes nos programas e eventos S de entidades parceiras Diregdo de Servigos de Apoio a Juventude - DSAJ

Ind. 6 Ne de artigos produzidos a partir de materiais reaproveitados 3 de artigos produzidos Diregéo de Servigos de Gestdo dos Centros de Juventude - DSGCJ
Ind. 7 % execugdo acumulada dos respetivos orgamentos [Exec.(OF+Olnv)/(-Cativos)]*100 Balancete a 31 de dezembro

Ind. 8 Ne@ de Manuais de Procedimentos Numero de Manuais Diregdo de Servigos de Juridicos e de Gestdo de Recursos - DSIGR
Ind. 9 Taxas de satisfacdo dos participantes nos programas e eventos % avaliagdo satisfatdria Diregdo de Servigos de Apoio a Juventude - DSAJ

Ind. 10 Taxa média de satisfacdo dos inquiridos % avaliagdo satisfatéria Diregdo de Servigos de Gestdo dos Centros de Juventude - DSGCJ
Ind. 11 Abranger 50% dos trabalhadores em formagao ao longo do ano Percentagem Diregdo de Servigos de Juridicos e de Gestdo de Recursos - DSIGR



