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INTRODUCAO

A presente avaliagao intercalar ao Plano de Preveng¢ao de Riscos de Corrupgao e
Infracdes Conexas (PPR) envolveu todas as dreas da Direcao Regional de Juventude (DR], em
que estavam identificadas situagdes de risco elevado ou maximo e respetivas medidas

preventivas.

Esta avaliacao intercalar cumpre com as disposi¢Oes estabelecidas na alinea a), do n.® 4
do artigo 6.2 do Regime Geral de Prevencao e Corrupgao, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.? 109-E/2021, de 9 de dezembro, que obriga a efetuar um controlo do PPR através da
elaborac¢ao, no més de outubro, de relatério de avaliagao intercalar nas situagdes identificadas

de risco elevado ou maximo.

Através deste relatério, a DRJ procede a uma avaliagdo analitica das situagdes
identificadas de risco elevado no Plano, associado as areas de atividade com maior risco de
corrupgao e de infragdes bem como dos mecanismos de controlo existentes e propostos

implementar para os mitigar, sistematizando ainda a informagao recolhida.
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METODOGIA
A metodologia para realizacao desta avaliagdo compreende as seguintes etapas:

1) Recolha e andlise da informacado sobre a execugao e eficicia das medidas previstas
para cada um dos riscos elevados ou maximos, aos responsaveis das seguintes
unidades organicas da DR]J:

e Diretor Regional;
e Diretora de Servigos de Apoio a Juventude;
e Diretora de Servigos de Gestao dos Centros de Juventude;

e Diretora de Servigos Juridicos e de Gestao de Recursos.

As mencionadas unidades organicas da DR]J, deverdo indicar para cada uma das
medidas preventivas o estado das medidas a implementar, apresentar fundamentagao em caso
de ndo implementacao, avaliar a eficdcia das medidas e indicar ainda as medidas corretivas a
adotar.

2) A Direcao de Servigos Juridicos e de Gestao de Recursos, apds a conclusao das tarefas
descritas na alinea anterior, avalia os dados apresentados e elabora o Relatorio
Intercalar indicando:

- quantificagao do grau de implementagao das medidas preventivas;
- medidas ndo implementadas;
- identificagcao de medidas corretivas.
3) O Diretor Regional de Juventude analisa e, em caso de concordancia, procede a

aprovacgao do Relatério de Avaliagao Intercalar.
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BALANCO DOS RESULTADOS

Na sequéncia dos contributos enviados pelas diferentes unidades organicas da DR], quanto as

situacoes identificadas de risco elevado no PPR apresentamos o balango com as evidéncias

quanto a adogao das medidas, a sua eficacia e as medidas corretivas a adotar, por cada um dos

servigos da DR]J.

Quadro de riscos transversais a toda a Diregcao Regional de Juventude

UNIDADES =
orcANIcas | 'DENTIFICACAO | o |
ATIVIDADE
Quebra dos 2 3
deveres de
Todas lealdade,
integridade,

legalidade, rigor

GR

A MEDIDA ESTA EFICACIA DAS MEDIDAS
?
MEDIDAS DE IMPLEM!ENTADA. MEDIDAS (s? CORRETIVAS A
= Sim adotadas) / razoes ADOTAR
GG AN Se estiver indicar as ara a sua nao (relativamente ao
ADOPTADAS OU  OSHIVE : e } k
evidéncias quanto a adogao nos casos incumprimento
A ADOPTAR ~ . = . .
adocao da Medida em que nao esta a das medidas ou
ser cumprida riscos que se
tenham verificado)
e Divulgagao/ e Enviado email a | e As medidas | e Concluir o
Conhecimento todos os adotadas tém processo de
/cumprimento colaboradores por sido eficazes, formacao.
Codigo de email e sendo
Etica e de disponibilizado no necessario
Conduta da sitio institucional concluir o
DRJ da DRJ; processo de
e A Declaragado de formagédo para
aceitagdo e de todos os
compromisso foi colaboradores

assinada por
todos 0s
colaboradores

com o

compromisso de
observarem as
regras, principios
de atuacao,
obrigagdes e
deveres la
constantes;

e A Declaragao de

inexisténcia de

conflitos foi
assinada por
todos 0s
colaboradores
com o)
compromisso de
comunicar
potenciais
situagoes de
conflito de
interesses, no
futuro;

no que concerne
ao Cddigo de
Etica e de
Conduta, que
face a
exiguidade de
recursos nao foi
possivel
concretizar.
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Todas

Quebra dos
deveres de
lealdade,
integridade,

legalidade, rigor

Todas

Insuficiente
aplicagao

do

regulamento de

protecao
dados

de

Divulgacao/

conhecimento/

cumprimento

Cédigo de Etica e

de Conduta
DRIJ.

da

Foi ministrada
formacéao a alguns
colaboradores,

nomeadamente

Centro de
Juventude da
Calheta, Santana
e Diregdo de

Servigos de
Gestao dos
Centros de
Juventude. (0]
objetivo é

abranger todos os
colaboradores da
DRJ.

o |dentificagéo
dos processos
de negdcio que

fazem
tratamento
dados
pessoais;

de

e Dotar o servigo

de

mecanismos

com vista
garantir
principios

a
os
do

Regulamento

de Protecéo de
Dados (RGPD),
nomeadament
e, dos direitos
deinformacao,

acesso,

portabilidade,
apagamento,

limitagéo,

oposigcao

retificacao;
e Aplicagéao

e

na

sua plenitude

do

Regulamento
de Protecéo de

Dados
todos
servigos
DRJ.

em
os
da

Todos 0s
processos que
fazem tratamento
de dados pessoais
estao
identificados;

A politica de
protecao de dados
pessoais e o Canal

de Denuncias
estao
disponibilizados
no sitio

institucional  da
DRJ;

Foi disponibilizada
formagéo sobre a

tematica do
RGPD, tendo
concluido a
formagdo a maior
parte dos
colaboradores;

A DRJ tem
realizado um
esforgo continuo
para garantir a
aplicagao do
RGPD na
organizagao,
contudo
reconhecemos
que existem
aspetos a
melhorar.

e As medidas
adotadas tém
sido eficazes,
sendo
necessario
garantir a
monitorizagao
dos processos
existentes e
aplicar aos
novos

processos, com

vista a melhoria
continua.

® Acompanhamen
to e
monitorizagao
dos processos
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Todas Insuficiente 2 3 e Realizagdo de

aplicagao do auditoria a

regulamento de 27/10/2025, por

protegéo de parte do

dados Gabinete
Regional para a
Conformidade
Digital, Protegcao
de Dados e
Ciber Seguranga
para efeitos de
atribuicao do
Selo de
Certificagao,
nos termos do
artigo 6.° do
Regulamento
dos Selos de
Certificagao-
Programa de
Privacidade e
Protecéao de
Dados.

Legenda:

PO - Probabilidade de ocorréncia
IP- Impacto de ocorréncia do risco

GR-Grau ou nivel de risco
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Gabinete do Diretor Regional de Juventude

ATIVIDADE

IDENTIFICAGAO
DOS RISCOS

PO

IP

GR

Secretariado

Partilha ou
divulgacao
indevida de
informagéao

Partilha ou
divulgagao
indevida de dados
e registos
confidenciais ou
sob reserva

de Conduta da DRJ,
nomeadamente em
matéria de deveres
de
confidencialidade e
sigilo dos assuntos
em tratamento

Declaragdo de
aceitagdo e de
compromisso de
como tiveram
conhecimento do
Cédigo de Etica e
de Conduta e que
se

comprometem a

observar as
regras, principios
de atuacao,
obrigagdes e
deveres la
constantes;

e Sensibilizacao
por parte do
Diretor Regional
aos

trabalhadores do
secretariado dos
deveres de
confidencialidad
e e sigilo dos
assuntos do
servigo.

MEDIDAS DE A MEDIDA ESTA EFICACIA MEDIDAS
PREVENCAO IMPLEMENTADA? DAS CORRETIVAS A
ADOPTADAS OU A Sim MEDIDAS (se ADOTAR
ADOPTAR Se estiver indicar adotadas) / (relativamente ao
as evidéncias razdes para incumprimento
quanto a adogao da a suanao das medidas ou
Medida adocgao nos riscos que se
casos em tenham
que nao esta verificado)
aser
cumprida
e Divulgagéo/ e Os e As medidas
conhecimento/ colaboradores adotadas
cumprimento do | do Secretariado | t&m sido
Codigo de Etica e | Preencheram eficazes

e Divulgacdo/conheci

mento/cumpriment
o do Cédigo de Etica
e de Conduta da
DRJ,
nomeadamente em
matéria de deveres
de
confidencialidade e
sigilo dos assuntos
em tratamento.

e Formacéo
continua dos
colaboradores
que exercem as
funcodes de
secretariado
sobre protegéo
de dados e boas
praticas;

e Assuntos de
natureza
confidencial ou
sob reserva, sao
registados

apenas pelo

® As medidas
adotadas
tém sido
eficazes
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Secretariado na
Plataforma
Gestao
Documental,
sendo o
respetivo

acesso limitado.

Legenda:
PO - Probabilidade de ocorréncia
IP- Impacto de ocorréncia do risco

GR-Grau ou nivel de risco

Relatorio Intercalar PPR — DR] outubro 2025 | 7



&

Regido Auténoma
da Madeira
Governo Regional

Secretaria Regional

de Inclusao, Trabalho e Juventude

Diregao Regional de Juventude

Gabinete de Apoio Técnico

IDENTIFICACAO PO IP GR
ATIVIDADES DOSRISCOS
Gestao dos | Apropriagcao 2 3
equipamentos | perda ou
disponibilizad | utilizagéo
0os no Hub| indevida dos
Juventude, equipamentos
nomeadament
e
computadores
portateis,
quadros
interativos,
maquina  de
costura, e
caixas de
ferramentas

MEDIDAS DE PREVENGAO | A MEDIDA ESTA EFICACIA MEDIDAS
ADOPTADAS OU A IMPLEMENTADA? DAS CORRETIVAS
ADOPTAR Sim MEDIDAS (se A ADOTAR
Se estiver indicar adotadas) / (relativamente
as evidéncias razoes para a ao
quanto a adocao da sua hao incumpriment
Medida adogao nos o das medidas
casosemque | ouriscosque
nao esta a ser se tenham
cumprida verificado)
e Cumprimento das e Existéncia de | e As medidas | ¢ Elaboragéo
instrugoes dos dossier com implementa | de
manuais de utilizagao; caracterizagao das sado | regulamento,
e Cumprimento das e distribuicao eficazes que cumpra os
regras internas quanto de todos os requisitos

a utilizagao dos
equipamentos por
parte dos diferentes

utilizadores;
Verificagao
hierarquica com
periodicidade
aleatéria sobre a
adequada utilizagéo

dos equipamentos.

equipamentos
disponiveis no
Hubjuventude,
Lojas de
Juventude e
Centros de
Juventude;
Monitorizagao
do estado dos
equipamentos
e langamento
de
ocorréncias,
se necessario,
com
comunicagao
a Direcao
Regional de
Informatica;
Existéncia de
normas de
utilizagdo dos
espagos com
equipamento;
Realizacdo de
uma acgéo de
controlo ao
cumprimento
da meta 19.16,
nomeadament
e ao projeto
Digitecas
(P4.4).

legais, para a
utilizagdo dos
equipamentos
do Hub

juventude,
Lojas de
Juventude e
Centros de
Juventude.
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Dinamizacédo | Insuficiente 2 3
das redes | aplicacéo do
sociais da | regulamento de
DRJ protegéo de
dados,
nomeadamente

ao nivel das
fotografias

e Aplicacéao

plenitude
Regulamento

na

sua
do
de

Protecéo de Dados.

e Existéncia de

avisos de
protecdo de
dados

pessoais para

os eventos /

atividades/
programas da
DRIJ

. As
medidas
tém sido
eficazes

e |Incluir o
processo
900.20.200 -
Concegéao
de
contelidos
institucionai
s para
divulgacao
nas
atividades
da DRJ

Legenda:
PO - Probabilidade de ocorréncia
IP- Impacto de ocorréncia do risco

GR-Grau ou nivel de risco
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Diregcao de Servigcos de Apoio a Juventude

ATIVIDADES

IDENTIFICAGAO
DOSRISCOS

Analisar e
acompanhar
0S apoios ao
associativis
mo  jovem,
nomeadame
nte 0s
financeiros e
proceder ao
seu controlo
e avaliagao
(Programa de
Apoio ao
Associativis
mo  Juvenil,
Programa de
Apoio ao
Associativis
mo
Estudantil;
Programa de
Apoio de
Inovacdo e
Transformag
ao Social)

Favorecimento,
nao
cumprimento da
legislagao,
inexisténcia de
regras claras de
atribuigcao de
apoios, risco de
incumprimento

dos contratos
programas  por
parte dos

beneficiarios

legislagao

nacional e
regional que
define as

condigbes de
atribuicdo de
apoio a
conceder as
Associagoes
Juvenis e de
regulamento
interno;

Divulgacao
dos critérios
de atribuicao
das verbas e
dos
procedimento
s existentes;

A atribuicao de
verbas decorre
do registo
obrigatério no
RRAJ;

Situagao
contributiva
regularizada
perante o fisco
e seguranga
social das

apoio financeiro sao
cumpridos todos os
requisitos definidos
na legislagao
nacional e no
regulamento dos
respetivos
programas,
nomeadamente
PAAJ, PAAE E PRINT;

e Divulgagdo prévia
dos critérios de
atribuicao das
verbas e dos

procedimentos
existentes quer por
email, quer no site
da DRJ e na propria
Portaria.

e Verificagdo  prévia
de todas as
associagoes
juvenis,
associagodes de
estudantes do

ensino superior €
grupos informais de
jovens beneficiarios
de apoio financeiro;

e E sempre verificada
a situagao
contributiva
regularizada perante
a AT e a SS, bem
como a inexisténcia

adotadas tém
sido eficazes

PO | IP | GR MEDIDAS DE A MEDIDA ESTA EFICACIA DAS MEDIDAS
PREVENCAO IMPLEMENTADA? Sim MEDIDAS (se CORRETIVAS A
ADOPTADAS OU Se estiver indicar as adotadas) / ADOTAR
A ADOPTAR evidéncias quanto a razoes para a (relativamente ao
adocao da Medida sua nao incumprimento das
adogao nos medidas ou riscos
casos em que que se tenham
nao esta a ser verificado)
cumprida
2 3 e Existéncia de | e Na atribuicdo de | e As medidas | e Observancia da

entrega do
Registo Central
de Beneficiario
Efetivo, nos
termos da
legislagdo em
vigor, a partir de
outubro de 2025.
Esta medida
esta a ser
implementada,
de acordo com a
Norma
Orientadora n.°
3 da UGSRITJ, de
20/08/2025.
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Analisar e
acompanhar
0s apoios ao
associativis
mo  jovem,
nomeadame
nte os
financeiros e
proceder ao
seu controlo
e avaliagao
(Programa de
Apoio ao
Associativis
mo  Juvenil,
Programa de
Apoio ao
Associativis
mo
Estudantil;
Programa de
Apoio de
Inovacéo e
Transformag
ao Social)

Favorecimento,
nao
cumprimento da

legislagao,

inexisténcia de
regras claras de
atribuigcao de

apoios, risco de
incumprimento

dos contratos
programas  por
parte dos

beneficiarios

entidades a
apoiar;
Inexisténcia de
dividas
perante a DRJ
das entidades

a apoiar;
Anélise dos
planos de
atividade ou
dos projetos
das
associagodes
referente  ao
ano a que se
candidatam;
A atribuicéo
dos apoios
financeiros €
efetuada
mediante
férmula
definida em
regulamento
interno e
aplicada a
todas as

candidaturas,
em simultaneo
e com base no
orgamento
anual
disponivel;

Entrega pelos
trabalhadores
afetos aos
programas de
apoio ao
associativismo
juvenil de uma
declaragdo de
inexisténcia de
interesses
particulares;
Em caso de
impedimento
os
trabalhadores
devem  pedir
escusa, em
cumprimento

de dividas perante a
DRJ.

A atribuicdo dos
apoios financeiros
tem por base a
analise das
candidaturas de
acordo com oOs
critérios,

subcritérios e
féormulas definidas
em regulamento
interno, em
consonancia com o
orgamento anual
disponivel, bem
como em

conformidade com
os Despachos que
definem
anualmente os
respetivos limites de
apoio;

Realizagao de
reuniao de
monitorizagao e
acompanhamento
pela DSAJ as
entidades
beneficidrias de
apoio.

Os trabalhadores
afetos aos

programas de apoio
financeiro no ambito
do associativismo,
ndo apresentaram
pedido de escusa,

dado nao se
encontrarem em
situagao de
impedimento, nos

termos do Cédigo de
Etica e de Conduta.
Os trabalhadores
tiveram

conhecimento do
Cédigo de Etica e de
Conduta, tendo
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Analisar e
acompanhar
0s apoios ao
associativis
mo  jovem,
nomeadame
nte os
financeiros e
proceder ao
seu controlo
e avaliagao
(Programa de
Apoio ao
Associativis
mo  Juvenil,
Programa de
Apoio ao
Associativis
mo
Estudantil;
Programa de
Apoio de
Inovacéo e
Transformag
ao Social)

Favorecimento,
nao
cumprimento da

legislagao,

inexisténcia de
regras claras de
atribuigcao de

apoios, risco de
incumprimento

dos contratos
programas  por
parte dos

beneficiarios

dos preceitos
legais e o

anexo 6 do
Codigo de
Etica e de
Conduta.

e Observéancia
das regras do
Codigo do
Procedimento
Administrativo,
nomeadamente
o direito de
audiéncia
prévia, caso a
deciséo seja
desfavoravel aos
interessados;

e Pagamentos
efetuados
mediante
transferéncia
bancaria, apds
verificagao
dupla
IBAN’s
distintas
unidades
organicas
(DSAJ e DGF);

dos
por

Parecer do
Secretério
Regional
Financgas,
quando
exigivel;

das

preenchido
declaracéao de
aceitagdo e de
compromisso.

Estao a ser
cumpridas as regras
do Caodigo do

Procedimento
Administrativo,
nomeadamente o
direito de audiéncia

prévia, caso a
decisao seja
desfavoravel aos
interessados,
relativamente a todo
0 processo de
atribuicao e
acompanhamento

do apoio;

A DSAJ procede a
verificagao dos
IBAN’s para efeitos
dos respetivos
pagamentos, em
articulagdo com a
DGF;

As propostas de
contrato-programa,
de resolugdo e de
portarias de
reparticao de
encargos sao objeto
de parecer prévio da
Secretaria Regional

das Financgas,
quando exigido ou
séo objeto de

comunicagao prévia
a SRF, nas situagodes

que reunem 0s
requisitos para o
efeito;
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Os projetos
aprovados séo
objeto de entrega de
relatério de
execugao final,
acompanhado dos
respetivos

comprovativos  de
despesa. A DSAJ
procede a anélise e
verificagao do
respetivo

cumprimento, nos

termos da Portaria
em vigor;

Nos casos de
reposicao de
verbas, as
associagodes e
grupos informais de
jovens séo

devidamente
notificados para o

efeito, havendo
lugar a respetiva
devolugdo, a qual
tem sido
integralmente
cumprida;

Sao publicados no
JORAM, no ano
seguinte a que
reportam o0s apoios
concedidos nos
termos da legislagao
em vigor.

Analisar e | Favorecimento, 2 3 e Verificagdo do

acompanhar nao cumprimento,

0s apoios ao | cumprimento da mediante a

associativis legislagao, entrega de

mo  jovem, | inexisténcia de documentos

nomeadame reg.ras. cilaras de comprovativos

nte os | atribuigao de ~

financeiros e | apoios, risco de da execucao

. . do contrato

proceder ao | incumprimento

seu controlo | dos contratos programa

e avaliagao programas  por efetuados pela

(Programa de | parte dos DSAJ;

Apoio ao | beneficiarios

Associativis

mo  Juvenil,

Programa de

Apoio ao

Associativis e Obrigacéo da

mo entidade

Estudantil; apoiada de

Programa de repor os

Apoio de montantes nao

Inovagéo e executados ou

Transformag utilizados

do Social) indevidamente

e Publicacao
dos apoios
concedidos
anualmente no
JORAM
Legenda:

PO - Probabilidade de ocorréncia
IP- Impacto de ocorréncia do risco

GR-Grau ou nivel de risco
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de Inclusao, Trabalho e Juventude
Diregao Regional de Juventude

Direcao de Servigos de Gestao dos Centros de Juventude

ATIVIDADES IDENTIFICAGAO | PO | IP | GR MEDIDAS ~DE A MEDIDA ESTA EFICACIA DAS MEDIDAS
DOS RISCOS PREVENCAO IMPLEMENTADA? MEDIDAS (se CORRETIVAS A
ADOPTADAS OU A Sim adotadas) / ADOTAR
ADOPTAR Se estiver, indicar razoes para a (relativamente ao
as evidéncias sua nao adogao incumprimento
quanto a adocaoda | nos casosem das medidas ou
Medida que nao estaa riscos que se
ser cumprida tenham verificado)
Gestdo da | Favorecimento na | 2 | 3 e Existéncia de | e Divulgagéo a | « As medidas |eAprovagao e
marcagéo marcagéo ou Portaria que todos os adotadas t&ém | publicagdo da nova
de reservas | utilizagéo indevida estabelece as colaboradores sido eficazes Portaria, que
dos Centros regras de utilizacao por email e procede a
de dos Centros de intranet; atualizagao das
Juventude Juventude, mas que | e Existéncia  de normas internas de
carece de ser normas de funcionamento e o
reformulada, face utilizagdo  dos regime de aplicagdo
ao contexto atual espacos e de taxas dos
(em atualizagao); manuseamento Centros de
dos Juventude da RAM;

Divulgagao/conheci
mento/cumpriment
o Codigo de Etica e
de Conduta da DRJ;

Centralizagdo das
reservas no Centro
de Juventude do
Funchal;

Cumprimento das

regras internas
quanto a marcagao
por parte dos
diferentes
utilizadores
(Manual da
Rececgao);

equipamentos;

Enviado email a
todos os
colaboradores e
disponivel no sitio
institucional da
DRJ;

Existéncia de
aplicagao de
reservas dos
Centros de
Juventude da
RAM;

e (O Manual da

Rececao estd
afixado em cada
Centro de
Juventude da
RAM;

Supervisdo diaria
e direta da

Diretora e
controlo e
acompanhament

o pelo NCR de
todas as reservas
darede;

eMigracao dos dados

da plataforma de
gestdo de reservas
para o dominio
“madeira.gov.pt”;

eCriagao de
plataforma
informatica de
gestdo  integrada
dos Centros de

Juventude da RAM.
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Secretaria Regional
de Inclusao, Trabalh

o e Juventude

Diregao Regional de Juventude

Gestdo da | Favorecimento na | 2 3 e Adocdo de | e Existéncia de
marcagéo marcagéo ou plataforma de plataforma
de reservas | utilizagc&o indevida gestdo informatica BASE/intranet,
dos Centros dos Centros de atualizada
de Juventude. diariamente
Juventude (levantamento de
necessidades,
gestdo de stocks
e equipamentos)
estando definidos
perfis de acessos
diferenciados aos
colaboradores.
Efetuar  a | Riscodedesviode | 2 3 e Existéncia de [ Divulgacéo atodos|e As  medidas | e Aprovagdo e
cobranga de | dinheiros e Legislagdo regional| os colaboradores| adotadas tém publicagcéo da
receita nos | valores, néo que estabelece as| por email e| sido eficazes nova Portaria, que
Centros de | pagamento  das normas internas de| intranet; procede 3
juventude taxas dos Centros funcionamento e o atualizacdo  das
de Juventude, ndo regime de aplicagéao normas internas
Z?t?c;anga de de taxas pela de funcionamento
vida utilizagéo dos e o regime de
Centros de Juventude, aplicagao de taxas
mas que carece de dos Centros de
ser reformulada, face Juventude da
ao contexto atual.; RAM;
o |nstalagao de
e Software de faturagéo o Existéncia do terminais de
- lG~est para a Software de pagamento
em!ssao de faturas e faturacdo — IGest, automdtico para
recibos; emiss3o fatura os Centros de
simplificada ou Juventude ‘_’°
fatura-recibo no Porto Moniz,
momento do Santana e
pagamento; Calheta;
e Reporte mensal
o Existéncia de |® Emissé&o de guias de da receita
aplicacdo informatica| receita  entregue arrecadadg N
de gestdo de reservas| duinzenalmente nos ponto de situagao.
(“Hoteldruid”); servicos da

Adogcdo de
plataforma

informatica de gestao
integrada dos Centros

de Juventude;

nova

Tesouraria da RAM;

e Inexisténcia no

mercado  de
software
especifico
adequado as

necessidades
dos Centros de
Juventude e

falta de
recursos

financeiros por
parte da DRJ

para proceder
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Efetuar a
cobranca de
receita nos
Centros de
juventude

Risco de desvio de

dinheiros e
valores, nao
pagamento  das

taxas dos Centros
de Juventude, ndo
cobranca de
divida

L

Existéncia de
procedimentos

internos para as
situagoes de
incumprimento  dos

prazos de pagamento;

Introdugéo de
lembretes e
notificagoes
automaticas na
aplicacao iGEST para
os prazos de
pagamentos;
Verificagao
hierarquica dos
pagamentos;
Existéncia de

procedimentos para a
entrega da Receita e

dupla verificagao
NCR e DSGCJ;
Reconciliagao
interna da receita
cobrada;

Existéncia de 2
procedimentos com
vista ao
ressarcimento  dos
valores em divida,
nomeadamente a
devolugao das

quantias em divida
em prestagdes e uma
vez esgotada esta
possibilidade a
cobranga da divida
através de execugao
fiscal.

e Divulgacdo a todos
os colaboradores na

Intranet e na
rececao dos
Centros de
Juventude;

Funcionalidade
ativa;

Controlo por parte

da Diretora de
Servicos de Gestao
dos Centros de
Juventude;

e Verificagao pela
DSGCJ e o
colaborador
responsavel  pela
receita;

e Foi dado
conhecimento deste
procedimento a
todos os

trabalhadores  da
rececao afixado nos
servigos e
disponibilizado na
Intranet.

a aquisicao
destes
servigos
especializados
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Gestao dos | Apropriagdoperda | 2 3 e Cumprimento das | e Disponibilizagdo |e As medidas| e Elaboragdo de
equipament | ou utilizagéo instrucées dos na intranet da implementadas regulamento,
0s indevida dos manuais de listagem e sdo eficazes que cumpra os
disponibiliza | equipamentos utilizagao; manuais de requisitos
dos nos utilizagdo,  por legais, para a
Centros de cada Centro de utilizagdo  dos
Juventude, .
Juventude dos equipamentos
nomeadame .
nte equipamentos dos Centros de
computador exmtentgs, ~bem Juventude
es desktop e como afixagéo de
portateis, informacédo para
quadros os utilizadores;
interativos
e Cumprimento  das Mo.nltorlzagao em
. registo
regras internas . .
T informatico,
quanto a utilizagao
. semanalmente,
dos equipamentos
do estado dos
por  parte dos . h
diferentes un'f,?merl osd ©
utilizadores; iaentt |<%agao as
anomalias
verificadas;
Existéncia de
normas de
utilizagéo dos
Equipamentos;
e Verificagao Visitas aos
hierarquica com diferentes
periodicidade Centros de
aleatéria sobre a Juventude  pela
adequada utilizagao DSGCIJ para aferir
dos equipamentos. o0 estado dos
equipamentos.
Legenda:

PO - Probabilidade de ocorréncia
IP- Impacto de ocorréncia do risco

GR-Grau ou nivel de risco
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Direcao de Servicos Juridicos e de Gestao de Recursos

ATIVIDADE | IDENTIFICAGCAO PO (IP | GR MEDIDAS A MEDIDA ESTA EFICACIA DAS MEDIDAS
DOS RISCOS DE PREVENGAO IMPLEMENTADA? MEDIDAS CORRETIVAS A
ADOPTADAS OU A Sim (se adotadas) / ADOTAR
ADOPTAR Se estiver indicar razoes para a (relativamente ao
as evidéncias sua nao adogao | incumprimento das
quanto a adogaoda | noscasosem medidas ou riscos
Medida que nao esta a que se tenham
ser cumprida verificado)
Gestdo do | Nao 2 3 e Inventariagcdo de o Falta de | e Proceder a
Imobilizado | inventariagdo de todos os bens recursos Criagdo Manualdo
bens, em humanos Inventario com
apropriagao cumprimentos para afetar a vista a
indevida de bens, das normas esta tarefa implementar
desapareciment legais e todas as medidas
ode bens regulamentares;
e Definicao de
circuito/procedi
mento para
transferéncia de
bens;
e Segregagao de
fungdes. O abate
devera ser
solicitado e
autorizado pelo
Diretor Regional
e executado pela
DGF;
e Registo em | ®Os bens
aplicagéo adquiridos apods
informatica - | acriagéodaDRJ,
Gerfip; em 2 de margo

de 2020,
encontram-se
devidamente
inventariados na

Plataforma
Gerfipp.

e Existéncia de
ficheiro interno
de todos os
bens, afetos a

DRIJ incluindo os
que transitaram
da DRID para
esta Diregao
Regional em
margo de 2020.

e Aguarda-se
orientagdo da
Diregéao
Regional do
Patriménio e
Aprovisionam
ento (DRPA)
quanto a
inventariagao
em  sistema
dos bens
afetos a DRIJ
anteriores a
2020
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Gestao do
Imobilizado

Nao
inventariagado de
bens,
apropriagao
indevida de bens,
desapareciment
ode bens

3 .

A saida de bens
para servigo
externo s6 pode
ser efetuada
mediante
autorizagdo do
Diretor Regional,
com controlo
documental da
sua devolugéo;

Atualizacgéo
anual
inventario;

do

Realizagdo  de
auditorias
internas, por
amostragem, de
forma regular
que permitam
aferir a
existéncia  dos
ativos fixos
tangiveis e o seu
estado de
conservagao.

e Realizagéao de
reporte anual a
DRPA, com o
registo das
existéncias de
bens em sistema

Receita -
Garantir o
processam
ento,

liquidagao
e a
arrecadaca
o dereceita

Emissao de
faturas e recibos
de valor inferior
ao recebido ou a
sua anulagéo

Os pregos e
bens e servigos
estdo definidos
em Portaria e
estao

carregados
iGEST;

no

Software iGEST;

Verificagdo das
guias entregues

Vs valores
faturados/recebi
dos;

Conferéncia das
faturas emitidas
e a atividade.

e Toda a receita
cobrada estd
regulamentada
por Portaria

Existéncia do
Software de
faturagdo - IGest,
emissao fatura
simplificada ou
fatura-recibo no
momento do
pagamento;

Existéncia de
dossier de
controle das
respetivas  guias
de entrega na

Diregcao Regional
de Orgamento e
Tesouro (DROT).

° As
medidas
adotadas tém
sido eficazes

° Reporte
mensal da receita
arrecadada e ponto de
situagao
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Apropriagao
indevida de
receita

3 e Verificagdo das

NER (Notas de
Entrega de
Receita) com os
valores
faturados e o
valor recebido;
Conferéncia do
mapa de registo
de utilizagédo e
os
comprovativos
de pagamento.

e Existéncia de
dossier de
controle das
respetivas guias
de entrega na
DROT e
respetivas NER
cruzadas com as

guias de
recebimento
emitidas pela
DROT.

e As medidas
adotadas tém
sido eficazes

Legenda:

PO - Probabilidade de ocorréncia

IP- Impacto de ocorréncia do risco

GR-Grau ou nivel de ris

Da analise dos dados recebidos o quadro abaixo resume o grau de implementacao das

medidas de risco elevado e maximo da DRJ:

Implementacao
Unidade Organica Riscos Medidas Medidas
Sim | Nao .
corretivas

Toda a Diregao Regional 2 4 4 1
Gabinete do Diretor Regional 2 2 2
Gabinete de Apoio Técnico 2 4 2
Direcao de Servigos de Apoio a 1 15 15 1
Juventude
Direcao de Servicos de Gestao dos 3 17 16 1 5
Centros de Juventude
D1re(£ao de Servicos Juridicos e de 3 13 g 5 1
Gestao de Recursos
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Em resultado da monitorizacao intercalar efetuada as medidas de mitigacao previstas
no PPR para as situagoes de risco elevado, afirma-se que:

- 81,8% encontram-se totalmente implementadas;

- 10,9% nao se encontram ainda implementadas;

- E foram apresentadas 9 medidas corretivas.

Percentagem de Implementacao das Medidas

~

= Medidas totalmente implementadas = N&o se encontram implementadas
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CONCLUSAO

A Avaliagao Intercalar dos riscos elevados e medidas preventivas do PPR da DR],
conforme prevista no Regime Geral de Prevengao da Corrupcao, reveste-se da maior
importancia para o controle da implementacao de medidas de prevencao e para a propria

finalidade do plano enquanto instrumento de prevengao de corrupcao.

De forma geral, as medidas de mitigacao dos riscos estao a ser implementadas pelas
diferentes unidades organicas da DR], embora com alguns desafios e processos em

desenvolvimento.

A maioria dos processos criticos, estd em conformidade com as normas estabelecidas,
apresentando medidas parcialmente ou totalmente implementadas. No entanto, em alguns

casos existem constrangimentos devido a escassez de recursos humanos e financeiros.

Destaca-se ainda o envolvimento de todas as Unidades Organicas com a implementagao
das medidas propostas, assegurando o cumprimento dos procedimentos e a mitigacao dos

riscos identificados.

Por tudo o exposto, conclui-se que, no geral e com a informacgao disponivel atualmente
a DRJ estd dotada de mecanismos internos orientados para a prevengao de riscos de corrupgao
e infracdes conexas. A DR] possui o Cédigo de Etica e de Conduta, o PPR, o canal de dentincias
e tem realizado ou facultado formacao sobre a tematica da corrupg¢ao, tendo como objetivo

abranger todos os seus trabalhadores.

De destacar também que nenhum caso de corrupgao foi identificado ou confirmado no

periodo em andlise.
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O presente relatério apds ser aprovado pelo Diretor Regional de Juventude é publicitado
na pagina oficial de internet da DR]J, sendo dado conhecimento a Secretaria Regional de
Inclusao, Trabalho e Juventude, Secretaria Regional das Financas, a todos os seus
trabalhadores e disponibilizado na Plataforma do MENAC, no prazo de 10 dias contados

desde a sua aprovacao.
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