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1 DIREÇÃO REGIONAL DE JUVENTUDE 

1.1 NOTA INTRODUTÓRIA  
 

O presente Relatório de Atividades apresenta a descrição das atividades desenvolvidas durante 

o ano de 2022 pela Direção Regional de Juventude, doravante, abreviadamente designada por 

DRJ. Visa dar cumprimento às disposições legais relativas à elaboração de planos e relatórios 

anuais de atividades, bem como à aplicação do sistema integrado de gestão e avaliação do 

desempenho na Administração Regional Autónoma da Região Autónoma da Madeira (SIADAP-

RAM1). 

É efetuado um enquadramento da Direção Regional de Juventude nas suas diversas atribuições, 

tendo em conta os objetivos e as metas definidas para o ano 2022 em termos de eficácia, 

eficiência e qualidade, perspetivando uma melhoria contínua no setor da juventude.  

Paralelamente, é efetuada uma análise quantitativa e qualitativa dos resultados alcançados pelas 

direções de serviço que constituem esta entidade, com a respetiva apresentação das atividades, 

programas e projetos desenvolvidos.  

Acresce, igualmente, neste documento um diagnóstico em termos de recursos existentes e sua 

execução, o qual culmina com o balanço social. 

1.2 ENQUADRAMENTO 
 

A Direção Regional de Juventude é uma entidade pública integrada na Secretaria Regional de 

Educação, Ciência e Tecnologia (SRE). 

A DRJ desenvolve toda a sua atividade, em conformidade com o Decreto Regulamentar Regional 

n.º 16/2020/M de 2 de março que aprovou a orgânica desta direção. 

Regendo-se, igualmente, pelas orientações da tutela e do Plenário do Governo Regional, 

respeitando os princípios constantes na Constituição da República Portuguesa, em consonância 

com o Estatuto Político-Administrativo da Região Autónoma da Madeira, constante da Lei n.º 

13/91, de 5 de Junho, na redação dada pela Lei n.º 130/99, de 21 de Agosto. 

1.3 MISSÃO 
 

A Direção Regional de Juventude tem por missão apoiar a definição, execução e avaliação das 

políticas públicas de juventude, com vista à formação e integração dos jovens em todos os 

domínios da vida social. 
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1.4 VALORES 
 

Colaboração entre os serviços da DRJ e com os seus parceiros; 

Competência no desempenho das suas atribuições; 

Inovação nas medidas destinadas aos Jovens da Madeira e Porto Santo; 

Integração de todos no projeto por uma sociedade mais justa e inclusiva; 

Melhoria Contínua nos processos e nas respostas no setor da juventude; 

Responsabilidade social, ambiental e financeira; 

Respeito pelas Pessoas e Organizações. 

1.5 COMPETÊNCIAS 
 

O Decreto Regulamentar Regional n.º 16/2020/M, de 2 de março, aprovou a orgânica da DRJ que 

tem como atribuições: 

a) Apoiar a definição e execução das políticas públicas de juventude, bem como avaliar a 

sua implementação, de modo a adequar os mecanismos de resposta às necessidades 

individuais e coletivas dos jovens; 

b) Propor, apreciar e participar na elaboração e/ou reformulação de legislação respeitante 

à juventude; 

c) Implementar uma abordagem integrada das metodologias de educação não formal, 

enquanto método complementar de formação, aquisição de competências e 

aprendizagem ao longo da vida; 

d) Criar e implementar programas, atividades e serviços que promovam a participação 

cívica dos jovens e a ocupação dos seus tempos livres, potenciando o desenvolvimento 

de aptidões transversais ao nível social, académico e profissional; 

e) Implementar na RAM iniciativas e programas juvenis nacionais, europeus e 

internacionais, em cooperação com as entidades promotoras; 

f) Incrementar o associativismo juvenil e estudantil, através da concessão de apoios 

previstos na lei e manter atualizado o Registo Regional do Associativismo Juvenil (RRAJ); 

g) Regulamentar e assegurar os apoios técnico, logístico e financeiro das associações 

juvenis e grupos informais inscritos no RRAJ, garantindo o respetivo acompanhamento e 

avaliação; 
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h) Promover a criação de sistemas integrados de informação juvenil, numa ótica de 

descentralização regional, de modo a assegurar o acesso a uma informação abrangente 

e atualizada; 

i) Estabelecer e assegurar o intercâmbio de natureza informativa e documental com 

organismos regionais, nacionais e europeus; 

j) Potenciar uma dialética informativa e de cooperação junto dos jovens, organizações e 

comunidades lusodescendentes; 

k) Criar mecanismos de apoio ao bem-estar físico, social e profissional dos jovens, mediante 

a realização de ações e prestação de serviços de promoção da saúde, preservação de 

comportamentos desviantes e procura ativa de emprego; 

l) Promover o diálogo estruturado entre os jovens e os agentes chave com intervenção 

direta no setor da juventude, de modo que esta auscultação resulte na apresentação de 

propostas que auxiliem a criação de medidas, pelos decisores políticos; 

m) Estimular mecanismos de intervenção ou por meio da sua representação em outros 

organismos, sempre que os direitos e interesses dos jovens estejam em causa, em 

particular nas áreas da educação, emprego, saúde e investimento empresarial; 

n) Apoiar a promoção de iniciativas em domínios que expressem a criatividade, o talento e 

inovação dos jovens, bem como a sua capacidade empreendedora e de cidadania ativa; 

o) Incentivar a participação e integração dos jovens em organismos nacionais e 

internacionais, maximizando a sua capacitação interventiva em plataformas de 

juventude e a representatividade da RAM; 

p) Criar mecanismos de apoio à mobilidade dos jovens com vista à sua participação em 

eventos, ações e projetos de índole nacional e internacional, favorecendo o 

estabelecimento de redes, a multiculturalidade e o reforço de competências transversais, 

no domínio académico e socioprofissional; 

q) Disponibilizar infraestruturas de alojamento e de serviços complementares, assentes 

numa lógica de incentivo à mobilidade e ao turismo social e juvenil, com impacto na 

promoção da RAM, bem como no estabelecimento de sinergias com organizações de 

juventude, a nível regional e internacional; 

r) Incrementar a utilização dos centros de juventude da RAM enquanto infraestruturas de 

apoio ao desenvolvimento de atividades de caráter social, cultural, desportivo, formativo 

e associativo; 
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s) Realizar estudos em áreas com potencial impacto no setor da juventude; 

t) Promover formas de cooperação, através de estabelecimento de parcerias com 

entidades públicas e privadas, de âmbito regional, nacional e internacional, que 

garantem a execução das políticas de juventude; 

u) Coordenar a execução do Programa Eurodisseia promovido pela Assembleia das Regiões 

da Europa (ARE), possibilitando o intercâmbio de jovens através da frequência de 

estágios profissionais, de modo a reforçar as suas competências técnicas, linguísticas e 

culturais; 

v) Criar e manter atualizado o registo regional das entidades organizadoras de campos de 

férias, procedendo à autorização de exercício de atividade e respetiva articulação com as 

entidades competentes. 

1.6 ORGÂNICA 
 

A DRJ contempla as seguintes unidades orgânicas nucleares:  

A Direção de Serviços de Apoio à Juventude, adiante designada por DSAJ, é a unidade orgânica 

de coordenação e apoio à Direção Regional de Juventude (DRJ), que assegura a relação com os 

jovens, com as associações juvenis e entidades equiparadas, associações de estudantes e grupos 

informais de jovens e entidades que prosseguem uma atuação transversal na área da juventude, 

enquanto beneficiários de programas, atividades e projetos, de acordo com o disposto no artigo 

3.º da Portaria n.º 71/2020, de 10 de março. 

A Direção de Serviços de Gestão dos Centros de Juventude, adiante designada por DSGCJ, é a 

unidade orgânica de coordenação e apoio à DRJ que assegura a gestão dos centros de juventude 

da RAM. 

A Direção de Serviços Jurídicos e de Gestão de Recursos, adiante designada po DSJGR, é a 

unidade orgânica da DRJ com a responsabilidade de assegurar o planeamento, organização, 

coordenação e controlo de gestão integrada das áreas jurídica, financeira, patrimonial, recursos 

humanos e administrativa. 



 
 
 

Relatório de Atividades 2022  
 

 

8 
 

 
 

 
Figura 1- Organograma DRJ 

 

1.7 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 

Os objetivos estratégicos definidos para 2022 foram os seguintes: 

OE1: Assegurar mecanismos de participação juvenil que elevem o potencial formativo dos 

jovens e suas estruturas representativas; 

OE2: Incrementar parcerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimização 

e diversificação dos serviços prestados; 

OE3: Promover a qualidade dos serviços ao nível dos programas, iniciativas juvenis e serviços 

da rede dos Centros de Juventude da RAM; 

OE4: Adotar políticas descentralizadas, assentes na acessibilidade de informação e 

participação; 

OE5: Assegurar uma gestão rigorosa e transparente dos recursos humanos e financeiros. 
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1.8 OBJETIVOS OPERACIONAIS 

Decorrente dos objetivos estratégicos, foram estabelecidos os objetivos operacionais para as diversas áreas de atuação da DRJ. 

 

EFICÁCIA  

DSAJ OOP1: Garantir a participação de jovens em programas e eventos de cariz juvenil (OE1+OE2+OE4)  

DSGCJ 

OOP2: Assegurar obras de beneficiação na rede de centros de juventude (OE3+OE5)  

OOP3:  Diversificar os utilizadores da rede de Ccentros de Juventude (OE3+OE5)  

DSJGR OOP4: Assegurar o recrutamento de trabalhadores para a DRJ (OE1+OE3+OE5)  

EFICIÊNCIA  
  

DSAJ 

OOP5: Incrementar o número de coletividades juvenis (OE2+OE4)  

OOP6: Estabelecer redes de cooperação com entidades no setor da juventude (OE2+OE3+OE4)  

DSGCJ 
OOP7: Promover a reutilização e recondicionamento de materiais diversos na rede dos Centros de Juventude da 
RAM (OE2+OE3+OE5)  

DSJGR OOP8: Gestão de Recursos Financeiros (OE1+OE3+OE5)  

QUALIDADE  

DSAJ OOP9: Garantir uma avaliação satisfatória dos programas juvenis e eventos juvenis (OE1+OE2)  

DSGCJ O0P10: Garantir uma avaliação satisfatória dos utentes dos Centros de Juventude da RAM (OE3)  

DSJGR O0P11: Promover a qualificação dos trabalhadores  (OE5)  
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1.9 QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO QUAR 
 

Apresentam-se de seguida, de forma resumida, os contributos das Unidades Orgânicas para os 

objetivos operacionais do QUAR, assinalado a azul a unidade responsável pela sua prossecução, 

assim como as unidades orgânicas que contribuem para a concretização desses mesmos 

objetivos. 

 

QUAR/Objetivos operacionais  
Unidades Orgânicas  

DSAJ  DSGCJ  DSJGR  

Garantir a participação de jovens em programas e eventos de cariz 
juvenil  

 

  

Assegurar obras de beneficiação na rede de centros de juventude   

 

 

Diversificar os utilizadores da rede de Centros de Juventude  
 

 

 

Assegurar o recrutamento de trabalhadores para a DRJ  
 

  

Incrementar o número de coletividades juvenis  
 

 
 

Estabelecer redes de cooperação com entidades no setor da 
juventude  

 

  

Promover a reutilização e recondicionamento de materiais diversos na 
rede dos Centros de Juventude da RAM  

 

 

 

Gestão de Recursos Financeiros  
 

 

 

Garantir uma avaliação satisfatória dos programas juvenis e eventos 
juvenis  

 

  

Garantir uma avaliação satisfatória dos utentes dos Centros de 
Juventude da RAM  

 
 

 

Promover a qualificação dos trabalhadores  
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2 AUTOAVALIAÇÃO 
 

De acordo com o artigo 14º do Decreto Legislativo Regional nº 27/2009/M, de 21 de agosto, a 

autoavaliação deve integrar o relatório de atividade anual, com a apresentação dos resultados 

acordo com o QUAR. 

A DRJ procurou durante o ano de 2022 prosseguir com as suas atribuições e consolidar a sua ação 

de forma empenhada e empreendedora, com vista a garantir a participação dos jovens em 

programas, iniciativas e eventos de cariz juvenil, bem como no movimento associativo e 

incremento na rede de centros de juventude da RAM. 

Paralelamente, procurou reforçar as sinergias de cooperação entre entidades do setor público e 

privado, na criação de mecanismos de formação e emprego, no setor da juventude. 

Em termos de execução, foram assegurados os seguintes eixos estratégicos: 

 

Eixos Estratégicos de Intervenção 
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2.1 ANÁLISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS RESULTADOS ALCANÇADOS 
 

Agrupada em parâmetros de eficácia, eficiência e qualidade é apresentada a apreciação 

qualitativa e quantitativa dos objetivos operacionais (OO), tendo em conta as respetivas metas e 

indicadores estabelecidos para a concretização da estratégia. 

O quadro seguinte sintetiza a avaliação qualitativa obtida tendo em conta os objetivos 

operacionais definidos, sendo que dos 11 objetivos definidos, foram todos superados.  

Resumo qualitativo do QUAR e identificação dos objetivos: 

Objetivos Operacionais Classificação  Peso % 

Peso % do 

objetivo na 

avaliação final 

Eficácia 40   

1. Garantir a participação de jovens em programas e eventos 

de cariz juvenil 
superado  30 12 

2. Assegurar obras de beneficiação na rede de centros de 

juventude 
superado 30 12 

3. Diversificar os utilizadores da rede de centros de 

juventude 
superado  20 8 

4. Assegurar o recrutamento de trabalhadores para a DRJ superado 20 8 

Eficiência 30   

5. Incrementar o número de coletividades juvenis superado  25 7,5 

6. Estabelecer redes de cooperação com entidades no setor 

da juventude 
superado  25 7,5 

7. Promover a reutilização e recondicionamento de materiais 

diversos na rede dos Centros de Juventude da RAM 
superado  25 7,5 

8. Gestão de Recursos Financeiros superado  25 7,5 

Qualidade 30   

9. Garantir uma avaliação satisfatória dos programas juvenis 

e eventos juvenis 
superado  30 9 

10. Garantir uma avaliação satisfatória dos utentes dos 

Centros de Juventude da RAM 
superado  35 10,5 

11. Promover a qualificação dos trabalhadores superado  35 10,5 

Classificação Global  Desempenho "Bom" 100 
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Tendo sido superados todos os objetivos estabelecidos no QUAR a DRJ obteve a menção de Bom, 

nos termos do nº 1 do artigo 17.º do Decreto Legislativo Regional nº 27/2009/M, de 21 de agosto. 

2.2 ANÁLISE DOS RESULTADOS ALCANÇADOS 

2.2.1 PARÂMETRO EFICÁCIA 

OOP1: Garantir a participação de jovens em programas e eventos de cariz juvenil 
 

Indicadores Fórmula de Cálculo 
Meta 
2022 

Resultado 
2022 

Taxa de 
Realização  

Classificação 

Ind1 
N.º de 
jovens  

Número de 
participantes 

5000 12975 260% Superado 

 

Ao longo do ano de 2022 foi possível abranger 12975 jovens, sendo que 8019 foram colocados 

ao abrigo dos diferentes Programas Juvenis e 4956 nos diferentes eventos e projetos apoiados 

pela DRJ. A meta definida para este objetivo foi claramente superada, tendo os jovens e as 

organizações de juventude aderido aos programas, eventos e projetos pela DRJ. 

Programas e Eventos Juvenis N.º Participantes  

Programas Juvenis 8 019 

Eventos de Cariz Juvenil 4 956 

Total  12 975 

 

Programas Juvenis N.º Participantes 

Programa Jovem em Formação 2012 

Programa Juventude Ativa 36 

Programa Voluntariado Juvenil 244 

Programa Mais Mobilidade 18 

Programa Colombo 50 

Programa Estágios de Verão 819 

Programa Ingress@ 244 

Programa Monitor Júnior 231 

Programa Academia do Jovem Voluntário 24 

Parlamento dos Jovens 230 

Concurso Euroscola 4 

Programa Erasmus + Juventude em Ação 104 
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Corpo Europeu de Solidariedade 3967 

Programa Erasmus + Educação e Formação 9 

Programa Eurodisseia 27 

Total  8 019 

 

Eventos Nº Participantes 

Mesa Redonda - Apresentação dos resultados "Listen to Europe | 
Portugal" - CNJ 

60 

Sessão CV 18 

Sessão CV 18 

Sessão CV 12 

Sessão Carta de Apresentação 20 

Sessão Carta de Apresentação 17 

Sessão Carta de Apresentação 13 

Sessão Informativa Erasmus+ Educação  27 

Comemoração nacional dos 35 anos do Programa Erasmus+ 77 

Candidaturas KA2 - Parcerias de Cooperação - Ensino Escolar 70 

Candidaturas KA2 - Parcerias de Cooperação - Formação Profissional 25 

Candidaturas KA2 - Parcerias de Cooperação - Educação de Adultos 15 

Divulgação dos Programas Juvenis 80 

Estágios Profissionais na Europa 55 

Entrevista de Seleção 21 

Entrevista de Seleção 16 

Entrevista de Seleção 9 

Apresentação do Guia SOS | Vou para a Universidade, mas estou à 
deriva 

23 

Webinar "Estágios, Voluntariado e Programas Juvenis" 40 

Conferência sobre Programas Juvenis 137 

Conferência sobre Programas Juvenis 115 

EU/ON SCALING UP/7_EU/ON THE ROAD Funchal 28 

Conselho de Juventude da Madeira 24 

Final da III edição e cerimónia de entrega de prémios / Concurso 
Europe Calling 

117 

Democracia Aqui Democracia Agora 24 
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Eventos Nº Participantes 

Oportunidades de Estágio e Voluntariado na Europa 25 

Democracia Aqui Democracia Agora 17 

Democracia Aqui Democracia Agora 18 

Democracia Aqui Democracia Agora 21 

Democracia Aqui Democracia Agora 22 

Assinatura de Contratos-Programa 30 

Cerimónia de entrega de prémios do concurso de fotografia "Paisagens 
da Madeira" 

114 

Sessão de Esclarecimento | Campos de Férias 43 

Assinatura de Contratos-Programa | Print 25 

Webinar Programa Eurodisseia 31 

Passeio de catamarã 60 

JuveFest 300 

Webinar Programa Eurodisseia 30 

Assinatura de Contratos-Programa | Print 28 

Programa KA3 EU YOUTH DIALOGUE - ANJE-EUROPA | Sessões de 
diálogo com jovens - Diálogo Estruturado 

20 

Conselho de Juventude da Madeira 32 

24 Hour Comics Day 19 

Democracia Aqui Democracia Agora 75 

Democracia Aqui Democracia Agora 56 

Democracia Aqui Democracia Agora 56 

Webinar Programa Eurodisseia 30 

Democracia Aqui Democracia Agora 16 

Democracia Aqui Democracia Agora 51 

Democracia Aqui Democracia Agora 48 

Democracia Aqui Democracia Agora 150 

Projeto Inspiring Future na tua Escola 49 

Visitas à Nau Santa Maria  30 

Visitas à Nau Santa Maria  10 

Viagem na Nau Santa Maria  com passagem pelo Porto Santo e 
Desertas 

5 

Projeto Inspiring Future na tua Escola 518 



 
 
 

Relatório de Atividades 2022  
 

 

16 
 

Eventos Nº Participantes 

Projeto Inspiring Future na tua Escola 550 

Projeto Inspiring Future na tua Escola 206 

Organização da XIX Feira das Vontades 450 

Projeto Inspiring Future na tua Escola 234 

Projeto Inspiring Future na tua Escola 253 

Encontro Regional do Associativismo Juvenil e Estudantil 96 

Democracia Aqui Democracia Agora 40 

Democracia Aqui Democracia Agora 65 

Divulgação Call 2023 – Erasmus+ EF 27 

Democracia Aqui Democracia Agora 45 

Total 4956 

 
 

OOP2: Assegurar obras de beneficiação na rede de centros de juventude 
 

Indicadores Fórmula de Cálculo 
Meta 
2022 

Resultado 
2022 

Taxa de 
Realização  

Classificação 

Ind2 
N.º de 
intervenções 

∑ de intervenções 
realizadas 

50 156 312% Superado 

 
 

N.º DE PROCESSOS PLACmsg CRIADOS E ENCERRADOS, POR CENTRO DE JUVENTUDE EM 2022 
 

N.º  Instalação 
N.º de Intervenções 

realizadas (2022) 
% 

1  Centro de Juventude do Funchal 70 45% 

2  Centro de Juventude da Calheta 15 10% 

3  Centro de Juventude do Pico dos Barcelos 23 15% 

4  Centro de Juventude do Porto Moniz 7 4% 

5  Centro de Juventude do Porto Santo 15 10% 

6  Centro de Juventude de Santana 26 17% 

7  Centro de juventude do Montado do Pereiro 0 0% 

 Total 156 100% 
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OOP3: Diversificar os utilizadores da Rede de Centros de Juventude 
 

Indicadores 
Fórmula de 

Cálculo 
Meta 
2022 

Resultado 
2022 

Taxa de 
Realização  

Classificação 

Ind3 
N.º de reservas 
registadas online 

∑ de reservas 
registadas online 

250 310 124% Superado 

 
 

Centro de Juventude N.º reservas efetivas realizadas online Total 

Calheta 40 13% 

Funchal 124 40% 

Porto Moniz 68 22% 

Porto Santo 13 4% 

Santana 65 21% 

Total 310 100% 
 

 
OOP4: Assegurar o Recrutamento de Trabalhadores para a DRJ 
 

Indicadores 
Fórmula de 

Cálculo 
Meta 
2022 

Resultado 
2022 

Taxa de 
Realização  

Classificação 

Ind4 

Nº de procedimentos 
concursais concluídos 
para o recrutamento de 
trabalhadores da DRJ 

Nº de 
Procedimentos 

1* 
1 

(Setembro) 
100%  Superado 

*4 vagas – Centros de Juventude da Calheta, Porto Moniz, Santana e Funchal 

 

No final do segundo semestre do ano de 2021 e na sequência da autorização por parte da 

Secretaria Regional das Finanças a DRJ providenciou a abertura dos respetivos procedimentos, 

pelo que no início de 2022 estavam, ainda, a decorrer os prazos para a entrega das candidaturas 

por parte de todos os interessados. 

Assim, e apesar dos vários constrangimentos existentes, designadamente a deslocação dos 

membros do júri aos diferentes Centros de Juventude, a fim de  proporcionar a todos os 

candidatos, especialmente aos das zonas rurais, igualdade de oportunidades, evitando desta 

forma a ausência/falta às entrevistas profissionais de seleção, por motivo de falta de meios de 

transporte e a fatores económicos. Por outro lado os candidatos opositores ao procedimento 

tinham um conhecimento mais realista do local de trabalho da vaga que estavam a se candidatar. 

Tendo em consideração a meta definida para este objetivo constata-se que os trabalhadores 

celebram contrato em setembro de 2022, pelo que este objetivo foi superado. 
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2.2.2 PARÂMETRO EFICIÊNCIA 

 

OOP5: Incrementar o número de coletividades juvenis 
 

Indicadores Fórmula de Cálculo 
Meta 
2022 

Resultado 
2022 

Taxa de 
Realização  

Classificação 

Ind5 

Número de 
associações e 
grupos informais 
de jovens 

∑ das associações e 
grupos informais de 

jovens 
50 65 130% Superado 

 

N.º Coletividades Juvenis 

1 AACJ - Associação de Apoio a Crianças e Jovens 

2 AJAM - Associação dos Jovens Advogados da Madeira  

3 Associação Cultural Dragoeiro  

4 Associação de Teatro Amador do Livramento  

5 Associação Reinventa  

6 TUMa - Tuna Universitária da Madeira  

7 AJEMed - Madeira: Associação Juvenil de Medicina da Madeira 

8 Associação Académica da Universidade da Madeira 

9 Associação Dança Inclusiva Artística - DIA 

10 Associação de Criatividade, Artes e Talentos - ACAT 

11 Associação de Estudantes da Escola Básica e Secundária Bispo D. Manuel Ferreira Cabral 

12 Associação de Estudantes da Escola Básica e Secundária da Ponta do Sol 

Candidaturas Homologação Publicitação Contratos de Trabalho

Centro de Juventude do Funchal 1

Centro de Juventude da Calheta 1

Centro de Juventude do Porto Moniz 1

Centro de Juventude de Santana 1

Data

Procedimentos Concursais - 2022

Assistente Operacional 01/09/2022
de 29/12/2020 

até 13/01/2021
29/07/2022 02/08/2023

Carreira/Categoria 
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N.º Coletividades Juvenis 

13 
Associação de Estudantes da Escola Básica e Secundária com Pré-Escolar e Creche Prof. Dr. 
Francisco Freitas Branco 

14 Associação de Estudantes da Escola Básica e Secundária Dr. Ângelo Augusto da Silva 

15 Associação de Estudantes da Escola Superior de Enfermagem de São José de Cluny 

16 Associação de Estudantes do Conservatório Escola das Artes - Eng.º Luiz Peter Clode 

17 Associação de Estudantes do Instituto Superior de Administração e Línguas - AEISAL 

18 Associação de Jovens Empreendedores do Atlântico 

19 Associação de Jovens Gestores e Economistas - AGE 

20 Associação de Jovens Madeirenses Conectados 

21 Associação de Reintegração Social - RISOS 

22 Associação de Solidariedade Social Crescer Sem Risco 

23 Associação dos Escoteiros de Portugal 

24 Associação ESNM - Erasmus Student Network Madeira 

25 Associação Grupo de Jovens da Camacha - AGORA 

26 Associação Guias de Portugal 

27 Associação Juvenil Alpha - GJC 

28 Associação Operação Vida 

29 Associação Sócio Cultural Alternativas Jovens - ASCAJ 

30 Associação Sociocultural Inclu@rtes - ASCI 

31 Associação Womaniza-te 

32 Corpo Nacional de Escutas - Junta Regional da Madeira 

33 Enfertuna - Tuna de Enfermagem da Madeira 

34 Estudantina Académica da Madeira 

35 Grupo Informal de Jovens (Wo Men) 

36 Grupo Informal de Jovens Agir É Reagir 

37 Grupo Informal de Jovens Alpha 
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N.º Coletividades Juvenis 

38 Grupo Informal de Jovens Anona 

39 Grupo Informal de Jovens Aprende e Empreende 

40 Grupo Informal de Jovens Ballerina's Academy 

41 Grupo Informal de Jovens Cidadania Sem Barreiras 

42 Grupo Informal de Jovens Cordofonistas 

43 Grupo Informal de Jovens de Santana pela Europa 

44 Grupo Informal de Jovens Diversão no Mar 

45 Grupo Informal de Jovens do Til  

46 Grupo Informal de Jovens dos Leme 

47 Grupo Informal de Jovens Equitação Jovem 

48 Grupo Informal de Jovens For Um we Connect 

49 Grupo Informal de Jovens FormArte 

50 Grupo Informal de Jovens LIGHTS OUT 

51 Grupo Informal de Jovens Limpar com Arte 

52 Grupo Informal de Jovens Lugar da Serra Ativo 

53 Grupo Informal de Jovens Madilustra 

54 Grupo Informal de Jovens Marketing Solidário 

55 Grupo Informal de Jovens Music@rte 

56 Grupo Informal de Jovens New Classic 

57 Grupo Informal de Jovens Padel para Todos 

58 Grupo Informal de Jovens Unidos pela Mudança - Porto Santo 

59 Grupo Informal de Jovens Vazio 

60 Grupo Informal de Jovens Wake Up Madeira 

61 Grupo Informal de Jovens ZivotY 

62 Juventude Popular da Madeira 

63 SY Madeira - Associação Juvenil Synergia Madeira 
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N.º Coletividades Juvenis 

64 Teatro Metaphora - Associação dos Amigos das Artes 

65 Tuna D'Elas - Tuna Feminina da Universidade da Madeira 

 
 
 

OOP6: Estabelecer redes de cooperação com entidades no setor da juventude 
 

Indicadores 
Fórmula de 

Cálculo 
Meta 
2022 

Resultado 
2022 

Taxa de 
Realização  

Classificação 

Ind6 
N.º de entidades 
participantes nos 
programas e eventos 

∑ de 
entidades 
parceiras 

525 739 141% Superado 

 

No que concerne a este objetivo operacional verificamos que foram 739 as entidades que 

participaram nos programas e eventos promovidos pela DRJ, tendo a meta definida sido 

superada. É de realçar que este número abrange diversas entidades nomeadamente, Empresas 

Privadas, Entidades Públicas, Sem Fins Lucrativos, Associações Juvenis, Estudantis, Entidades 

Públicas (Governo Regional da Madeira e Autarquias Locais), bem como Organizações Não 

Governamentais. Face à grande diversidade de Programas promovidos pela DRJ é que foi possível 

abranger-se um leque tão variado de entidades. A listagem de entidades pode ser consultada no 

quadro abaixo. 

 

N.º  Entidades | Programas e Eventos 

1 3 Imagem Reclames Luminosos Unipessoal Lda 

2 A Estrelícia-Dourada Garcês - Turismo, Lda. 

3 AAAM - Associação Astrónomos Madeira 

4 AACJ - Associação De Apoio a Crianças e Jovens 

5 AAPNEM - Associação de Amigos de Pessoas com Necessidades Especiais da Madeira 

6 Abraço - Associação de Apoio a Pessoas com VIH/SIDA 

7 Abreu Advogados Madeira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL 

8 Acção e Integração para o Desenvolvimento Global 

9 ACRAM – Associação Cultural e Recreativa dos Africanos da Madeira 

10 ADC - Câmara de Lobos Viva 

11 Administração dos Portos da Região Autónoma da Madeira S.A. 
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N.º  Entidades | Programas e Eventos 

12 Administração Pública Regional no Porto Santo 

13 ADN Ponta do Sol 

14 AFAVIAS - Engenharia e Construções, S.A. 

15 Agência Nacional Erasmus+ Educação e Formação 

16 AJEMed - Madeira: Associação Juvenil de Medicina da Madeira 

17 Alberto Luís Apolinário Pereira - Mediador de Seguros 

18 Alerta Mágico - Unipessoal Lda (GONNA Creative Studio) 

19 Alexandre Miguel Carvalho da Silva - Advogado 

20 AMS Sensores Portugal - Desenvolvimento de Sensores de Imagem, Unipessoal, Lda. 

21 Andrade Dionísio & CA. - Farmácia, Lda. 

22 André David Ferreira & Andrade, Lda 

23 Angie Travel Viagens e Turismo Lda 

24 ANJE Europa 

25 António Gonçalves Consulting, Unipessoal Lda 

26 António N. Nóbrega II - Indústria Comércio Alimentar, S.A. 

27 Apicius - Reciclagem de Resíduos, Lda 

28 Arca da Ajuda 

29 
ARDITI - Agência Regional para o Desenvolvimento da Investigação, Tecnologia e 
Inovação 

30 AREAM - Agência Regional da Energia e Ambiente da RAM 

31 ARM - Águas e Resíduos da Madeira, S.A. 

32 Arquivo Intermédio da Direção Regional de Educação 

33 ARTE M Associação Cultural e Artística na Madeira 

34 Artemotioncr, Lda 

35 Artur Jorge Abreu Baptista - Advogado 

36 Asinergy Corporate Services, Lda 

37 ASPFAM- Associação de Surdos, Pais, Familiares e Amigos da Madeira 

38 Asseco PST Portugal - Business & Software Solutions, S.A. 

39 Assembleia Legislativa da Região Autónoma da Madeira 
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N.º  Entidades | Programas e Eventos 

40 Assistencia Social Adventista - Lar Adventista 

41 Associação Académica da Universidade da Madeira 

42 Associação Amigos Museu Quinta das Cruzes 

43 Associação Atalaia Living Care 

44 Associação Banda Municipal de Machico 

45 Associação Cantinho na Floresta 

46 Associação Casa do Voluntário 

47 Associação Centro Luís de Camões 

48 Associação Científica de Investigação Regional e Inovação Social - ACIRIS 

49 Associação Corpo Nacional de Escutas 

50 Associação Cristã da Mocidade da Madeira 

51 Associação Cultural Dragoeiro 

52 Associação Cultural e Desportiva da Ponta do Pargo 

53 Associação Cultural e Desportiva de São João 

54 Associação Cultural e Social de São João 

55 Associação de Amigos do Museu Quinta das Cruzes 

56 Associação de Apoio a Crianças e Jovens - AACJ 

57 Associação de Apoio a Crianças e Jovens - AACJ 

58 Associação de Basquetebol da Madeira 

59 Associação de Capoeira Alto Astral da Madeira 

60 Associação de Desenvolvimento Comunitário do Funchal- Garouta do Calhau 

61 Associação de Desenvolvimento da Ribeira Brava  

62 Associação de Desenvolvimento de Santo António 

63 Associação de Desportos e Natureza 

64 Associação de Estudantes da Escola Superior de Enfermagem de São José de Cluny 

65 Associação de Estudantes do Instituto Superior de Administração e Línguas 

66 Associação de Futebol da Madeira 

67 Associação de Guias de Portugal 

68 Associação de Jovens Madeirenses Conectados 
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N.º  Entidades | Programas e Eventos 

69 Associação de Promoção da Região Autónoma da Madeira 

70 Associação de Solidariedade Social Crescer Sem Risco - Ribeira Brava 

71 Associação de Solidariedade Social Crescer Sem Risco – São Vicente 

72 Associação de Teatro Amador do Livramento 

73 Associação de Ténis de Mesa da Madeira 

74 Associação de Tradições e Folclore do Porto da Cruz- VAMOS À ERMIDA 

75 Associação Desportiva Cultural e Turistíca Fitness Sweetdancers 

76 Associação Desportiva da Camacha 

77 Associação Desportiva da Serra de Água 

78 Associação Desportiva de Muay Thai da Madeira 

79 Associação Desportiva do Campanário 

80 Associação Desportiva e Cultural da Ponta do Pargo 

81 Associação Desportiva e Cultural de São Paulo 

82 Associação Desportiva e Cultural do Faial 

83 Associação Desportiva e Recreativa de Água de Pena - ADRAP 

84 Associação Desportiva Galomar 

85 Associação Desportiva Pontassolense  

86 Associação dos Amigos do Museu Quinta das Cruzes 

87 Associação dos Escoteiros de Portugal 

88 Associação Enfertuna – Tuna de Enfermagem da Madeira 

89 Associação Grupo de Jovens da Camacha - AGORA 

90 Associação Humanitária de Bombeiros Voluntários de Câmara de Lobos 

91 Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários Madeirenses 

92 Associação Inspiring Future 

93 Associação Insular de Geografia 

94 Associação Juvenil Alpha - GJC 

95 Associação Musical e Cultural Xarabanda 

96 Associação My Madeira Island 

97 Associação Náutica da Madeira 
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N.º  Entidades | Programas e Eventos 

98 Associação Náutica de Câmara de Lobos 

99 Associação Olho.te - Associação Artística de Solidariedade Social 

100 Associação para o Planeamento da Família - Delegação da Madeira 

101 Associação para pessoas com autismo " OS GRANDES AZUIS" 

102 Associação Pedagooogia 3000 

103 Associação Poiomar 

104 Associação Portal das Artes 

105 Associação Portuguesa de Apoio à Vítima - APAV 

106 
Associação Portuguesa para as Perturbações do Desenvolvimento e Autismo da Madeira 
- APPDA - Madeira 

107 Associação Promotora do Ensino Livre 

108 Associação Recreativa e Cultural da Ajuda 

109 Associação Regional de Canoagem da Madeira 

110 Associação Regional de Triatlo da Madeira 

111 
Associação Regional para o Desenvolvimento das Tecnologias de Informação na Madeira 
- DTIM 

112 Associação Reinventa 

113 Associação Santana Cidade Solidária 

114 Associação Socio Cultural " O Calhau" 

115 Associação Socio Cultural da Fonte 

116 Associação Sócio-Cultural Alternativas Jovens - ASCAJ 

117 Associação Sociocultural da Fonte 

118 Associação Sociocultural Inclu@rtes 

119 Associação Somos Lugar da Serra 

120 Associação Teatro Bolo do Caco 

121 Associação Teatro Experimental do Funchal | ATEF 

122 Associação Território de Afetos 

123 Associação Womaniza-te 

124 ATAL-Associação de Teatro Amador do Livramento 

125 Atelier Nini Andrade Silva - Design de Interiores, Lda. 
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N.º  Entidades | Programas e Eventos 

126 Ativos Infinitos - Contabilidade e Serviços, Lda 

127 Atlândida - Empreendimentos Turísticos e Imobiliários, S.A. 

128 Atlante - Arquitetura, Unipessoal, Lda. 

129 Atlântida - Empreendimentos Turísticos e Imobiliários S.A. 

130 Auto Acessórios Colombo Unipessoal, Lda 

131 Autoridade de Gestão PRODERAM 2020 - SRA 

132 Autoridade Nacional de Comunicações 

133 Autoridade Tributária e Assuntos Fiscais da RAM 

134 Auxílio Maternal do Funchal - Creche e Jardim de lnfância 

135 Azimuthplanet, Lda 

136 Banco BPI, S.A. 

137 Basquete Clube do Porto Santo 

138 BBridges Business Services LDa 

139 BDO & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. 

140 Beyondadvange, Consultoria, Lda. 

141 BRB Agência Criativa, Lda 

142 Buggypower - Gestão e Produção de Biomassa, Lda. 

143 Cálculos Eminentes Unipessoal, Lda 

144 Câmara de Lobos Viva - Associação de Desenvolvimento Comunitário 

145 Câmara Municipal de Santa Cruz 

146 Câmara Municipal Vila Nova de Gaia 

147 Campo de Férias EMEC 

148 Cantinho na Floresta 

149 Cáritas Diocesana do Funchal 

150 Cartório Notarial da Ponta do Sol 

151 Cartório Notarial da Ribeira Brava - Cláudia Vieira Barbosa 

152 Cartorio Notarial De Gabriel José Rodrigues Fernandes 

153 Casa da Cultura de Câmara de Lobos 

154 Casa de Acolhimento - Abrigo Nossa Senhora de Fátima 
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N.º  Entidades | Programas e Eventos 

155 Casa do Povo Água de Pena 

156 Casa do Povo da Calheta 

157 Casa do Povo da Camacha 

158 Casa do Povo da Fajã da Ovelha 

159 Casa do Povo da Ilha 

160 Casa do Povo da Ponta do Pargo 

161 Casa do Povo da Serra de Água 

162 Casa do Povo de Água de Pena 

163 Casa do Povo de Boaventura 

164 Casa do Povo de Câmara de Lobos 

165 Casa do Povo de Campanário 

166 Casa do Povo de Machico 

167 Casa do Povo de Ponta Delgada 

168 Casa do Povo de Santo António da Serra 

169 Casa do Povo de São Gonçalo 

170 Casa do Povo de São Martinho 

171 Casa do Povo de São Roque 

172 Casa do Povo de São Roque do Faial 

173 Casa do Povo do Arco de São Jorge 

174 Casa do Povo do Campanário 

175 Casa do Povo do Caniçal 

176 Casa do Povo do Caniço 

177 Casa do Povo do Curral das Freiras 

178 Casa do Povo do Estreito de Câmara de Lobos 

179 Casa do Povo do Jardim da Serra 

180 Casa do Povo Nossa Senhora da Piedade 

181 Catarina Rodrigues Pinheiro Araújo e Barreto - Famácia, Unipessoal, Lda. 

182 Cátia Pombo - Medicina Dentária, Lda. 

183 Causa Social- Associação para a Promoção da Cidadania 
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N.º  Entidades | Programas e Eventos 

184 CBA-Madeira Lda 

185 Cenil - Centro de Línguas, Lda. 

186 Centro Cívico Cultural e Social da Ribeira Seca 

187 Centro Cívico do Estreito de Câmara de Lobos 

188 Centro Comunitário da Nogueira - ISSM-IP, RAM 

189 Centro Comunitário da Várzea 

190 Centro Comunitário de São Martinho - ISSM-IP, RAM 

191 Centro Comunitário do Funchal - Garouta do Calhau 

192 Centro Comunitário do Lugar da Serra - ISSM, IP-RAM 

193 Centro Comunitário Quinta Falcão 

194 Centro Cultural e de Congressos – Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A 

195 Centro Cultural e Desportivo de São José 

196 Centro Cultural John Dos Passos 

197 Centro da Mãe - Associação de Solidariedade Social 

198 Centro de Abastecimento Hortícola dos Canhas 

199 Centro de Acolhimento Temporário - Aconchego 

200 Centro de Acolhimento Temporário Gracinda Tito 

201 Centro de Apoio a Crianças e Jovens de Câmara de Lobos  - ISSM, IP-RAM 

202 Centro de Apoio à Deficiência Profunda 

203 Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão - Camacha 

204 Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão - Câmara de Lobos 

205 Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão - Caniçal 

206 Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão - Funchal 

207 Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão - Machico 

208 Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão - Ponta do Sol 

209 Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão - Porto Santo 

210 Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão - Ribeira Brava 

211 Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão - Santa Cruz 

212 Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão - Santana 
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N.º  Entidades | Programas e Eventos 

213 Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão - São Vicente 

214 Centro de Convívio Casa do Povo Água de Pena 

215 Centro de Convívio da Madalena do Mar 

216 Centro de Convívio da Santa Casa da Misericórdia da Calheta 

217 Centro de Convívio de São Jorge 

218 Centro de Convívio do Faial 

219 Centro de Dia da Penteada 

220 Centro de Dia da Ponta do Pargo 

221 Centro de Dia da Quinta Grande 

222 Centro de Dia do Caniçal 

223 Centro de Dia do Estreito de Câmara de Lobos - Centro Comunitário Vilas Viva 

224 Centro de Dia do Jardim da Serra 

225 Centro de Formação Profissional da Madeira, IP-RAM 

226 Centro de Informação do Núcleo dos Dragoeiros das Neves - IFCN, IP-RAM 

227 Centro de Informação Europe Direct - Madeira 

228 Centro de Saúde de Machico 

229 Centro de Saúde de Santana 

230 Centro de Saúde de São Jorge 

231 Centro de Saúde de São Roque do Faial 

232 Centro de Saúde do Arco de São Jorge 

233 Centro de Saúde do Bom Jesus 

234 Centro de Saúde do Caniçal 

235 Centro de Saúde do Faial 

236 Centro de Saúde do Porto da Cruz 

237 Centro de Saúde do Santo da Serra 

238 
Centro Desportivo da Madeira - Ponta do Oeste, Sociedade de Promoção e 
Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S.A 

239 Centro Hortofrutícola dos Prazeres 

240 Centro Social e Paroquial das Preces 
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N.º  Entidades | Programas e Eventos 

241 Centro Social e Paroquial de Santa Cecília 

242 Centro Social e Paroquial do Bom Jesus de Ponta Delgada 

243 Centro Social e Paroquial do Carmo 

244 Centro Social e Paroquial do Imaculado Coração de Maria 

245 Centro Social P. Santa Cecília - Centro Comunitário 

246 Centro Social Paroquial da Sagrada Familia 

247 Centro Social Paroquial da Santíssima Trindade da Tabua 

248 Centro Social Paroquial do Carmo 

249 Centro Treino Mar 

250 Centros Educativos Apresentação de Maria (Madeira) Associação 

251 Cláudia Cristina Silva Rodrigues Bettencourt Fernandes - Advogada 

252 Clínica Alves Covelo, Lda. 

253 Clinica da Sé, Lda. 

254 Clínica Dentária dos Piornais Unipessoal, Lda 

255 Club Sport Marítimo 

256 Clube Amigos do Basquete 

257 Clube de Dança Desportiva "Prestige Dance" 

258 Clube de Golf do Santo da Serra 

259 Clube Desportivo da Escola Francisco Franco 

260 Clube Desportivo do Arco de São Jorge 

261 Clube Desportivo do Garachico 

262 Clube Desportivo e Recreativo Santanense 

263 Clube Desportivo Escola de Santana 

264 Clube Desportivo Escola Francisco Franco 

265 Clube Desportivo Galomar 

266 Clube Desportivo Garachico 

267 Clube Desportivo Mar e Serra 

268 Clube Desportivo Nacional 

269 Clube Desportivo Primeiro de Maio 
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270 Clube Desportivo Recreativo Santanense 

271 Clube Desportivo São Roque 

272 Clube Escola "O Liceu" 

273 Clube Escola do Estreito 

274 Clube Futebol Andorinha 

275 Clube Naval de Porto Santo 

276 Clube Naval de São Vicente 

277 Clube Naval do Funchal 

278 Clube Naval do Seixal 

279 Colégio do Marítimo, Unipessoal LDA 

280 Colégio dos Jesuítas 

281 Companhia de Bombeiros Sapadores do Funchal 

282 Competir Formação e Serviços SA 

283 Complexo de Ténis – Porto Santo 

284 Complexo Desportivo Curral das Freiras 

285 Comunitário dos Viveiros 

286 Conselho Nacional de Juventude 

287 Conservação de aves marinhas | Seabirds conservation 

288 Conservatória dos Registos Civil e Predial de Câmara de Lobos - DRAJ 

289 Conservatória dos Registos Civil e Predial de Porto Santo 

290 Conservatória dos Registos Civil e Predial de Ribeira Brava - DRAJ 

291 Conservatório - Escola Profissional das Artes da Madeira - Eng.º Luiz Peter Clode 

292 Consultório do Condomínio de Veloso & Veloso Lda 

293 Contalise II - Gabinete Estudos Economicos e Processamento de Contabilidade, Lda. 

294 COOLOBOS - Cooperativa de Habitação Económica de Câmara de Lobos C.R.L 

295 Coso - Desenvolvimento e Manutenção de Software, Lda. 

296 CPCJ Funchal 

297 Creche Estrelinhas do Vip, lda 

298 Creche o Principezinho, Nascimento e Matos, Lda 
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299 
CRIAMAR- Associação  de Solidariedade Social para o Apoio e Desenvolvimento de 
Crianças e Jovens 

300 Cruz Vermelha Portuguesa - Delegação Madeira 

301 Década eficaz publicidade, LDA 

302 
Delegação do Porto Santo do Núcleo Regional da Madeira da Liga Portuguesa Contra 
Cancro 

303 DENS IN DENTE - Sociedade de Medicina Dentária, Lda. 

304 Deskprovider - Serviços Administrativos, Lda 

305 DGRSP – Estabelecimento Prisional do Funchal 

306 Diocese do Funchal 

307 Direção Regional da Administração da Justiça 

308 Direção Regional da Administração Pública e da Modernização Administrativa 

309 Direção Regional da Saúde 

310 Direção Regional das Pescas 

311 Direção Regional de Administração Escolar 

312 Direção Regional de Desporto 

313 Direção Regional de Economia e Transportes Terrestres 

314 Direção Regional de Educação 

315 Direção Regional de Estradas 

316 Direção Regional de Informática 

317 Direção Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - SRE 

318 Direção Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira 

319 Direção Regional do Equipamento Social e Conservação 

320 Direção Regional do Mar 

321 Direção Regional do Orçamento e Finanças 

322 Direção Regional do Ordenamento do Território 

323 Direção Regional do Património 

324 Direção Regional do Trabalho e Ação Inspetiva 

325 Direção Regional dos Assuntos Europeus 

326 Direção Regional dos Assuntos Sociais 
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327 Direção-Geral de Reinserção e Serviços Prisionais 

328 Doce Convite Pastelaria, Lda. 

329 Doce Satisfação, Padaria e Pastelaria, Sociedade Unipessoal, Lda. 

330 EB+S Gonçalves Zarco 

331 EB1 com PE e Creche da Quinta Grande 

332 EB1 da Nazaré 

333 EB1 Prof. Eleutério de Aguiar 

334 EB1/PE da Calheta  

335 EB1/PE da Corujeira 

336 EB1/PE do Caniço 

337 EB1/PE do Estreito da Calheta 

338 EB1/PE e Creche Eng. Luís Santos Costa 

339 EB1/PE/C da Ponta do Sol 

340 EB1/PE/C de Ladeira e Lamaceiros 

341 EB1/PE/C de Santana 

342 EB1/PE/C do Lombo do Guiné 

343 EB1/PE/Creche da Ribeira Brava 

344 EB1/PE/Creche de Água de Pena 

345 EB1/PE/Creche de Maroços e Santo António da Serra 

346 EB1/PE/Creche do Caniçal 

347 EB123/PE Bartolomeu Perestrelo 

348 EB1PE com creche de S.Gonçalo 

349 ECAM - Empresa de Consultoria e Assessoria Empresarial, S.A. 

350 Eduardo Alves - Advogado 

351 Eduardo Miguel Freitas – Arquitetura Unipessoal, Lda. 

352 EEM - Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A. 

353 Eficaz Ajuste - Serviços de Prótese Dentária, Lda. 

354 Emanuel Mendes Soares 

355 EMJ- Empresa Jornalística da Madeira, Unipessoal, Lda. 
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356 Emoções e Paladares Serviços Turísticos, Lda. 

357 Empresa de Cervejas da Madeira, Sociedade Unipessoal, Lda 

358 Empresa do Diário de Noticias, Lda. 

359 Encanto Dinâmico Unipessoal Lda 

360 Equilibrium Gym - Ginásio de Fisioterapia, Lda 

361 Ernesto & Dulce Nunes, LDA 

362 Escola Agrícola da Madeira - Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural 

363 Escola B+S Bispo D. Manuel Ferreira Cabral 

364 Escola B1 PE Rancho e Caldeira 

365 Escola Básica 1,2,3/PE do Porto da Cruz 

366 Escola Básica com Pré-escolar de Santo António e Curral das Freiras 

367 Escola Básica do 1.º Ciclo com Pré-escolar da Ajuda 

368 Escola Básica do 1º Ciclo com Pré-escolar de Tabua 

369 Escola Básica do 2.º e 3.º Ciclos do Caniço 

370 Escola Básica dos 2º e 3º Ciclos do Estreito de Câmara de Lobos 

371 Escola Básica dos 2º e 3º ciclos dos Louros (EB23Louros) 

372 Escola Básica e Secundária / PE da Calheta 

373 Escola Básica e Secundária Bispo D. Manuel Ferreira Cabral 

374 Escola Básica e Secundária D.ª Lucinda Andrade, São Vicente 

375 Escola Básica e Secundária da Calheta 

376 Escola Básica e Secundária da Ponta do Sol 

377 Escola Básica e Secundária de Machico 

378 Escola Básica e Secundária de Santa Cruz 

379 Escola Básica e Secundária do Carmo/ Dr. Luís Maurílio da Silva Dantas 

380 Escola Básica e Secundária dos 2º e 3º Ciclos do Caniçal 

381 Escola Básica e Secundária Dr. Ângelo Augusto da Silva 

382 Escola Básica e Secundária Dr. Luis Maurílio da Silva Dantas 

383 Escola Básica e Secundária Freitas Branco (Porto Santo) 

384 Escola Básica e Secundária Gonçalves Zarco 
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385 Escola Básica e Secundária Padre Manuel Alvares 

386 Escola Básica e Secundária Prof. Dr. Francisco Freitas Branco 

387 Escola Básica e Secundária/PE Escolar da Calheta - Polo do Paúl do Mar 

388 Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes 

389 Escola Secundária Francisco Franco 

390 Escola Secundária Jaime Moniz 

391 Espaço Diálogo 

392 Espaço Intergeracional de São João 

393 Espaçopharm Unipessoal, Lda 

394 Eu´génio - Centro de Aprendizagem 

395 Europe Direct Madeira 

396 Eutelsat Madeira, Unipessoal Lda. 

397 Express XXI Unipessoal Lda 

398 Externato Adventista Funchal 

399 Fantasia das Princesas, Lda 

400 Farmácia da Ponta Delgada, Unipessoal, Lda. 

401 Farmácia do Carmo, S.A. 

402 Farmácia do Chafariz, Unipessoal, Lda. 

403 Farmácia Santo Amaro, Sociedade Unip., LDA 

404 Farmadeira - Farmacêutica da Madeira, Lda. 

405 Favorite Destination - LDA 

406 FBI Automóveis, Lda. 

407 Fearless Skills, Lda. 

408 Filipe Vieira Freitas - Turismo, Unipessoal, Lda. 

409 Fiscosol - Contabilidade e Serviços, Lda. 

410 FNF Farma, Lda. 

411 Foto Canhas - Atividades Fotográficas, Lda. 

412 Francisco Menezes - Atividades Turísticas, Unipessoal, Lda. 

413 Frente MarFunchal, E.M. 
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414 Full Zoom - Produções Audiovisuais, Unipessoal, Lda 

415 Fundação Aldeia da Paz 

416 Fundação Cecília Zino 

417 Fundação INATEL 

418 Fundação Mary Jane Wilson - Lar Vila Assunção 

419 Fundação Nossa Senhora da Piedade 

420 Fundação Patronato São Filipe 

421 Fundação Princesa Dona Maria Amélia 

422 Fundação Salesianos - Salesianos Funchal - Colégio 

423 Gabinete da Eurodeputada Sara Cerdas 

424 GASLINK - GAS Natural, S.A. 

425 Ginásio Clube Porto Santo 

426 Globalfisco Management - Contabilidade e Consultoria de Gestão, Lda. 

427 GOV - Gabinete Técnico de Contabilidade e Fiscalidade, Lda. 

428 Grupo Alberto Oculista Holding, SGPS, Lda 

429 Grupo de Folclore da Calheta 

430 Grupo de Folclore da Ponta do Sol 

431 Grupo Desportivo Alma Lusa 

432 Grupo Desportivo da APEL 

433 Grupo Desportivo das Corticeiras 

434 Grupo Desportivo do Estreito 

435 Grupo Informal de Jovens "Jovens Unidos pela Mudança - Porto Santo" 

436 Grupo Informal de Jovens Cordofonistas 

437 Grupo Informal de Jovens de Santana pela Europa 

438 Grupo Informal de Jovens do Til  

439 Grupo Informal de Jovens Lugar da Serra Ativo 

440 Grupo Informal de Jovens Madilustra 

441 Grupo Informal de Jovens Music@rte 

442 Grupo Informal de Jovens New Classic 
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443 Grupo Sousa Serviços Globais, Lda. 

444 H SeeHealth, Lda 

445 H.C.M Hóquei Clube da Madeira 

446 Horários do Funchal - Transportes Públicos S.A. 

447 Hospital da Luz Funchal S.A. 

448 Hotel Four Views 

449 HPM - Hospital Particular da Madeira, s.A. 

450 HVM - Hospital Veterinário da Madeira, Lda 

451 Iate Clube de Santa Cruz 

452 Idalina Sousa - Farmácia, Unipessoal, Lda. 

453 Igreja de Câmara de Lobos 

454 Igreja do Carmo 

455 IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira EPERAM 

456 IMEXCO - Comércio e Serviços de Transporte, Unipessoal, Lda. 

457 Infantário "O GOLFINHO" 

458 Infantário A Toca dos Traquinas 

459 Infantário da Quinta, LDA 

460 Infantário O Pião - Educação e Assistência Limitada 

461 Infantário Patronato de São Pedro 

462 Infantário Rainha Santa Isabel, Unipessoal, Lda. 

463 Infantário Refúgio do Bebé 

464 Infantário Universo dos Traquinas 

465 Insituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira 

466 Inspeção Regional de Finanças - SRF 

467 Instituto das Florestas e Conservação da Natureza, IP - RAM 

468 Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM 

469 Instituto de Desenvolvimento Regional, IP RAM 

470 Instituto de Segurança Social da Madeira, IP-RAM 

471 Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM 
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472 Instituto para a Qualificação, IP-RAM 

473 Instituto S. João Deus - Casa de Saúde S.João Deus - Funchal 

474 INSULAR - Produtos Alimentares, S.A. 

475 Investimentos Gloranto Lda 

476 Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM 

477 IPSS - Escola Maria Eugénia de Canavial Centro Infantil Maria Eugénia de Canavial 

478 Irmãos Silva Fonseca - Atividade de Fotografia, Lda. 

479 ISSM, IP-RAM - Serviço Ação Social de Ponta Delgada 

480 ISSM-IP, RAM Centro Comunitário da Nogueira 

481 ITI - Sociedade de Investimentos Turísticos na Ilha da Madeira, S.A. 

482 Jardim de Infância Apresentação de Maria- Calheta 

483 JMNM- Madeira Sports Agency, Lda. 

484 João Gonçalo das Neves Júnior 

485 Joaquim Nuno Baptista Dantas Marujo - Advogado 

486 José Diamantino Nóbrega Martins 

487 José Proença - Equipamentos de Segurança, Lda 

488 Julgados de Paz do Funchal 

489 Junta de Freguesia da Camacha 

490 Junta de Freguesia da Fajã da Ovelha 

491 Junta de Freguesia da Ilha 

492 Junta de Freguesia da Quinta Grande 

493 Junta de Freguesia da Ribeira da Janela 

494 Junta de Freguesia de Água  de Pena 

495 Junta de Freguesia de Boaventura 

496 Junta de Freguesia de Câmara de Lobos 

497 Junta de Freguesia de Campanário 

498 Junta de Freguesia de Canhas 

499 Junta de Freguesia de Gaula 

500 Junta de Freguesia de Paul do Mar 
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501 Junta de Freguesia de Ponta Delgada 

502 Junta de Freguesia de Ponta do Pargo 

503 Junta de Freguesia de Porto Moniz 

504 Junta de Freguesia de Santa Cruz 

505 Junta de Freguesia de Santa Maria Maior 

506 Junta de Freguesia de Santo António 

507 Junta de Freguesia de São Gonçalo 

508 Junta de Freguesia de São Jorge 

509 Junta de Freguesia de São Martinho 

510 Junta de Freguesia de São Pedro 

511 Junta de Freguesia de São Roque 

512 Junta de Freguesia de São Roque do Faial 

513 Junta de Freguesia do Arco de São Jorge 

514 Junta de Freguesia do Caniçal 

515 Junta de Freguesia do Caniço | Loja Solidária 

516 Junta de Freguesia do Estreito da Calheta 

517 Junta de Freguesia do Faial 

518 Junta de Freguesia do Imaculado Coração de Maria 

519 Junta de Freguesia do Jardim da Serra 

520 Junta de Freguesia do Monte 

521 Junta de Freguesia do Porto da Cruz 

522 Junta de Freguesia do Porto Santo 

523 Junta de Freguesia do Seixal 

524 Junta de Freguesia dos Prazeres 

525 Junta Freguesia da Ponta do Sol 

526 Junta Freguesia de Câmara de Lobos 

527 Junta Freguesia de Gaula 

528 Junta Freguesia de Machico 

529 Junta Freguesia de Santa Maria Maior 
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530 Junta Freguesia de São Martinho 

531 Junta Freguesia do Porto Moniz 

532 Junta Freguesia dos Prazeres 

533 k.Kondomínios.com e K-mediação imobiliária.com 

534 Laboratório Regional de Engenharia Civil 

535 Lar Intergeracional da Santíssima Trindade da Tabua 

536 Lar Porto da Cruz 

537 Largo da Restauração e Avenida Arriaga 

538 Largos Argumentos, Lda. 

539 Legalfisco, Unipessoal, Lda. 

540 Letras de Coragem, Lda 

541 Lima Gonçalves & Associados, Sociedade de Advogados, RI 

542 lnstituto de Segurança Social da Madeira, lP-RAM 

543 Lobo e Drumond - Restauração, Lda. 

544 Logimade Lda 

545 Lucy Moda 

546 Ludens Clube de Machico 

547 Luís Patricio Marques de Freitas - Manutenção e Reparação de Veículos Automóveis 

548 M & J Pestana - Sociedade de Turismo da Madeira, S.A. 

549 Madconta - Contabilidade da Madeira, Lda. 

550 Madeira Golden Age Residence Hotel 

551 Madeira Oceanos 

552 Madhotel - Empreendimentos Turísticos, S.A. 

553 MADHOTEL SA 

554 Maker Toolbox 

555 
Mão Solidária - Associação de Apoio à Distribuição Alimentar na RAM Banco Alimentar 
contra a Fome 

556 Maresia do Mar Unipessoal Lda 

557 Maria da Luz Sampaio - Farmácia, Unipessoal, Lda. 
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558 Maria Jacinta Dias - Advogada 

559 Maria Patrícia Do Rosário Pinto - Mediadora Imobiliária 

560 Maribel Agrela - Advogada 

561 Marismar - Aquicultura Marinha Lda 

562 Máxima Dinâmica - Reparações e Construções Lda 

563 MHMC - Madeira Hotel Management Company, S.A. 

564 Miguel Abreu- Arquiteto, Unipessoal, Lda. 

565 Moinho Rent-a-Car Lda. 

566 Monumental Fitness Club 

567 Movimento Real, Lda. 

568 MUDAS.Museu de Arte Contemporânea da Madeira 

569 Município da Calheta 

570 Município da Ribeira Brava 

571 Município de Câmara de Lobos 

572 Município de Machico 

573 Municipio de Ponta do Sol 

574 Município de Porto Moniz 

575 Município de Santana 

576 Município de São Vicente 

577 Município do Funchal 

578 Município do Porto Santo 

579 Museu de Arte Sacra do Funchal 

580 Museu de Fotografia da Madeira - Atelier Vicente's 

581 Museu de Imprensa-Madeira 

582 Museu Etnográfico da Madeira 

583 Nascimento & Matos, LDA 

584 Natividade, Rosas & Gonçalves - Tipografia, Lda. 

585 Nélia Martins - Advogada 

586 New Classic - Associação de Eventos Culturais da Madeira 
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587 NGC Ativo7- Negócios, Contabilidade e Gestão, Lda. 

588 No Words Productions, Lda 

589 Nóbrega & Hipólito - Hotelaria e Restauração, S.A. 

590 Normifisco - Gabinete de Assessoria em Contabilidade e Fiscalidade, Lda. 

591 NOS Madeira Comunicações, S.A. 

592 NRM/Liga PCC-Casa da Liga 

593 NRM/Liga PCC-Delegação de Machico 

594 NRM/Liga PCC-Sede 

595 Núcleo Regional da Madeira da Liga Portuguesa Contra o Cancro 

596 Nuno Madalena - Advogado 

597 O Canto dos Reguilas, Creche e Jardim-de-Infância, Lda 

598 O.A.A.S.S - Olho.te, Associação Artística de Solidariedade Social 

599 Obvincentivo - Lda 

600 Odete Castro & Vitor Castro - Atividades Veterinárias, Lda. 

601 ON7, Publicidade LDA 

602 Optimistic Memory Unipessoal 

603 Organitoc - Contabilidade e Fiscalidade, Lda. 

604 Ortoarriaga - Sociedade Médica, Lda. 

605 Padrões Disciplinados - Unipessoal Lda 

606 Parque Temático da Madeira - Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira 

607 Partyprofile Porto Santo 

608 Patrícia Maria de Canha Silveira - Advogada 

609 Patrícia Pinto Atelier, Unipessoal, Lda. 

610 Patricia Viveiros - Advogada 

611 Paulo David - Arquiteto, Lda. 

612 Paulo Filipe Fernandes Unipessoal, Lda 

613 PCN-Ponte Cabral & Nunes, LDA 

614 Pedro Freitas - Advogado 

615 Perspectiva Positiva - Unipessoal, Lda 
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616 Pestana Casino Park Hotel 

617 Pestana CR7- Madeira Hotel Investimentos Turísticos, S.A 

618 Pestana Management - Serviços de Gestão, S.A 

619 Planeta Paralelo, Unipessoal, Lda. 

620 Plano D - Serviços de Saúde Lda 

621 Ponta da Cruz - Sociedade Imobiliária e Gestão Hotéis, S.A. 

622 Ponte Editora, Sociedade Unipessoal Lda 

623 Porta 33 - Associação Quebra Costas, Centro de Arte Contemporânea 

624 Portobay - Hotéis e Resorts, S.A 

625 Positivo e Pacífico, lda 

626 Posto Emissor de Radiofusão do Funchal, Lda. 

627 Prazer do Mar - Actividades Marítimo-Turísticas, Lda. 

628 Preciousbox - Atividades de Arquitetura, Lda. 

629 Press Power, Unipessoal, Lda. 

630 Previsão Dinâmica - Contabilidade e Consultoria, Lda. 

631 Pristine Wilderness Webservices - Organização de Eventos e Organização Turística, Lda. 

632 Promessaalecrim Unipessoal, Lda 

633 
Província Portuguesa das Irmãs de São José de Cluny, entidade instituidora da Escola 
Superior de Enfermagem S José de Cluny 

634 PTNeorsoft. Lda 

635 Puro Design e Publicidade,  LDA 

636 QBG - Contabilidade, Lda. 

637 QSJ - Empreendimentos Turísticos, Unipessoal Lda 

638 Quantias - Contabilidade e Assessoria em Gestão, Lda. 

639 Quatro Vistas, S.A. 

640 Radical Ambition - Saúde e Bem Estar, Unipessoal, Lda. 

641 Radio e Televisão de Portugal S.A. 

642 Raga Hotel - Hotelaria e Restauração, S.A 

643 Rangel Internacional Aérea e Marítima, S.A. 
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644 RC Automação, Lda. 

645 Rigor Geométrico - Arquitetura e Planeamento, Lda. 

646 Ristorante Pizzeria S.Martino Funchal 

647 Riu Hotels, SA 

648 Rosalina Coelho Serviços Veterinários, Lda 

649 Sanas Madeira - Associação Madeirense para Socorro no Mar 

650 Santa Casa da Misericórdia da Calheta  

651 Santa Casa da Misericordia de Machico 

652 Santa Casa da Misericórdia do Funchal 

653 Savoy Investimentos Turísticos, S.A. 

654 SCM - Surf Clube da Madeira 

655 Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas 

656 Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural 

657 Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia 

658 Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas 

659 Secretaria Regional de Finanças 

660 Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadania 

661 Secretaria Regional de Saúde e Proteção Civil 

662 Secretaria Regional de Turismo e Cultura 

663 Secretaria Regional do Mar e Pescas 

664 Semax, Sistemas Eletrónicos e Manutenção, LDA. 

665 Semprespontâncio Lda 

666 Sentido Padrão Unipessoal Lda 

667 Serlima Services SGPS 

668 Serviço da Saúde da Região Autónoma da Madeira 

669 Serviço de Finanças da Calheta 

670 Serviço de Finanças da Ribeira Brava 

671 Serviço de Finanças de Câmara de Lobos 

672 Serviço de Finanças de Machico 
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673 Serviço de Finanças de Santa Cruz 

674 Serviço de Finanças de Santana 

675 Serviço de Finanças de São Vicente 

676 Serviço de Finanças do Funchal 

677 Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madeira, EPERAM 

678 Serviço Local da Calheta - ISSM, IP-RAM 

679 Serviço Local da Camacha - ISSM, IP-RAM 

680 Serviço Local da Ponta do Sol - ISSM, IP-RAM 

681 Serviço Local da Ribeira Brava - ISSM, IP-RAM 

682 Serviço Local de Câmara de Lobos - ISSM, IP-RAM 

683 Serviço Local de Machico - ISSM, IP-RAM 

684 Serviço Local de Santa Cruz - ISSM, IP-RAM 

685 Serviço Local de Santana - ISSM, IP-RAM 

686 Serviço Local de Santo Antonio - ISSM, IP-RAM 

687 Serviço Local de São Martinho - ISSM, IP-RAM 

688 Serviço Local de São Vicente - ISSM, IP-RAM 

689 Serviço Local do Caniço - ISSM, IP-RAM 

690 Serviço Local do Estreito de Câmara de Lobos - ISSM, IP-RAM 

691 Serviço Local do Porto Moniz - ISSM, IP-RAM 

692 Serviço Local do Porto Santo - ISSM, IP-RAM 

693 Serviço Regional de Proteção Civil, IP-RAM 

694 Serviços de Ação Social da Universidade da Madeira 

695 Sétima Dimensão 

696 Smile Spreader, Unipessoal, Lda. 

697 Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira S.A 

698 Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A. 

699 Sociedade de Empreendimentos Turísticos Jardins do Lago, Lda. 

700 Sociedade de Promoção e Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S.A 

701 Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento. S.A 



 
 
 

Relatório de Atividades 2022  
 

 

46 
 

N.º  Entidades | Programas e Eventos 

702 Sociedade Portuguesa para o Estudo das Aves 

703 Sociohabitafunchal - Empresa Municipal de Habitação, E.M. 

704 Soft Líder - Contabilidade, Informática e Gestão, Lda 

705 Solar de São Cristóvão - Direção Regional dos Assuntos Culturais 

706 Somaverde - Consultores de Empresas e Negócios, Lda 

707 Sonhos Divertidos 

708 Sons de Pérola, Unipessoal, Lda. 

709 SPAD - Sociedade Protetora dos Animais Domésticos 

710 SPC - Serviços Projectos e Consultoria, Unipessoal, Lda. 

711 Sporting Clube do Porto Santo 

712 Sporting Clube Santacruzense 

713 Stars of Madeira Football, Unipessoal, Lda. 

714 Startup Madeira – More Than Ideas, Lda 

715 Susana Márcia Ferreira Maria - Solicitadora 

716 SY Madeira - Associação Juvenil SYnergia Madeira 

717 Synlabhealth Madeira - Hospital da Madeira, S.A. 

718 Teatro Metaphora -  Associação dos Amigos das Artes 

719 Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. 

720 TECOFI - Gabinete de Contabilidade e Fiscalidade Limitada 

721 Termomadeira Sistemas de Aquecimento Lda 

722 TFalcon Madeira - Unipessoal Lda 

723 TGCP - Sociedade de Advogados, SP, RL 

724 Through The Edge - Atividades Musicais, Unipessoal, Lda. 

725 Ticsol Informática, Lda 

726 Tolerantvelocity - Unipessoal Lda 

727 Tribunal Judicial da Comarca da Madeira 

728 Tuna D'Elas - Tuna Feminina da Universidade da Madeira 

729 Tuna Universitária da Madeira 

730 Unbeatable Reasons 
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N.º  Entidades | Programas e Eventos 

731 Universidade da Madeira 

732 Universodivertido - Papelaria e Gabinete de Contabilidade, Lda. 

733 Varandas Míticas Unip. Lda 

734 VEXCLIMA - Projetos e Instalações de Ventilação e Climatização, Lda. 

735 Via Activa, Animação Turística Unipessoal, Lda 

736 Vialobos - Carburantes e Lubrificantes 

737 WNPC – World Network Projects Campus, Unipessoal, Lda 

738 Yacooba - Turismo, Lazer e Tecnologia, Lda 

739 Zita Gonçalves - Farmácia, Unipessoal, Lda. 

 
 

OOP7: Promover a reutilização e recondicionamento de materiais diversos na rede dos Centros 
de Juventude da RAM 
 

Indicadores 
Fórmula de 

Cálculo 
Meta 
2022 

Resultado 
2022 

Taxa de 
Realização  

Classificação 

Ind7 
Número de artigos 
produzidos a partir de 
materiais reaproveitados 

∑ de 
artigos 
produzidos 

60 219 365% Superado 

 

 
N.º DE ARTIGOS PRODUZIDOS NOS CENTROS DE JUVENTUDE DA RAM EM 2022 

 

Breve Descrição do Trabalho 
Local de 
destino 

N.º de 
peças 
(Qt) 

Data 
aproximada 
de conclusão 

Tapete do Chão - cortar e por vivos CJ Funchal 2 fev/22 

Recuperar duas forras de cama CJ Funchal 2 fev/22 

Toalha de banho - fazer baínhas CJ Funchal 2 fev/22 

Toalha de banho - fazer baínha CJ Funchal 1 fev/22 

Toalha de banho, coser remendos CJ Funchal 2 fev/22 

Lençol, coser baínha CJ Funchal 1 fev/22 

Capa de cama, coser  CJ Funchal 1 fev/22 

Toalhas de banho, remendar CJ Funchal 2 fev/22 
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Breve Descrição do Trabalho 
Local de 
destino 

N.º de 
peças 
(Qt) 

Data 
aproximada 
de conclusão 

Lençol, remendar CJ Funchal 1 fev/22 

Lençol, reduzir tamanho CJ Funchal 1 fev/22 

Almofada, recuperar CJ Funchal 1 fev/22 

Fitas de segurança para guarda-sol CJ Funchal 12 fev/22 

Tapete do Chão CJ Funchal 3 fev/22 

Capas almofadas CJ Funchal 6 fev/22 

Aventais, mudar as fitas e apertar nos ombros CJ Funchal 2 fev/22 

Almofadas, por mais curtas CJ Funchal 2 fev/22 

Fazer panos CJ Funchal 9 fev/22 

Aventais, mudar as fitas CJ Funchal 4 fev/22 

Almofada, coser CJ Funchal 1 fev/22 

Avental, mudar as fitas e apertar nos ombros e por 
mais curto 

CJ Funchal 1 fev/22 

Aventais, mudar as fitas CJ Funchal 3 fev/22 

Avental, mudar as fitas  CJ Funchal 1 fev/22 

Edredon - arranjar CJ Funchal 1 fev/22 

Cobertor - arranjar a fita CJ Funchal 1 fev/22 

Almofadas, por mais pequenas CJ Funchal 3 fev/22 

Toalha de banho - fazer baínha CJ Funchal 1 fev/22 

Edredons CJ Santana 6 jan/22 

Edredons CJ P.Santo 1 jan/22 

Edredons CJ Santana 2 jan/22 

Edredons CJ Santana 1 jan/22 

Mudar fecho capa almofada CJ P.Moniz 1 jan/22 

Cortinas CJ Funchal 1 jan/22 
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Breve Descrição do Trabalho 
Local de 
destino 

N.º de 
peças 
(Qt) 

Data 
aproximada 
de conclusão 

Aventais Brancos CJ Funchal 8 jan/22 

Forra mesa engomar CJ Funchal 1 jan/22 

Aventais Brancos CJ Funchal 3 fev/22 

Cortinas CJ Funchal 2 fev/22 

Pregador CJ P.Moniz 1 jan/22 

Pregador CJ Santana 1 jan/22 

Pregador CJ Calheta 1 jan/22 

Cortinas enrramadas CJ P.Santo 2 fev/22 

Tampos mesas, estruturas reaproveitadas de mesas 
velhas 

CJ Pico Barc. 8 mai/22 

Execução do mobiliário de exterior feito a partir do 
aproveitamento de paletes e respetivos coxins 

CJ P.Santo 14 mai/22 

Transformação de 3 beliches do Pico dos Barcelos 
em 6 camas individuais 

CJ P.Santo 6 mai/22 

Recuperação e pintura de 2 vasos grandes CJ P.Santo 2 mai/22 

Reaproveitamento das molduras antigas para a 
fotos antigas do Porto Santo 

CJ P.Santo 8 mai/22 

Reparação e pintura das calhas e varões para 
cortinados 

CJ P.Santo 60 mai/22 

Chaveiros das portas dos quartos a partir de restos 
de madeira (rolos) 

CJ P.Santo 24 mai/22 

Total 219  

 
 
OOP8: Gestão de Recursos Financeiros 
 

Indicadores 
Fórmula de 

Cálculo 
Meta 
2022 

Resultado 
2022 

Taxa de 
Realização  

Classificação 

Ind8 

% de execução 
acumulada dos 
respetivos 
orçamentos 

[Exec.(OF+OInv)/(-
Cativos)]*100 

87% 99,0%  114% Superado  

 
Ao nível dos recursos financeiros constata-se que a taxa de execução dos orçamentos de 

funcionamento e de investimento, após orçamento corrigido, foi de 99,0%, pelo que face à meta 

estabelecida no QUAR, obteve a classificação de superado.  
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DESIGNAÇÃO PLANEADO (€) CORRIGIDO EXECUTADO DESVIO 

Orçamento de Funcionamento 
(OF) 

      1 381 500,00 €    1 545 088,00 €       1 531 688,65 €    13 399,35 €  

Despesas c/Pessoal       1 296 596,00 €    1 511 700,00 €       1 507 439,35 €      4 260,65 €  

Aquisições de Bens e Serviços             64 256,00 €          18 526,00 €               10 003,00 €      8 523,00 €  

Outras despesas correntes             20 648,00 €          14 862,00 €             14 246,30 €      615,70 €  

Orçamento de Investimento 
(OI) 

1 722 571,00 €    1 745 459,00 €       1 733 367,06 €      12 091,94 €  

Outros Valores (OV)                            -   €                         -   €                            -   €                     -   €  

Total (OF+OI+OV) 3 104 071,00 €    3 290 547,00 €  3 265 055,71 €    25 491,29 €  

 

 

 

2.2.3 PARÂMETRO QUALIDADE 

OOP9: Garantir uma avaliação satisfatória dos programas juvenis e eventos juvenis 
 

Indicadores 
Fórmula 

de Cálculo 
Meta 
2022 

Resultado 
2022 

Taxa de 
Realização  

Classificação 

Ind9 
Taxas de satisfação dos 
participantes nos 
programas e eventos 

% 
avaliação 
satisfatória 

80% 96,1% 120% Superado 

 
 
 

Programa 
N.º Questionários 

Recolhidos 
Avaliação  

Bom  
Avaliação  

Muito Bom 

Avaliação  
Bom + Muito 

Bom 

Jovem em 
Formação 

442 jovens 37% 57% 94% 

214 entidades 28% 63% 91% 

Juventude Ativa 34 jovens 35% 59% 94% 

Voluntariado 
Juvenil 

15 Jovens 27% 73% 100% 

28 Entidades 14% 86% 100% 

Colombo 

23 jovens 35% 61% 96% 

16 entidades 20% 79% 98% 

Estágios de Verão 408 jovens 22% 74% 96% 
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Programa 
N.º Questionários 

Recolhidos 
Avaliação  

Bom  
Avaliação  

Muito Bom 

Avaliação  
Bom + Muito 

Bom 

162 entidades 27% 69% 97% 

Monitor Júnior 

104 jovens 27% 68% 95% 

19 entidades 12% 88% 100% 

Ingress@ 

152 jovens 32% 63% 95% 

139 entidades 28% 69% 97% 

Eurodisseia 10 jovens 41% 56% 97% 

Parlamento dos 
Jovens 

58 jovens 40% 52% 92% 

Taxa de Satisfação 28,3% 67,8% 96,1% 

 
 
O0P10: Garantir uma avaliação satisfatória dos utentes dos Centros de Juventude da RAM 
 

Indicadores 
Fórmula de 

Cálculo 
Meta 
2022 

Resultado 
2022 

Taxa de 
Realização  

Classificação 

Ind10 
Taxa média de 
satisfação dos 
inquiridos 

% avaliação 
satisfatória 

80% 96,6% 121% Superado 

 

N.º DE QUESTIONÁRIOS RECEBIDOS NOS CENTROS DE JUVENTUDE DA RAM EM 2022 

Centro de 
Juventude 

N.º 
Questionários 

Recolhidos 

Avaliação Média Avaliação Média Avaliação Média 
(Bom + Muito 

Bom (português + 
estrangeiro) 

Bom + Muito Bom 
(utente estrangeiro) 

Bom + Muito Bom 
(utente português) 

Calheta 8 100,0% 100,0% 100,0% 

Funchal 51 91,5% 95,4% 93,5% 

Porto Moniz 18 99,3% 93,1% 96,2% 

Porto  Santo 122 97,1% 96,2% 96,7% 

mailto:Ingress@
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Centro de 
Juventude 

N.º 
Questionários 

Recolhidos 

Avaliação Média Avaliação Média Avaliação Média 
(Bom + Muito 

Bom (português + 
estrangeiro) 

Bom + Muito Bom 
(utente estrangeiro) 

Bom + Muito Bom 
(utente português) 

Santana 58 96,1% 97,6% 96,8% 

Total 257   96,6% 

 
 
OOP11: Promover a qualificação dos trabalhadores 
 

Indicadores 
Fórmula 

de Cálculo 
Meta 
2022 

Resultado 
2022 

Taxa de 
Realização  

Classificação 

Ind11 
Abranger 50% dos 
trabalhadores em formação 
ao longo do ano 

% 50% 79,7%  159% Superado  

 

Os colaboradores da DRJ representam o ativo mais importante para a organização. Nesse sentido 

ao longo de 2022, tentou-se que os mesmos pudessem aceder a formação, quer de forma 

presencial ou online, para que adquirissem novas competências e mais conhecimentos. 

A formação contínua dos trabalhadores reflete-se no trabalho a desempenhar, dotando-os de 

maior capacidade de adaptação às novas necessidades e desafios da organização. Paralelamente 

contribui para uma maior realização pessoal por parte dos trabalhadores, na medida em que 

permite sentir uma maior segurança relativamente ao seu desempenho. 

Face à meta estabelecida no QUAR para este objetivo verifica-se que 79,7% dos trabalhadores 

beneficiaram de formação, pelo que este objetivo obteve a classificação de superado.   

Nos quadros abaixo se apresenta o n.º de trabalhadores que participaram em ações de formação, 

bem como as temáticas abordadas. 

 

 
 

CARGOS/CARREIRAS TOTAL TRABALHADORES Nº DE PARTICIPANTES

Dirigentes 6 5

Técnicos Superiores 16 15

Assistente Técnico 21 16

Assistente Operacional 31 23

74 59

100% 79,7%

 Promover a Qualificação dos Trabalhadores - 2022
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MÊS AÇÕES DE FORMAÇÃO - ANO 2022

FORGEP (Programa de Formação em Gestão Pública) - 1º Edição 

Marketing Digital

Faça 2022 Valer a Pena - Workshop de Planeamento 

Edição de Folhas de Cálculo - Nível Avançado

Introdução à Comunicação Digital

Fake news - Não se deixe enganar

Correio Eletrónico. Principais fraudes e riscos

"Team Canvas - para equipas mais alinhadas e produtivas"

Curso Cidadão Ciberseguro 

Curso Competências para a Interculturalidade

"Acessibil idade dos Conteúdos Digitais: da Declaração de Acessibil idade e Usabilidade ao Selo de

Excelência"

Curso Cidadão Ciberinformado

Regime Geral de Proteção de Dados - "RGPD para Cidadãos Atentos"

Webinar "Apresentação dos Resultados da Avaliação do Impacto das Medidas de Emprego apoiadas pelo

Madeira 14-20"

Abril Webinares - "Princípios Fundamentais da Administração Pública" 

Workshop - Internacionalização de Negócios de Moda

"Word - Avançado - 1ª Ação"

"Excel - Avançado - 1ª Ação"

"Excel - Essencial/Básico - 1ª Ação"

Evento Internacional de Capitalização do Projeto YENESIS - "Rede de Emprego Jovem para a

sustentatibil idade Energética em Ilhas"

"Powerpoint - Avançado"

Mês Europeu da Cibersegurança - "Conversas online com quem sabe II"

Melhorar a Produtividade Pessoal

Curso de "Digitalização e Democracia: Oportunidades e Desafios"

"Course on the European Solitarity Corps"

Conferência Jovens Aqui e Agora. Uma Geração em Mudança?

Webinar "A participação como determinante da confiança nas instituições públicas"

"Gestão e Análise de Dados em Microsoft Excel - Avançado - 2ª Ação"

Webinar "Descomplicar o Orçamento do Estado 2022"

Encontro Eurodesk e nas Erasmus+, ESC e ETS Flash Sessions

Curso Posto de Trabalho/Estudo:  Riscos e Boas Práticas

Curso "Literacia sobre Racismo e Discriminação Racial"

Curso "A União Europeia: Construção e Funcionamento"

Curso "Redes Sociais - Medidas de Segurança"

Regime Geral de Proteção de Dados - "RGPD para Cidadãos Atentos"

Webinares - Faturação Eletrónica: Mudanças e Conciliações

Webinares - Autorregulação e Certificação na Gestão de Contratos Públicos

"Encontro Regional do Associativismo Juvenil e Estudantil" 

Webinar "Parlamento dos Jovens nas Escolas | Webinar para Professores Coordenadores"

Conferência - Novos modos de crescer: o bullying - desafios da atualidade

"Gestão/Edição de Páginas Web - Nível Avançado"

Curso Gestão de Passwords

Curso "Sustentabilidade Ambiental: Mobilizar, Observar e Operacionalizar" 

Webinar "Orçamento Participativo da Administração Pública"

Web Summit 2022

Regime Geral de Proteção de Dados - "RGPD para Cidadãos Atentos"

Curso "Cibersegurança"

Erasmus + Educação e Formação 

Regime Geral de Proteção de Dados - "RGPD para Implementadores na Administração Pública"

Webinares - Alteração ao Regime do Código dos Contratos Públicos e às Medidas Especiais de 

Contratação Pública

Novembro

Dezembro

Setembro

Outubro

Janeiro 

Fevereiro

Março 

Maio 

Julho
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2.3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO PLANO DE ATIVIDADES 
 

No Plano de Atividades da DRJ para 2022 foram definidos 11 objetivos operacionais que 

contemplam as principais áreas de atuação subjacentes a cada unidade orgânica e que no seu 

conjunto, contribuem para a concretização da estratégia e para o bom desempenho da 

organização. 

Para a operacionalização da estratégia foram definidos objetivos, indicadores e metas a atingir 

que permitiram a monitorização e a avaliação do desempenho da Direção Regional de Juventude, 

em 2022. 

De seguida apresenta-se a matriz global de objetivos operacionais, sob a forma de fichas de 

projeto. 
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3 FICHAS DE PROJETO 

3.1 DIREÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO À JUVENTUDE 
 

 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBETIVO OPERACIONAL

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Atual ização do Regis to Regional  do 

Associativismo Jovem
x x x x x x x x x x x x x

Divulgação dos  programas  de apoio junto 

das  associações
x x x x x x x x x x x x x

Concessão de apoio logís tico, técnico e 

financeiro às  associações
x x x x x x x x x x x x x

Atual ização dos  formulários  de 

candidatura  e de apresentação de 

relatórios  ao PRAAJ

x x x x x x x

Anál ise e apreciação das  candidaturas  no 

âmbito do PAAJ e PAAE
x x x x

Anál ise e apreciação das  candidaturas  no 

âmbito do PRINT
x x x x x

Anál ise dos  relatórios  de execução fina l  

no âmbito do PAAJ e PAAE
x x x

Anál ise dos  relatórios  de execução fina l  

no âmbito do PRINT
x x x x x x x x x x x x x

Anál ise dos  relatórios  de atividades  e 

contas  
x x x x

Preparação e celebração de contratos  

programa de apoio aos  planos  de 

atividades  das  associações  juvenis  e 

estudantis

x x x x x

Preparação e celebração de contratos  

programa de apoio no âmbito do PRINT
x x x x x

Informação e suporte para  a  consti tuição 

de associações  juvenis , estudantis  e 

grupos  informais  de jovens

x x x x x x x x x x x x x

Real ização de atividades  em parceria  com 

as  organizações  de juventude
x x x x x x x x x x x x x

Procedimentos  logís ticos  de preparação 

dos  apoios  ao associativismo jovem
x x x x x x x x x x x x x

Preparação e implementação das  

Reuniões  do CJM 
x x x x x

Regis to estatís tico anual  das  sessões  

rea l i zadas
x x x

Monitorização dos  processos x x x x x x x x x x x x x

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVILO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Número de associações  e grupos  

informais  de jovens

 < 47

insuficiente
50

N.º  de 

associações  e 

grupos  informais  

de jovens  

inscri tos  no RRAJ

65
 > 53

excelente

47≤ x ≤ 53

  satis fatório

Celebração de contratos programa de apoio aos planos de atividades das 

associações estudantis (PAAE)

Registo Regional do Associativismo Jovem

x

Indicadores

Luz, Palco, Som, Centros de Juventude

Dotação orçamental disponível

x

x

FICHA PROJETO | 2022

Anual

Associativismo Jovem

OE1: Assegurar mecanismos de participação juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas 

representativas

OE2: Incrementar parecerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimização e diversificação dos serviços 

prestados

OE4: Adotar políticas descentralizadas, assentes na acessibil idade da informação e participação

OOP1: Garantir a participação de jovens em programas e eventos de cariz juvenil

OOP5: Incrementar o número de coletividades juvenis

OOP6: Estabelecer redes de cooperação com entidades do setor juvenil

x

4.º Trim

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

2.º Trim 3.º TrimDESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S)

x

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

Apoio logístico e técnico

Concluído
DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES) Não 

iniciado

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

x

ATIVIDADE: Associativismo Jovem

Programas e eventos juvenis

Constituição de associações juvenis, estudantis e grupos informais de jovens

x

Não Atingiu

x

INTERVENIENTES

Divisão de Programas e Associativismo Juvenil, Direção de Serviços Jurídicos e de Gestão de Recursos e Direção de 

Serviços de Gestão dos Centros de Juventude

Meta 2022
Fonte de 

Verificação

RECURSOS FINANCEIROS

RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS

RESULTADOS

Celebração de contratos programa de apoio aos planos de atividades das 

associações juvenis (PAAJ)

1.º Trim

Associações Juvenis, Associações de Estudantes, Grupos Informais de Jovens, Entidades formadoras, Secretaria Regional 

das Finanças, Entidades regionais e nacionais com atuação transversal na área da juventude

Execução

Resultado
Concretização dos objetivos

Superou Atingiu

RECURSOS

Direção de Serviços de Apoio à Juventude

Conselho de Juventude da Madeira

Indicadores

Celebração de contratos programa de apoio no âmbito do Programa Regional 

de Inovação e Transformação social (PRINT)
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x

x

x

N.º Jovens

Indicadores

RESULTADOS

Meta 2022
Fonte de 

Verificação
Resultado

5000
N.º de 

Participantes 12975
> 5250 

excelente

4750 ≤ x ≤ 5250  

satisfatório

<4750

insuficiente

DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBETIVO OPERACIONAL

Aquisição de seguros

Aquisição e entrega de t-shirt's (quando aplicável)

Procedimento de aquisição de viagens

Programa Monitor Júnior

Programa Ingress@

Procedimento de aquisição de refeições

Elaboração de regulamento (quando aplicável)

Preparação do material promocional

Divulgação e abertura de inscrições

Estabelecimento de parcerias 

Avaliação das candidaturas

Seleção e contacto dos participantes

Gestão da Plataforma da Juventude

Programa Parlamento dos Jovens

Programa Colombo 

Corpo Europeu de Solidariedade

Programa Regional de Apoio ao Associativismo Jovem

Programa Eurodisseia

Concurso Euroscola

Programa Erasmus + Juventude em Ação

Programa Voluntariado Juvenil

FICHA PROJETO | 2022

Programas Juvenis

OE1: Assegurar mecanismos de participação juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas 

representativas

OE2: Incrementar parecerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimização e diversificação dos 

serviços prestados

OE4: Adotar políticas desentralizadas, assentes na acessibil idade da informação e participação

OOP1: Garantir a participação de jovens em programas e eventos de cariz juvenis

OOP6: Estabelecer redes de cooperação com entidades no setor da juventude

OOP9: Garantir uma avaliação satisfatória dos programas juvenis e eventos juvenis

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

Programa Estágios de Verão x

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim Anual

Programa Mais Mobilidade x

x

x

x

x

Concluído

x

x

x

Programa Juventude Ativa x

Programa Jovem em Formação x

Dotação orçamental disponível em cada um dos programas

Programa Academia do Jovem Voluntário x

Divisão de Programas e Associativismo Juvenil, Direção de Serviços Jurídicos e de Gestão de Recursos e Direção de 

Serviços de Gestão dos Centros de Juventude 

Associações Juvenis, Associações de Estudantes, Grupos Informais de Jovens, Entidades formadoras, Secretaria 

Regional das Finanças, Governo Regional dos Açores, Assembleia das Regiões da Europa, Entidades Regionais e 

Nacionais com Atuação Transversal na Área da Juventude, Entidades Públicas e Privadas Regionais

RECURSOS

Recursos logísticos, equipamento informático, luz, palco, som , centros de juventude, entre outros.

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

ATIVIDADE: Programas Juvenis

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x) Não 

iniciado

INTERVENIENTES

Direção de Serviços de Apoio à Juventude

Execução

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

Indicadores

Programa Erasmus + Educação e Formação

Concretização dos objetivos

Superou Atingiu Não Atingiu

x

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)

Pagamento das compensações

Emissão de certificados

Monitorização dos processos

Elaboração de estatísticas e relatórios

Procedimentos logisticos de suporte às atividades

Avaliação das atividades

SERVIÇO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS
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DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBETIVO 

OPERACIONAL

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Recolha, seleção,  sistematização 

e divulgação de informação de 

interesse juvenil

x x x x x x x x x x x x x

Recolha, atualização e 

divulgação de oportunidades de 

emprego e de formação

x x x x x x x x x x x x x

Atendimento dos utentes do Polo 

de Emprego e das Lojas de 

Juventude

x x x x x x x x x x x x x

Preparação e execução de acões 

formativas
x x x x x x x x x x x x x

Divulgação nas redes de 

comunicação da DRJ e maill ing 

l ist

x x x x x x x x x x x x x

Participação nos encontros 

formativos das redes europeias
x x

Execução plano atividades da 

rede de informação juvenil
x x x x x x x x x x x x x

Monitorização das Lojas de 

Juventude
x x x x x x x x x x x x x

Articulação com parceiros x x x x x x x x x x x x x

Dinamização das Lojas x x x x x x x x x x x x x

Avaliação estatística e 

elaboração de relatórios
x x x x x x x x x x x x x

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVILO(S) INTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

RESULTADOS

Nº de utentes nas Lojas de 

Juventude

INTERVENIENTES

Direção de Serviços de Apoio à Juventude

Divisão de Programas e Associativismo Juvenil,  Direção de Serviços de Gestão dos Centros de Juventude e Direção de Serviços 

Jurídicos e de Gestão de Recursos

12059≥ 4000
Registo de 

Presenças
< 3600  insuficiente

RECURSOS MATERIAIS/ 

EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS

Recursos logísticos, equipamento informático

Concretização dos objetivos

Superou Atingiu Não Atingiu

Fonte de 

Verificação
Resultado

Jovens em geral, Associações Juvenis, Associações de Estudantes,  Grupos Informais de Jovens, Entidades regionais e nacionais 

com atuação transversal na área da juventude, Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

Dotação orçamental disponível nos eventos juvenis

RECURSOS

> 4400 excelente
3600 ≤ 4400  

satisfatório

Indicadores Meta 2022

Concluído Indicadores

Divulgação de informação juvenil nos canais de comunicação da DRJ
AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)
ATIVIDADE: Informação Juvenil

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

x

Não 

iniciado
Execução

Supervisão das Lojas de Juventude da RAM

Atendimento dos utentes do Polo de Emprego e das Lojas de Juventude

Dinamização da  Rede Eurodesk na RAM

Orientação socioprofissional

Sessões formativas do Polo de Emprego

Anual3.º Trim

Sistematização e divulgação de informação de interesse juvenil

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim
x

x

x

FICHA PROJETO | 2022

x

x

x

Informação Juvenil

OE1: Assegurar mecanismos de participação juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas 

representativas

OE2: Incrementar parcerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimização e diversificação dos serviços 

prestados

OE4: Adotar políticas descentralizadas, assentes na acessibil idade de informação e participação

OOP1: Garantir a participação de jovens em programas e eventos de cariz juvenil

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

4.º Trim
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DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBETIVO 

OPERACIONAL

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Elaboração de material 

promocional
x x x x x x x x x x x x x

Divulgação e abertura de 

inscrições x x x x x x x x x x x x
x

Estabelecimento de parcerias 
x x x x x x x x x x x x

x

Seleção e contacto dos 

participantes x x x x x x x x x x x x
x

Procedimentos logisticos de 

suporte às atividades
x x x x x x x x x x x x x

Avaliação das atividades x x x x x x x x x x x x x

Emissão de certificados x x x x x x x x x x x x x

Monitorização dos processos x x x x x x x x x x x x x

Avaliação estatística e 

elaboração de relatórios
x x x x x x x x x x x x x

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVIÇO(S) INTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

Nº Iniciativas

FICHA PROJETO | 2022

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim Anual

Iniciativas e Eventos Juvenis

OE1: Assegurar mecanismos de participação juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas 

representativas

OE2: Incrementar parcerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimização e diversificação dos serviços 

prestados

OE4: Adotar políticas descentralizadas, assentes na acessibilidade de informação e participação

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

OOP1: Garantir a participação de jovens em programas e eventos de cariz juvenil

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

Ciclo de diálogo estruturado em parceria com o CNJ e entidades 

congéneres

Sessões divulgação Erasmus + Juventude em Ação, Educação e 

Formação

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)
ATIVIDADE: Iniciativas e Eventos

Sessões de divulgação dos programas juvenis

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO
Projetos e iniciativas conjuntas com entidades parceiras

x

x

x

RECURSOS FINANCEIROS

Campanha | Time do Move

Dotação orçamental disponível nos eventos juvenis

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

Divisão de Programas e Associativismo Juvenil e Direção de Serviços de Gestão dos Centros de Juventude e Direção de 

Serviços Jurídicos e de Gestão de Recursos

Grupos informais de jovens, Associações Juvenis, Associações de Estudantes, Entidades formadoras,  Entidades 

regionais, nacionais e internacionais com atuação transversal na área da juventude

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/ 

EQUIPAMENTOS

INTERVENIENTES

Direção de Serviços de Apoio à Juventude

Não 

iniciado
Execução

Superou Atingiu Não Atingiu

x

Concluído Indicadores

≥ 15
Iniciativas 

Realizadas
65 ≥ 20 excelente

Recursos logísticos, equipamento informático, luz, palco, som, Centros de Juventude, entre outros.

15 ≤ 20  satisfatório < 15  insuficiente

x

RESULTADOS

Indicadores Meta 2022 Fonte de Verificação Resultado
Concretização dos objetivos
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DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBETIVO 

OPERACIONAL

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Análise dos pedidos de registo x x x x x x x x x x x x x

Atribuição do número de registo x x x x x x x x x x x x x

Publicação no Portal da DRJ de lista 

atualizada das entidades 

autorizadas para organizar campos 

de férias

x x x x x x x x x x x x x

Análise dos pedidos de 

comunicação prévia à organização 

de Campos de Férias

x x x x x

Envio da comunicação prévia à 

ARAE
x x x x x

Divulgação de informação nos 

canais de comunicação da DRJ
x x x x x x x x x x x x x

Avaliação estatística e elaboração 

de relatórios
x x x

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVILO(S) INTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

RESULTADOS

N.º Comunicações Prévias

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

FICHA PROJETO | 2022

Campos de Férias

OE1: Assegurar mecanismos de participação juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas 

representativas

OE4: Adotar políticas descentralizadas, assentes na acessibil idade de informação e participação

OOP1: Garantir a participação de jovens em programas e eventos de cariz juvenis

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

x

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim Anual

Registo das Entidades Autorizadas para Organizar Campos de Férias

x

Comunicação prévia à organização de Campos de Férias x x x x

Divulgação de informação nos canais de comunicação da DRJ

RECURSOS 

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
Recursos logísticos e equipamento informático

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)
ATIVIDADE: Campos de Férias

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x) Não 

iniciado
Execução Concluído Indicadores

INTERVENIENTES

Direção de Serviços de Apoio à Juventude

Divisão de Programas e Associativismo Juvenil e Direção de Serviços Jurídicos e de Gestão de Recursos

Entidades 

RECURSOS

< 17 insuficiente

RECURSOS FINANCEIROS Não aplicável

Indicadores Meta 2022
Fonte de 

Verificação
Resultado

Concretização dos objetivos

Superou Atingiu Não Atingiu

20 N.º de pedidos 54 ≥ 23 excelente 17≤ 23  satisfatório
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3.2 DIREÇÃO DE SERVIÇOS DE GESTÃO DOS CENTROS DE JUVENTUDE 

 
  

DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO OPERACIONAL

Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ag. Set. Out. Nov. Dez.

Disponibilização de formulários 

eletrónicos para registo e controlo das 

reservas 

x x x x x x x x x x x x x

Elaboração e gestão dos horários dos 

funcionários
x x x x x x x x x x x x x

Organização e l impeza dos espaços 

interiores e exteriores
x x x x x x x x x x x x x

Lavagem, tratamento e reparação de 

roupas
x x x x x x x x x x x x x

Apostar em materiais de qualidade para o 

reapetrechamento dos CJ
x x x x x x x x x x x x x

Monitorização da manutenção dos jardins 

dos CJ
x x x x x x x x x x x x x

Levantamento e identificação de 

anomalias por uma equipa de 

manutenção interna

x x x x x x x x x x x x x

Reportar anomalias nas infraestruturas 

às entidades competentes
x x x x x x x x x x x x x

Articulação permanente com a DSAM-

DRPRI, para garantir a manutenção dos 

equipamentos e reapetrechamento dos 

Centros 

x x x x x x x x x x x x x

Realização de visitas técnicas aos Centros 

em articulação com a DRPRI, para aferir in 

loco as necessidades e delinear planos de 

intervenção 

x x x x x x x x x x x x x

Acompanhar o cumprimento das 

intervenções solicitadas
x x x x x x x x x x x x x

Monitorização dos processos x x x x x x x x x x x x x

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVIÇO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Nº de intervenções

FICHA PROJETO 1

Modernização dos Centros de Juventude

Assegurar mecanismos de participação juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas 

representativas (OE1)

Assegurar obras de beneficiação na rede dos Centros de Juventude RAM

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO
CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim Anual

Gestão eficiente das reservas, dos recursos materiais, técnicos e humanos 

disponíveis
x

Prestação de serviço de alojamento e disponibilização de salas 

multiusos, áreas comuns interiores e exteriores
x

Manutenção de equipamentos e reapetrechamento dos Centros de 

Juventude
x

Manutenção das infraestruturas dos Centros de Juventude x

Articulação com a DSAM/DRPRI a fim de assegurar a devida manutenção 

dos equipamentos e reapetrechamento dos CJ
x

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)

ATIVIDADE:

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x) Não 

iniciado
Execução Concluído Indicadores

INTERVENIENTES

Direção de Serviços de Gestão dos Centros de Juventude (DSGCJ)

NMAG, NCRR, DSAJ, DSJGR

Entidades competentes pela manutenção, empresas prestadoras de serviços de manutenção e empresas 

fornecedoras de equipamentos/bens

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Equipamento informático, consumíveis de escritório, telecomunicações, viaturas

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Indicadores Meta 2022
Fonte de 

Verificação
Resultado

Concretização dos objetivos

Superou Atingiu Não Atingiu

50
Registos 

DSGCJ
156 >53 47 ≥ x ≤ 53 <47
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DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO OPERACIONAL

Jan. Fev.
Mar

.
Abr. Mai Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Divulgar os Centros de Juventude junto do 

movimento associativo juvenil
x x x x x x x x x x x x x

Divulgar os pacotes de alojamento pelas 

entidades elegíveis
x x x x x x x x x x x x x

Análise dos pedidos de apoio ao 

alojamento e serviços complementares, 

com base na legislação em vigor

x x x x x x x x x x x x x

Elaboração das respetivas informações 

internas a propor a concessão do apoio
x x x x x x x x x x x x x

Reporte dos processos de 

redução/isenção
x x x x x x x x x x x x x

Análise estatística dos apoios x x x x x x x x x x x x x

Colaboração com a DSAJ e outras 

entidades na execução de atividades e 

eventos de cariz juvenil nos Centros
x x x x x x x x x x x x x

Preparação logística dos eventos e 

atividades
x x x x x x x x x x x x x

Articulação com as entidades 

responsáveis pelos utentes em situação de 

emergência social
x x x x x x x x x x x x x

Monitorização dos processos x x x x x x x x x x x x x

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVIÇO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

N.º de reservas registadas online

FICHA PROJETO 2

Promoção Centros de Juventude da RAM

Incrementar parcerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimização e diversificação dos 

serviços prestados (OE2)

Diversificar os util izadores da Rede dos Centros de Juventude da RAM

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

x

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim Anual

Incrementar as ações de intercâmbio cultural, recreativo, formativo e 

desportivo 

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)

ATIVIDADE:

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x) Não 

iniciado
Execução Concluído Indicadores

NMAG, NCRR, DSAJ, DSJGR

Jovens em geral, Grupos informais de jovens, Associações Juvenis, Associações de estudantes, Entidades 

formadoras, Entidades regionais e nacionais com atuação transversal nas áreas da juventude, desporto e 

social; entidades públicas e privadas sem fins lucrativas

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Equipamento informático, consumíveis de escritório, telecomunicações, viaturas, recursos logísticos

INTERVENIENTES

Direção de Serviços de Gestão dos Centros de Juventude (DSGCJ)

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Indicadores Meta 2022
Fonte de 

Verificação
Resultado

Concretização dos objetivos

Não Atingiu

250 Registos DSGCJ 310 >263 237≥ x ≤263 <237

Superou Atingiu

x

Incrementar a utlização dos pacotes de alojamento x

Colaborar na realização de atividades e eventos de cariz juvenil na rede 

dos Centros de Juventude

Prestação de apoio em situações de emergência social x
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DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO OPERACIONAL

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Disponibilizar ecopontos em todos os 

Centros de Juventude e garantir a correta 

separação dos l ixos

x x x x x x x x x x x x x

Implementar medidas de controlo de 

consumos de produtos de limpeza e outros 

consumíveis de uso corrente
x

Assegurar a manutenção preventiva dos 

equipamentos de modo a garantir a sua 

durabilidade

x x x x x x x x x x x x x

Reduzir o consumo de papel, optimizando 

a util ização das ferramentas e recursos 

informáticos disponíveis

x x x x x x x x x x x x x

Promover o conserto das roupas na rede 

de centros de juventude, redesinhando 

novos modelos que respondam às 

necessidades de util ização 

x x x x x x x x x x x x x

Restaurar e/ou transformar mobiliário 

com desgaste ou que está guardado em 

armanzém, dando-lhe uma nova util ização

x x x x x x x x x x x x x

Reduzir consumo de energia através da 

aquisição de equipamentos mais 

eficientes

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVIÇO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Número de artigos produzidos a partir de 

materiais reaproveitado

FICHA PROJETO 3

Promover a economia circular nos Centros de Juventude da RAM

Incrementar parcerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimização e diversificação dos 

serviços prestados (OE2) e Promover a qualidade dos serviços ao nível dos programas, iniciativas juvenis e 

serviços da rede dos Centros de Juventude da RAM (OE3)

Promover a reutil ização e recondicionamento de materiais diversos na rede dos Centros da RAM

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim Anual

Estender a vida útil  dos artigos e equipamentos, priorizando a sua 

reparação ou transformação em detrimento da sua substituição, sempre 

que possível

x

Quando necessário, optar pela aquisição de artigos e produtos 

energeticamente mais eficientes
x

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)

ATIVIDADE:

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x) Não 

iniciado
Execução Concluído Indicadores

INTERVENIENTES

Direção de Serviços de Gestão dos Centros de Juventude (DSGCJ)

NMAG, NCRR, DSAJ, DSJGR

Utentes, jovens, entidades competentes pela manutenção e aquisição de bens e serviços, empresas prestadoras 

de serviços de manutenção, empresas fornecedoras de bens e equipamentos 

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Equipamento informático, consumíveis de escritório, telecomunicações, viaturas, material de bricolage, 

ferramentas de carpintaria, máquina de costura, tecidos

Meta 2022
Fonte de 

Verificação
Resultado

Concretização dos objetivos

Superou Atingiu

60 DSGCJ 219 >63 57≥ x ≤63 <57

Incrementar a separação de resíduos 

Reduzir o consumo, adquirindo apenas o necessário e escolhendo 

produtos com maior durabilidade
x

Não Atingiu

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Indicadores

x

x
Promover a reconversão de artigos que já não estão em uso, adaptando-

os para outros fins
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DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO OPERACIONAL

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Atualização e aplicação de questionários 

de satisfação aos utentes dos CJ
x x x x x x x x x x x x x

Promover a formação específica dos 

colaboradores
x x x x x x x x x x x x x

Prestar um atendimento personalizado 

aos utentes
x x x x x x x x x x x x x

Disponibilização de formulários 

eletrónicos de registo e controlo de 

reservas

x x x x x x x x x x x x x

Procedimentos administrativos de suporte 

às atividades
x x x x x x x x x x x x x

Organização, l impeza e manutenção de 

quartos/dormitórios, instalações 

sanitárias e balneários, tratamento e 

conserto de roupas

x x x x x x x x x x x x x

Recolha e análise estatística dos 

questionários de satisfação
x x x x x x x x x x x x x

Elaboração de relatórios de satisfação x x x x x x x x x x x x x

Procedimentos logísticos de suporte às 

atividades
x x x x x x x x x x x x x

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVIÇO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Taxa média de satisfação dos inquiridos

Não Atingiu

80%
Questionários 

de satisfação
96,6% >84% 76%≥ x ≤84% <76%

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Indicadores Meta 2022
Fonte de 

Verificação
Resultado

Concretização dos objetivos

Superou Atingiu

INTERVENIENTES

Direção de Serviços de Gestão dos Centros de Juventude (DSGCJ)

NMAG, NCRR, DSAJ, DSJGR

DSEAM, Jovens em geral, grupos informais de jovens, Associações Juvenis e equiparadas, Associações de 

estudantes, Entidades regionais, nacionais e internacionais com atuação transversal na área da juventude, 

Entidade formadoras, Agentes de viagem.

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
Equipamento informático, consumíveis de escritório, telecomunicações, viaturas

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)

ATIVIDADE:

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)
Não 

iniciado
Execução Concluído Indicadores

Estabelecimento de parcerias público-privadas de promoção conjunta x

Dinamização de campanhas temáticas e ofertas promocionais x

Dotar os colaboradores dos Centros com conhecimentos essenciais dos 

serviços oderecidos na rede
x

Util ização da rede dos Centros de Juventude como ponto de contacto 

entre público-alvo e serviço/produto
x

Diversificação dos canais de distribuição de conteúdos por via digital x

Disponibilização de questionários de satisfação aos utentes dos CJ x

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim Anual

FICHA PROJETO 4

Satisfação dos utentes dos Centros de Juventude

Promover a qualidade dos serviços ao nível dos programas, iniciativas juvenis e serviços da rede dos 

Centros de Juventude da RAM (OE3)

Garantir uma avaliação satisfatória dos Centros de Juventude da RAM

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)
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3.3 DIREÇÃO DE SERVIÇOS JURÍDICOS E GESTÃO DE RECURSOS 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBETIVO 

OPERACIONAL

Jan. Fev . Mar. Abril Maio Jun. Jul. Ag. Set. Out. Nov . Dez.

Análise dos pedidos de registo de

exercício de campos de férias 
x x x x x x x x x x x x x

Análise dos pedidos de comunicação

prévia à abertura dos campos de férias
X x x x x x x

Análise dos processos de colocação

de jovens ao abrigo do Programa

Juventude Ativa

x x x x x x x x x x x x x

Análise dos processos de colocação

de jovens ao abrigo do Programa

Eurodisseia

x x x x x x x x x x x x x

Análise dos processos de colocação

de jovens ao abrigo do Programa

Voluntariado Juvenil 

x x x x x x x x x x x x x

Análise dos processos de colocação

de jovens ao abrigo do Programa

Academia do Jovem Voluntário

x x x

Análise dos processos de Programa

Mais Mobilidade 
X x x x x x x x x x x x x

Análise juridica Protocolos de

colaboração elaborados por outras

entidades

x x x x

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVIÇO(S) INTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/ 

EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS

Nº de pedidos / % pedidos analisados

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

FICHA PROJETO   

Emissão de pareceres e apoio jurídico a todos os serv iços na dependência da DRJ

OE1: Assegurar mecanismos de participação juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas 

estruturas representativas

OOP1: Garantir a participação de jovens em programas e eventos de cariz juvenil

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

x

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim Anual

Pronunciar-se sobre a colocação dos jovens ao abrigo de determinados 

Programas Juveni, bem como o registo e a comunicação prévia da 

abertura do campo de férias

PC/impressora/fotocopiadora, papel

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)

ATIVIDADE: Emissão de preceres jurídicos

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)
Não 

iniciado
Execução Concluído Indicadores

INTERVENIENTES
DSJGR

DSAJ

RECURSOS

< 60%

Orçamento da DRJ

RESULTADOS

Indicadores Meta 2022
Fonte de 

Verificação
Resultado

Concretização dos objetivos

Superou Atingiu Não Atingiu

90% Processos 100% >90% 60% ≥ 89%
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DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBETIVO 

OPERACIONAL

Jan. Fev . Mar. Abril Maio Jun. Jul. Ag. Set. Out. Nov . Dez.

Marcação de salas para a realização

da prova escrita de conhecimentos 
x x

Sensibilização aos v igilantes nos

cuidados a ter em consideração à

vigilância

x x

Elaboração de toda a documentação

nomeadamente atas, grelhas de

avaliação por candidato e respetiva

avaliação

x x x x x x x x x

Aplicação dos métodos de seleção x x x x
Comunicar com os candidatos por

ofício/email
x x x x x x x x x

Disponibilizar no site oficial da DRJ as

atas e listas dos procedimentos

concursais  

x x x x x x x x x

Providenciar prev iamente a

celebração do contrato de trabalho a

entrega dos documentos exigidos

x x

Solicitar cabimento x x
Informar a SRF das contratações 

efetuadas.
x x

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVIÇO(S) INTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

RECURSOS FINANCEIROS

Nº de procedimentos concursais concluídos para 

o recrutamento de trabalhadores da DRJ

FICHA PROJETO   

Recrutamento  e Seleção de Pessoal

OE5: Assegurar uma gestão rigorosa e transparente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais

OOP4: Assegurar o Recrutamento de Trabalhadores para a DRJ

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

Assegurar a tramitação legal de procedimento de recrutamento e

seleção - 1 procedimento concursal para diferentes serv iços: 4 vagas,

respetivamente, para os Centros de Juventude da calheta, Porto Moniz,

Santana e Funchal.

x

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim Anual

Análise de candidaturas x

Receção de candidaturas x

Elaboração de lista prov isória dos candidatos admitidos e exluídos x

Elaboração das atas/Elaboração da Prova + questões da entrev ista x

Marcação da Prova Escrita de Conhecimentos x

Audiência prév ia dos interessados x

Marcação da Entrev ista Profissional de Seleção para os que tiveram

nota igual ou superior a 9,5 valores
x

Avaliação x

Audiência prév ia x

Elaboração de lista prov isória de classificação final dos candidatos 

aprovados e reprovados
x

Informar Recurso Hierárquico x

Lista definitiva dos candidatos aprovados e reprovados x

Efetuar publicação no JORAM x

Celebração de contrato de trabalho x

INTERVENIENTES
DSJGR; 

NRH, Secretaria

CTT, SRE, DRAE, SRF

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/ 

EQUIPAMENTOS
Computador, impressora, papel, caneta

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)

ATIVIDADE: Recrutamento de Pessoal e Seleção de Pessoal

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)
Não 

iniciado
Execução Concluído Indicadores

* 1 procedimento concursa l  para  di ferentes  serviços : 4 vagas , respetivamente, para  os  Centros  de Juventude da ca lheta, Porto Moniz, Santana e Funchal .

1* JORAM Setembro setembro outubro depois de outubro

Orçamento DRJ

RESULTADOS

Indicadores Meta 2022
Fonte de 

Verificação
Resultado

Concretização dos objetivos

Superou Atingiu Não Atingiu
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DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBETIVO 

OPERACIONAL

Jan. Fev . Mar. Abril Maio Jun. Jul. Ag. Set. Out. Nov . Dez.

Apoio juridico na preparação dos 

contratos programa referentes ao 

PAAJ,PAAE e PRINT

X X X X X X

Atualização do registo regional do 

associativ ismo jovem
X X X X X X X X X X X X X

Análise jurídica da constituição e 

alteração das Asssociação juvenis
X X X X X X X X X X X X X

Apoio jurídico à atribuição de apoio 

mediante a celebração de um 

contrato programa à Associação 

Tècnico Solar Boat ( pareceres 

exigidos, Resolução, contrato 

programa, adenda ao contrato 

programa)

X X X X X X X X X

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVIÇO(S) INTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

Prazo

Nota: o prazo suspende-se desde que sejam solicitados pareceres ou esclarecimentos

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

FICHA PROJETO   

Associativ ismo Juvenil

Apoio jurídico ao Associativ ismo Juvenil ( Pareceres exigidos, contratos programa, resoluções)                                                                                                                                            

OOP5: Incrementar o número de coletiv idades juvenis

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

x

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim Anual

Apoio Jurídico para a celebração de contratos programa de apoio aos 

planos de ativ idades das associações juvenis (PAAJ)( Pareceres 

exigidos, contratos programa, resoluções) 

x

 Apoio juridico para a celebração de contratos programa de apoio aos 

planos de ativ idades das associações Estudantis (PAAE) ( Pareceres 

exigidos, contratos programa, resoluções) 

x

Apoio jurídico para a celebração de contratos programa de apoio ao 

Programa  Regional de Inovação e Transformação Social (PRINT)-( 

Pareceres exigidos, contratos programa, resoluções, Portarias de 

Repartição de Encargos) 

x

Análise dos processos de constituição das Associações e grupos 

informais de jovens para efeitos de registo no Registo  Regional do 
x

Apoio juridico à constituição de Associações Juvenis, nomeadamente 

ao nível de Estatutos, convocatórias e atas

RECURSOS MATERIAIS/ 

EQUIPAMENTOS
Computador, Plataforma do RRAJ

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)

ATIVIDADE: Associativismo Juvenil

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)
Não 

iniciado
Execução Concluído Indicadores

INTERVENIENTES
DSJGR; 

DSAJ; 

SRF

RECURSOS

RECURSOS FINANCEIROS Orçamento DRJ

RESULTADOS

Indicadores Meta 2022
Fonte de 

Verificação
Resultado

Concretização dos objetivos

Superou Atingiu Não Atingiu

mais de 10 dias80% Processos 100% até 5 dias entre 6 a 10 dias
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DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBETIVO 

OPERACIONAL

Jan. Fev . Mar. Abril Maio Jun. Jul. Ag. Set. Out. Nov . Dez.

Despacho fixação da valor da

bolsa de compensação Juventuude 

Ativa

X X

Despacho entrega candidaturas

Programa Colombo
X X

Despacho Programa Eurodisseia

montante da bolsa e n.º de

estagiários na RAM e Europa

X X

Despacho que fixa o prazo para a

entrega de candidaturas PRINT
X X

Despacho que fixa os montantes de

apoio ao Programa de Apoio ao

Associativismo Jovem, Estudantil e

Print

X X

Despacho Conjunto referente à

condução de viaturas oficiais por

parte de trabalhadores DRJ

X X X

Portaria que procede à alteração 

do Programa Ingress@
X X X

Alteração à Portaria Estágios de

Verão 
X X X

Despacho prazo para a entrega

candidaturas Programa Ingress@
x X

Despacho prazo para a entrega

candidaturas Programa Estágios de

Verão

X X

Despacho Conjunto referente à 

condução de viaturas oficiais por 

parte do Diretor Regional

X X

Resolução afecta o Centro de

Juventude de Santana para

residência Universitária da UMA por

dois anos letivos

X X X

Programa Provas dadas X X X

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVIÇO(S) INTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/ 

EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS

Prazo

Nota: Para matérias mais complexas pode ser dado prazo superior

Anual

FICHA PROJETO   

Apoio jurídico na elaboração de Portarias, resoluções, despachos e Protocolos 

Apoio jurídico na elaboração de Portarias, resoluções, despachos e Protocolos 

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim

x

Análise jurídica e apresentação de contributos de aperfeiçoamento das 

propostas apresentadas
x

Elaboração de Portarias, Resoluções e Despachos

x

Apoio jurídico na elaboração protocolos x

Elaboração de notas justificativas, quando exigidas

PC/impressora/fotocopiadora, papel

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)

ATIVIDADE: Apoio jurídico 

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)
Não 

iniciado
Execução Concluído Indicadores

INTERVENIENTES
DSJGR

DSAJ e DSGCJ

Secretaria Regional de Educação Ciência e Tecnologia

RECURSOS

mais de 10 dias

Orçamento da DRJ

RESULTADOS

Indicadores Meta 2022
Fonte de 

Verificação
Resultado

Concretização dos objetivos

Superou Atingiu Não Atingiu

80% JORAM 100% até 5 dias 6 a 10 dias
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DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBETIVO 

OPERACIONAL

Jan. Fev . Mar. Abril Maio Jun. Jul. Ag. Set. Out. Nov . Dez.

Identificação da necessidade da despesa

e autorização 
x x x x x x x x x x x x x

Preenchimento do mapa do pedido de

alteração orçamental/ reforço/

descongelamento

x x x x x x x x x x x x x

Recolha dos elementos: encargos com

despesas correntes e bolsas

compensação/contratos programa

x x x x x x x x x x x x x

Verificação da existência de fundos x x x x x x x x x x x x x
Preenchimento mensal do mapa das

necessidades de Fundos Disponív eis
x x x x x x x x x x x x x

Preencher os mapas env iados pelo

GUG/DROT
x x x x x x x x x x x x x

Validação da despesa de bolsas de

compensação/ contratos programa

/fatura

x x x x x x x x x x x x x

Registo em gerfip das faturas/contratos

programa
x x x x x x x x x x x x x

Inserir e v alidar na plataforma de

fornecedores e dív idas das declarações

da segurança social, finanças e penhoras

x x x x x x x x x x x x x

Registo das faturas/ bolsas de

compensação /contratos programa na

plataforma de fornecedores e dív idas em

caso de existência de dív ida

x x x x x x x x x x x x x

Pedidos de contributos das Direções de

Serv iços para preparação do orçamento

para 2023

x x

Apuramento dos v alores por rubrica/

projeto
x x x

Preenchimento dos mapas da proposta de

orçamento para 2023
x x x x

Validação da proposta de orçamento

para 2023
x x

Carregamento da proposta de orçamento

para 2023 no SIGO-RAM-SOE
x x

Carregamento em gerfip dos contratos

programa
x x x x x x x x x x x x x

Recolha dos elementos referente à dív idas

de receita de utilização dos Centros de

Juv entude - mapa dos montantes em

atraso - iGEST

x x x x x x x x x x x x x

Preenchimento do MRA x x x x x x x x x x x x x
Preenchimento da análise da informação x x x x x x x x x x x x x

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVIÇO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS

% de execução acumulada dos 

respetivos orçamentos
< 80%

Orçamento da DRJ 

RESULTADOS

Indicadores Meta 2022
Fonte de 

Verificação
Resultado

Concretização dos objetivos

Superou Atingiu Não Atingiu

87%
Balancete a 31 

de dez.
99,00%  > 87% 80% ≤ x ≤ 87%

PC, impressora/fotocopiadora, papel, envelopes

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)

ATIVIDADE: Gestão do orçamento da DRJ

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)
Não 

iniciado
Execução Concluído Indicadores

INTERVENIENTES
DGF

DSJGR, DSAJ, DSGCJ

GUG, DROT

RECURSOS

x

Elaboração da proposta de orçamento para 2023 x
Reconstituição do Fundo de Maneio 

x

Preencher os mapas enviados pelo GUG/DROT x
Preparar os processos de despesa do orçamento de funcionamento e do 

investimento

x

Preparação dos pedidos de alteração orçamentais, descongelamentos 

e reforços, de acordo com as necessidades

x
Preparação dos pedidos de fundos disponíveis, de acordo com as 

despesas prev istas e os encargos existentes com despesas correntes, 

Anual

FICHA PROJETO   

Acompanhamento e gestão do orçamento de funcionamento e investimento  da DRJ

OE5: Assegurar uma gestão rigorosa e transparente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais

OOP8: Gestão de Recursos Financeiros 

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim
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DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBETIVO 

OPERACIONAL

Jan. Fev . Mar. Abril Maio Jun. Jul. Ag. Set. Out. Nov . Dez.

Aquisição de carimbos X X

Aquisição de jornais em formato e papel

digital - Diário de Notícias da Madeira e

Jornal da Madeira

X X

Aquisição de jornais em formato digital -

Público, Observ ador
X X

Aquisição de subscrição anual do Zoom X X

Aquisição passes - Programa Eurodisseia X X

Transporte de equipamento para o Centro

de Juv entude do Porto Santo 
X X

Fornecimento de lanches - Assinaturas de

contratos-programa PAAJ/PAAE
X X

Aquisição de bens - 2 cav aletes de

sinalização de piso escorregadio, cone de

sinalização, faca alcatifa, capacho

X X

Transporte de equipamento para o Centro

de Juv entude do Porto Santo 
X X

Fornecimento de lanches - Ev entos DSAJ X X

Transporte de v iatura eletrica para o Porto

Santo 
X X

Visita de catamaran| Observ ação

cetáceos e sessão in(formativ a) - Dia

Internacional da Juv entude 

X X X

Aquisição de adaptador de reboque -

v iatura Ford Transit 
X X

Aluguer de salas e fornecimento de

refeições - Encontro Regional Associativ ismo

Juv enil e Estudantil

X X X

Aquisição de molduras X X

Aquisição de material e impressão gráfica -

Encontro Regional Associativ ismo Juv enil e

Estudantil

X X

Fornecimento de almoços - Cerimónia

Entrega de Diplomas-Programa Eurodisseia 
X X X

Aquisição de serv iço de formação -

Encontro Regional Associativ ismo Juv enil e

Estudantil

X X X X

Fornecimento almoços - Programa

Juv entude Ativ a 
X X

Aquisição de serv iço de publicidade na

v iatura de 9 lugares 
X X

Aquisição de placas de sinalética e

chav eiros para o Centro de Juv entude do

Porto Santo 

X X

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVIÇO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS

% de processos de aquisição 

solicitados  /processos resolv idos prazo 

de 10 dias 

INTERVENIENTES
DSJGR

Todos os serv iços internos que propõem aquisições e a Div isão de Gestão Financeira

RESULTADOS

Indicadores Meta 2022
Fonte de 

Verificação
Resultado

Concretização dos objetivos

Superou Atingiu Não Atingiu

Empresas convidadas, nomeadamente SRE, SRF

Computador, impressora, papel, caneta

RECURSOS

Orçamento da DRJ

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

Preparar, caso seja necessário, ofício para efeitos de parecer prév io das

aquisições de serv iços
x

Comunicar à Secretaria Regional das Finanças as aquisições de serv iços isentas 

de parecer prév io
x

x

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim Anual

FICHA PROJETO   

Aquisição de bens e serv iços ajuste direito simplificado 

OE5: Assegurar uma gestão rigorosa e transparente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais

OOP8: Gestão de Recursos Financeiros 

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

Emitir parecer sobre os pedidos de aquisição de bens e de serv iços efetuados

pelos diferentes serv iços da DRJ, articulando com a Div isão de Gestão 

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)

ATIVIDADE: Aquisição de bens e serviços

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)
Não 

iniciado
Execução Concluído Indicadores

< 60%80%

Informação 

interna e ofício 

de adjudicação

100% >85% 60% ≥ 84%



 
 
 

Relatório de Atividades 2022  
 

 

71 
 

 

 
 

 

 

 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBETIVO 

OPERACIONAL

Jan. Fev . Mar. Abril Maio Jun. Jul. Ag. Set. Out. Nov . Dez.

Procedimento consulta prévia -

aquisição de viatura de 9 lugares para

a DRJ

X X X X X X X X

Procedimento consulta prévia -

aquisição de v iagens aéreas, marítimas 

e estadas da DRJ 

X X X X X X X X X X X X X

Procedimento ajuste direto geral -

Aquisição de t-shirts e sacos 
X X X X X

Procedimento ajuste direto geral -

Aquisição de Curso Linguístico- Cultural 
X X X X X X X X X X X

Procedimento ajuste direto geral -

Aquisição Material  Merchandising - 
X X X X X X X

Procedimento ajuste direto geral -

Aquisição e instalação de bens de

Segurança contra incêndios e medidas

de autoproteção

X X X X X X X X X

Procedimento ajuste direto geral -

Aquisição de serv iço de Auditoria

Energética e emissão de Certificado

de Desempenho Energético 

X X X X X

Procedimento de consulta prévia -

Aquisição de seguros para os

diferentes programas juvenis 

X X X

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVIÇO(S) INTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

RECURSOS FINANCEIROS

% de processos de aquisição 

solicitados  /processos resolv idos 
< 60%

Orçamento da DRJ

RESULTADOS

Indicadores Meta 2022
Fonte de 

Verificação
Resultado

Concretização dos objetivos

Superou Atingiu Não Atingiu

80%
Informação 

interna e ofício 
100% >80% 60% ≥ 79%

RECURSOS MATERIAIS/ 

EQUIPAMENTOS
Computador, impressora, papel, caneta

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)

ATIVIDADE: Aquisição de bens e serv iços

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)
Não 

iniciado
Execução Concluído Indicadores

INTERVENIENTES
DSJGR

DSAJ, DSGCJ e DGF

Empresas convidadas, SRE e SRF

RECURSOS

x

Preparar contrato escrito nos casos em que isso é necessário x
Publicação no Portal Base - Formação do Contrato / Execução do

Contrato

x

Efetuar Audiência Prév ia x

Solicitar documentos de habilitação após adjudicação

x

Preparar informação referente à necessidade à abertura dos

procedimentos
x

Preparar Relatório Preliminar e Final 

x

Desencadear os procedimentos de aquisição de serv iços e aquisição de 

bens para a DRJ de acordo com o CCP e as regras do Orçameno 
x

Preparar pedidos de parecer prévio para ultrapassar os valores pagos

ou a contratação de pessoas singulares, caso haja necessidade

Anual

FICHA PROJETO   

Aquisição de bens e serv iços ajuste direto geral e consulta prév ia

OE5: Assegurar uma gestão rigorosa e transparente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais

OOP8: Gestão de Recursos Financeiros 

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim
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DESIGNAÇÃO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

DESIGNAÇÃO DO OBETIVO 

OPERACIONAL

Jan. Fev . Mar. Abril Maio Jun. Jul. Ag. Set. Out. Nov . Dez.

Providenciar a divulgação da

formação pelos serv iços 
x x x x x x x x x x x x

Providenciar o preenchimento das

fichas de inscrição dos trabalhadores

da formação ministrada pela  DRAPMA

x x x x x x x x x x x x x

Assegurar o preenchimento do

relatório da formação à DRAPMA
x x x x x x x x x x x x x

Estimular a auto formação x x x x x x x x x x x x x

Solicitar a entrega nos serv iços dos

certificados de formação
x x x x x x x x x x x x x

SERVIÇO(S) RESPONSÁVEL(EIS)

SERVIÇO(S) INTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

SERVIÇO(S) EXTERNO(S) 

ENVOLVIDO(S)

Abranger 50% dos trabalhadores em 

formação ao longo do ano

Não Atingiu

50% DSJGR 79,7% >50% 40% ≤ x ≤ 50%  < 40%

RECURSOS FINANCEIROS Orçamento DRJ

RESULTADOS

Indicadores Meta 2022
Fonte de 

Verificação
Resultado

Concretização dos objetivos

Superou Atingiu

INTERVENIENTES

DSJGR; 

DSAJ e DSGCJ

DRAPMA; Empresas de Formação

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/ 

EQUIPAMENTOS
Computador, impressora, papel, caneta

AÇÃO(ÕES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA(S) AÇÃO(ÕES)

ATIVIDADE: Formação

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)
Não 

iniciado
Execução Concluído Indicadores

x

DESIGNAÇÃO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.º Trim 2.º Trim 3.º Trim 4.º Trim Anual

Assegurar a formação dos trabalhadores 

FICHA PROJETO   

Assegurar a formação dos trabalhadores da DRJ

OE5: Assegurar uma gestão rigorosa e transparente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais

OOP11: Promover a qualificação dos trabalhadores

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAÇÃO

CALENDARIZAÇÃO (marque com um x)
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4 AVALIAÇÃO FINAL 
 

De forma resumida, e em paralelo à avaliação qualitativa de “desempenho Bom”, a DRJ apurou 

um valor de 183 resultante da pontuação dos valores de execução dos diversos objetivos, 

conforme se pode observar no quadro seguinte: 

 

Objetivos Operacionais 
Ponderação 

por 
objetivo % 

Taxa de 
realização 

% 
Parâmetros Peso % 

Realização do 
Parâmetro % 

1.Garantir a participação de jovens em 
programas e eventos de cariz juvenil 

30 260 

Eficácia 40 86,56 

2.Assegurar obras de beneficiação na rede 
de centros de juventude 

30 312 

3. Diversificar os utilizadores da Rede de 
Centros de Juventude 

20 124 

4. Assegurar o Recrutamento de 
Trabalhadores para a DRJ 

20 100 

5.  Incrementar o número de coletividades 
juvenis 

25 130 

Eficiência 30 56,25 

6. Estabelecer redes de cooperação com 
entidades no setor da juventude 

25 141 

7. Promover a reutilização e 
recondicionamento de materiais diversos na 
rede dos Centros de Juventude da RAM 

25 365 

8. Gestão de Recursos Financeiros 25 114 

9. Garantir uma avaliação satisfatória dos 
programas e eventos juvenis 

30 120 

Qualidade 30 40,20 10. Garantir uma avaliação satisfatória dos 
utentes dos Centros de Juventude da RAM 

35 121 

11. Promover a qualificação dos 
trabalhadores 

35 159 

Resultado Global        183,01 

 

Tendo sido atingidos todos os objetivos estabelecidos em QUAR, todos foram superados, a 

Direção Regional de Juventude  obteve a menção de Desempenho Bom, de acordo com o n.º1 

do artigo 17º do Decreto Legislativo Regional n.º 27/2009/M, de 21 de agosto. 
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5 ANEXOS 
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5.1 ANEXO I 

QUAR – QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO 
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Data:   /    /          

Versão:1 1

ANO: 2022

PESO: 40%

Peso: 30%

Fórmula de Cálculo
Realizado 

2020

Realizado

2021

Meta 

2022
Superado Atingido Não Atingido Tolerância Valor Crítico Resultado

Fonte de 

Verificação
Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind1 N.º de jovens Número de participantes 6531 7188 5000 > 5250 4750 ≤ x ≤ 5250 < 4750 250 6250 12975 DSAJ 260% Superado 160%

260%

Peso: 30%

Fórmula de Cálculo
Realizado 

2020

Realizado

2021

Meta 

2022
Superado Atingido Não Atingido Tolerância Valor Crítico Resultado

Fonte de 

Verificação
Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind2 N.º de intervenções
∑ de intervenções 

realizadas
61 52 50  > 53 47 ≤ x ≤ 43 < 47 3 63 156 DSGCJ 312% Superado 212%

312%

Peso: 20%

Fórmula de Cálculo
Realizado 

2020

Realizado

2021

Meta 

2022
Superado Atingido Não Atingido Tolerância Valor Crítico Resultado

Fonte de 

Verificação
Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind3 N.º de reservas registadas online
∑ de reservas registadas 

online
41 0 250  > 263 237 ≤ x ≤ 263 < 235 13 313 310 DSGCJ 124% Superado 24%

124%

Peso: 20%

Fórmula de Cálculo
Realizado 

2020

Realizado

2021

Meta 

2022
Superado Atingido Não Atingido Tolerância Valor Crítico Resultado

Fonte de 

Verificação
Taxa de Realização Classificação Desvio

Ind4
Nº de procedimentos concursais concluídos 

para o recrutamento de trabalhadores da DRJ*
Nº de Procedimentos n.a. 4 1 Setembro Outubro

Depois de 

outubro 2022
0 1 1 JORAM 100% Superado 0%

100%

* 1 procedimento concursal para diferentes serviços: 4 vagas, respetivamente, para os Centros de Juventude da calheta, Porto Moniz, Santana e Funchal (concluído em Setembro de 2022)

ESTRUTURA DO QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO DOS SERVIÇOS (QUAR)

Ser um organismo público de referência na capacitação e afirmação da Juventude da RAM

Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia

Designação do Serviço|Organismo:

Missão:

A DRJ tem por missão apoiar a definição, execução e avaliação das políticas públicas de juventude, com vista à formação e integração dos jovens em todos os domínios da vida social

Direção Regional de Juventude

OE3: Promover a qualidade dos serviços ao nível dos programas, iniciativas juvenis e serviços da rede dos Centros de Juventude da RAM

Visão:

OE1: Assegurar mecanismos de participação juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas representativas

Objetivos Estratégicos (OE):

OE2: Incrementar parcerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimização e diversificação dos serviços prestados

OOP4: Assegurar o Recrutamento de Trabalhadores para a DRJ

Indicadores Peso

100%

Taxa de Realização do OOP3

Objetivos Operacionais (OOP)

EFICÁCIA

Taxa de Realização do OOP1

Taxa de Realização do OOP4

Taxa de Realização do OOP2

OOP3: Diversificar os utilizadores da Rede de Centros de Juventude

OE4: Adotar políticas descentralizadas, assentes na acessibil idade de informação e participação

Indicadores Peso

100%

Indicadores

OE5: Assegurar uma gestão rigorosa e transparente dos recursos humanos e financeiros 

100%

Peso

100%

Indicadores Peso

OOP1: Garantir a participação de jovens em programas e eventos de cariz juvenil

OOP2: Assegurar obras de beneficiação na rede de centros de juventude
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5.2 ANEXO II 

BALANÇO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA DRJ 
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5.2.1 PROGRAMAS JUVENIS  

 

Em 2022, a Direção Regional de Juventude desenvolveu todos os programas regionais e europeus 

que estão na sua atribuição orgânica, em paralelo com um conjunto de iniciativas implementadas 

de forma autónoma, ou em parceria com entidades diversas. 

Neste sentido, procurou-se de forma permanente ir ao encontro das solicitações dos jovens, quer 

individuais quer coletivas, o que se traduziu numa ampla ação, que abrangeu todos os concelhos 

da RAM.  

A continuidade dos Programas Ingress@, Monitor Júnior, Jovem em Formação, Juventude Ativa, 

Voluntariado Juvenil, Estágios de Verão, Academia do Jovem Voluntário, Colombo e Eurodisseia, 

pautaram pela execução da totalidade das vagas disponíveis, tendo sido reforçada a dotação 

orçamental em alguns dos programas, como forma de responder à elevada procura por parte dos 

jovens.  

A crescente adesão dos jovens aos programas regionais e europeus demonstram que a 

aprendizagem diferenciada que cada um deles proporciona, constituem respostas valorizadas 

pelos jovens para o seu percurso formativo.  

Não obstante, o número de iniciativas ter aumentado, o número de candidatos continuou a 

superar o número de vagas disponibilizadas, representando a educação não formal um eixo 

estratégico determinante em termos governamentais, no domínio da juventude. 

 

Programas e Eventos Juvenis N.º Participantes  

Programas Juvenis 8 019 

Eventos de Cariz Juvenil 4 956 

Total  12 975 
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5.2.1.1 PROGRAMA JOVEM EM FORMAÇÃO 

 

O programa Jovem em Formação, aprovado pela Portaria n.º 201/2018, de 26 de junho, tem 

como objetivo promover a ocupação dos tempos livres dos jovens com idades entre os 14 e os 

25 anos, durante os meses de julho e agosto, através do desenvolvimento de atividades 

complementares à sua formação académica, privilegiando o contacto com o setor profissional. 

Tem como principais objetivos: 

a) Reforçar a componente formativa dos jovens, em contexto de educação não formal; 

b) Potenciar a aquisição de competências interpessoais, sociais e técnicas; 

c) Proporcionar uma ocupação dos tempos livres dos jovens, através da prestação de 

atividades, em áreas do seu próprio interesse; 

d) Propiciar um contacto com a vida ativa, contribuindo para o processo de tomada de 

decisão, em termos de futura escolha profissional. 

As atividades a desenvolver pelos jovens incidem em áreas diversas, designadamente, 

administrativa, atendimento ao público, apoio a crianças e jovens, apoio a idosos, apoio a pessoas 

com necessidades especiais, apoio a campanhas de sensibilização da população, apoio à 

manutenção de espaços interiores e exteriores, manutenção e vigilância de praias, complexos 

balneares ou complexos desportivos, preservação e divulgação do património histórico-cultural, 

proteção do ambiente ou outras de relevante interesse para os jovens. 

A diversidade de atividades, a compensação monetária auferida e a oportunidade de vivência de 

uma experiência profissional em contexto informal, aliada à recetividade das entidades sedeadas 

nos diversos concelhos das RAM, constituem fatores cruciais, no sucesso da concretização do 

presente programa, junto dos jovens. 

Em termos globais, a DRJ contou com a participação de 484 serviços, a inscrição de 2991 

candidatos, com idades entre os 14 e os 25 anos e 2012 colocações. 
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51%

38%

9%

2%

14-16 17-19 20-22 23-25

Caracterização etária dos jovens

4%

12%

43%

11%

3%
0% 2%

4%

16%

3%
2%

Calheta Câmara
de Lobos

Funchal Machico Ponta de
Sol

Porto
Moniz

Porto
Santo

Ribeira
Brava

Santa
Cruz

Santana São
Vicente

% de Jovens Colocados por Concelho

487

1221

30

252

22

3º Ciclo

Secundário

Curso Técnico Superior

Licenciatura

Mestrado

Jovens Colocados por Nível de Ensino 
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Execução Financeira – Jovem em Formação 

Orçamento  438 579,00€ 

Montante Executado  438 578,00€ 

Taxa de Execução 100% 

 

  

672

608

87

102

24

258

25

206

5

25

Administrativa

Apoio a criança e/ou jovens em atividades tempos livres

Apoio a idosos

Apoio à manutenção de espaço interiores/exteriores e/ou
jardins

Apoio a pessoas com necessidades especiais

Atendimento ao público

Atividades de sensibilidade da população

Manutenção e vigilância de praias, complexos balneares ou
complexos desportivos (exceto limpeza ou instalações…

Proteção do ambiente

Recuperação e preservação e divulgação do património
histórico-cultural

Jovens Colocados por Tipo de Atividade
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5.2.1.2 PROGRAMA JUVENTUDE ATIVA 

 

O programa Juventude Ativa, aprovado pela Portaria n.º 19/2013, de 8 de março, visa a 

integração de jovens com idades compreendidas entre os 16 e os 30 anos, nas Lojas de Juventude 

da Região Autónoma da Madeira, durante todo o ano, através da prestação de atividades 

multifacetadas, assentes numa dialética de atendimento entre pares e em contexto de educação 

não formal. 

As Lojas de Juventude são espaços públicos que disponibilizam acesso gratuito à internet e 

serviços de interesse para a juventude, entre os quais se destaca a realização de pesquisas de 

informação juvenil, estudo e realização de atividades curriculares ou de lazer. 

O programa Juventude Ativa tem como principais objetivos: 

a) Capacitar os jovens participantes com novos conhecimentos na área das tecnologias de 

informação, da comunicação e das relações interpessoais; 

b) Sensibilizar os jovens para uma ocupação profícua dos seus tempos livres; 

c) Potenciar o interesse dos jovens para o exercício de futuras atividades profissionais; 

d) Contribuir para o processo de educação não formal dos jovens. 

No início de 2022, encontravam-se em funcionamento 6 Lojas de Juventude localizadas no 

Funchal, Carmo, Ribeira Brava, Porto Moniz, Machico e Camacha, sendo que a Loja da Camacha 

foi desativada para obras em julho. 

Em 2022 participaram 36 jovens com idades entre os 18 e os 30 anos.  

Execução Financeira – Juventude Ativa 

Orçamento  50 230,00€ 

Montante Executado  45 538,80 € 

Taxa de Execução 90,7% 
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5.2.1.3 PROGRAMA VOLUNTARIADO JUVENIL 

 

O Programa Voluntariado Juvenil, aprovado pela Portaria n.º 149/2017, de 10 de maio, visa 

promover a participação cívica dos jovens, com idades entre os 14 e os 30 anos, em ações de 

voluntariado de interesse social e comunitário, incentivando o seu espírito de iniciativa e de 

solidariedade, no âmbito de projetos desenvolvidos por entidades públicas ou privadas sem fins 

lucrativos, que visem a melhoria das condições de vida da comunidade. 

Constituem áreas de ação do Programa: 

• Ações de âmbito social, designadamente no apoio a crianças, idosos e portadores de 

deficiência; 

• Ações de promoção ambiental; 

• Ações de promoção, divulgação e recuperação do património histórico e cultural; 

• Outras, de reconhecido interesse social. 

Os projetos podem ter a duração mínima de 1 mês e máxima de 4 meses, com uma prestação 

mensal de trinta horas, por cada voluntário.  

Em 2022 foram aprovados 55 projetos, envolvendo um total de 244 voluntários, em múltiplas 

áreas de intervenção, conforme ilustrado no quadro infra: 

Projeto 
N.º 

Associação / Entidade  
Designação do 

Projeto 

Duração do 
Projeto 
(meses) 

N.º 
Jovens 

Valor Total 

1/2022 
Associação Santana Cidade 
Solidária 

"Construção de 
Brinquedos e 

Jogos Artesanais" 

1 mês 
04/03/22 
28/03/22 

5 192,00 € 

2/2022 Clube Escola do Estreito 
"Estreito a 
Crescer" 

4 meses 
01/03/22 
30/06/22 

5 1 200,00 € 

3/2022 
Associação Somos Lugar da 
Serra 

"Lugar da Serra 
em Ação 4" 

4 meses 
01/03/2022 

a 
30/06/2022 

5 1 200,00 € 

4/2022 
Teatro Metaphora - 
Associação de Amigos das 
Artes 

"Reciclando e 
Aprendendo" 

4 meses 
15/03/2022 

a 
30/06/2022  

5 1 200,00 € 
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Projeto 
N.º 

Associação / Entidade  
Designação do 

Projeto 

Duração do 
Projeto 
(meses) 

N.º 
Jovens 

Valor Total 

5/2022 
Associação de Solidariedade 
Social Crescer Sem Risco – São 
Vicente 

"New Start IV" 

4 meses 
01/07/2022 

a 
31/10/2022 

6 1 140,00 € 

6/2022 
Associação de Solidariedade 
Social Crescer Sem Risco - 
Ribeira Brava 

"Voluntários em 
Movimento IV" 

4 meses 
01/06/2022 

a 
30/09/2022  

5 1 200,00 € 

7/2022 
Associação Desportiva da 
Camacha 

"A.D.C. Jovem" 

4 meses 
15/03/2022 

a 
30/06/2022 

3 720,00 € 

8/2022 
Junta de Freguesia de Câmara 
de Lobos 

"Ferramentas 
Digitais no 

Combate ao 
Isolamento Social" 

4 meses 
15/03/2022 

a 
30/06/2022   

5 1 200,00 € 

09/2022 
ADCF - Garouta do Calhau - 
Centro Comunitário da Várzea 

"Proximidade 
Jovem II" 

4 meses 
14/03/2022 

a 
30/06/2022 

5 1 200,00 € 

10/2022 
Clube Desportivo do 
Garachico 

"CDG: 25 Anos 
com História" 

4 meses 
03/04/2022 

a 
31/07/2022 

5 1 200,00 € 

11/2022 Associação Womaniza-te 
"Construir 

Igualdade em 
Conjunto" 

4 meses 
01/04/2022 

a 
31/07/2022 

6  1 040,00 € 

12/2022 
Centro Social e Paroquial da S. 
Trindade da Tabua 

""Relembrar o 
passado, 

Confecionar o 
futuro" 

4 meses 
01/06/2022 

a 
30/09/2022 

5 1 200,00 € 

13/2022 
Centro Cívico Cultural e Social 
da Ribeira Seca 

" Juntos - Ontem, 
hoje e amanhã" 

4 meses 
01/04/2022 

a 
31/07/2022 

5 1 200,00 € 

14/2022 Ludens Clube de Machico 

"Apoio às 
Atividades 

Desportivas e 
Eventos do LCM" 

4 meses 
01/04/2022 

a 
31/07/2022 

5 1 200,00 € 

15/2022 
Centro Social e Paroquial de 
Santa Cecília 

"Santa Cecília 
Ativa" 

4 meses 
01/04/2022 

a 
31/07/2022 

4 960,00 € 
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Projeto 
N.º 

Associação / Entidade  
Designação do 

Projeto 

Duração do 
Projeto 
(meses) 

N.º 
Jovens 

Valor Total 

16/2022 
Junta de Freguesia de 
Machico 

"Cultura para 
Todos" 

4 meses 
01/04/2022 

a 
31/07/2022  

5 1 200,00 € 

17/2022 Escola da Apel 
"Voluntariado na 

Escola" 

4 meses 
15/04/2022 

a 
29/07/2022 

6 1 200,00 € 

18/2022 
Junta de Freguesia do 
Imaculado Coração de Maria 

"Netos do 
Coração" 

4 meses 
01/04/2022 

a 
31/07/2022  

6 1 180,00 € 

19/2022 Grupo Desportivo da APEL 
"Alameda do 
Pensamento" 

 
4 meses 

15/04/2022 
a 

31/07/2022 

5 1 200,00 € 

20/2022 
Grupo Informal de Jovens 
Lugar da Serra Ativo 

"Lugar da Serra 
Ativo" 

4 Meses 
01/06/2022 

a 
30/09/2022 

5 1 200,00 € 

21/2022 
Associação Náutica de 
Câmara de Lobos 

"Faz-te ao Mar!" 

4 meses 
15/04/2022 

a 
31/07/2022 

5 1 200,00 € 

22/2022 
AACJ - Associação De Apoio a 
Crianças e Jovens 

"Apoio Escolar a 
Crianças com 
Necessidades 

Educativas 
Especiais" 

1 mês 
04/07/2022 

a 
29/07/2022 

2 120,00 € 

23/2022 

AAPNEM - Associação de 
Amigos de Pessoas com 
Necessidades Especiais da 
Madeira 

"Formas de 
Inclusão" 

4 meses 
01/08/2022 

a 
30/11/2022 

5 1 200,00 € 

24/2022 
ACAAM-Associação de 
Capoeira Alto Astral da 
Madeira 

"Capoeira 
Ambiente" 

4 meses 
15/04/2022 

a 
31/07/2022  

3 720,00 € 

25/2022 
Grupo Informal de Jovens 
Music@rte 

"Music@rte - A 
Música como 

forma de 
prevenção de 

Comportamentos” 

4 meses 
01/07/2022 

a 
31/10/2022 

6 1 200,00 € 
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Projeto 
N.º 

Associação / Entidade  
Designação do 

Projeto 

Duração do 
Projeto 
(meses) 

N.º 
Jovens 

Valor Total 

26/2022 
Associação de 
Desenvolvimento da Ribeira 
Brava-ADBrava 

"ADBrava 
Solidária" 

4 meses 
01/05/2022 

a 
31/08/2022 

5 1 200,00 € 

27/2022 
Associação Sociocultural 
Inclu@rtes 

"Form@ctiva” 

4 meses 
01/07/2022 

a 
31/10/2022 

5 1 200,00 € 

28/2022 
ADCF - Centro Comunitário 
Quinta Falcão 

"Jovens na 
Sociedade II" 

4 meses 
15/05/2022 

a 
31/08/2022 

5 1 200,00 € 

29/2022 Fundação Aldeia da Paz 
“PAZ (Participar, 

Autonomizar, 
Zelar)" 

4 meses 
15/05/2022 

a 
31/08/2022 

6 660,00 € 

30/2022 
ACRAM – Associação Cultural 
e Recreativa dos Africanos da 
Madeira 

“Cantinho de 
África" 

4 meses 
01/08/2022 

a 
30/11/2022 

5 1 200,00 € 

31/2022 Clube Amigos do Basquete 
"Iniciação ao 

Treino de Mini-
Basquete" 

4 meses 
01/06/2022 

a 
30/09/2022 

5 1 200,00 € 

32/2022 
Associação Cantinho na 
Floresta 

"Casa na Árvore" 

4 meses 
01/06/2022 

a 
30/09/2022 

4 600,00 € 

33/2022 

APPDA - Associação 
Portuguesa para as 
Perturbações e Autismo da 
Madeira 

"Centro de Férias 
Inclusivo" 

4 meses 
01/06/2022 

a 
30/09/2022 

2 480,00 € 

34/2022 
ADCF-Centro Comunitário dos 
Viveiros 

"Colaboração 
Jovem" 

15/06/2022 
a 

30/09/2022 
5 1 200,00 € 

35/2022 
Associação Sociocultural 
Alternativas Jovens 

"Criar 
Alternativas" 

4 meses 
01/07/2022 

a 
31/10/2022  

5 1 200,00 € 

36/2022 
Junta de Freguesia de Ponta 
Delgada 

"Jovens em Ação" 

3 meses 
01/07/2022 

a 
30/09/2022 

4 720,00 € 

37/2022 Centro Treino Mar 
“Criando uma 

Cultura de Mar" 

4 meses 
01/07/2022 

a 
31/10/2022 

4 960,00 € 
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Projeto 
N.º 

Associação / Entidade  
Designação do 

Projeto 

Duração do 
Projeto 
(meses) 

N.º 
Jovens 

Valor Total 

38/2022 NRM/Liga PCC-Sede 
""Todos por 

Todos" 

4 meses 
01/07/2022 

a 
31/10/2022 

5 1 200,00 € 

39/2022 
NRM/Liga PCC-Casa da Liga 

 
"Todos por Todos" 

4 meses 
01/07/2022 

a 
31/10/2022 

5 1 200,00 € 

40/2022 
NRM/Liga PCC-Delegação de 
Machico 

"Todos por Todos" 
4 meses 

01/07/2022 
31/10/2022 

5 1 200,00 € 

41/2022 
Abraço - Associação de Apoio 
a Pessoas com VIH/SIDA 

"Abraçar para 
crescer" 

4 meses 
01/07/2022 

a 
30/10/2022 

5 1 200,00 € 

42/2022 
Associação Sociocultural da 
Fonte 

"Hortículas em seu 
Lar" 

4 meses 
08/07/2022 

a 
30/10/2022 

2 480,00 € 

43/2022 
Grupo Desportivo das 
Corticeiras 

"Jovens Corticeiras 
em Movimento" 

4 meses 
15/07/2022 

a 
31/10/2022 

4 960,00 € 

44/2022 SociohabitaFunchal E.M. 
"Férias Grandes 

2022" 

4 meses 
11/07/2022 

a 
31/10/2022 

4 900,00 € 

45/2022 
Associação Olho.te - 
Associação Artística de 
Solidariedade Social 

"Atividades 
Artísticas e 
Culturais de 

Verão" 

2 meses 
01/08/2022 

a 
30/09/2022 

5 600,00 € 

46/2022 
H.C.M Hóquei Clube da 
Madeira 

"Juventude Sobre 
Rodas" 

3 meses 
11/09/2022 

a 
30/11/2022 

4 720,00 € 

47/2022 
ATAL-Associação de Teatro 
Amador do Livramento 

"Oásis-Incubadora 
Ambiental" 

3 meses 
15/09/2022 

a 
15/11/2022 

2 360,00 € 

48/2022 Grupo Desportivo do Estreito 
"Apoio à 

Competição de 
Gira Vólei e Minis" 

2 meses 
01/10/2022 

a 
30/11/2022 

2 240,00 € 

49/2022 Associação Cultural Dragoeiro 
"L44P - Love for 

Four Paws" 

2 meses 
01/10/2022 

a 
30/11/2022 

5 600,00 € 
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Projeto 
N.º 

Associação / Entidade  
Designação do 

Projeto 

Duração do 
Projeto 
(meses) 

N.º 
Jovens 

Valor Total 

50/2022 
Centro Social e Paroquial do 
Carmo 

"Integra +" 

2 meses 
03/10/2022 

a 
30/11/2022 

5 300,00 € 

51/2022 
Clube Desportivo Escola 
Francisco Franco 

"A Formar Jovens” 

2 meses 
01/10/2022 

a 
30/11/2022 

5 600,00 € 

52/2022 ADC - Câmara de Lobos Viva "Viver de Afetos" 

2 meses 
06/10/2022 

a 
30/11/2022 

1 120,00 € 

53/2022 
Associação Amigos Museu 
Quinta das Cruzes 

"Trocar o Museu 
por miúdos" 

2 meses 
15/10/2022 

a 
30/11/2022 

2 240,00 € 

54/2022 
New Classic - Associação de 
Eventos Culturais da Madeira 

"New Classic Art" 

2 meses 
15/10/2022 

a 
30/11/2022 

3 360,00 € 

55/2022 

Mão Solidária - Associação de 
Apoio à Distribuição 
Alimentar na RAM Banco 
Alimentar contra a Fome 

"Fazes Falta!" 

2 meses 
15/10/2022 

a 
30/11/2022 

2 240,00 € 

 

 
 
 

13%

9%

71%

5%

2%

Património histórico e cultural

Ambiental

Social

Desportiva

Causa Animal

Áreas de Intervenção
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60%

20%

4%

16%

Entidades Privadas sem Fins Lucrativos

Entidades Públicas

Grupos Informais de Jovens

Associações Juvenis ou Equiparadas

Tipologia das Entidades Promotoras

55%

9%

2% 4% 4%

16%

11%

Funchal Ribeira Brava Santa Cruz São Vicente Santana Câmara de
Lobos

Machico

Distribuição por Concelho

4%

16%

5%

75%

1 mês 2 meses 3 meses 4 meses

Duração dos Projetos
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Execução Financeira – Voluntariado Juvenil 

Orçamento  51 777,00€ 

Montante Executado 51 776,40€ 

Taxa de Execução 100% 

 

 

 

 

45%

55%

Masculino

Feminino

Distribuição por Género

57%

28%

8%
5%

2%

14 - 17 18 - 20 21 - 23 24 - 26 27 - 30

Caraterização Etária
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5.2.1.4 PROGRAMA MAIS MOBILIDADE 

 

A ação Mobilidade e Intercâmbio Juvenil Inter-Regiões, designada abreviadamente por Mais 

Mobilidade, aprovada pela Portaria n.º 138/2014, de 8 de agosto, visa promover a participação 

de jovens, dirigentes associativos e profissionais ativos na área da juventude, em conferências, 

congressos, encontros, formações, reuniões, seminários, projetos ou outros eventos de cariz 

regional, nacional, europeu e internacional, bem como fomentar a sua mobilidade através de 

intercâmbios juvenis e atividades com interesse relevante para a concretização intersectorial das 

políticas de juventude. Tem como principais objetivos: 

- promover o associativismo juvenil e estudantil de âmbito regional, como elemento 

estruturador da participação dos jovens, dando espaço à sua criatividade e aprendizagem 

social; 

- reforçar a componente formativa dos participantes, em contexto de educação não formal 

e potenciar a aquisição de competências interpessoais, sociais, técnicas e profissionais; 

- proporcionar o contacto com outras realidades multiculturais, reforçando a partilha de 

boas práticas e de trabalho em redes de cooperação; 

- possibilitar a integração em entidades congéneres, com atuação transversal na área da 

juventude e fomentar a cidadania europeia, através da participação nas redes europeias 

e internacionais de informação juvenil. 

Em 2022, o programa Mais Mobilidade teve 9 candidaturas, nomeadamente das seguintes 

entidades: Corpo Nacional de Escutas, Associação Cultural Dragoeiro, Grupo Informal de Jovens 

Unidos pela Mudança; Associação de Escoteiros de Portugal, Associação Womaniza-te; 

Associação Grupo de Jovens da Camacha – AGORA e Associação de Jovens Madeirenses 

Conectados. 

Participaram neste programa 18 participantes, 12 do género feminino e 6 do género masculino.  

Entidade   Designação Data Local 
N.º de 

Participantes 
Despesas 
 Viagens 

Corpo Nacional 
de Escutas - 

Agrupamento 
1082 - Santa 

Cecília 

Projeto DRAVE 
22/04 a 

25/04/2022 

Aldeia de Drave 
Arouca 
Aveiro 

2 

277,92 € 

277,92 € 
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Entidade   Designação Data Local 
N.º de 

Participantes 
Despesas 
 Viagens 

Corpo Nacional 
de Escutas - 

Agrupamento 
825 - Machico 

XXIV Acampamento 
Nacional  

(ACANAC 2022) 

01/08 a 
07/08/2022 

CNE - Campo 
Nacional de 
Atividades 

Escutistas de 
Idanha-a-Nova | 

Região Escutista de 
Portalegre e 

Castelo Branco  

2 

453,19 € 

453,19 € 

Associação 
Cultural 

Dragoeiro 

XVIII Encontro 
Nacional de 

Associações Juvenis 

03/06 a  
05/06/2022 

Vila Real de Santo 
António  

2 

183,68 € 

183,68 € 

Grupo Informal 
de 

 Jovens Unidos 
pela Mudança –  

Porto Santo 

Encontro final do  
Projeto "Educação 
para a Cidadania" 

21/06 a 
24/06/2022 

Fundação Calouste 
Gulbenkian - Lisboa  

3 

308,93 € 

308,93 € 

308,93 € 

Associação dos 
Escoteiros de 

Portugal - Grupo 
101 - Santa Luzia 

Viagem ao Centro 
da Minha Terra - 

Grande Atividade do 
40.º Aniversário do 

Grupo 

29/07 a 
06/08/2022 

Ferreira do Zêzere - 
Centro Logístico de 

Atividades 
3 

454,92 € 

454,92 € 

454,92 € 

Corpo Nacional 
de Escutas - 

Agrupamento 
1082 - Santa 

Cecília 

ACANAC - 
Acampamento 

Nacional do Corpo 
Nacional de Escutas 

30/07 a 
07/08/2022 

CNE - Campo 
Nacional de 
Atividades 

Escutistas de 
Idanha-a-Nova | 

Região Escutista de 
Portalegre e 

Castelo Branco  

2 

493,08 € 

493,08 € 

Associação 
 Womaniza-te 

EJA 2022| 
Encontro de Jovens 

Ativistas 

20/07 a  
24/07/2022 

Ovar 
Cidade de Aveiro  

2 

236,57 € 

236,57 € 

Associação 
Grupo de Jovens 

da Camacha - 
AGORA 

INTERAJ - Oficina da 
Capitação das 

Associações Juvenis 

28/10 a 
30/10/2022 

Ilha Graciosa 
Açores 

2 

564,58 € 
118,20€  

Associação de 
Jovens 

Madeirenses 
Conectados 

1 204,59 € 
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Execução Financeira – Mais Mobilidade 

Orçamento  7 469,00€ 

Montante Executado 7 467,80€ 

Taxa de Execução 100% 
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5.2.1.5 PROGRAMA COLOMBO 

 
O Programa Colombo, criado em 2019 e regulamentado pela Portaria n.º 237-A/2019, de 26 de 

abril, visa dinamizar a ocupação dos tempos livres dos jovens do Porto Santo, mediante a 

integração em entidades que permitam o desempenho de atividades formativas em contexto 

experiencial, com o intuito de potenciar a aquisição de competências pessoais e profissionais, 

bem como incrementar a sua participação ativa e a responsabilidade social.  

O programa Colombo tem os seguintes objetivos: 

a) Disponibilizar um instrumento de ocupação dos tempos livres dos jovens porto-

santenses, potenciador da aquisição de aptidões transversais ao nível social e profissional; 

b) Proporcionar uma experiência formativa, enquanto mecanismo de aquisição de 

competências pessoais e técnicas, consubstanciando um enriquecimento curricular; 

c) Contribuir para a emancipação e afirmação dos jovens, em termos de qualificação 

profissional; 

d) Estimular a proatividade dos jovens na procura ativa de oportunidades de capacitação 

socioprofissional; 

e) Estabelecer uma dialética permanente de cooperação com entidades transversais na área 

da juventude, com impacto na integração dos jovens no mercado de trabalho. 

As atividades a desenvolver pelos jovens podem ser, nomeadamente, nas áreas administrativa, 

atendimento ao público, apoio a crianças e jovens, idosos, pessoas com necessidades especiais, 

campanhas de sensibilização da população, manutenção de espaços, vigilância de praias, de 

complexos balneares ou desportivos, preservação e divulgação do património histórico-cultural, 

proteção do ambiente ou outras, de relevante interesse para os jovens.  

O Programa Colombo permite aos jovens do Porto Santo desenvolver atividades durante os 

meses julho e agosto, numa prestação semanal de 25 a 30 horas.  

Em 2022,  o balanço final foi de 50 colocações, das quais 29 no mês de julho e 21 no mês de 

agosto. 
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Execução Financeira – Colombo 

Orçamento  15 399,00€ 

Montante Executado 15 398,88€ 

Taxa de Execução 100% 

23

18

9

17 - 19 anos 20 - 22 anos 23 – 25 anos 

Caraterização etária dos jovens

5

6

0

3

11

9

4

1

1

10

12.º ano

11.º ano

CeSTP

Mestrado

Licenciatura

Nível de Ensino dos jovens

Feminino Masculino

Entidade 
Privada; 80%

Entidade 
Pública; 20%

Tipo de entidade enquadradora
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5.2.1.6 PROGRAMA ESTÁGIOS DE VERÃO 

 
O programa Estágios de Verão regulamentado pela Portaria n.º 115/2021, de 19 de março, com 

a redação dada pela Portaria n.º 102/2022, de 28 de fevereiro, visa conferir aos estudantes do 

ensino superior uma oportunidade para alicerçar a construção do seu currículo, numa perspetiva 

de ocupação dos seus tempos livres e orientada para uma experiência profissional relacionada 

com o curso frequentado, a ser desenvolvida junto de entidades públicas, privadas sem fins 

lucrativos e empresas. 

 Este programa tem como objetivos: 

• Potenciar a aquisição de aptidões transversais ao nível social, académico e profissional 

dos estudantes universitários; 

• Contribuir para a emancipação e afirmação dos jovens, em termos de qualificação 

profissional; 

• Proporcionar uma experiência formativa, enquanto mecanismo de aquisição de 

competências pessoais e técnicas, consubstanciando um enriquecimento curricular; 

• Estabelecer uma dialética permanente de cooperação com entidades transversais na área 

da juventude, com impacto na integração dos jovens no mercado de trabalho. 

As atividades a desenvolver no estágio devem estar relacionadas com o curso frequentado pelo 

jovem e com a atividade desenvolvida pela entidade enquadradora. 

Em 2022, candidataram-se 969 jovens, para as 800 vagas inicialmente disponíveis. Dado o 

elevado número de candidatos, foi efetuado um reforço de verbas e ficaram disponíveis 820 

vagas, cujo balanço final foi de 819 colocações, 33 candidaturas não foram validadas por não 

cumprirem os requisitos, tendo sido registadas 29 desistências. Este incremento procurou 

responder, duplamente às expetativas dos estudantes universitários e das entidades públicas e 

privadas que encontram neste estágio, um mecanismo de inovação e de atualização de novas 

abordagens de atuação, em contexto real de trabalho. 
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Execução Financeira – Estágios de Verão 

Orçamento  409 372,00€ 

Montante Executado 409 370,65€ 

Taxa de Execução 100% 

 
  

4%

15%

41%

8%

3%

0%

2%

5%

20%

2%

1%

Calheta

Câmara de Lobos

Funchal

Machico

Ponta do Sol

Porto Moniz

Porto Santo

Ribeira Brava

Santa Cruz

Santana

São Vicente

Concelho de Residência



 
 
 

Relatório de Atividades 2022  
 

 

101 
 

5.2.1.7 PROGRAMA INGRESS@ 

 

O programa Ingress@, aprovado pela Portaria n.º 63/2021, de 3 de março com a redação dada 

pela Portaria n.º 103/2022, de 28 de fevereiro, destina-se a jovens até aos 30 anos e que sejam 

detentores de, no mínimo, grau de licenciatura a fim de poderem realizar um estágio de 3 meses 

na sua área de formação. 

Este novo programa surge como resposta às necessidades dos jovens licenciados, em termos de 

oportunidades efetivas de participação em contexto profissional, dotando-os de conhecimentos, 

competências e de um currículo mais consentâneo com as exigências do mercado de trabalho. 

São objetivos do programa Ingress@: 

• Estimular a capacidade empreendedora dos jovens, na construção de um percurso 

profissional contínuo e dinâmico; 

• Possibilitar um processo formativo numa perspetiva profissionalizante, em contexto real, 

para jovens com a sua formação académica finalizada ou em fase de conclusão; 

• Intensificar a aquisição de aptidões transversais dos jovens em termos pessoais e 

socioprofissionais, numa lógica de emancipação e ingresso no mercado de trabalho; 

• Potenciar o reforço de sinergias de cooperação entre entidades do setor público e 

privado, na criação de mecanismos de formação e emprego, no setor da juventude. 

Em termos globais em 2022, candidataram-se ao Programa Ingress@ 272 jovens, dos quais 244 

foram colocados nas 136 Entidades que acolheram os Jovens Estagiários. 
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Execução Financeira – Ingress@ 

Orçamento  354 609,00€ 

Montante Executado 352 607,56€ 

Taxa de Execução 99,4% 
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5.2.1.8 PROGRAMA MONITOR JÚNIOR 

O Programa Monitor Júnior, aprovado pela Portaria n.º 679/2020, de 26 de abril, visa promover 

a ocupação dos teus tempos livres nos campos de férias que sejam desenvolvidos na Região 

Autónoma da Madeira, através da tua integração nas respetivas equipas técnicas de apoio, na 

qualidade de monitor auxiliar. Os candidatos são jovens com idade entre os 16 e os 30 anos, que 

estejam comprovadamente integrados no sistema de ensino ou de formação profissional, ou 

tendo concluído a sua escolaridade não se encontrem a exercer atividade profissional, 

independentemente do título ou qualificação do vínculo existente. 

As atividades decorrem durante as férias letivas de verão, entre os meses de julho e agosto.  

O programa Monitor Júnior tem como principais atividades: 

• Apoiar na implementação do cronograma de atividades da entidade organizadora de 

Campos de Férias; 

• Acompanhar os participantes durante a execução das atividades de acordo com o 

programa de atividades previsto, assim como prestar-lhes a ajuda e todo o apoio que 

necessitem; 

• Realizar tarefas administrativas; 

• Colaborar e zelar pela adequada manutenção dos materiais e espaços; 

• Outras de relevante interesse, para a plena realização dos campos de férias. 

Podem acolher jovens as entidades autorizadas para organizar campos de férias na RAM e que 

se encontrem registadas na DRJ, nos termos do DLR n.º 6/2019/M, de 5/8.  

Em 2022, o Monitor Júnior contou com a candidatura de 825 jovens, sendo que 231 obtiveram 

colocação nas entidades públicas e privadas que realizaram Campos de Férias nos meses de julho 

e agosto. 

https://www.madeira.gov.pt/drj/Estrutura/DRJ/Areas/Campos-de-F%c3%a9rias/ctl/Read/mid/10027/InformacaoId/67597/UnidadeOrganicaId/42/CatalogoId/0
https://www.madeira.gov.pt/Portals/44/Documentos/CamposFerias/DLR_6_2019_M.pdf


 
 
 

Relatório de Atividades 2022  
 

 

104 
 

 

 

 

 

103

49

10

51

16

2

16 a 20 anos 21 a 24 anos Mais de 25 anos

Distribuição por género e faixa etária

Feminino Masculino

4

93

134

3º Ciclo Ensino
Secundário/Profissional

Ensino Superior

Habilitações literárias

106

70

28 27

Julho Agosto

Tipo de entidade e mês de estágio

Privada Pública



 
 
 

Relatório de Atividades 2022  
 

 

105 
 

 

 

Execução Financeira – Monitor Júnior 

Orçamento  72 305,00€ 

Montante Executado 72 304,60€ 

Taxa de Execução 100% 
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5.2.1.9 PROGRAMA ACADEMIA DO JOVEM VOLUNTÁRIO 

O Programa Academia do Jovem Voluntário, regulamentado pela Portaria n.º 127/2018, de 5 de 

abril, visa promover a participação de jovens residentes na Região Autónoma da Madeira em 

ações de voluntariado, a decorrer na Região Autónoma dos Açores, bem como proporcionar o 

acolhimento de jovens provenientes deste arquipélago, para a prática de voluntariado na RAM. 

O voluntariado decorre em organizações de acolhimento como associações juvenis ou 

equiparadas, associações de estudantes do ensino superior, bem como em entidades públicas ou 

privadas, sem fins lucrativos. 

Este programa tem como objetivos: 

• Alicerçar a prática do voluntariado enquanto referência de aquisição de competências 

pessoais e técnicas, consubstanciando um efetivo processo de transformação social; 

• Incentivar o espírito de iniciativa e de solidariedade dos jovens, com vista à consolidação 

do seu processo formativo, enquanto cidadãos; 

• Potenciar a participação cívica dos jovens em áreas cruciais para a sociedade, cujo 

impacto se traduza em desenvolvimento social e comunitário; 

• Incrementar a multiculturalidade e a partilha de boas práticas entre instituições 

congéneres das regiões participantes; 

• Promover a mobilidade juvenil, vetor chave de aprendizagem e de aquisição de 

experiências, determinantes na elevação do capital humano dos jovens. 

Os projetos devem ter a duração mínima de um mês e máxima de dois meses, decorrendo 

anualmente entre abril e novembro.  

As condições de participação oferecidas aos voluntários da Madeira, asseguradas pela Direção 

Regional de Juventude são o pagamento de uma bolsa mensal no valor de 400,00€ para garantir 

a sua subsistência, a viagem de ida e volta e seguro de acidentes pessoais. O Governo dos Açores 

garante o alojamento, monitorização e um certificado de participação. 
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Envio de jovens madeirenses para a Região Autónoma dos Açores 

Entre junho e outubro de 2022, estiveram envolvidos 12 jovens voluntários madeirenses, dos 

quais 10 do sexo feminino e dois do sexo masculino, com idades compreendidas entre os 18 e os 

30 anos. 

Estes jovens desenvolveram o seu voluntariado em projetos nas ilhas São Miguel e São Jorge da 

Região Autónoma dos Açores. 

 

Acolhimento de jovens açorianos na Região Autónoma da Madeira 

Em 2022, estiveram envolvidos 12 voluntários, provenientes de 4 das 9 ilhas do Arquipélago dos 

Açores, nomeadamente de São Miguel, Terceira, São Jorge e Pico em 5 entidades na Região 

Autónoma da Madeira: Abraço, Associação de Desenvolvimento Comunitário do Funchal, 

Associação Portuguesa para as Perturbações do Desenvolvimento e Autismo da Madeira | 

APPDA, Centro da Mãe e Mão Solidária.  

 

Execução Financeira – Academia do Jovem Voluntário 

Orçamento  9 589,00€ 

Montante Executado 9 587,41€ 

Taxa de Execução 100% 
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5.2.1.10 PARLAMENTO DOS JOVENS  

O Parlamento dos Jovens é uma iniciativa da Assembleia da República, desenvolvida ao longo do 

ano letivo com as escolas de todo o país, no qual pode inscrever-se qualquer estabelecimento de 

ensino do universo do ensino público, privado e cooperativo, a partir do 2.º ciclo do ensino básico, 

abrangendo o Continente, as Regiões Autónomas e os Círculos da Europa e de Fora da Europa.  

De entre os objetivos do programa destacam-se: 

• Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participação cívica e política; 

• Dar a conhecer a Assembleia da República, o significado do mandato parlamentar, as 

regras do debate parlamentar e o processo de decisão do Parlamento, enquanto órgão 

representativo de todos os cidadãos portugueses; 

• Promover o debate democrático, o respeito pela diversidade de opiniões e pelas regras 

de formação das decisões; 

• Incentivar a reflexão e o debate sobre um tema, definido anualmente; 

• Proporcionar a experiência de participação em processos eleitorais; 

• Estimular as capacidades de expressão e argumentação na defesa das ideias, com respeito 

pelos valores da tolerância e da formação da vontade da maioria; 

• Sublinhar a importância da sua contribuição para a resolução de questões que afetem o 

seu presente e o futuro individual e coletivo, fazendo ouvir as suas propostas junto dos 

órgãos do poder político.  

O programa segue um modelo comum ao ensino básico e secundário e desenvolve-se, em regra, 

de acordo com as seguintes fases e calendário:  

• 1ª Fase - junho/julho: A Comissão Parlamentar de Educação, Ciência e Cultura delibera 

sobre os temas a debater no ano letivo seguinte e define eventuais ajustamentos ao 

modelo das Sessões; 

• 2ª Fase - agosto/outubro: Inscrição das Escolas; 

• 3ª Fase - setembro/janeiro: Organização de debates nas escolas, eleição dos deputados à 

Sessão Escolar, aprovação do projeto de Recomendação sobre o tema e eleição dos 

delegados da Escola à Sessão Distrital ou Regional; 

• 4ª Fase - fevereiro/março: Sessões Distritais e Regionais, com os deputados eleitos em 

todas as escolas do círculo eleitoral e com a presença de um Deputado da AR. Nestas 
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sessões é aprovada a Recomendação do círculo eleitoral e são eleitas as escolas que irão 

representar os jovens do distrito ou Região Autónoma na Sessão Nacional; 

• 5ª Fase - maio: Sessões Nacionais na Assembleia da República (Básico e Secundário). 

 

Do universo do ensino secundário, participaram 14 estabelecimentos de ensino da RAM, 

envolvendo cerca de 230 alunos, designadamente: 

 

Tema 2021/2022 - "Fake News - – O impacto da desinformação na Democracia” 

Escolas Participantes Jovens Participantes 

Conservatório - Escola Profissional de Artes 40 

Escola Básica e Secundária Bispo D. Manuel Ferreira Cabral 20 

Escola Básica e Secundária da Ponta do Sol 10 

Escola Básica e Secundária de Machico 20 

Escola Básica e Secundária de Santa Cruz 10 

Escola Secundária Dr. Ângelo A. da Silva 20 

Escola Básica e Secundária do Carmo/ Dr. Luís Maurílio da Silva Dantas 10 

Escola Básica e Secundária Gonçalves Zarco 10 

Escola Básica e Secundária Padre Manuel Álvares 10 

Escola Básica e Secundária Professor Dr. Francisco de Freitas Branco 10 

Escola Complementar do Til - APEL 10 

Centro de Formação Profissional da Madeira, IP-RAM 20 

Escola Secundária Francisco Franco 30 

Escola Secundária Jaime Moniz 10 

 

Foram apuradas três escolas para representar a RAM, designadamente a Escola Básica e 

Secundária Professor Dr. Francisco de Freitas Branco, a Escola Secundária Francisco Franco e a 

Escola Complementar do Til – Apel, cada uma com 2 participantes. 
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5.2.1.11 CONCURSO EUROSCOLA 

O Concurso Euroscola é organizado pelo Parlamento Europeu e traduz-se na realização de 

diversas sessões que culminam com um dia no hemiciclo do Parlamento Europeu, em 

Estrasburgo. Tem como destinatários os alunos das escolas participantes no Parlamento dos 

Jovens/Secundário que tenham eleito um número igual a 10 deputados, para a respetiva Sessão 

Escolar. Estes alunos têm de ter até 18 anos e estar matriculados até ao 11º ano. 

Cada escola candidata-se, apresentando um trabalho escrito de abordagem da dimensão 

europeia do tema selecionado anualmente, para a Sessão do Parlamento dos Jovens/Secundário. 

Os principais objetivos deste concurso pretendem: 

• Familiarizar os jovens com o funcionamento das instituições europeias; 

• Consciencializar os jovens sobre a sua condição de cidadãos europeus e a sua intervenção 

na organização futura da Europa; 

• Oferecer aos jovens uma tribuna onde possam exprimir as suas opiniões pessoais e 

valorizar o seu envolvimento no projeto europeu. 

 

Em 2021/2022 participou apenas 1 escola, nomeadamente a Escola Básica e Secundária Dr. 

Ângelo Augusto da Silva, o tema de 2022 foi “As Redes Sociais e os perigos para a Democracia!”. 

A escola vencedora da edição de 2022 foi a Escola Básica e Secundária Dr. Ângelo Augusto da 

Silva. 
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5.2.1.12 PROGRAMA ERASMUS +  

O Erasmus+ é o programa da União Europeia nos domínios da educação, da formação, da 

juventude e do desporto para o período de 2021-2027. A educação, a formação, a juventude e o 

desporto são domínios fundamentais que apoiam os cidadãos no seu desenvolvimento pessoal e 

profissional. Quando o ensino e a formação, bem como a aprendizagem informal e não formal, 

são inclusivos e de elevada qualidade, proporcionam aos jovens e aos participantes de todas as 

idades as qualificações e aptidões necessárias para que participem de forma significativa na 

sociedade democrática, na compreensão intercultural e numa transição bem-sucedida para o 

mercado de trabalho. 

O Erasmus+ tem por objetivo apoiar, através da aprendizagem ao longo da vida, o 

desenvolvimento educativo, profissional e pessoal dos indivíduos nos domínios da educação, da 

formação, da juventude e do desporto na Europa e mais além, contribuindo assim para o 

crescimento sustentável, o emprego de qualidade e a coesão social, bem como para impulsionar 

a inovação e reforçar a identidade europeia e a cidadania ativa. Assim, o Programa é um 

instrumento fundamental para a construção de um Espaço Europeu da Educação, ao promover a 

cooperação estratégica europeia no domínio do ensino e formação, e as respetivas agendas 

setoriais. Além disso, é fundamental para fazer progredir a cooperação política para a juventude 

ao abrigo da Estratégia da UE para a Juventude 2019-2027 e para promover a dimensão europeia 

no desporto. 
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5.2.1.13 JUVENTUDE EM AÇÃO 

O programa Erasmus+ Juventude em Ação tem como destinatários jovens entre os 13 e os 30 

anos, envolvendo participantes com menos oportunidades, através de atividades assentes na 

educação não formal. Para além de fomentar a integração social e melhorar a compreensão 

multicultural, este programa pretende incrementar o desenvolvimento do capital social dos 

jovens, a sua capacitação e potencial interventivo, nas suas comunidades. 

O Programa Erasmus+ JA está dividido em 3 ações: 

AÇÃO-CHAVE 1: Mobilidade para Fins de aprendizagem 

• Projetos de Mobilidade para Jovens – Intercâmbios de jovens;  

• Projetos de mobilidade para Técnicos de Juventude; 

• Atividades de Participação Juvenil 

AÇÃO-CHAVE 2: Cooperação entre Organizações e Instituições 

• Parcerias de cooperação  

• Parcerias de pequena dimensão 

AÇÃO-CHAVE 3: Apoio ao Desenvolvimento de Políticas e à Cooperação 

O Programa Erasmus+ Juventude em Ação tem constituído um mecanismo predominantemente 

procurado por organizações de juventude, numa perspetiva consolidada de implementação dos 

valores europeus nos jovens e suas coletividades, bem como a sua concretização nos projetos e 

na vida quotidiana dos participantes, através da educação não formal. A disseminação da 

valorização das prioridades da União Europeia, em especial para o envolvimento de jovens com 

poucas oportunidades e minorias, têm contribuído para a solidariedade intergeracional, a 

inclusão social e a construção do projeto europeu. Em 2021 registou-se um decréscimo de 

candidaturas, dado o contexto de pandemia que dificultou e impediu a realização das atividades 

e deslocações em termos de mobilidade. 

Em 2022 registou-se um aumento de candidaturas face ao biénio 2020-2021, dadas as melhorias 

registadas relativamente ao contexto de pandemia, nomeadamente em termos de realização de 

atividades e de mobilidade. 
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No âmbito do Programa Erasmus + Juventude em Ação, foram apresentadas 28 candidaturas, das 

quais 4 foram aprovadas no montante total de 246 628,00€, nomeadamente: 1 projeto1 KA1 - 

Acreditação Erasmus+ para o Teatro METAPHORA – Associação de Amigos das Artes, 1 projeto 

KA1 – Intercâmbio SY Madeira - Associação Juvenil SYnergia Madeira no montante de 33 428,00€, 

1 KA2 – Parceria de Cooperação para o Teatro METAPHORA – Associação de Amigos das Artes no 

valor de 153 200,00€ e 1 projeto KA2 – Pequena Dimensão para a Associação Poiomar no 

montante de 60 000,00€. 

Em termos de beneficiários, especial destaque para estas três entidades, cujo âmbito de ação 

incide na área das artes, do ambiente, conservação, desenvolvimento local e sociocultural, 

nomeadamente o Teatro METAPHORA – Associação de Amigos das Artes, Associação Poiomar e 

Sy Madeira - Associação Juvenil Synergia Madeira, com o envolvimento direto de 104 

participantes.  
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5.2.1.14 CORPO EUROPEU DE SOLIDARIEDADE 

O Corpo Europeu de Solidariedade pretende incrementar o envolvimento dos jovens e das 

organizações em atividades de solidariedade acessíveis e de elevada qualidade, principalmente 

através do voluntariado e da solidariedade, mediante o desenvolvimento de projetos que 

reforcem a coesão, a democracia e a identidade europeia. No novo quadro comunitário 2021-

2027 continua como prioridade na resposta à cidadania ativa dentro e fora da União, para fazer 

face aos desafios sociais e humanitários e à promoção de um desenvolvimento sustentável, que 

paute pela inclusão social e igualdade de oportunidades.  

Com este programa, a Comissão propõe um âmbito geográfico mais vasto para as atividades de 

voluntariado e medidas conexas, incluindo ações voluntárias de apoio a operações de ajuda 

humanitária, estágios e emprego, bem como projetos de solidariedade. 

Em 2022, foram aprovadas duas candidaturas no valor global de 25.330,00€, nomeadamente na 

Ação Voluntariado na Ação Projetos Solidários, respetivamente. A ARTE M - Associação Cultural 

e Artística na Madeira que teve o seu projeto aprovado no valor de 17.686,00€ na ação de 

voluntariado e o SCM - Surf Clube da Madeira, um projeto solidário, no valor de 7.644,00€. 

Face à relevância deste programa e à necessidade de aumentar a qualidade dos projetos 

apresentados pelos potenciais beneficiários, o Governo Regional tem procurado uma estreita 

colaboração junto da Agência Nacional para a Gestão do Programa Erasmus + Juventude em Ação 

e Educação e Formação. De entre os principais objetivos, especial destaque para o incremento 

de oportunidades de disseminação, adesão ao selo de qualidade, empoderamento e melhoria de 

conhecimentos, bem como do estabelecimento de parcerias com outras organizações 

congéneres europeias. 
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5.2.1.15 EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO  

 

O Erasmus+ no âmbito da Educação e Formação visa contribuir para a internacionalização e a 

excelência do ensino e formação na União Europeia, incentivando a criatividade, a inovação e o 

espírito empreendedor, promovendo a igualdade, a coesão social e a cidadania ativa.  

Na senda do grande objetivo delineado pela Secretaria Regional de Educação, Ciência e 

Tecnologia, as escolas da RAM perceberam a relevância de internacionalizarem as suas 

instituições através da implementação dos projetos Erasmus+. Assim sendo, ao longo dos últimos 

anos temos vindo a assistir ao alargamento do Programa em praticamente todas a escolas da 

Madeira e do Porto Santo, desde o pré-escolar ao secundário, incluindo as instituições do ensino 

superior. 

 

Em 2022 o montante global financiado ao abrigo do Programa Erasmus + Educação e Formação 

foi de 2 059,518, 00€, permitindo o envolvimento direto e indireto de cerca de 12.000 

participantes, entre alunos, professores e pessoal não docente. 

 

 

É de salientar que, ao contrário do Programa anterior (no período compreendido entre 2014 e 

2020), em que a maioria dos projetos aprovados na RAM incidia na Ação-Chave 2, em 2022 a 

tendência inverteu-se, já que 77% dos projetos aprovados pertenceram à Ação-Chave 1. Esta 

mudança de paradigma deve-se, em grande parte, à alteração das regras do Programa, bem 

como ao aumento das Calls, já que, devido a estas, os presentes dados são suscetíveis de 

sofrerem alterações, dado que mais projetos poderão ser aprovados até ao final de 2022. 

 

77%

23%

Nº de Candidaturas por Ação-Chave

Ação-Chave 1

Ação-Chave 2
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Ação-Chave 1 

Ação-

Chave 1 
Entidades 

Montante 

Aprovado 

KA131  

 

Universidade da Madeira 249 430,00 € 

Universidade da Madeira 308 370,00 € 

Universidade da Madeira 285 950,00 € 

Universidade da Madeira 503 770,00 € 

CENIL Centro de Línguas LDA / ISAL 22 630,00 € 

Startup Madeira – More Than Ideas, Lda 308 370,00 € 

Província Portuguesa das Irmãs de São José de Cluny, entidade 

instituidora da Escola Superior de Enfermagem S José de Cluny 
53 710,00 € 

KA121 

Escola Secundária Jaime Moniz 59 246,00 € 

Conservatório-Escola Profissional das Artes da Madeira 61 916,00 € 

KA122 
Escola Básica e Secundária com Pré-escolar e Creche Professor Dr. 
Francisco de Freitas Branco 

26 126,00 € 

TOTAL 1 879 518,00€ 

 
 
 

Ação-Chave 2 

Ação-

Chave 2 
Entidade 

Montante 

Aprovado 

KA210 Associação My Madeira Island  60 000,00 € 

KA210 Escola B1 PE Rancho e Caldeira   60 000,00 € 

KA210 Associação Poiomar   60 000,00 € 

TOTAL    180, 000,00 € 

 

De entre a multiplicidade de países parceiros com os quais os estabelecimentos de ensino da 

RAM estabeleceram parceria, salientam-se a Espanha, Alemanha, Itália, Roménia, Chipre, 

Hungria, Grécia, Letónia, Finlândia, Turquia, Suécia, República Checa e França. 



 
 
 

Relatório de Atividades 2022  
 

 

117 
 

Refira-se que, atendendo ao sucesso que o Programa Erasmus+ Educação e Formação tem 

atingido na RAM, a Madeira foi o local escolhido pela Agência Nacional Erasmus+ EF para 

inaugurar as celebrações dos 35 anos do Programa. 

Para além desta cerimónia comemorativa, foram também promovidas sessões de formação, 

organizadas em parceria com a Agência Nacional Erasmus+ Educação e Formação, como forma 

de capacitar os professores na apresentação de candidaturas: 

 

Data Sessão Local 
N.º 

Participantes 

23/02/2022 
Roteiro Erasmus - Evento Comemorativo dos 
35 anos do Programa Erasmus+ EF 

Casino da Madeira 150 

23/02/2022 
Reunião Erasmus+ EF com os Presidentes das 
Direções Executivas, o SRE e a Diretora da 
Agência Nacional Erasmus+ EF 

Centro de Juventude 
do Funchal 

50 

24/02/2022 Sessão de Formação KA2 -Ensino Escolar Colégio dos Jesuítas 70 

24/02/2022 
Sessão de Formação KA2 – Formação 
Profissional 

Colégio dos Jesuítas 25 

24/02/2022 
Sessão de Formação KA2 – Educação de 
Adultos 

Colégio dos Jesuítas 15 

10/05/2022 Apresentação DRJ do Erasmus Day 
Auditório da Escola 

da Apel 
40 

12/05/2022 
Moderação DRJ do Painel Erasmus+ 
Educação de Adultos 

Hotel Galomar 50 

28/06/2022 Apresentação DRJ do Programa Erasmus+ EF Casa das Mudas 40 

30/06/2022 
Formação DRJ no GUG sobre as 
potencialidades do Programa Erasmus+ 

Auditório da SRAAC 30 

07/09/2022 
Sessão de divulgação Erasmus+ EF – parceria 
entre a AN e a DRJ 

Centro de Juventude 
do Funchal 

30 

07/12/2022 Divulgação Erasmus+ Call 2023 Salão Nobre da DRJ 27 

TOTAL 527 
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Ao longo do ano, os Técnicos da DRJ assistiram e participaram em vários seminários online acerca 

do Programa Erasmus+ EF: 

 

Data Sessão 

11/01/2022 Sessão de Divulgação Geral Erasmus+ EF 

11/01/2022 Sessão de Divulgação Específica sobre as sessões descentralizadas do KA1 e do KA2 

28/01/2022 Sessão introdutória às Ferramentas e Acessos ao Programa 

28/01/2022 Sessão de Apoio às candidaturas KA1 – Ensino Escolar 

21/09/2022 Sessão de Apoio à Acreditação Erasmus+ 
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5.2.1.16 PROGRAMA EURODISSEIA 

 

O Programa Eurodisseia promovido pela Assembleia das Regiões da Europa (ARE), tem como 

objetivo estabelecer o intercâmbio de jovens das diferentes Regiões da Europa, proporcionando 

a frequência de um estágio de formação profissional, bem como a aprendizagem de outra língua 

e cultura.  

Sendo a Região Autónoma da Madeira uma Região Membro do Programa, o Governo Regional 

garante a participação no Eurodisseia, com um orçamento regional, o qual tem revelado um 

impacto muito positivo junto dos seus participantes com uma alta taxa de empregabilidade (quer 

na região de acolhimento, no nosso país ou outros). 

De entre as principais vantagens enunciadas pelos jovens, destacam-se a aquisição de 

competências linguísticas, o contacto com outras realidades profissionais e socioculturais, o 

trabalho em rede, a consolidação de uma trajetória profissional mais ajustada aos desafios 

emergentes da sociedade atual, bem como o aumento dos níveis de empregabilidade. 

Em 2022, foi definida a duração de 6 meses para os estágios na RAM, nos termos do Despacho 

n.º 18/2022, de 21 de janeiro, para os jovens provenientes de regiões europeias, tendo sido 

igualmente a duração média dos estágios nas demais Regiões da ARE.  

Aos estagiários madeirenses, o Governo Regional suportou os custos com as viagens, apoiando 

os estagiários estrangeiros com o alojamento, pagamento do passe, curso de língua portuguesa 

e uma bolsa mensal de 500,00€.  

 A RAM acolheu 10 estagiários, 8 oriundos de Espanha e 2 da Bélgica,  por um período de 6 meses 

dos 10 jovens colocados e enviou 17 estagiários madeirenses para as regiões da Catalunha e 

Valência, em Espanha; Bruxelas e Valónia, na Bélgica. 

 

Envio de estagiários madeirenses 

Em termos de envio, em 2022 participaram neste programa 17 jovens madeirenses, sendo 10 do 

sexo feminino e 7 do sexo masculino e fizeram o seu estágio profissional na Bélgica (Valónia e 

Bruxelas) e na Espanha (Catalunha e Valência).   
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Conforme já vem sendo habitual nos últimos anos, a Espanha foi o país de eleição dos candidatos 

madeirenses, sendo esta tendência justificada em primeira instância, devido à falta de 

competências linguísticas em inglês ou francês, pela proximidade sociocultural, bem como pela 

diversidade de ofertas de estágio, as quais preenchem os requisitos preferenciais dos jovens que 

procuram um estágio, ao abrigo deste programa. 

 

Região Acolhimento/País Área Formação do estagiário 

Bruxelas/ Bélgica História e Relações Internacionais 

Bruxelas/ Bélgica Estudos Internacionais 

Bruxelas/ Bélgica Ciências da Educação 

Bruxelas/ Bélgica Design Gráfico 

Bruxelas/ Bélgica Estudo da Arte 

Bruxelas/ Bélgica Sociologia 

Valónia/Bélgica Biomedicina 

Catalunha/Espanha Fisioterapia 

Catalunha/Espanha Dietética e Nutrição 

Valência/Espanha Administração e Gestão Hoteleira 

Valência/Espanha Comunicação, Cultura e Organizações 

Valência/Espanha Programador de Informática 

Valência/Espanha Finanças e Contabilidade 

Valência/Espanha Gestão de Empresas 

Valência/Espanha Gestão  

Valência/Espanha Educação Física e Desporto 

Valência/Espanha Design  

Bruxelas
35%

Valónia
6%Catalunha

12%

Valência
47%

REGIÕES DE ACOLHIMENTO
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Em termos de concelho de residência, 9 eram oriundos do Funchal, 3 de Santa Cruz, 3 da Ponta 

do Sol, 1 de Câmara de Lobos e outro da Ribeira Brava.  

Estes 17 estagiários tinham entre os 21 e os 30 anos de idade. Tem-se verificado ao longo dos 

últimos anos que o ingresso no mercado profissional é cada vez mais tardio, pelo que é uma mais-

valia para os jovens poderem participar neste programa até aos 30 anos, constituindo assim mais 

uma alternativa, em termos de formação profissional. 

Em novembro de 2022 realizou-se o Fórum anual, que este ano teve lugar em Chipre, contando 

com a participação de uma Técnica do Envio e outra do Acolhimento. 

 

Acolhimento de estagiários na RAM 

Em 2022, a Região Autónoma da Madeira recebeu 10 estagiários, provenientes da Espanha e da 

Bélgica. Estes estagiários realizaram o seu estágio entre junho e novembro de 2022, sendo que o 

mês de junho foi dedicado ao curso de português na Academia de Línguas da Madeira e os 

restantes 5 meses na Empresa que os acolheu.  

 

Entidades de Acolhimento 

ARDITI - Agência Regional para o Desenvolvimento da Investigação 

Conservação de aves marinhas | Seabirds conservation 

Direção Regional do Mar 

Associação Portuguesa para as Perturbações do Desenvolvimento de Autismo da Madeira 

Conservatório - Escola Profissional das Artes da Madeira - Eng.º Luiz Peter Clode 

 
 
 

Execução Financeira – Eurodisseia 

Orçamento  44 453,00€ 

Montante Executado 44 452,16€ 

Taxa de Execução 100% 
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5.2.2 ASSOCIATIVISMO JUVENIL E ESTUDANTIL 

5.2.2.1 PLANO REGIONAL DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO JUVENIL  

 
O Plano Regional de Apoio ao Associativismo Jovem (PRAAJ), através dos vários programas de 

suporte aos planos de atividades e empreendedorismo social, tem constituído um importante 

incremento no aumento das iniciativas dinamizadas pelas coletividades juvenis da RAM, com 

impacto visível nos diversos domínios da sua atuação.  

O PRAAJ regulamentado pela Portaria n.º 6/2021, de 11 de janeiro alterada pela Portaria n.º 

710/2021, de 17 de novembro, define as normas e procedimentos para efeitos de atribuição de 

apoios financeiros às organizações de juventude, mediante a celebração de contrato-programa, 

no âmbito dos seguintes programas: 

1. Programa de Apoio ao Associativismo Jovem | PAAJ; 

2. Programa de Apoio ao Associativismo Estudantil | PAAE; 

3. Programa de Inovação e Transformação Social | PRINT. 

 

Registo Regional do Associativismo Jovem 

O Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ) é um instrumento de identificação das 

organizações de juventude que tenham a respetiva sede na Região Autónoma da Madeira (RAM), 

nomeadamente das associações juvenis, das associações de estudantes e respetivas federações, 

bem como das associações equiparadas a associações juvenis e dos grupos informais de jovens. 

Numa perspetiva global, no RRAJ 2022 encontravam-se registadas 65 organizações de juventude 

e grupos informais de jovens das quais 62% promoveram atividades e iniciativas diversas ao longo 

do ano.  

 

Tipologia das Associações RRAJ 

Associações Juvenis 21 

Associações estudantis 11 

Associações de caráter juvenil 2 

Associações equiparadas 5 

Grupos Informais de jovens 26 

Total 65 
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Tendo como referência os dados do RRAJ verificamos que 75% das Associações e Grupos 

Informais de jovens encontram-se sediados na cidade do Funchal. De salientar, ainda, o facto dos 

concelhos de Santana e da Ribeira Brava terem apenas registados grupos informais de jovens e 

dos concelhos do Porto Moniz e Machico não terem, em 2022, qualquer grupo ou associação 

sediada.  

 

Não obstante o concelho onde se encontram sediados, as Associações e os Grupos Informais de 

jovens foram desenvolvendo atividades que abrangeram toda a Região. Trabalhando em diversas 

áreas encontramos uma clara prevalência de atividades socioculturais (46,9%) e de carater 

estudantil (18,8) como áreas de intervenção prioritárias, seguindo a mesma tendência do que 

acontecera em 2021. 

 

25

1 2 1 1 1 0 0 1

5

0 0 0 0 1 1 1 0

Funchal Santa
Cruz

Câmara
de Lobos

Calheta Ponta do
Sol

Porto
Santo

Santana Ribeira
brava

São
Vicente

Distribuição por concelho

Associação Grupo informal de Jovens

Cultural; 9,4%

Artística; 3,1%

Escutista; 9,4%

Estudantes; 18,8%

Sociocultural; 
46,9%

Partidária; 3,1%

Musical; 9,4%

Áreas de Intervenção 
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As Associações e Grupos Informais de Jovens com registo envolvem 25 324 associados, 56% dos 

quais com idade igual ou inferior a 30 anos, e cerca de 500 jovens nos órgãos sociais. O 

movimento associativo ganhou expressão em 2022, com um aumento significativo no número de 

jovens envolvidos quer na gestão das associações quer na participação em atividades e 

iniciativas. 

Em 2022 foram devidamente inscritas e aprovadas no RRAJ, 5 novos Grupos Informais de Jovens, 

1 nova associação juvenil e, em processo de reativação e/ou criação, estão outras 4, conforme 

quadro infra: 

 

Data de 
Aprovação 

Nome da Associação Tipo 

31/03/2022 Grupo Informal de Jovens "Jovens de Santana pela Europa" Juvenil  

31/03/2022 Grupo Informal de Jovens "New Classic" Juvenil 

31/03/2022 Grupo Informal de Jovens "Jovens Cordofonistas" Juvenil 

26/04/2022 Grupo Informal de Jovens ZivotY Juvenil 

02/06/2022 Grupo Informal de Jovens Madilustra Juvenil 

08/06/2022 Associação de Jovens Empreendedores do Atlântico Juvenil 

Em processo Associação AWARE IN Juvenil 

Em processo Madgical  Juvenil  

Em processo Associação de Estudantes Francisco Franco Estudantil 

Em processo 
Associação de Estudantes da Escola Básica e Secundária de 
Santa Cruz 

Estudantil 
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5.2.2.2 PROGRAMA DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO JOVEM – PAAJ 

 

O PAAJ consiste na atribuição de um apoio financeiro anual destinado à realização de atividades, 

formação ou aquisição de equipamentos essenciais para os projetos das associações, bem como 

suportar despesas de funcionamento. 

Podem candidatar-se a este programa: 

• Associações juvenis; 

• Organizações nacionais equiparadas a associações juvenis com representação na RAM, 

reconhecidas pela World Association of Girl Guides and Girl Scouts e pela World Organization 

of the Scout Movement; 

• Entidades sem fins lucrativos com sede ou delegação na RAM equiparadas a associações 

juvenis, nos termos do n.º 2 do artigo 3.º do Decreto Legislativo Regional n.º 42/2008/M, de 

18 de dezembro. 

No ano de 2022, através do PAAJ, foi atribuído o montante global de 127 250,98 € com a seguinte 

distribuição:  

 
Associação  Valor 

1 AJEMed - Madeira: Associação Juvenil de Medicina da Madeira        4 866,28 €  

2 Associação Cultural Dragoeiro        4 500,00 €  

3 Associação de Apoio a Crianças e Jovens - AACJ        4 500,00 €  

4 Associação de Guias de Portugal        5 855,94 €  

5 Associação de Jovens Madeirenses Conectados        5 408,76 €  

6 Associação de Solidariedade Social Crescer Sem Risco        4 000,00 €  

7 Associação de Teatro Amador do Livramento        3 000,00 €  

8 Associação dos Escoteiros de Portugal      28 000,00 €  

9 Associação Enfertuna – Tuna de Enfermagem da Madeira        2 500,00 €  

10 Associação Grupo de Jovens da Camacha - AGORA        5 500,00 €  

11 Associação Reinventa        5 000,00 €  
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Associação  Valor 

12 Associação Sócio-Cultural Alternativas Jovens - ASCAJ        5 500,00 €  

13 Associação Sociocultural Inclu@rtes        5 500,00 €  

14 Associação Womaniza-te        4 620,00 €  

15 Associação Corpo Nacional de Escutas      28 000,00 €  

16 Teatro Metaphora - Associação de Amigos das Artes        5 500,00 €  

17 Tuna D'Elas - Tuna Feminina da Universidade da Madeira        2 500,00 €  

18 Tuna Universitária da Madeira        2 500,00 €  

Total 127 250,98€ 
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5.2.2.3 PROGRAMA DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO ESTUDANTIL - PAAE 

 
O PAAE consiste na atribuição de um apoio financeiro anual destinado à realização de atividades, 

formação e aquisição de equipamentos para o desenvolvimento das atividades das associações 

de estudantes do ensino secundário, profissional e superior. 

No ano de 2022, através do PAAE, foi atribuído o montante global de 30 281,00€ com a seguinte 

distribuição:  

 

Associação Valor 

Associação Académica da Universidade da Madeira 15 500,00€ 

Associação de Estudantes do Instituto Superior de Administração e Línguas 10 081,00€ 

Associação Estudantes Escola Superior Enfermagem de São José de Cluny 4 700,00€ 

Total 30 281,00€ 
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5.2.2.4 PROGRAMA DE INOVAÇÃO E TRANSFORMAÇÃO SOCIAL - PRINT 

 
O Programa de Inovação e Transformação Social apoia a implementação de projetos de 

empreendedorismo social, os quais constituem uma resposta inovadora e sustentável em termos 

de intervenção local e regional. Potenciam a criação de valor social a participação juvenil.  

Os projetos desenvolvidos ao abrigo do PRINT têm a duração entre 6 meses e 12 meses.  

De acordo com a Portaria n.º 6/2021, de 11 de janeiro, alterada pela Portaria n.º 710/2021, de 

17 de novembro, podem candidatar-se ao PRINT:  

• associações juvenis;  

• organizações nacionais equiparadas a associações juvenis, com representação na RAM, 

reconhecidas pela World Association of Girl Guides and Girl Scouts e pela World 

Organization of the Scout Movement e respetivos grupos, agrupamentos ou companhias;   

• entidades sem fins lucrativos com sede ou delegação na RAM equiparadas a associações 

juvenis;  

• associações de estudantes do ensino superior;  

• grupos informais de jovens, cujo representante tenha idade compreendida entre os 18 e os 

30 anos e que assumam a responsabilidade em nome do grupo.  

No ano de 2022 foram aprovados 13 projetos num montante global de 30.764,00€. A transferência 

dos apoios financeiros é efetuada em duas tranches, sendo que em 2022, após a entrega de 

relatório de execução intercalar, foi transferido o montante global de 22.652,00€ que corresponde 

a 70% do valor total Programa PRINT.  Em 2023, o valor remanescente será transferido após a 

entrega de relatório de execução final. 

 Associação Projeto 

Valor do 

Contrato 

Programa 

Tranche do 

Ano 2022 

1 Grupo Informal "Jovens 
Cordofonistas" 

“Empreendedorismo nos 
Cordofones Tradicionais da 

Madeira” 

2.500,00€ 1.750,00€ 

2 Associação dos Escoteiros de 
Portugal- Grupo 24 - Funchal 

“Mini FabLab-24” 2.500,00€ 1.750,00€ 
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 Associação Projeto 

Valor do 

Contrato 

Programa 

Tranche do 

Ano 2022 

3 Associação Sociocultural Inclu@rtes 
– ASCI 

“Projeto Animarte” 2.500,00€ 1.750,00€ 

4 Teatro Metaphora - Associação de 
Amigos das Artes 

“Do Pó da Terra” 2.500,00€ 1.750,00€ 

5 Grupo Informal de Jovens - New 
Classic 

“Festival Mucicart” 2.500,00€ 2.500,00€ 

6 Jovens de Santana pela Europa 
“Jovens de Santana pela 

Europa” 
2.040,00€ 1.428,00€ 

7 Associação Womaniza-te 
“Arte com perspetiva de 

género” 
1.224,00€ 1.224,00€ 

8 Associação dos Escoteiros de 
Portugal - Grupo 101 Santa Luzia 

“Arca Luzia” 2.500,00€ 1.750,00€ 

9 Associação Sócio- Cultural 
Alternativas Jovens ASCAJ 

“Be Happy!” 2.500,00€ 1.750,00€ 

10 Associação Académica da 
Universidade da Madeira 

“Mentes Brilhantes: uma casa 
sem nome para depois” 

2.500,00€ 1.750,00€ 

11 AACJ - Associação de Apoio a 
Crianças e Jovens 

“SER - Sou Estudante e 
Reflito” 

2.500,00€ 1.750,00€ 

12 Grupo Informal de Jovens - 
Madilustra 

“O mundo na ponta de um 
lápis” 

2.500,00€ 1.750,00€ 

13 Grupo Informal de Jovens - Til “Macaronésia” 2.500,00€ 1.750,00€ 

 

Contratos Celebrados 2021 com pagamento 2 tranche em 2022 

 Associação Projeto 

Valor do 

Contrato 

Programa 

2º Tranche 

paga no 

Ano 2022 

1 Grupo Informal Jovens dos Leme Cantinho das Sensações 2.500,00€ 750,00€ 

2 Associação Sócio - Cultural 
Alternativas Jovens ASCAJ 

“Girassol – Em Busca do Sol” 2.500,00€ 750,00€ 

3 Grupo Informal Jovens Anona 
Anona – Galeria de Arte 

Juvenil 
2.500,00€ 748,59€ 
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 Associação Projeto 

Valor do 

Contrato 

Programa 

2º Tranche 

paga no 

Ano 2022 

4 Grupo Informal Jovens Wake Up 
Madeira 

Wake Up Youth Project 2.500,00€ 616,39€ 

5 Grupo Informal Jovens For One We 
Connect 

Manual SOS – Vou Para A 
Universidade, Mas Estou à 

Deriva 

2.500,00€ 5,07€ 

6 Associação dos Escoteiros de 
Portugal - Grupo 101 Santa Luzia 

Bplanet 101 2.500,00€ 750,00€ 

7 Associação Académica da 
Universidade da madeira 

Somos o que comemos 2.500,00€ 750,00€ 

8 Grupo Informal de Jovens Ballerina´s 
Academy 

DançArte 2.500,00€ 168,57€ 

9 Grupo Informal de Jovens o Vazio Construir o Vazio 2.500,00€ 750,00€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relativamente à tipologia das associações beneficiárias do apoio da DRJ, 54% correspondem a 

associações juvenis, seguida dos grupos informais de jovens com 38% e das associações 

estudantis com 8%.  

54%

8%

38%

Associações Juvenis

Associações Estudantis

Grupos Informais de Jovens

Tipologia das Associações
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Áreas de Intervenção 

Sociocultural 8 

Teatral 1 

Musical 2 

Escutista 2 

 13 

 

 

No que respeita às áreas de intervenção, verificamos que a área sociocultural é a área com mais 

enfoque com 62%, seguida das áreas musical e escutista com 15% cada uma. Com uma 

percentagem mais baixa, temos a área teatral com 8%.  

 

Distribuição por Concelho 

Câmara de Lobos  1 

Santa Cruz 1 

Funchal  9 

Ribeira Brava  1 

Santana  1 

  13 

 

N.º total de Jovens 
Abrangidos 

Associação / Grupo Informal Denominação do Projeto 

Jovens 

10 Associação Womaniza-te "Arte com Perspetiva de Género" 

80 
Teatro Metaphora - Associação de Amigos 

das Artes 
"Do Pó da Terra" 

25 
Associação dos Escoteiros de Portugal - 

Grupo 24 - Funchal 
"Mini FabLab-24" 

25 Associação Sociocultural Inclu@rtes - ASCI "Animarte" 

160 
Grupo informal de jovens Santana pela 

Europa 
"Jovens de Santana pela Europa" 

30 Grupo informal de jovens Cordofonistas 
"Empreendedorismo nos 
Cordofones Tradicionais 

Madeirenses" 

20 Grupo informal de jovens New Classic "Festival Mucicart" 

8% 8%

69%

8% 8%

Câmara de
Lobos

Santa Cruz Funchal Ribeira
Brava

Santana

62%

8%
15% 15%
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N.º total de Jovens 
Abrangidos 

Associação / Grupo Informal Denominação do Projeto 

20 

Associação dos Escoteiros de Portugal 
- Grupo 101 - Santa Luzia 

"Arca Luzia" 

60 

Associação Sócio- Cultural Alternativas Jovens 
ASCAJ  

"Be Happy!" 

80 

Associação Académica da Universidade da 
Madeira 

"Mentes Brilhantes: Uma Casa 
sem Nome para Depois" 

20 

AACJ - Associação de Apoio a Crianças e 
Jovens 

"SER - Sou Estudante e Reflito" 

15 
Grupo informal de jovens Madilustra 

“O Mundo na Ponta de um 
Lápis” 

18 Grupo informal de jovens Til "Macaronésia" 

TOTAL     563 

 

De ressalvar que além do valor social inerente nestes projetos, a participação juvenil é uma 

consequência positiva, já que no total foi possível que 563 jovens participassem direta e/ou 

indiretamente nos projetos levados a cabo pelas 13 associações.  

Para além do apoio financeiro concedido através do PRAAJ, as organizações de juventude são 

igualmente apoiadas através dos programas juvenis e da rede de Centros de Juventude da RAM. 

Em 2022 a DRJ apoiou nos seguintes termos: 

Quadro Resumo - Apoios concedidos às Organizações de Juventude 

Entidade Beneficiária 

Plano Regional de Apoio ao Associativismo 
Jovem | Portaria n.º 6/2021, de 11/1, com a 
redação dada pela Portaria n.º 710/2021, de 

17/11 

PAAJ PAAE PRINT Totais 

AJEMed - Madeira: Associação Juvenil de Medicina 
da Madeira 

4 866,28       4 866,28   

Associação Académica da Universidade da Madeira   15 500,00   2 500,00   18 000,00   

Associação Cultural Dragoeiro 4 500,00       4 500,00   

Associação de Apoio a Crianças e Jovens - AACJ 4 500,00     1 750,00   6 250,00   

Associação de Estudantes da Escola Superior de 
Enfermagem de São José de Cluny 

  4 700,00     4 700,00   

Associação de Estudantes do ISAL   10 081,00     10 081,00   

Associação de Guias de Portugal 5 855,94       5 855,94   
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Entidade Beneficiária 

Plano Regional de Apoio ao Associativismo 
Jovem | Portaria n.º 6/2021, de 11/1, com a 
redação dada pela Portaria n.º 710/2021, de 

17/11 

PAAJ PAAE PRINT Totais 

Associação de Jovens Madeirenses Conectados 5 408,76       5 408,76   

Associação de Solidariedade Social Crescer Sem 
Risco 

4 000,00       4 000,00   

Associação de Teatro Amador do Livramento 3 000,00       3 000,00   

Associação dos Escoteiros de Portugal 28 000,00     4 250,00   32 250,00   

Associação Enfertuna – Tuna de Enfermagem da 
Madeira 

2 500,00       2 500,00   

Associação Grupo de Jovens da Camacha - AGORA 5 500,00       5 500,00   

Associação Reinventa 5 000,00       5 000,00   

Associação Sócio-Cultural Alternativas Jovens - 
ASCAJ 

5 500,00     2 500,00   8 000,00   

Associação Sociocultural Inclu@rtes 5 500,00     1 750,00   7 250,00   

Associação Womaniza-te 4 620,00     1 224,00   5 844,00   

Associação Corpo Nacional de Escutas 28 000,00       28 000,00   

Associação Synergia Madeira       0,00   

Grupo Informal de Jovens Lugar da Serra Ativo       0,00   

Grupo Informal de Jovens Madilustra     1 750,00   1 750,00   

Grupo Informal de Jovens Music@rte       0,00   

Grupo Informal de Jovens New Classic     2 500,00   2 500,00   

Grupo Informal de Jovens Cordofonistas     1 750,00   1 750,00   

Grupo Informal de Jovens "Jovens Unidos pela 
Mudança - Porto Santo" 

      0,00   

Grupo Informal de Jovens  For UM we Connect     5,07   5,07   

Grupo Informal de Jovens  'Anona'     748,59   748,59   

Grupo Informal de Jovens Wake Up Madeira     616,39   616,39   

Grupo Informal de Jovens dos Leme     750,00   750,00   

Grupo Informal de Jovens Vazio     750,00   750,00   
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Entidade Beneficiária 

Plano Regional de Apoio ao Associativismo 
Jovem | Portaria n.º 6/2021, de 11/1, com a 
redação dada pela Portaria n.º 710/2021, de 

17/11 

PAAJ PAAE PRINT Totais 

Grupo Informal de Jovens Ballerina's Academy     168,57   168,57   

Grupo Informal de Jovens de Santana pela Europa     1 428,00   1 428,00   

Grupo Informal de Jovens do Til      1 750,00   1 750,00   

Teatro Metaphora - Associação de Amigos das Artes 5 500,00     1 750,00   7 250,00   

Tuna D'Elas - Tuna Feminina da Universidade da 
Madeira 

2 500,00       2 500,00   

Tuna Universitária da Madeira 2 500,00       2 500,00   

Total 127 250,98   30 281,00   27 940,62   185 472,60   
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5.2.3 APOIO TÉCNICO-LOGÍSTICO 

 

A DSAJ disponibiliza apoio técnico-logístico, com base no consagrado no artigo 16.º do DLR n.º 

42/2008/M, de 18 de dezembro. 

Este suporte permite às organizações de juventude desenvolver o seu plano de atividades com 

recursos adicionais disponibilizados por esta Direção Regional. 

Em 2022 e de modo a concretizar os apoios acima enunciados, a Direção de Serviços de Apoio à 

Juventude deu continuidade às seguintes medidas e ações: 

• Colaboração na constituição de novas organizações de juventude, nomeadamente 

juvenis, estudantis e grupos informais de jovens, com o apoio da Direção de Serviços 

Jurídicos e de Gestão de Recursos, mediante o acompanhamento desde a criação, à 

concretização dos procedimentos inerentes à elaboração de estatutos e atas, inscrição no 

Registo Nacional de Pessoas Coletivas, inscrição no Registo Regional do Associativismo 

Jovem, Registo do Beneficiário Efetivo, inscrição no Serviço de Finanças competente e na 

Segurança Social, entre outros; 

• Divulgação das ações, atividades e projetos desenvolvidos pelas organizações de 

juventude, bem como estabelecimento de parcerias de cooperação que propiciem o 

incremento das políticas públicas no setor da juventude; 

• Incentivo à participação ativa do tecido associativo juvenil regional em iniciativas de 

diálogo estruturado, bem como em ações de auscultação regional e nacional, sobre 

temáticas diversificadas e de interesse juvenil; 

• Desenvolvimento de ações formativas e de capacitação de dirigentes associativos juvenis, 

assentes em metodologias de educação não-formal. 
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5.2.4 EVENTOS E PROJETOS 

 
Enquadrado na estratégia do Governo Regional, a Direção Regional de Juventude desenvolveu 

um conjunto de iniciativas conducentes à capacitação dos jovens da Madeira e do Porto Santo 

assentes em metodologias de educação não-formal. 

Sob a forma de eventos distintos em termos de abordagem concetual e de operacionalização 

foram desenvolvidos workshops temáticos, sessões formativas, webinars e concursos. 

Dada a conjuntura de pandemia COVID19 e consequentes medidas de confinamento, parte das 

atividades presenciais foram realizadas com recurso a plataformas digitais, tendo sido definido 

para os eventos presenciais um número limite reduzido de participantes. 

Numa perspetiva global, o balanço efetuado em termos de ações e de participantes revelou-se, 

apesar de todos os constrangimentos, muito positivo, o qual se encontra plasmado no quadro 

infra. 

Eventos Nº Participantes 

Mesa Redonda - Apresentação dos resultados "Listen to Europe | 
Portugal" - CNJ 

60 

Sessão CV 18 

Sessão CV 18 

Sessão CV 12 

Sessão Carta de Apresentação 20 

Sessão Carta de Apresentação 17 

Sessão Carta de Apresentação 13 

Sessão Informativa Erasmus+ Educação  27 

Comemoração nacional dos 35 anos do Programa Erasmus+ 77 

Candidaturas KA2 - Parcerias de Cooperação - Ensino Escolar 70 

Candidaturas KA2 - Parcerias de Cooperação - Formação Profissional 25 

Candidaturas KA2 - Parcerias de Cooperação - Educação de Adultos 15 

Divulgação dos Programas Juvenis 80 

Estágios Profissionais na Europa 55 

Entrevista de Seleção 21 

Entrevista de Seleção 16 

Entrevista de Seleção 9 
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Eventos Nº Participantes 

Apresentação do Guia SOS | Vou para a Universidade, mas estou à 
deriva 

23 

Webinar "Estágios, Voluntariado e Programas Juvenis" 40 

Conferência sobre Programas Juvenis 137 

Conferência sobre Programas Juvenis 115 

EU/ON SCALING UP/7_EU/ON THE ROAD Funchal 28 

Conselho de Juventude da Madeira 24 

Final da III edição e cerimónia de entrega de prémios / Concurso 
Europe Calling 

117 

Democracia Aqui Democracia Agora 24 

Oportunidades de Estágio e Voluntariado na Europa 25 

Democracia Aqui Democracia Agora 17 

Democracia Aqui Democracia Agora 18 

Democracia Aqui Democracia Agora 21 

Democracia Aqui Democracia Agora 22 

Assinatura de Contratos-Programa 30 

Cerimónia de entrega de prémios do concurso de fotografia "Paisagens 
da Madeira" 

114 

Sessão de Esclarecimento | Campos de Férias 43 

Assinatura de Contratos-Programa | Print 25 

Webinar Programa Eurodisseia 31 

Passeio de catamarã 60 

JuveFest 300 

Webinar Programa Eurodisseia 30 

Assinatura de Contratos-Programa | Print 28 

Programa KA3 EU YOUTH DIALOGUE - ANJE-EUROPA | Sessões de 
diálogo com jovens - Diálogo Estruturado 

20 

Conselho de Juventude da Madeira 32 

24 Hour Comics Day 19 

Democracia Aqui Democracia Agora 75 

Democracia Aqui Democracia Agora 56 

Democracia Aqui Democracia Agora 56 

Webinar Programa Eurodisseia 30 
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Eventos Nº Participantes 

Democracia Aqui Democracia Agora 16 

Democracia Aqui Democracia Agora 51 

Democracia Aqui Democracia Agora 48 

Democracia Aqui Democracia Agora 150 

Projeto Inspiring Future na tua Escola 49 

Visitas à Nau Santa Maria  30 

Visitas à Nau Santa Maria  10 

Viagem na Nau Santa Maria  com passagem pelo Porto Santo e 
Desertas 

5 

Projeto Inspiring Future na tua Escola 518 

Projeto Inspiring Future na tua Escola 550 

Projeto Inspiring Future na tua Escola 206 

Organização da XIX Feira das Vontades 450 

Projeto Inspiring Future na tua Escola 234 

Projeto Inspiring Future na tua Escola 253 

Encontro Regional do Associativismo Juvenil e Estudantil 96 

Democracia Aqui Democracia Agora 40 

Democracia Aqui Democracia Agora 65 

Divulgação Call 2023 – Erasmus+ EF 27 

Democracia Aqui Democracia Agora 45 

Total 4956 
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5.2.5 LOJAS DE JUVENTUDE 

 
São espaços com acesso gratuito à internet que privilegiam a interação, o diálogo e a partilha de 

informação entre jovens e nos quais se concilia a vertente tecnológica com a existência de 

espaços interativos de leitura, estudo e consulta. 

Destinam-se aos jovens, às organizações de juventude, ao público em geral e entidades com 

atuação transversal na área da juventude para o desenvolvimento de atividades em parceria. 

De entre os principais objetivos, especial destaque a divulgação de informação de interesse 

juvenil, a participação dos jovens, o acesso às tecnologias de informação e comunicação, a  

disponibilização de um espaço de estudo e ocupação dos tempos livres para o enriquecimento 

curricular. 

No ano 2022, registou-se um total de 12059 utentes a frequentar as lojas de juventude. 

 

26505

22611
21332

17462

20865

9358

6766

12059

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Evolução dos utentes nas lojas de Juventude da RAM de 2015 a 2022
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Relativamente à distribuição de utilizadores por loja em 2022 verificamos que a loja do Funchal, 

só por si, representa 74% da totalidade dos utentes das lojas de juventude da RAM. A uma longa 

distância surgem as lojas da Ribeira Brava e Carmo. As lojas menos frequentadas são as do 

Machico, Porto Moniz e da Camacha. 

 

8972

132 340
98

1500
1017

Funchal Porto Moniz Machico Camacha Ribeira Brava Carmo

Utentes por loja em 2022

52% 53% 53% 51% 53%
45%

40% 44% 46% 48% 47% 47%

48% 47% 47% 49% 47%
55% 60% 56% 54% 52% 53% 53%

Utentes das lojas de juventude em 2022, por género

Feminino Masculino
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.  
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62%
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50%
57%

43%

46% 50% 51%

13% 14%
8% 10% 7%

6%

14% 12%
13%

10% 11% 11%

21% 19% 17% 18% 17%
22% 26% 28%

24%
19% 17% 15%

Evolução da percentagem de utentes nas lojas de juventude, por grupos etários, 
em 2022

Menos de 14 14 a 31 32 a 49 Mais de 50

12%
15%

28%

35%

23%

28%

17%

27%

16%
19%

22%
19%

Percentagem de novos utentes nas lojas de juventude, em 2022



 
 
 

Relatório de Atividades 2022  
 

 

142 
 

 

A maioria dos utilizadores das lojas de juventude procuram aqueles espaços sobretudo para 

utilizar os computadores públicos disponibilizados. Verificamos que as lojas de juventude 

também são muito procuradas para o estudo. 

  

55,4%

4,6%
8,4%

30,0%

0,6% 0,9%

Acesso PC Acesso WiFi Informação Estudo Trabalho Grupo Leitura

Tipo de utilização das lojas de juventude, em percentagem, em 2022
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5.2.6 REDES DE INFORMAÇÃO JUVENIL 

 

Eurodesk 

A Eurodesk é uma Rede Europeia de Informação Juvenil que disponibiliza um conjunto de 

oportunidades de mobilidade para os jovens. 

A DRJ na qualidade de Entidade Multiplicadora Eurodesk desenvolve um conjunto de iniciativas 

ao longo do ano, em consonância com as diretrizes da Agência Nacional Erasmus+ Juventude em 

Ação, bem como disponibiliza informação sobre oportunidades de mobilidade, estágios, 

voluntariado, concursos e experiências formativas. 

A Rede Eurodesk está presente em 34 países com mais de 1000 Multiplicadores Eurodesk, os 

quais levam a cabo a missão de sensibilizar os jovens sobre oportunidades de aprendizagem e de 

mobilidade, bem como de incentivar a cidadania ativa. 

Em 2022, esta Direção Regional esteve representada no Encontro Nacional de Multiplicadores 

Eurodesk, desenvolveu um conjunto de ações presenciais e online junto da comunidade escolar, 

das associações juvenis e do público juvenil em geral, integrou a campanha “Time to Move 2022” 

e procedeu a publicações com caráter regular nas plataformas e redes sociais da Direção Regional 

de Juventude, nomeadamente no Portal DRJ, no Facebook, no Instagram e no Twitter. 

Em 2022, foram efetuadas um total de 492 publicações Eurodesk, num universo total de 1398 

conteúdos publicados nos canais online da Direção Regional de Juventude. Valores que têm 

sofrido incremento nos últimos anos. Destes, não foram contabilizadas as “histórias” Facebook e 

Instagram, nem republicações, tendo sido consideradas publicações de conteúdo original de 

interesse juvenil e eventos de divulgação de atividades. 
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Publicações Canais Online DRJ - 2022
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Foram consideradas o total de publicações realizadas nos 4 canais online da Direção Regional de 

Juventude, que tiveram forte expressão em março, o mês de abertura de inscrições nos vários 

programas da DRJ. 

 

 

 
 

Foram consideradas o total de publicações realizadas nos 4 canais online da Direção Regional de 

Juventude. 

Foram consideradas as visualizações do site e do Twitter, dada a indisponibilidade de dados 

referentes às reações dos utilizadores destes canais, o que foi possível verificar no Facebook e no 

Twitter, em todo o caso agruparam-se aqui estes dados, que revelaram novamente o forte 

impacto do facto do período de candidaturas de grande parte dos programas juvenis se realizar 

em março, período após se verifica uma forte quebra de interações nos canais online. 

 

ERYICA 

A Agência Europeia de Aconselhamento e Informação da Juventude (ERYICA) é uma organização 

europeia independente, composta por organismos e redes nacionais e regionais de coordenação 

da informação da juventude. Visa intensificar a cooperação europeia e internacional no domínio 

do trabalho e dos serviços de informação para jovens.  Desenvolve, apoia e promove a política 

de informação generalista de qualidade e prática em todos os níveis, com vista a atender às 

necessidades de informação dos jovens e, aplicar os princípios da Carta Europeia de Informação 

da Juventude. 

12505

19249

38946

28234

13521

6801 6526
8198

6895 6029 5672
2635

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Reações/Visualizações Canais Online DRJ - 2022
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 A ERYICA visa defender o direito dos jovens a uma informação plena e confiável, que os ajude a 

fazer as escolhas que enfrentam na vida e que promova sua autonomia, capacidade de 

pensamento crítico e a participação ativa na sociedade. 

Os valores promovidos pela ERYICA e os princípios para o trabalho de informação geral para os 

jovens, estão descritos na Carta Europeia de Informação para Jovens. 

Em 2022, esta Direção Regional esteve representada no Encontro Ibero-Insular de Informadores 

Juvenis em Mollina, Espanha, a convite do Instituto Português de Juventude (IPDJ), com uma 

delegação composta por um Técnico desta Direção Regional e um grupo de 3 jovens 

informadores juvenis, das Lojas de Juventude do Funchal e Carmo, em Câmara de Lobos, 

representando igualmente as Associações Juvenis Alpha, Womaniza-te e  Associação de Apoio a 

Crianças e Jovens. 
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5.2.7 CAMPOS DE FÉRIAS 

A Direção Regional de Juventude tem a responsabilide de implementar o regime jurídico de 

acesso e de exercício da atividade de organização de campos de férias na RAM. 

Neste âmbito, a DRJ é a entidade responsável pelos procedimentos de registo das entidades 

organizadoras de campos de férias e competindo-lhe igualmente, estabelecer a comunicação de 

abertura de cada campo de férias, em colaboração com a Autoridade Regional das Atividades 

Económicas (ARAE).  

Os campos de férias definem-se como espaços privilegiados de sociabilidade e promoção da 

cidadania das crianças e jovens, em múltiplos domínios, os quais contribuem de forma 

significativa para a ocupação dos seus tempos livres, e alicerçam o seu processo formativo. 

À DRJ compete manter atualizado o registo, das entidades autorizadas para organizar campos de 

férias, no seu portal eletrónico, no qual devem constar as informações como a identificação da 

entidade, morada e contacto, número de registo atribuído e data da autorização. 

No ano 2022 foram realizados 11 novos pedidos de autorização para o exercício da atividade de 

campos de férias, perfazendo atualmente um total de 62 entidades registadas, logo autorizadas 

pela DRJ para a dinamização de campos de férias.   

Só as entidades autorizadas pela Direção Regional, podem realizar atividades de campos de férias 

na Região Autónoma da Madeira, de acordo com DLR n.º 6/2019/M, de 5 de agosto.  

 

Entidades Autorizadas - Organização de Campos de Férias - RAM N.º de Registo 

Via Activa - Animação Turística 1_RAM/2013 

Clube Desportivo Escola de Francisco Franco 2_RAM/2013 

Clube Naval do Porto Santo 3_RAM/2016 

Câmara Municipal de Câmara de Lobos 4_RAM/2017 

Escola da APEL 5_RAM/2017 

Associação Desportiva Pontassolense 6_RAM/2018 

Câmara Municipal do Funchal 7_RAM/2018 

Associação Académica da Universidade da Madeira 8_RAM/2018 

Club Sport Marítimo 9_RAM/2018 

Go Go Kids 10_RAM/2018 

Câmara de Lobos Viva 11_RAM/2018 
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Entidades Autorizadas - Organização de Campos de Férias - RAM N.º de Registo 

Clube Naval do Funchal 12_RAM/2018 

Associação de Desenvolvimento Comunitário do Funchal - Garouta 
do Calhau 

13_RAM/2018 

Eu´Génio - Centro de Aprendizagem 14_RAM/2018 

Junta de Freguesia de São Martinho 15_RAM/2019 

Emanuel Mendes Soares 16_RAM/2019 

Junta de Freguesia de Santo António 17_RAM/2019 

Horários do Funchal - Transportes Públicos 18_RAM/2019 

Junta de Freguesia de Machico 19_RAM/2019 

Fantasia das Princesas 20_RAM/2019 

Clube Desportivo Mar e Serra 21_RAM/2019 

Diário de Notícias da Madeira 22_RAM/2019 

Associação Desportiva Galomar 23_RAM/2019 

SocioHabitaFunchal 24_RAM/2019 

Clube Desportivo da Ribeira Brava 25_RAM/2019 

Associação de Desenvolvimento da Ribeira Brava 26_RAM/2019 

Mundo da Imaginação - Projetos de Animação Turística 27_RAM/2019 

IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira 28_RAM/2019 

Razões e Equações 30_RAM/2019 

Associação Desportiva do Campanário 31_RAM/2019 

Associação Desportiva da Serra de Água 32_RAM/2020 

MBOOX, Lda. 33_RAM/2020 

Clube Desportivo e Recreativo Santanense 34_RAM/2020 

Associação Cantinho na Floresta 35_RAM/2020 

Sporting Clube do Porto Santo 36_RAM/2020 

Instituto de Segurança Social da Madeira, IP-RAM 37_RAM/2020 

Optimistic Memory – Unipessoal, Lda. 38_RAM/2020 

Wos World of Sports, Lda. 39_RAM/2020 

Centro Social e Paroquial do Imaculado Coração de Maria 40_RAM/2020 



 
 
 

Relatório de Atividades 2022  
 

 

148 
 

Entidades Autorizadas - Organização de Campos de Férias - RAM N.º de Registo 

Associação Desportiva da Camacha 41_RAM/2020 

Centro Cívico Cultural e Social da Ribeira Seca 42_RAM/2021 

ARCA D´AJUDA - Associação Recreativa e Cultural da Ajuda 43_RAM/2021 

Ludens Clube de Machico 44_RAM/2021 

Centro Social e Paroquial do Carmo 45_RAM/2021 

Sonhos à Medida 46_RAM/2021 

Casa do Povo do Jardim da Serra 47_RAM/2021 

Clube Desportivo Garachico 48_RAM/2021 

Clube Naval do Seixal 49_RAM/2021 

Associação Cultural e Desportiva de São João 50_RAM/2021 

Associação para Pessoas com Autismo  - Os Grandes Azuis 51_RAM/2021 

Casa do Povo da Fajã da Ovelha 52_RAM/2022 

Espaço Diálogo - Projetos de Formação, Lda.  53_RAM/2022 

Associação Casa do Voluntário 54_RAM/2022 

Unbeatable Reasons - Investigação & Desenvolvimento, 
Unipessoal, Lda.  

55_RAM/2022 

Centro Social e Paroquial de Santa Cecília 56_RAM/2022 

Maker Toolbos, Lda.  57_RAM/2022 

CRIAMAR - Associação de Solidariedade para o Desenvolvimento e 
Apoio a Crianças e Jovens 

58_RAM/2022 

Junta de Freguesia do Porto Moniz 59_RAM/2022 

Casa do Povo da Quinta Grande 60_RAM/2022 

Iate Clube de Santa Cruz  61_RAM/2022 

Associação do Infantário Patronato de São Pedro 62_RAM/2022 
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No ano 2022, a DRJ recebeu 54 pedidos de comunicação para a dinamização de atividades de 

campos de férias nas interrupções letivas da Páscoa, Verão e Natal.   

 
Número de comunicações efetuadas 
 

Verão 38 

Páscoa 12 

Natal 4 

 
54 

 

 
 
Natureza das entidades  

Pública  10 

Privada com fins lucrativos 16 

Privada sem fins lucrativos  28 

 
54 

 
 
No que respeita à classificação dos campos de férias, todas as entidades optaram por campos de 

férias não residenciais. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

70,4%

22,2%

7,4%

Verão Páscoa Natal

18,5%

29,6%

51,9%

Pública Privada com fins
lucrativos

Privada sem fins
lucrativos
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5.2.8 PÓLO DE EMPREGO 

 
O Pólo de Emprego da Direção Regional de Juventude, localizado na Loja da Juventude do 

Funchal, assume-se como uma unidade de apoio à inserção e/ou reinserção dos jovens e adultos 

desempregados, no mercado de trabalho. 

Proporcionando serviços de orientação profissional e de intervenção social numa estratégia de 

desenvolvimento e promoção do bem-estar dos cidadãos, o Pólo de Emprego trabalhou em 

estreita colaboração com o Instituto de Emprego da Madeira, a: 

• Prestar informação profissional aos jovens e adultos desempregados; 

• Apoiar na procura ativa de emprego; 

• Acompanhar de forma personalizada os desempregados em fase de inserção ou 

reinserção profissional; 

• Captar ofertas de emprego junto das entidades empregadoras e proceder à sua 

divulgação; 

• Divulgar e encaminhar para medidas de apoio ao emprego, qualificação e 

empreendedorismo; 

• Divulgar os programas comunitários que promovam a mobilidade no emprego e na 

formação profissional no espaço europeu; 

• Motivar e apoiar na participação em ocupações temporárias ou atividades em regime de 

voluntariado, que facilitem a inserção no mercado de trabalho; 

• Prestar orientação vocacional e profissional e acompanhamento psicológico.  

O Plo de Emprego funcionou na Loja de Juventude do Funchal apenas durante o 1.º semestre de 

2022.  

Entre janeiro e junho foram feitos 96 atendimentos, 19 dos quais a utentes inscritos pela primeira 

vez. Os novos utentes, com registo em 2022, são essencialmente mulheres, adultas, com 

escolaridade elevada e residentes no concelho do Funchal.  

Relativamente às habilitações literárias dos novos inscritos, constata-se que 42% são detentores 

de 12º ano (geral e profissional), a mesma percentagem que possui habilitações de nível superior 

(Bacharelato, Licenciatura e Mestrado). Apenas uma minoria dos novos utentes do Polo de 

Emprego possui o Ensino Básico.  
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Neste sentido, torna-se relevante frisar a situação profissional dos utentes no momento de 

inscrição. Ao comparar as habilitações e a média de idades com a variável em análise, evidencia-

se que a situação no momento da inscrição é a procura de um novo ou melhor emprego.  

 

 

O 1.º trimestre do ano regista o maior número de atendimentos, com destaque para o mês de 

março. 

 

Ensino 
Superior

42%

Ensino 
Secundário

42%

Ensino Básico
16%

Habilitações Literárias

37%

58%

5%

Situação profissional no momento da inscrição

1.ª Emprego Novo Emprego Empregado à procura de melhoria
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Em termos do número de atendimentos e acompanhamento a utentes a grande maioria centrou-

se nas sessões de procura ativa de emprego, seguido do encaminhamento para ofertas, conforme 

quadro infra:  

 Atendimentos e Acompanhamento Nº Atendimentos 

Informação Profissional e Procura Ativa de Emprego 75 

Encaminhamento para ofertas ou medidas de apoio 21 

 

Nota, ainda, para a divulgação de ofertas de emprego, para a divulgação de programas 

comunitários que promovem a mobilidade no emprego e na formação profissional no espaço 

europeu e para diversas atividades práticas, nomeadamente sessões de (in)formação e 

workshops: “Curriculum Vitae”, “A Carta de Apresentação” e “Entrevista de Seleção”. Estas 

atividades, desenvolvidas pelo Polo de Emprego em parceria com o Instituto de Emprego da 

Madeira - IP-RAM e com a Direção Regional de Juventude, envolveu um total de 144 

participantes.  

Destaque-se, por fim, a dinamização da “Sessão Plano Pessoal de Emprego”, a 23 de fevereiro e 

a 23 de maio e da “Sessão de Apresentação do Programa e-Jovem”, a 20 de abril.  

 

 

 

  

19
21

23

16

9
8

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho

Frequência dos atendimentos
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5.2.9 CONCURSO EUROPE CALLING 

 
O Europe Calling resulta de uma parceria estabelecida entre a Secretaria Regional de Educação, 

Ciência e Tecnologia, através da Direção Regional de Juventude, o Gabinete da Eurodeputada 

Sara Cerdas e o Centro de Informação Europe Direct – Madeira. 

O Europe Calling tem como principais objetivos aproximar os cidadãos europeus dos assuntos 

relacionados com a União Europeia e potenciar um maior conhecimento e aproximação dos 

princípios e valores do Projeto Europeu, junto dos estudantes do ensino secundário da RAM. 

Este concurso assenta na realização de vídeos sobre um tema europeu. 

No ano letivo 2021-2022 participaram 13 equipas, com 117 participantes (alunos e professores 

coordenadores): 

Europe Calling 2021-2022 

Escolas Nº de Equipas 

Escola Secundária Francisco Franco 2 

CEPAM - Conservatório Escola Profissional das Artes da Madeira – Eng Luiz 
Peter Clode 

1 

Escola Básica e Secundária / PE da Calheta 1 

Escola Básica e Secundária da Ponta do Sol 1 

Escola Básica e Secundária de Machico 2 

Escola Básica e Secundária de Santa Cruz  1 

Escola Básica e Secundária Dr. Ângelo Augusto da Silva 1 

Escola Básica e Secundária Dr. Luís Maurílio da Silva Dantas-CARMO 1 

Escola B+S Bispo D. Manuel Ferreira Cabral 1 

Escola Secundária Jaime Moniz 1 

Escola Básica e Secundária Prof. Dr. Francisco Freitas Branco 1 

Total 13 

 

Nesta 3ª edição, o galardão foi conquistado pela Escola Básica e Secundária de Machico e pela 

Escola Secundária Francisco Franco.  
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5.2.10 CARTÃO JOVEM MADEIRA 

 

O Cartão Jovem (European Youth Card - EYC) é uma iniciativa de âmbito nacional e europeu, que 

desde 1986 dá vantagens aos jovens com idades compreendidas entre os 12 e 29 anos (inclusive), 

como descontos, reduções, isenções ou serviços exclusivos, em empresas privadas, organismos 

públicos ou associações, em áreas como moda, estética, saúde, cultura, turismo, festivais, 

transportes, alojamento, desporto, entre outras.  

Os jovens que apresentem o Cartão Jovem Madeira nas entidades aderentes têm direito a 

beneficiar dos descontos. Estas entidades encontram-se divulgadas nos canais de promoção do 

Cartão Jovem, nomeadamente, o Portal da DRJD, o portal do Cartão Jovem 

(https://www.cartaojovem.pt/), o microsite do Cartão Jovem do Portal Nacional da Juventude 

(http://microsites.juventude.gov.pt/Portal/CartaoJovem/) e o Portal Europeu do Cartão Jovem 

(http://www.eyca.org/ ). 

Deu-se continuidade ao longo de 2022 à divulgação e disponibilização do Cartão Jovem junto da 

juventude da RAM.  

  

https://www.cartaojovem.pt/
http://microsites.juventude.gov.pt/Portal/CartaoJovem/
http://www.eyca.org/
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5.2.11 COMPETIÇÃO SOLAR BOATS 

 

O projeto Competição Solar Boats resulta de uma parceria estabelecida entre a Direção Regional 

de Juventude e a Associação Técnico Solar Boat – TSB para a dinamização de iniciativas de cariz 

juvenil, bem como a partilha de informação sobre as energias renováveis, a sustentabilidade e a 

mobilidade elétrica. 

Esta iniciativa proporcionou aos jovens da Madeira e Porto Santo: 

• a oportunidade de acompanharem os testes em mar aberto da embarcação desenvolvida 

pela TSB; 

• a aquisição de competências na área das tecnologias relacionadas com as energias 

renováveis e suas aplicações;  

• a ocupação profícua dos seus tempos livres;  

 
 

Execução Financeira – Competição Solar Boats 

Orçamento  29 428,00€ 

Montante Executado 26 484,66€ 

Taxa de Execução 89,9% 
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5.2.12 CONSELHO DE JUVENTUDE DA MADEIRA 

 

O Conselho de Juventude da Madeira (CJM) é um órgão consultivo do membro do Governo 

Regional responsável pela área da juventude, o qual foi criado em 1989 e atualmente 

regulamentado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 24/2013/M, de 16 de julho.  

O CJM reúne em plenário, ordinariamente de quatro em quatro meses e extraordinariamente 

sempre que convocado pelo seu Presidente ou por vontade expressa, de pelo menos 1/3 dos 

seus membros. 

O CJM é composto pelos membros definidos na legislação em vigor, sendo que os representantes 

dos diversos organismos são maioritariamente jovens com idade até 30 anos. As associações 

juvenis e estudantis são as entidades com maior assento no Conselho. 

Em 2022 foram realizadas duas reuniões.  No primeiro encontro, que decorreu a 28 de abril, 

dedicado à temática do Ano Europeu da Juventude | Eixos de Atuação e Projetos, foram 

convocados 58 membros. 

 

 

Registou-se a presença de 24 elementos, sendo que as Associação Juvenis e as Secretarias 

Regionais tiveram um maior número de representantes presentes na reunião. Os movimentos 

Juvenis da Diocese do Funchal e os Conselhos Municipais de Juventude não se fizeram 

representar no CJM.  

10

3

21

2

3
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Associações de Estudantes

Associações Escutistas

Associações Juvenis

Conselhos Municipais de Juventude
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Secretarias Regionais
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A segunda reunião, subordinada ao tema Economia e Empregos Verdes, ocorreu a 29 de 

setembro, com uma maior participação dos órgãos, sendo que dos 65 convocados, 32 estiveram 

presentes, manifestando uma taxa de presença na ordem dos 52%.  

 

A metodologia adotada no CJM assenta na educação não-formal, como forma de promover o 

debate e a partilha de experiências mais participativa, tendo em conta as temáticas propostas 

pelos conselheiros. 
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5.2.13 CENTROS DE  JUVENTUDE DA MADEIRA 

 

 

Turismo Juvenil e Social 

Os Centros de Juventude da Região Autónoma da Madeira (CJRAM) afirmam-se cada vez mais 

como infraestruturas fundamentais na implementação das políticas públicas de juventude na 

RAM, desempenhando um papel importante no processo formativo dos jovens, quer pelo apoio 

a atividades de carácter associativo, recreativo, cultural, formativo e social, quer pelo fomento 

da mobilidade juvenil, contribuindo deste modo para o desenvolvimento socioeconómico das 

localidades onde estão instalados. 

A rede de CJRAM é constituída por sete unidades de alojamento, distribuídas pelos concelhos do 

Funchal, da Calheta, do Porto Moniz, de Santana, de Santa Cruz e do Porto Santo.   

No primeiro trimestre de 2022, a atividade na rede dos Centros de Juventude ainda foi 

condicionada por algumas medidas ativas de combate e mitigação da pandemia Covid-19.  

O conflito entre a Ucrânia e a Rússia no final do mês de fevereiro, originou atrasos consideráveis 

no fornecimento de alguns materiais e equipamentos essenciais às obras de manutenção e 

beneficiação previstas para os Centros de Juventude, bem como o aumento generalizado dos 

preços. 

Devido a este aumento inesperado dos custos provocado pela guerra, algumas intervenções e 

aquisições tiveram de ser reavaliadas e ajustadas à disponibilidade dos meios financeiros 

existentes, pelo que a reconversão e reutilização de mobiliário e materiais diversos foi 

determinante para dar resposta às necessidades mais prementes dos Centros de Juventude do 

Porto Santo e do Pico dos Barcelos. 

No que respeita à manutenção e conservação das infraestruturas, o apoio da Direção Regional 

de Planeamento, Recursos e Infraestruturas (DRPRI), através da Divisão de Manutenção de 

Instalações (DMI), da Divisão de Manutenção de Equipamentos (DME) e da Divisão de Mobiliário 

(DM), foi crucial para garantir o normal funcionamento dos Centros de Juventude, tendo sido 

criados e encerrados 156 processos no “PLAC msg” durante o ano de 2022.  

As obras de beneficiação do Centro de Juventude do Porto Santo decorreram entre janeiro e 

julho, sendo o seu acompanhamento foi feito em estreita articulação com a Direção Regional de 

Equipamento Social e Conservação (DRESC), entidade responsável pela empreitada e com o 

Gabinete da Administração Pública do Porto Santo (GAPPS), como entidade responsável pelos 
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recursos humanos afetos à instalação e parceira na gestão dos restantes recursos.  

A DRPRI, enquanto entidade responsável pela aquisição de bens e serviços para os Centros de 

Juventude, teve um papel determinante no que concerne ao fornecimento de alguns 

equipamentos e materiais diversos, que permitiram criar as condições adequadas ao bom 

funcionamento da infraestrutura. 

O Centro de Juventude do Porto Santo reabriu ao público no dia 1 de agosto de 2022, com as 

instalações totalmente reabilitadas e com novos espaços, interiores e exteriores, dos quais 

destacam-se o acréscimo de 3 quartos com casa de banho privativa na ala masculina, um deles 

adaptado a pessoas com mobilidade reduzida, a instalação da nova cozinha e refeitório no piso 

inferior com áreas amplas e zona exterior contígua em deck. Há também a realçar a instalação 

de duas cabines de duche individuais em cada um dos balneários, masculino e feminino, 

satisfazendo um dos pedidos mais reivindicados pelos utentes dos Centros de juventude.  

As obras de beneficiação do Centro de Juventude do Pico dos Barcelos foram realizadas entre 

março e maio pelas Divisões da DRPRI, incidindo essencialmente na revisão e reparação da 

canalização e instalação de flexíveis de duche com elevador, revisão e reparação da instalação 

elétrica com substituição de todas as luminárias e lâmpadas por led, pintura das áreas interiores, 

substituição do mobiliário da sala, revisão e correção de anomalias e substituição de 

equipamentos na cozinha e lavandaria.  

Relativamente aos Centros de Juventude da Calheta e do Porto Moniz foi assegurada a 

manutenção geral, preventiva e corretiva ao longo do ano, garantindo o seu normal 

funcionamento. 

Quanto ao Centro de Juventude do Funchal, para além da manutenção geral preventiva e 

corretiva, há a destacar a substituição das caldeiras térmicas do sistema de Águas Quentes 

Sanitárias (AQS) por equipamentos mais pequenos e eficientes. Devido à complexidade dos 

trabalhos técnicos a realizar, este Centro de Juventude esteve parcialmente encerrado (sem 

hóspedes) durante a primeira semana de maio, dado que não havia água quente para os banhos. 

No que concerne ao Centro de Juventude de Santana, há a assinalar a sua afetação à Universidade 

da Madeira (UMa) como residência universitária a partir do mês de setembro, acolhendo os 

estudantes internacionais provenientes de São Tomé e Príncipe. Neste sentido, houve 

necessidade de dotar esta infraestrutura com as condições adequadas a esta realidade, 

designadamente criar áreas de estudo com bom serviço de internet, reforçar os equipamentos 

da cozinha alberguista e da lavandaria, bem como assegurar o funcionamento permanente do 
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Centro de Juventude através do reforço de recursos humanos, ajustamento das tarefas e dos 

horários de alguns colaboradores. 

  

Distribuição dos Processos criados e encerrados no PLAC msg durante o ano de 2022  

Centro de Juventude  N.º de Processos  

Funchal (45%)  70 

Calheta (10%)  15  

Pico dos Barcelos (15%)  23  

Porto Moniz (4%)  7  

Porto Santo (10%)  15  

Santana (17%)  26  

Montado do Pereiro (0%)  0  

  

As áreas de manutenção com mais processos criados foram essencialmente a canalização, 

eletricidade, alvenaria e carpintaria. Estas últimas duas incidiram sobretudo em trabalhos de 

conservação de equipamentos. 

 

 

Diversificação dos utilizadores da Rede de Centros de Juventude durante 2022  

Podemos segmentar em três tipos os grupos de entidades/utentes que, de alguma forma, 

utilizaram os recursos distribuídos pelos 5 centros de juventude em 2022: 

1 - Os utentes em nome individual ou em grupo que procuraram essencialmente alojamento e 

serviços conexos;  

2 - As diferentes instituições regionais que são abrangidas pelos diferentes programas 

desenvolvidos pela DRJ; 

3 - Todas as demais entidades, coletivas ou não, formais ou informais, que procuram desenvolver 

reuniões, palestras e outro tipo de eventos, em espaços especialmente vocacionados e 
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apetrechados com diverso equipamento de suporte, como é o caso do auditório e sala 

polivalente do Centro de Juventude do Funchal.  

No que concerne a novos utilizadores, há a destacar o acolhimento de 47 utentes ucranianos no 

Centro de Juventude do Pico dos Barcelos, entre 25 de março e 19 de maio (55 dias), ao abrigo 

da Linha Nacional de Emergência Social (LNES), Instituto de Segurança Social da Madeira (ISSM, 

IP-RAM), que devido ao conflito entre a Ucrânia e a Rússia solicitaram asilo temporário na 

Madeira. Neste período, o Centro de Juventude do Pico dos Barcelos funcionou como Centro de 

Acolhimento Temporário (CAT) do ISSM, IP-RAM, alojamento de emergência, tendo fornecido 

um total de 526 dormidas. 

Durante o ano de 2022, registou-se um aumento de reservas online, sendo este um canal de 

distribuição alternativo, nomeadamente dos serviços de dormidas dos 5 centros de juventude 

existentes na rede. 

Nº de reservas registadas online por Centro de Juventude  

Centro de Juventude N.º reservas efetivas realizadas online TOTAL 

Calheta 40 13% 

Funchal 124 40% 

Porto Moniz 68 22% 

Porto Santo 13 4% 

Santana 65 21% 

TOTAL 310 100% 

 

De referir, ainda, que o Centro de Juventude do Porto Santo só reabriu a 1 de agosto (após obras 

de requalificação), daí não ter tido mais vendas online. 

Enquadrada com a política de distribuição, espera-se que a breve trecho a estratégia de 

comunicação dos nossos serviços possa resultar numa maior notoriedade da marca e do próprio 

serviço, que a nível regional, quer mesmo a nível nacional e internacional, o que impactará nos 

diferentes níveis de procura dos nossos serviços, quer em quantidade, quer em valor. 
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Promover a reutilização e recondicionamento de materiais diversos na rede dos Centros de 

Juventude da RAM 

 

A área de costura e retrosaria, assim como a oficina da manutenção e conservação de 

equipamentos, têm sido, ao longo dos anos, verdadeiros “laboratórios” de peças únicas, onde a 

criatividade e o engenho dos colaboradores parece não ter fim. São muitos os materiais 

reutilizados e para diferentes fins, contribuindo deste modo para uma maior e responsável 

economia circular e sustentabilidade das operações na rede dos Centros de Juventude. 

No sentido de aferir o nível de satisfação dos seus utilizadores nas diferentes componentes do 

serviço prestado na rede de Centros de Juventude, foram aplicados questionários de satisfação 

nas unidades de alojamento. 

Estes questionários também têm em vista a melhoria contínua do desempenho dos 

colaboradores dos Centros de Juventude, cujo resultado apresentamos a seguir.  

Breve Descrição do Trabalho  
Local de 

destino  

N.º de 

peças (Qt)  

Data aproximada 

de conclusão  

Recuperação de atoalhados e roupas de cama CJ Funchal  29  Fev. – 22 

Recuperação de cortinados CJ Funchal  3 Jan. a fev. - 22  

Recuperação de tapetes e outros CJ Funchal  27  Fev. – 22 

Confeção e recuperação de fardas do pessoal CJ Funchal  22  Jan. a fev. - 22  

Confeção pregador CJ Calheta  1 Jan. – 22 

Confeção pregador CJ Porto Moniz  1 Jan. – 22 

Recuperação de atoalhados e roupas de cama CJ Porto Moniz  1 Jan. – 22 

Recuperação de atoalhados e roupas de cama CJ Porto Santo  1 Jan. – 22 

Recuperação de cortinados CJ Porto Santo  2 Fev. – 22 

Recondicionamento de mobiliário diverso e 

molduras de parede 
CJ Porto Santo  30 Mai. – 22 

Recondicionamento de mobiliário diverso – 

tampos e estruturas de mesas 

CJ. Pico 

Barcelos 
8 Mai. – 22 

Recuperação de roupas de cama CJ Santana 9 Jan. – 22 

Confeção pregador CJ Santana 1 Jan. – 22 
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Resumo da avaliação à simpatia e cordialidade dos colaboradores dos Centros de Juventude, 

com classificação de “Bom” e “Muito Bom” - 2022 

Centro de Juventude  
Simpatia e Cordialidade  

(receção)  

Simpatia e Cordialidade  

(portaria/G.N.)  

Simpatia e Cordialidade  

(func.limpeza)  

Funchal 92,93% 92,56% 92,89% 

Calheta 100,00% 100,00% 100,00% 

Porto Moniz 100,00% 100,00% 91,67% 

Porto Santo 99,54% 99,00% 98,13% 

Santana 98,87% 95,95% 95,27% 

 

Os resultados da avaliação dos utentes no que concerne à componente “recursos humanos” nas 

áreas de receção, portaria/vigilância e limpeza, são uma média aritmética das respostas aos 257 

questionários respondidos em papel e por via eletrónica, com classificação de “Bom” e “Muito 

Bom”, durante o ano de 2022.   

A dimensão da amostra ainda não é a desejável, também condicionada pelo encerramento para 

obras do Centro de Juventude do Porto Santo (janeiro a julho), bem como pela cedência do 

Centro de Juventude de Santana – a funcionar como “residência universitária”, desde meados de 

setembro de 2022. 

 Ainda assim, os Centros de Juventude obtiveram uma excelente classificação (±97%) no que diz 

respeito à cordialidade e simpatia com que os seus recursos humanos brindam os utentes 

regionais, nacionais e estrangeiros, independentemente da área funcional.  

 

Resumo da avaliação da satisfação no que concerne à limpeza, higiene e manutenção 

das   instalações, com classificação de “Bom” e “Muito Bom” - 2022  

Centro de 

Juventude  

Qualidade Serviço 

Limpeza - (balneários e 

casas de banho)  

Qualidade Serviço 

Limpeza –  (Roupa de 

cama e atoalhados)  

Qualidade Serviço Limpeza –  

(refeitório e cozinha de 

alberguista)  

Funchal  89,90% 95,46% 95,32% 

Calheta  100,00% 100,00% 100,00% 
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Na componente da limpeza e higiene nas diferentes áreas do serviço, o Centro de Juventude da 

Calheta, apesar de ter menos colaboradores ao serviço, conseguiu manter as melhores médias 

(100%) em termos de satisfação dos utentes no que respeita à limpeza, higiene e manutenção 

das instalações.   

Além do esmero dos colaboradores em oferecer um bom serviço aos utentes, os Centros de 

Juventude de Santana e Porto Moniz não atingiram tão elevada classificação, mas ainda assim 

ficaram em 2.º e 3.º na classificação, com uma média de 97% e 94%, respetivamente. 

Relativamente ao Centro de Juventude do Porto Santo, após conclusão das obras de beneficiação 

e conservação, a avaliação nas diferentes componentes do serviço prestado começou a ter 

expressão a partir de setembro de 2022. Ainda assim, com uma média a rondar os 93% de utentes 

a classificarem de “Bom” ou Muito Bom” o serviço prestado, não ficando muito longe o 

desempenho do Centro de Juventude do Funchal (±94%). 

 

Resumo da avaliação da satisfação no que concerne ao fator humano associado ao serviço 

prestado e instalações, com classificação de “Bom” e “Muito Bom” - 2022 

Centro de 

Juventude  

Qualidade Serviço 

Receção  

Qualidade Serviço 

Portaria  

Qualidade das instalações 

disponíveis (Refeitório)  

Funchal  92,93% 92,61% 93,75% 

Calheta  100,00% 100,00% 87,50% 

Porto Moniz  100,00% 100,00% 100,00% 

Porto Santo  99,53% 94,64% 94,39% 

Santana  94,16% 97,30% 92,50% 

  

 

Quanto à avaliação no que concerne ao fator humano associado ao serviço prestado, destaca-se 

a excelência atingida no Centro de Juventude do Porto Moniz, ou seja, a totalidade dos inquiridos 

avaliou como “Boa” ou “Muito Boa” a prestação do serviço nas diferentes áreas. Em média, na 

Porto Moniz  91,67% 91,67% 100,00% 

Porto Santo  97,67% 84,86% 95,12% 

Santana  98,84% 97,62% 95,21% 
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rede dos Centros de Juventude da RAM, 95% dos inquiridos deu uma boa classificação, em linha 

com as restantes avaliações de outras componentes. 

 
Avaliação global dos Questionários de Satisfação recolhidos,  

com classificação de “Bom” e “Muito Bom” - 2022 

Avaliação Global – Rede dos Centros de Juventude  

Centro de Juventude do Funchal  93,45% 

Centro de Juventude da Calheta  100,00% 

Centro de Juventude do Porto Moniz  96,19% 

Centro de Juventude do Porto Santo  96,68% 

Centro de Juventude de Santana  96,84% 

 

Nas cinco unidades em funcionamento durante o ano de 2022 e embora a funcionar durante 

alguns meses de forma condicionada, podemos afirmar que a avaliação global foi muito boa, 

tendo a rede atingido 96,62% de avaliações de “Bom” ou “Muito Bom”, na média de todos os 

parâmetros sujeitos a avaliação. 

Resultados Operacionais 2022 

Rede de Centros de Juventude da RAM 

Centro de Juventude Utentes  Dormidas  Receitas  

Funchal 3642  13317  147.785,00€  

Calheta 652  1807  16.370,40€  

Porto Moniz 830  1604  16.845,40€  

Porto Santo 1131 3148 29.820,40€ 

Santana 885  4720  22.108,60€  

Totais 7140  24596  232.929,80€  

Em jeito de balanço, após a pandemia e ainda com a rede a funcionar parcialmente, o ano de 

2022 foi muito positivo, havendo um crescimento nas dormidas superior a 178% e nos utentes 

superior a 274%, face a 2021. 
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5.3 ANEXO III 

                   BALANÇO SOCIAL
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BALANÇO SOCIAL ____2022

DESIGNAÇÃO DO ORGANISMO:

Versão n.º: 2 Data: (Por favor indique um número de versão e data para cada envio atualizado do balanço)

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA

DIREÇÃO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR

(MAPAS DE RECOLHA v.3.4.2)

 Versão 3.4.2, de 6-7-2023

DIREÇÃO REGIONAL DE JUVENTUDE

Nome da pessoa responsável pelo preenchimento: LÚCIA MARIA OLIM GOMES DE MENDONÇA 

Telefone (direto): 291203830 Endereço eletrónico: drj@madeira.gov.pt
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DIREÇÃO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.2 Estrutura Etária (1) Homens Mulheres Total

A té 24 anos 0 0 0

25-29 1 4 5

30-34 0 3 3

35-39 1 7 8

40-44 1 5 6

45-49 3 9 12

50-54 7 10 17

55-59 3 15 18

60-64 1 6 7

65-69 2 3 5

70 e mais 0 0 0

Nível médio etário: 50

Nível médio etário masculino: 51

Nível médio etário feminino: 49

Notas: 

Observações: 

1.3 (2)

(1) C ons iderar a idade de todos  os  trabalhadores  ao serviço, independentemente do vínculo, em 31 de Dezembro.

(2) C ampos  de preenchimento automático: Soma da média das  idades  ÷ Total de efec tivos
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DIREÇÃO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.4 Estrutura Antiguidades (1)
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A té 5  anos 4 27 31 0 7 5 19 0 0 0 0 0 0 31

5-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10-14 3 2 5 1 0 1 3 0 0 0 0 0 0 5

15-19 1 5 6 0 3 2 1 0 0 0 0 0 0 6

20-24 4 13 17 3 5 4 4 0 0 0 0 1 0 17

25-29 2 3 5 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 5

30-35 2 11 13 2 1 5 4 0 0 0 0 1 0 13

Mais  de 36 3 1 4 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4

Nível médio de antiguidade: 17

Nível médio de antiguidade masculino: 20

Nível médio de antiguidade feminino: 16

O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K

Notas: 

Observações: 

1.5 (2)

(1) C ons iderar o número de anos  (inteiros) de antiguidade na Função Pública, a 31  de dezembro.

(2) C ampos  de preenchimento automático: Soma da média das  antiguidades  ÷ Total de efec tivos
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DIREÇÃO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.6 Trabalhadores Estrangeiros (1) Homens Mulheres Total

1 .6 .1 De países  da UE 0 0 0

1.6.2 Dos  PA LO P 0 0 0

1.6.3 Do Bras il 0 0 0

1.6.4 De outros  países 0 0 0

1.7 T rabalhadores  defic ientes  (2) 1 1 2

Notas: 

Observações: 

(1) C ons iderar apenas  os  trabalhadores  com NA C IO NA LIDA DE es trangeira. Não cons iderar os  trabalhadores  portugueses  que 

tenham NA TURA LIDA DE de outro país .

(2) C ons iderar os  trabalhadores  que benefic iem de redução fiscal em virtude da sua defic iênc ia.
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DIREÇÃO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.8 Estrutura Habilitacional (1) Homens Mulheres Total %

A té 4  anos  de escolaridade 2 5 7 9%

6 anos  de escolaridade 3 9 12 15%

9 anos  de escolaridade 2 5 7 9%

11 anos  de escolaridade 1 1 2 2%

12 anos  de escolaridade 3 23 26 32%

Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%

Licenc iatura 7 16 23 28%

Mestrado 1 3 4 5%

Doutoramento 0 0 0 0%

81

Notas: 

Observações: 

(1) C ons iderar as  habilitações  literárias  de todos  os  trabalhadores  ao serviço, em 31 de dezembro.
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DIREÇÃO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.9
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

M 0 2 2 10 0 0 0 0 0 0 14

T 0 3 2 10 0 0 0 0 0 0 15

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

M 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 5

T 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 6

H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

M 0 3 2 14 0 0 0 0 0 0 19

T 0 5 2 14 0 0 0 0 0 0 21

O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K

Por favor enuncie quais as situações referidas em "Outros" (1.9.4):

Notas: 

Observações: 

Admissões (1)

1 .9 .1 Nomeação

1.9 .2
C ontrato por tempo 

indeterminado

1.9 .3
Contrato a termo resolutivo, 

certo  ou incerto  (2)

1.9 .4 Outros (3)

1.9 .5 Total

Nos  "outros" foram regis tados  os  trabalhadores  ocupados  do Ins tituto de Emprego da Madeira, nos  seguintes  programas: EPA P , MA IS e PO T

(1)  Incluir todos os trabalhadores que ingressaram ou regressaram ao serviço entre 1 de janeiro e 31 de dezembro.

(3 ) Contabilizar os trabalhadores que, embora pertencendo a outros mapas de pessoal, tenham inic iado funções pela primeira vez neste organismo em mobilidade (entenda- se em sentido

lato, incluindo requisições e destacamentos, entradas por comissão de serviço, cedências por interesse público, etc.).

(2 ) As admissões ou readmissões dos docentes contratados deverão ser considerados na linha "Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto" (ponto 1.9.3). 
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DIREÇÃO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.10
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 1 2 4 0 0 0 0 0 0 7

T 0 1 2 4 0 0 0 0 0 0 7

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

M 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 7

T 0 2 0 6 0 0 0 0 0 0 8

H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

M 0 2 2 10 0 0 0 0 0 0 14

T 0 3 2 10 0 0 0 0 0 0 15

Por favor enuncie quais as situações referidas em "Outros" (1.10.4):

Notas: 

Observações: 

Saídas (1)

1 .10.1 Nomeação

1.10.2
C ontrato por tempo 

indeterminado

Nos  "outros" foram regis tados  os  trabalhadores  ocupados  do Ins tituto de Emprego da Madeira, nos  seguintes  programas: EPA P , MA IS e PO T

(1)  Incluir todos os trabalhadores que saíram do serviço entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, indepentendemente de se tratar de uma saída definitiva ou em mobilidade.

1.10.3
Contrato a termo resolutivo certo  

ou incerto  (2)

1.10.4 Outros (3)

(3 ) Contabilizar a saída de trabalhadores que estivessem a exercer funções neste organismo em mobilidade (entenda- se em sentido lato, incluindo requisições e destacamentos, fim de

comissão de serviço dirigente, cedências por interesse público, etc.).

(2 ) As cessações de docentes contratados deverão ser considerados na linha "Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto" (ponto 1.10.3). 

1.10.5 Total
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DIREÇÃO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.11
Motivo das saídas dos 

trabalhadores nomeados (1)
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1 .11 .1 Falec imento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 Exoneração 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.3 A posentação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.5 A posentação compuls iva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.6 Demissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7 Mútuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.8 O utros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.9 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K

Por favor enuncie quais as situações referidas em "Outros" (1.11.8):

Notas: 

Observações: 

(1) Regis tar o motivo das  saídas  dos  trabalhadores  com nomeação indicados  no ponto 1 .10.1 .
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DIREÇÃO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.12
Motivo das saídas dos 

trabalhadores contratados
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1 .12 .1 C aduc idade 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

1.12.1 .1 Falec imento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1 .2 Reforma/A posentação 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

1.12.1 .3 O utras  causas  de caduc idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúnc ia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 O utros 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 6

1.12.9 Total 0 1 2 4 0 0 0 0 0 0 7

O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K

Por favor enuncie quais as situações referidas em "Outros" (1.12.5):

Notas: 

Observações: 

1 Técnica Sup., 1  A ss is tente Técnica e 2  A ss is tentes  O perac ionais  em mobilidade na categoria, e 1  A ss is tente O perac ional - A posentada. 

(1) Regis tar o motivo das  saídas  dos  trabalhadores  com contrato a termo resolutivo ou por tempo indeterminado a indicados  nos  pontos  1 .10.2 , 1 .10.3 . Não inc luir saídas  

de trabalhadores  que tenham es tado em mobilidade no serviço.
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DIREÇÃO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.13
Postos de trabalho não ocupados por dif iculdades 

de provimento
C arreira/profissão

Número de pos tos  de 

trabalho

1.13.1
A usênc ia de autorização pelas  entidades  

competentes
0 0

1.13.2 Não abertura de procedimento 0 0

1.13.3 Impugnação do procedimento 0 0

1.13.4 O utras 0 0

Por favor enuncie quais as situações referidas em "Outras" (1.13.4):

Observações: 
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DIREÇÃO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.14
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.1 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.2 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Observações: 

Alterações do Posicionamento 

Remuneratório / Promoções

A lterações  do 

pos ic ionamento 

remuneratório

P romoções  (carreiras  e 

categorias  subs is tentes , 

carreiras  e corpos  

espec iais )

Total
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DIREÇÃO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.15 Modalidades de Horário
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1 .15 .1 Horário rígido 0 1 9 6 0 0 0 0 0 0 16

1.15.2 Horários  flexíveis 0 14 1 1 0 0 0 0 0 0 16

1.15.3 Horários  des fasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.4 Jornada contínua 0 1 12 28 0 0 0 0 0 0 41

1.15.5 T rabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.6 T rabalhador-es tudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.7 Tempo parc ial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 Isenção de horário 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

1.15.9 A daptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.10 Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.11 Meia jornada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.12 Horário espec ífico 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

1.15.13 Dispensa da componente letiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.14 Total 6 16 22 35 0 0 0 0 2 0 81

O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K

Notas: 

Observações: 

(1) O s  membros  dos  órgãos  de ges tão com dispensa da componente lec tiva (Direc tores , P res identes  do C onselho Executivo e C omissões  Ins taladoras , A djuntos  e V ice-

P res identes) deverão ser inc luídos  no ponto 1 .15.9  (isenção de horário).

(2) O s  C hefes  de Departamento, de Serviços  de A dminis tração Escolar ou C oordenadores  Técnicos  deverão ser inc luídos  no ponto 1 .15.9  (isenção de horário).

(3) O  pessoal docente deverá ser inc luído no ponto 1 .15.12 (horário espec ífico). O s  docentes  com dispensa total da componente lec tiva ao abrigo do Decreto 

Regulamentar Regional n.º 4/2009, de 9  de março ou do n.º 3  do artigo 75.º do EC D da RA M, deverão ser inc luídos  no ponto 1 .15.13.
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1.16 Número de horas

H 0

M 0

T 0

H 0

M 0

T 0

H 0

M 0

T 0

H 0

M 0

T 0

H 0

M 0

T 0

H 0

M 0

T 0

H 55

M 114

T 169

Notas: 

Observações: 

Trabalho suplementar, nocturno e em dias de descanso semanal, 

complementar e feriados

1.16.1 T rabalho suplementar (1)

1 .16.2 T rabalho suplementar compensado por duração do período normal de trabalho

1.16.3 T rabalho suplementar compensado por ac résc imo do período de férias

1.16.4 T rabalho noc turno

1.16.5 Em dias  de descanso complementar (Sábado)

1.16.6 Em dias  de descanso semanal obrigatório (Domingo)

1.16.7 Em dias  feriados

(1) C ons iderar todo o trabalho extraordinário, diurno ou noc turno, que tenha s ido abonado
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1.17
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15

T 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4

M 0 5 0 2 0 0 0 0 0 0 7

T 0 5 0 2 0 0 0 0 4 0 11

H 6 0 7 217 0 0 0 0 0 0 230

M 9 107 130 179 0 0 0 0 0 0 425

T 15 107 137 396 0 0 0 0 0 0 655

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 102 0 0 0 0 0 0 102

T 0 0 0 102 0 0 0 0 0 0 102

H 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5

M 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10

T 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 20

T 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 20

H 3,5 0 0 1 0 0 0 0 1 0 5,5

M 3 7 14 2 0 0 0 0 0,5 0 26,5

T 6,5 7 14 3 0 0 0 0 1,5 0 32

Ausências ao trabalho (1)

1 .17.1 C asamento

1.17.2
Parentalidade (Maternidade 

e P aternidade)

1.17.3 Nasc imento

1.17.4 Falec imento de familiar

1 .17.5 Doença

1.17.6 Doença prolongada

1.17.7 A ss is tênc ia a familiares

1.17.8 T rabalhador-es tudante

1.17.9
Por conta do período de 

férias
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 9,5 0 12 218 0 0 0 0 5 0 244,5

M 12 119 189 285 0 0 0 0 0,5 0 605,5

T 21,5 119 201 503 0 0 0 0 5,5 0 850

O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K

Por favor enuncie quais as situações referidas em "Outras" (1.17.13):

Notas: 

Observações: 

1.17.10 Por perda de venc imento

1.17.11
C umprimento de pena 

disc iplinar

(1) C ons iderar todas  as  ausênc ias  ao serviço entre 1  de janeiro e 31 de dezembro, EM DIAS.

1 .17.12 Injus tificadas

1.17.13 O utras

1.17.14 Total
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1.18
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas: 

Observações: 

(1) C ons iderar as  ausênc ias  ao serviço entre 1  de janeiro e 31 de dezembro, por motivo de 'A c tividade Sindical' e 'Greve' EM HORAS.

(2) A o regis tar ausênc ias  por 'A c tividade Sindical' deverá indicar trabalhadores  s indicalizados  no ponto 6 .1 .1  ('Relações  P rofiss ionais ').

Horas não trabalhadas (1)

1.18.1 A ctividade s indical (2)

1.18.2 Greve
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2. V alor em euros

2.1 1 136 569,00 €

2.2 0,00 €

2.3 0,00 €

2.4 1 428,02 €

2.5 0,00 €

2.6 0,00 €

2.7 0,00 €

2.8 0,00 €

2.9 0,00 €

2.10 956,37 €

Encargos com pessoal

Remuneração base (1)

T rabalho suplementar

T rabalho noturno

T rabalho em descanso semanal, complementar e feriados

Disponibilidade permanente

O utros  regimes  espec iais  de pres tação de trabalho

Risco, penos idade ou insalubridade

Fixação na periferia

T rabalho por turnos

A bono para falhas
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2.11 0,00 €

2.12 535,62 €

2.13 0,00 €

2.14 25 370,52 €

2.15 1 286,81 €

2.16 15 316,56 €

2.17 1 181 462,90 €

2.17.1 4,22 €

2.17.1 .1 2 608,37 €

2.17.1 .2 618,16 €

Por favor enuncie quais as situações referidas em "Outros" (2.16), discriminando o total de cada rubrica incluída em outros:

Notas: 

O bservações:

P artic ipação em reuniões

A judas  de cus to

T rans ferênc ias  de localidade

Representação

Secretariado

O utros  (2)

Total

Leque salarial líquido

Maior remuneração líquida (3)

(4) Introduzir a menor remuneração líquida verificada num determinado mês  em que não tenham s ido 

efec tuados  descontos  ou abonados  subs ídios .

Menor remuneração líquida (4)

Remuneração por férias  não gozadas  - 2 ,111.16€; Retr. C ódigos  12,15,35,45,72,73,90,92,94 - 140.00€; Subs ídio de T ransporte - PO TD - 2 ,930.00€; Subs ídio de Insularidade A nual - 9 ,469.04€; T ransportes  - 666,36€.

(1) Inc luir igualmente o valor do subs ídio de férias  e de natal.

(2) P or exemplo: subs ídio de insularidade.

(3) Introduzir a maior remuneração líquida verificada num determinado mês  em que não tenham s ido 

efec tuados  descontos  ou abonados  subs ídios .
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3.

Total

Menos  de 

60 dias  de 

baixa

60 dias  ou 

mais  de 

baixa

Mortais  Total

Menos  de 

60 dias  de 

baixa

60 dias  ou 

mais  de 

baixa

Mortais

3 .1 .1 Número total de ac identes 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1 .2 Número de ac identes  com baixa 0 0 0 - 0 0 0 -

3.1 .3 Número de dias  perdidos  com baixa (1) 0 0 0 - 0 0 0 -

3.1 .4 Número de casos  de incapac idade permanente dec larados  no ano 0 0 0 - 0 0 0 -

3.1 .5 Número de casos  de incapac idade permanente absoluta 0 0 0 - 0 0 0 -

3.1 .6 Número de casos  de incapac idade permanente parc ial 0 0 0 - 0 0 0 -

3.1 .7
Número de casos  de incapac idade permanente absoluta para o trabalho 

habitual
0 0 0 - 0 0 0 -

3.1 .8 Número de casos  de incapac idade temporária e absoluta 0 0 0 - 0 0 0 -

3.1 .9 Número de casos  de incapac idade temporária e parc ial 0 0 0 - 0 0 0 -

Notas: 

Observações: 

(1) C ons iderar o total de n.º de dias  perdidos  com incapac idade (temporária ou permanente) absoluta. P or exemplo: 3  ac identes  com ITA  de 12, 5  e 74  dias , respec tivamente, deverão 

ser regis tados  12+5=17 dias  na coluna "Menos  de 60 dias  de baixa" e 74  dias  na coluna "Mais  de 60 dias".

Higiene e Segurança

3.1 Acidentes em Serviço

No local de T rabalho In itinere
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3.2 Doenças Prof issionais Número de casos Número de dias  perdidos

3.2.1 0 0 0

3.2.2 0 0 0

3.2.3 0 0 0

3.2.4 0 0 0

3.2.5 0 0 0

Notas: 

Observações: 

(1) C aso não exis tam ocorrênc ias , introduzir zeros  '0 ' em todos  os  campos.
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3.3

3.3 .1 Número de exames  médicos  efec tuados 0

3.3 .1 .1 Exames  de admissão 0

3.3 .1 .2 Exames  periódicos 0

3.3 .1 .3 Exames  ocas ionais  e complementares 0

3.3 .1 .4 Exames  de cessação de funções 0

3.3 .2 Despesa com a medic ina do trabalho (em euros) 0

3.3 .3 Número de vis itas  aos  pos tos  de trabalho 0

3.4

3.4 .1 Reuniões  anuais  de higiene e segurança 0

3.4 .2 V is itas  aos  locais  de trabalho 0

3.5 Número de pessoas recolocadas em resultado de acidentes de trabalho 0

3.6

3.6 .1 Número de acções  desenvolvidas 0

3.6 .2 Número de pessoas  abrangidas  pelas  acções 0

Observações: 

Actividades de medicina do trabalho

Comissões de higiene e segurança

Acções de formação e sensibilização em matéria de segurança
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3.7
Custos com a prevenção de acidentes e 

doenças prof issionais
V alor em euros

3.7.1 Encargos  de es trutura de medic ina do trabalho e segurança no trabalho 0,00 €

3.7.2 C ustos  com equipamentos  de protecção 0,00 €

3.7.3 C ustos  com formação em prevenção de riscos 0,00 €

3.7.4 O utros  cus tos  0,00 €

Por favor enuncie quais as situações referidas em "Outros custos" (3.7.4):

Observações: 
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4. Duração das acções

4.1 Número total de acções

4.1.1 Número de acções  internas  (1)

4.1 .2 Número de acções  externas  (2)
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4.2 Número total de participantes 
(3) 5 15 16 23 0 0 0 0 2 0 61

4.2.1 Número de partic ipações  em acções  internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.2.2 Número de partic ipações  em acções  externas 5 15 16 23 0 0 0 0 2 0 61

4.3 Número total de horas (4) 229,3 256,5 189,45 70 0 0 0 0 68 0 813,25

4.3.1 Número de horas  em acções  internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.3.2 Número de horas  em acções  externas 229,3 256,5 189,45 70 0 0 0 0 68 0 813,25

Formação Prof issional

Menos  de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas  ou mais

45 1 0 0

0 0 0 0

45 1 0 1

Níveis de qualif icação
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Mensagem: P reenchido com reservas !  P or favor confirme se as  acções  de formação externa não implicaram custos .

4.4

4.4.1

4.4.2

O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K

Notas: 

Observações: 

Custos totais de formação V alor em euros

C ustos  em acções  internas 0,00 €

C ustos  em acções  externas 0,00 €

(1) C ons iderar toda a formação providenc iada aos  trabalhadores  pelo serviço recorrendo a meios  próprios  e/ou em que apenas  partic ipam elementos  desse mesmo serviço.

(2) A s  acções  de formação providenc iadas  aos  trabalhadores  pelo serviço recorrendo a entidades  externas  e em que partic ipam também trabalhadores  de outros  serviços  (ex.: 

formações  promovidas  pela Direcção Regional de Educação, Direcção Regional dos  Recursos  Humanos  e da A dminis tração Educativa, Direcção Regional de A dminis tração Pública 

e Local, etc .) e as  da inic iativa do próprio trabalhador, ao abrigo do regime de auto-formação (ex: formações  dinamizadas  por s indicatos , empresas  de formação, etc .), deverão ser 

(3) A tendendo à poss ibilidade de um mesmo trabalhador frequentar diversas  acções  formação por ano e que todas  elas  deverão ser quantificadas , devem ser cons ideradas  todas  as  

partic ipações , independentemente de se tratar do mesmo trabalhador.

(4) Deverá ser indicada a soma de todas  as  horas  de formação acumualdas  de todos  os  partic ipantes  e não a mera soma da duração das  diferentes  ações  de formação.

A s  formações  externas  ac ima referidas  foram realizadas  através  de plataformas  online, tais  como: INA , NA U e através  DRA P , que não implicaram custos  para o serviço.
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5. Prestações Sociais V alor em euros

5.1 Subs ídios  no ambito da proteção da parentalidade 0,00 €

5.2 A bono de Família 1  064,12 €

5.3 Subs ídio de educação espec ial 0 ,00 €

5.4 Subs ídio mensal vitalíc io 0,00 €

5.5 Subs ídio de funeral 0 ,00 €

5.6 Subs ídio de refeição 81 623,92 €

5.7 Subs ídio por morte 0,00 €

5.8 O utras 0,00 €
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5.9 Prestações de acção social complementar V alor em euros

5.9.1 Grupos  desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €

5.9.2 Refeitórios 0,00 €

5.9.3 Infantários 0,00 €

5.9.4 C olónias  de férias 0,00 €

5.9.5 A poio a es tudos 0,00 €

5.9.6 A diantamentos  e emprés timos 0,00 €

5.9.7 O utras 0,00 €

Por favor enuncie quais as situações referidas em "Outras" (5.8 e 5.9.7):

Observações: 
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6.

6.1

6.1 .1 Número de trabalhadores  s indicalizados 8

6.2

6.2 .1 Número de elementos  pertencentes  a comissões  de trabalhadores 0

6.2 .2 Número total de votantes 0

6.3

6.3 .1 Número de processos  trans itados  do ano anterior 0

6.3 .2 Número de processos  ins taurados  durante o ano 0

6.3 .3 Número de processos  trans itados  para o ano seguinte 0

6.3.4 Número de processos decididos 0

6.3 .4 .1 A rquivado 0

6.3 .4 .2 Repreensão esc rita 0

6.3 .4 .3 Multa 0

6.3 .4 .4 Suspensão 0

6.3 .4 .5 Demissão ou despedimento por fac to imputável ao trabalhador 0

6.3 .4 .6 C essação da comissão de serviço 0

Relações Prof issionais

Organização e actividade sindical no serviço

Comissões de trabalhadores

Disciplina
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