c-l' SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE

DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE

BALANCO SOCIAL 2025

Telefone : 291 145 730 Endereco eletrdonico: drj@madeira.gov.pt

Servico responsavel pelo preenchimento: Direcdo de Servicos Juridicos e de Gestdo de Recursos - Niicleo de Recursos Humanos




Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase Careiras | Carreirasde | Carreiras
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente | assistente | categorias Corpos L Outros Total
. . . ) » Médicas |Enfermagem | Docentes
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais
H 2 2 6 6 0 0 0 0 1 0 17
1.1 Total efectivos M 4 13 15 23 0 0 0 0 0 0 55
T 6 15 21 29 0 0 0 0 1 0 72
0 2 5 6 0 0 0 0 0 0 13
Contrato de trabalho em
1141 fungdes publicas (al.a)don.® M 0 13 14 20 0 0 0 0 0 0 47
3 doartigo6.°da LTFP
oarigo62dalTFR) 1y 15 19 2% 0 0 0 0 0 0 60
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nomeagao (al.b) don.°3 do
112 M 0
artigo 6.°da LTFP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ih odi
113 Contrato de trabalho (Cédigo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do Trabalho)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Comisséao de senvigo (al.c) do
114 n°3doartigo6.°daLTFPe M 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
rigo 161.°do CT
arigo 161.2do CT) 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
H 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Mobilidade (artigo 92.°da
115 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
LTFP e artigo 120.°do CT)
T 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
H 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Cedéncia de interesse
116 publico (artigo 241.°da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LTFP)
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117 Outros M 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
T 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
115 Total 6 15 21 29 0 0 0 0 1 0 72




ESTRUTURAETARIA

1.2 A m— Homens Mulheres Total

Até 24 anos 0 0 0

25-29 0 1 1

30-34 1 5 6

35-39 2 4 6

40-44 1 7 8

45-49 1 4 5

50-54 5 10 15

55-59 5 12 17

60-64 1 10 11

65-69 1 2 3

70 e mais 0 0 0
Nivel medio etério: Somadasidades o007 5095

Total de efectivos

13 Nivel médio etario masculino = 51,17
Nivel médio etario feminino = 50,89




ESTRUTURA Carreira de | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase Carreiras | Carreiras de | Carreiras
1.4 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Tofal Dirigente técnico assistente assistente | categorias Corpos , .' ' ' Outros Tofal
, . . ; " Médicas | Enfermagem | Docentes
(em 31 de Dezembro) superior técnico operacional | subsistentes | especiais
At 5 anos 4 24 28 0 6 6 16 0 0 0 0 0 0 28
5-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15-19 4 2 6 2 0 1 3 0 0 0 0 0 0 6
20-24 2 7 9 0 2 4 3 0 0 0 0 0 0 9
25-29 3 10 13 2 2 3 5 0 0 0 0 1 0 13
30-35 2 7 9 2 1 3 3 0 0 0 0 0 0 9
Mais de 36 2 5 7 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 7
] - - . Soma das antiguidades )
Nivel médio de anfiguidade: Total de efedivos 1303:72 18,09
15 Nivel médio de anfiguidade masculino = 21,17
Nivel médio de anfiguidade feminino = 17,14




1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
16.2  |Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
164 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.71 Trabalhadores com deficiéncia 0 0 0




ESTRUTURAHABILITACIONAL

1.8 (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 1 3 4 6%
6 anos de escolaridade 3 7 10 14%
9 anos de escolaridade 1 4 5 7%
11 anos de escolaridade 1 1 2 3%
12 anos de escolaridade 5 22 27 38%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura ) 17 22 31%
Mestrado 1 1 2 3%
Doutoramento 0 0 0 0%




ADMISSOES - Car’reu.'a de Carrglra de Carrglra de Carrelra.s e | Carreirase Carreiras Carreiras de Carreiras i

1.9 Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos - Outros Total !
(durante 0 ano) ) e . ; " Médicas Enfermagem | Docentes !

superior tecnico operacional | subsistentes especiais !

|

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 }

}

|

|

1.9.1 Nomeagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i

Contrato por tempo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 |

|

1.9.2 indeterminado |
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o

|

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 }

Contrato a termo resolutivo, ;

. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 }

1.9.3 certo ou incerto |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 }

|

|

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 }

|

1

|

19.4 Outros 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 }
0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 4 i

1.9.5 Tofal 0 1 0 3 0 0 0 0 1 0 5 i




Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

|

AIDA i i i !

1.10 S S Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos Ca'rrelzlras Carreras de | - Carreiras Outros Total }
(durante o ano) . . ; ; . Médicas Enfermagem | Docentes |

superior técnico operacional | subsistentes especiais ‘

|

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

1

1.10.1 Com nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 l
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (.

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 o

|

|

1102 Com contrato 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3 |
|

0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 4 }

|

|

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 }

|

|

|

1103 Outros 0 1 0 7 0 0 0 0 0 0 8 |
0 1 1 8 0 0 0 0 0 0 10 3

1

1.10.4 Total 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 14 |




Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

1.11 SO0 IS s Dl Dirigente técnico assistente | assistente | categorias Corpos Ca'rrgiras Carreiras de | - Carreiras Outros Total

TRABALHADORES NOMEADOS superior técnico | operacional | subsistentes | especiais Médicas - |Enfermagem, - Docentes
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1113 |Aposentagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1114 |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5 [Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1116 |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8 |Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1119 |Tota 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




MOT VO DAS SAIDAS DOS Carreirade | Careirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase ot | et | @i |

112 TRABALHADORES Dirigente técni?o as’sistfente assist(?nte catelgorias Corpf)sl e [ — Outros Total i
CONTRATADOS superior técnico | operacional | subsistentes | especiais |

1121 |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1.12.1.2 |Reforma/Aposentacdo 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 i
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1122 |Rewogagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3  [Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1124 (Denuncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1125  |Outros 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3 i
1126 |Total 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 5 i




113

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES
DE PROVIMENT O

Carreira/profissao

NUmero de postos de trabalho

1.13.1  |Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes 0 0
1.13.2 |N&o abertura de procedimento 0 0
1.13.3 |Impugnagéo do procedimento 0 0
1134 |Outras 0 0




. Carreira de | Carreirade | Carreirad Carrei Carrei l

| REMUNERAT ORIO/PROMOGOES g , SIS , i P | Medicas | Enfermagem | Docentes |
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais ]

H 0 1 2 5 0 0 0 0 0 0 8 i

Alteragdes do posicionamento ;

1141 . M 0 7 3 8 0 0 0 0 0 0 18 ‘
A% remuneratorio |
o o0 8 5 13 0 0 0 0 0 0 2% |

. _ H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |

Promogdes (carreiras e categorias i

1142 subsistentes, carreiras e corpos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
especiais) ;

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !

1143 TOTAL 0 8 5 13 0 0 0 0 0 0 26 i




’ Carreira de | Carreira de | Carreira de Carreirase | Carreiras e Carreiras | Carreirasde | Carreiras i

1.15 MODALIDADES DE HORARIO | Dirigente técnic.:o aslsistfente assistgnte catggorias Corp9§ e | BrEmiesn | Do Outros Total i
superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais ;

1451 |Horario rigido 0 1 5 6 0 0 0 0 0 3 15
1.15.2 Horario flexivel 0 13 5 1 0 0 0 0 1 0 20 i
1.15.3 Horério desfasado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %
1.15.4 Jornada continua 0 1 11 19 0 0 0 0 0 0 31 i
1.15.5 Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1.15.6 Trabalhador-gstudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1.15.7 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1.15.8 Isengao de horario 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 i
1159  |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.10 Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %
1.15.11 Total 6 15 21 26 0 0 0 0 1 3 72 }




116 TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, Numero
' COMPLEMENTAR E FERIADOS de horas
H 0
1.16.1  [Trabalho suplementar M 0
T 0
H 0
1.16.2 [Trabalho suplementar compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3 |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1164 |Trabalho noturno M 0
T 0
H 0
1.16.5 [Em dias de descanso complementar M 6
T 6
H 12
1.16.6 [Em dias de descanso semanal M 12
T 24
H 288
1.16.7 |Em dias feriados M 378
T

666




RAALE superior técnico operacional | subsistentes especiais MgilED || EamgEm | Pees
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
T 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Parentalidade H 35 0 35 0 0 0 0 0 0 0 70
1472 (maternidade e M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
paternidade) | 3 0 35 0 0 0 0 0 0 0 70
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
1174 Falecimento de familiar M 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 8
T 4 0 8 0 0 0 0 0 0 0 12
H 0 0 0 114 0 0 0 0 0 0 114
1175 Doenga M 0 46 54 273 0 0 0 0 0 0 373
T 0 46 54 387 0 0 0 0 0 0 487
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1176 Doenga prolongada M 0 0 423 365 0 0 0 0 0 0 788
T 0 0 423 365 0 0 0 0 0 0 788
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1177 IAssisténcia a a familiares M 0 0 5 11 0 0 0 0 0 0 16
T 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 16
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1178 Trabalhador-estudante M 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15
T 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15
H 6,5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 75
117.9 P°'°°d“e'af2?iap:'bd° M[ o 20 145 20 0 0 0 0 0 0 545
T 6,5 20 14,5 21 0 0 0 0 0 0 62
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
147.10 P:;np;:ii ge M[ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14711 C”mpgrs‘imgfpe"a M[ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14712 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 20
11713 Outras M 0 2 30 2 0 0 0 0 0 0 34
T 10 2 40 2 0 0 0 0 0 0 54
H 51,5 0 49 115 0 0 0 0 0 0 2155
1.17.14 Total M 4 83 545,5 671 0 0 0 0 0 0 1303,5
T 55,5 83 594,5 786 0 0 0 0 0 0 1519




e | e [T e e [ | s [eamine] e [ T
' TRABALHADAS g , . , .g p. , Médicas |Enfermagem | Docentes
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1181 |Actiidade sindical 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182 Greve 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1




2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

2.1 Remuneragéo base 113344256 €

22 Trabalho suplementar 0,00€

2.3 Trabalho noturno 0,00 €

24 ;I(;rr?:da:;o em dia de descanso semanal, complementar e 697674 €

25 Disponibilidade permanente 0,00€

2.6 Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho 0,00€

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €

2.8 Fixagao na periferia 0,00 €

29 Trabalho por turnos 0,00€

2.10 Abono para falhas 965,76 €

2.1 Participacédo em reunides 0,00€

212 Ajudas de custo 157558 €

213 Transferéncias de localidade 0,00 €

2.14 Representagéo 27 409,88 €

2.15 Secretariado 1259,61€

2.16 Outros 3821283 €

217 Total 1209 842,96 €

218 Leque salarial liquido: Maior remuneracéo base liquida 3322,74 €
Menor remuneracdo base liquida 896,32 €




3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVIGO Total Menos de 60| 60 dias ou Mortzis | Total Menos de 60| 60 dias ou Mortais
dias de baixa|mais de baixa dias de baixa|mais de baixa

3.1.1 NUumero total de acidentes 4 4 0 0 3 1 2 0
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 3 3 0 0 3 1 2 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 47 47 0 0 226 8 218 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habityf 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 1 1 0 0 3 1 2 0
3.1.9 NUmero de casos de incapacidade temporaria e parcial 2 2 0 0 0 0 0 0




3.2 DOENGCAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
3.2.1 0 0 0
322 0 0 0
323 0 0 0
324 0 0 0
325 0 0 0




3.3

ACTIMIDADES DE MEDICINADO TRABALHO

3.3.1 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1  |Exames de admisséo 0
3.3.1.2 |Exames periodicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.14 |Exames de cessagao de fungbes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0
3.3.3 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA

341 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
342 |Visitas aos locais de trabalho 0
35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
3.6 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIADE SEGURANGA

3.6.1 Numero de acgOes desenvolvidas 2
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas ac¢oes 10




3.7

CUSTOS COM APREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

Valor em euros

3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0
3.7.2 Custos com equipamentos de protecg¢éo 0
3.7.3 Custos com formag&o em prevengao de riscos 0
3.74 Outros custos 0




FORMAGAO PROFISSIONAL

4

DURACAO DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Numero total de acgdes 99 0 1 0
411 NUmero de acgdes internas 1 0 0 0
412 NUmero de acgdes externas 98 0 1 0

’ ) Carreira |Carreira de| Carreira de | Carreiras e |Carreiras e Carreiras | Carreiras de | Carreiras

NIVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente técnic.;o as,sistfente assist?nte cate.gorias Corp9§ T r A [ —— s —— Outros| Total
superior | técnico |operacional |subsistentes| especiais

4.2 Numero fotal de participantes 6 12 18 13 0 0 0 0 0 0 49
421 Numero de participantes em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
422 Numero de participantes em acgdes externas 6 12 18 13 0 0 0 0 0 0 49
43 Numero total de horas 1975 | 58845 689 229 0 0 0 0 0 0 [1703,95
431 Numero de horas em acgdes internas 7 0 28 35 0 0 0 0 0 0 70
432 Numero de horas em acgdes externas 190,56 588,45 661 194 0 0 0 0 0 0 ]1633,95
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441 Custos em acg¢des internas 893,72 €
442 Custos em acgdes externas

0,00€




5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 0,00€
5.2 Abono de familia 0,00€
9.3 Subsidio de educagéo especial 0,00€
54 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
5.5 Subsidio de funeral 0,00 €
5.6 Subsidio de refei¢ao 91711,60 €
5.7 Subsidio por morte 0,00€
58 Outras 0,00€
59 PRESTACOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
59.2 Refeitorios 0,00 €
593 Infantarios 0,00 €
594 Coldnias de férias 0,00€
5.95 Apoio a estudos 0,00 €
596 Adiantamentos e empréstimos 0,00€
59.7 Outras 0,00 €




6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACT IVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 NUmero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 NUmero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.34.2 Repreensao escrita

6343 [Multa

6.344 Suspenséo

6.345 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessagédo da comissao de servigo




