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1 DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE

1.1 NOTAINTRODUTORIA

O presente Relatério de Atividades da Diregao Regional de Juventude (DRJ) visa dar cumprimento
as disposicOes legais aplicaveis a elaboracdo dos planos e relatdrios anuais de atividades, bem
como a implementacdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na

Administracdo Regional Autdnoma da Regido Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM1).

O documento enquadra a atuacdo da DRJ no ambito das suas diversas atribuicées, tendo por
referéncia os objetivos estratégicos e as metas definidas para o ano de 2025, em matéria de
eficacia, eficiéncia e qualidade, numa perspetiva de melhoria continua das politicas publicas no

setor da juventude.

Procede-se, assim, a uma analise quantitativa e qualitativa dos resultados alcangados pelas
dire¢des de servicos que integram esta entidade, com a apresentacao das atividades, programas
e projetos desenvolvidos, bem como a identificacdo dos recursos disponiveis e do respetivo grau

de execucgao, culminando com o balanco social.

1.2 ENQUADRAMENTO

A Diregao Regional de Juventude é uma entidade publica integrada na Secretaria Regional de
Inclusdo, Trabalho e Juventude.

A DRJ desenvolve toda a sua atividade, em conformidade com o Decreto Regulamentar Regional
n.242/2024/M de 16 de dezembro que aprovou a organica desta direcdo.

Regendo-se, igualmente, pelas orientacdes da tutela e do Plendrio do Governo Regional,
respeitando os principios constantes na Constituicdo da Republica Portuguesa, em consonancia
com o Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, constante da Lei n.2

13/91, de 5 de junho, na redac¢do dada pela Lei n.2 130/99, de 21 de agosto.
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1.3 MISSAO

A Direcao Regional de Juventude tem por missdo apoiar a definicdo, execugdo e avaliagdo das
politicas publicas de juventude, com vista a formacdo e integracdo dos jovens em todos os

dominios da vida social.

1.4 VALORES

= Colaboragao entre os servicos da DRJ e com os seus parceiros;

= Competéncia no desempenho das suas atribuicoes;

* Inovagao nas medidas destinadas aos Jovens da Madeira e Porto Santo;
= |ntegrac¢ao de todos no projeto por uma sociedade mais justa e inclusiva;
= Melhoria Continua nos processos e nas respostas no setor da juventude;
= Responsabilidade social, ambiental e financeira;

= Respeito pelas Pessoas e Organizaces.

1.5 COMPETENCIAS

O Decreto Regulamentar Regional n.2 42/2024/M, de 16 de dezembro, aprovou a organica da
DRJ que tem como atribuigdes:

a) Apoiar a definicdo e execucdo das politicas publicas de juventude, bem como avaliar a
sua implementacdo, de modo a adequar os mecanismos de resposta as necessidades
individuais e coletivas dos jovens;

b) Propor, apreciar e participar na elaboracdo e/ou reformulacio de legislagdo respeitante
a juventude;

c) Implementar uma abordagem integrada das metodologias de educa¢do ndo formal,
enquanto método complementar de formacdo, aquisicdo de competéncias e
aprendizagem ao longo da vida;

d) Criar e implementar programas, atividades e servicos que promovam a participacao
civica dos jovens e a ocupacao dos seus tempos livres, potenciando o desenvolvimento
de aptiddes transversais ao nivel social, académico e profissional;

e) Implementar na RAM iniciativas e programas juvenis nacionais, europeus e

internacionais, em cooperacdo com as entidades promotoras;



&

Regiao Auténoma
da Madeira
Governo Regional

f)

g)

h)

j)

k)

n)

o)

p)

a)

Secretaria Regional
de Inclusao, Trabalho e Juventude Relatdrio de Atividades 2025

Diregao Regional de Juventude

Incrementar o associativismo juvenil e estudantil, através da concessdao dos apoios
previstos na lei e manter atualizado o Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ);
Regulamentar e assegurar os apoios técnico, logistico e financeiro das associa¢des
juvenis e grupos informais inscritos no RRAJ, garantindo o respetivo acompanhamento e
avaliacdo;

Promover a criagdo de sistemas integrados de informacdo juvenil, numa oética de
descentralizacdo regional, de modo a assegurar o acesso a uma informacado abrangente
e atualizada;

Estabelecer e assegurar o intercambio de natureza informativa e documental com
organismos regionais, nacionais e europeus;

Potenciar uma dialética informativa e de cooperacdo junto dos jovens, organizacdes e
comunidades lusodescendentes;

Criar mecanismos de apoio ao bem-estar fisico, psiquico, social e profissional dos jovens,
mediante a realizacdo de acbes e prestacdo de servicos de promoc¢do da saude,
prevengao de comportamentos desviantes e procura ativa de emprego;

Promover o didlogo estruturado entre os jovens e os agentes-chave com intervencdo
direta no setor da juventude, de modo que esta auscultagdo resulte na apresentacao de
propostas que auxiliem a criacdo de medidas, pelos decisores politicos;

Estimular mecanismos de intervengao ou por meio da sua representagdo em outros
organismos, sempre que os direitos e interesses dos jovens estejam em causa, em
particular nas dreas da educacdo, emprego, saude e investimento empresarial;

Apoiar a promocgao de iniciativas em dominios que expressem a criatividade, o talento e
inovacdo dos jovens, bem como a sua capacidade empreendedora e de cidadania ativa;
Incentivar a participacdo e integracdo dos jovens em organismos nacionais e
internacionais, maximizando a sua capacitacdo interventiva em plataformas de
juventude e a representatividade da RAM,;

Criar mecanismos de apoio a mobilidade dos jovens, com vista a sua participacdo em
eventos, acbes e projetos de indole nacional e internacional, favorecendo o
estabelecimento de redes, a multiculturalidade e o reforgo de competéncias transversais,
no dominio académico e socioprofissional;

Disponibilizar infraestruturas de alojamento e de servigos complementares, assentes

numa logica de incentivo a mobilidade e ao turismo social e juvenil, com impacto na
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promocdo da RAM, bem como no estabelecimento de sinergias com organizacdes de
juventude, a nivel regional e internacional;

r) Incrementar a utilizacdo dos centros de juventude da RAM enquanto infraestruturas de
apoio ao desenvolvimento de atividades de carater social, cultural, desportivo, formativo
e associativo;

s) Realizar estudos em areas com potencial impacto no setor da juventude;

t) Promover formas de cooperacdo, através do estabelecimento de parcerias com
entidades publicas e privadas, de ambito regional, nacional e internacional, que
garantam a execucao das politicas de juventude;

u) Coordenar a execucdo do Programa Eurodisseia promovido pela Assembleia das Regides
da Europa (ARE), possibilitando o intercambio de jovens através da frequéncia de
estagios profissionais, de modo a reforcar as suas competéncias técnicas, linguisticas e
culturais;

v) Criar e manter atualizado o registo regional das entidades organizadoras de campos de
férias, procedendo a autorizacao de exercicio de atividade e respetiva articulagdo com as

entidades competentes.

1.6 ORGANICA

A DRJ contempla as seguintes unidades orgéanicas nucleares:

A Direcdo de Servicos de Apoio a Juventude, adiante designada por DSAJ, é a unidade organica
de coordenacdo e apoio a Direcdo Regional de Juventude (DRJ), a qual assegura a relacdo com os
jovens, com as associacdes juvenis e entidades equiparadas, associa¢des de estudantes e grupos
informais de jovens e entidades que prosseguem uma atuacdo transversal na area da juventude,
enquanto beneficidarios de programas, atividades e projetos, assim como das entidades
organizadoras de campos de férias na RAM, de acordo com o disposto no artigo 3.2 da Portaria
n.2 71/2020, de 10 de margo.

A Diregao de Servicos de Gestdao dos Centros de Juventude, adiante designada por DSGCJ, é a
unidade organica de coordenacdo e apoio a DRJ que assegura a gestdo dos centros de juventude
da RAM.

A Direc¢ao de Servicos Juridicos e de Gestdo de Recursos, adiante designada por DSIGR, é a

unidade organica da DRJ com a responsabilidade de assegurar o planeamento, organizacao,
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coordenacdo e controlo de gestdo integrada das areas juridica, financeira, patrimonial, recursos

humanos e administrativa.

Diretor Regional
de Juventude (DR)

Gabinete de
Apoio Técnico

(GAT)
Direcio de Servicos Direcéo de Servicos Direcéo de Servigos
de Apoio i Juventude de Gestio dos Juridicos e de Gestio
(DSAJ) Centros de J tude de Recursos
(DsGey) (DSJGR)Y
Divisdo de Divisdo de Divisdo de Gestao
Programas e Projetos e Financeira
A (DGF)
Juvenil (DPAJ) Juvenil (DPI)
Micleo de Apoio Nicleo de Niicleo de Nicleo de Recursos
aos Programas e Planeamento e Coordenacio de Humanos
Eventos Juvenis Apoio 4 Gestao Recursos LLEY
(NAPEJ) (NPAG) INCR)

Figura 1- Organograma DRI

1.7 OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos definidos para 2025 foram os seguintes:
OE1: Assegurar mecanismos de participacdo juvenil que elevem o potencial formativo dos
jovens e suas estruturas representativas;
OE2: Incrementar parcerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimizacdo
e diversificacdo dos servicos prestados;
OE3: Promover a qualidade dos servigos ao nivel dos programas, iniciativas juvenis e servicos
da rede dos Centros de Juventude da RAM;
OE4: Adotar politicas descentralizadas, assentes na acessibilidade de informacdo e
participacao;

OE5: Assegurar uma gestao rigorosa e transparente dos recursos humanos e financeiros.
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1.8 OBIJETIVOS OPERACIONAIS

Decorrente dos objetivos estratégicos, foram estabelecidos os objetivos operacionais para as diversas areas de atuagdo da DRJ.
DSAJ OOP1: Garantir a participacdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil (OE1+OE2+0E4)

EFICACIA OOP2: Conceder apoio em alojamento e salas de formacdo na rede de Centros de Juventude (OE3+QOE5)
DSGCJ
OOP3: Diversificar os utilizadores da rede de Centros de Juventude (OE3+OES5)

OOP4: Incrementar o numero de coletividades juvenis (OE2+OE4)
DSAJ
OOPS5: Estabelecer redes de cooperacdao com entidades no setor da juventude (OE2+OE3+0E4)

EFICIENCIA OOP6: Promover a reutilizacdo e recondicionamento de materiais diversos na rede dos Centros de Juventude
DSGCJ
(OE2+OE3+0E5)

DSJGR OOP7: Garantir a Gestdo de Recursos Financeiros (OE1+OE3+OE5)

OOP8: Assegurar a atualizacdao do Manual de Procedimentos da Contratacdo Publica (do ajuste direto simplificado

DSIGR | o
a consulta prévia) (OE1+OE3+0ES5)

DSAJ OOP9: Garantir uma avaliacdo satisfatéria dos programas juvenis e eventos juvenis (OE1+OE2)
QUALIDADE DSGCJ OO0P10: Garantir uma avaliacdo satisfatéria dos utentes dos Centros de Juventude (OE3)

DSJGR OO0P11: Promover a qualificacdo dos trabalhadores (OE5)
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1.9 QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO QUAR

Apresentam-se de seguida, de forma resumida, os contributos das Unidades Organicas para os
objetivos operacionais do QUAR, assinalado a verde a unidade responsavel pela sua prossecucao,
assim como as unidades organicas que contribuem para a concretizagdo desses mesmos

objetivos.

Unidades Organicas

QUAR / Objetivos operacionais
DSAJ DSGCJ DSIGR

Garantir a participacdo de jovens em programas e eventos de cariz
juvenil

Conceder apoio em alojamento e salas de formagdo na rede de
Centros de Juventude

Diversificar os utilizadores da rede de Centros de Juventude

Incrementar o numero de coletividades juvenis

Estabelecer redes de cooperacdo com entidades no setor da
juventude

Promover a reutilizacao e recondicionamento de materiais diversos na
rede dos Centros de Juventude

Garantir a Gestao de Recursos Financeiros

Assegurar a atualizacdo do Manual de Procedimentos da Contratacao
Publica (do ajuste direto simplificado a consulta prévia)

Garantir uma avaliacdo satisfatdria dos programas juvenis e eventos
juvenis

Garantir uma avaliacdo satisfatéoria dos utentes dos Centros de
Juventude

Promover a qualificacdo dos trabalhadores

10
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2 AUTOAVALIACAO

Relatorio de Atividades 2025

De acordo com o artigo 142 do Decreto Legislativo Regional n2 27/2009/M, de 21 de agosto, a

autoavaliacdo deve integrar o relatério de atividade anual, com a apresentagao dos resultados

acordo com o QUAR.

Em 2025 a DRJ deu continuidade as politicas publicas de juventude com vista a garantir a

participacdo dos jovens em programas, iniciativas e eventos de cariz juvenil a nivel regional,

nacional e europeu.

Em termos de execugao, foram assegurados os seguintes eixos estratégicos:

Eixos Estratégicos de Intervengao

Turismo social
juvenil

Empreendedorismo
e criatividade

Eixos de
Intervencio Intervencao
psicossocial

Informacgao
juvenil e realidade
juvenil na RAM

estruturado

Associativismo

Educacéao
nao formal

Mobilidade

aprendizagem

A semelhanca dos anos anteriores, a DRJ reforcou o trabalho de cooperacdo com as entidades

parceiras do setor publico e privado de todos os concelhos da RAM, tendo sido possivel dar

respostas diferenciadas aos jovens e ao movimento associativo.

11
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2.1 ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS RESULTADOS ALCANGADOS

Os 11 objetivos operacionais definidos, agrupados em parametros de eficacia, eficiéncia e
qualidade, 7 objetivos superados, 3 atingidos e 1 ndo atingido.

Resumo qualitativo do QUAR e identificagcdo dos objetivos:

Peso Peso % do objetivo

Objetivos Operacionais Classificagao
% na avaliagao final
Eficacia 40
1 . C .
Garantir a .pa‘rtlup'agao de jovens em programas e Superado 35 515
eventos de cariz juvenil
2. Conceder apoio em alojamento e salas de formacdaona _ . -
N 2
rede de Centros de Juventude doatingido 35 03
3. Diversificar os utilizadores da rede de Centros de Atingido 30 31
Juventude
Eficiéncia 30
4. Incrementar o numero de coletividades juvenis Superado 20 31,3
. E I 3 i
5 stabg ecer redes de cooperagdo com entidades no Superado 20 299
setor da juventude
6. Promover a reutilizagdo e recondicionamento de
2 25,2
materiais diversos na rede dos Centros de Juventude Superado 0 >
7. Garantir a Gestdo de Recursos Financeiros Superado 20 22,6
8. Assegurar a atualizagdo do Manual de Procedimentos
da Contratagdo Publica (do ajuste direto simplificado a  Atingido 20 20
consulta prévia)
Qualidade 30
9. Ga'rant|r uma .avall;.agao satisfatdria dos programas Superado 30 356
juvenis e eventos juvenis
10. . . . L.
0. Garantir uma avalia¢do satisfatéria dos utentes dos Atingido 35 36,1
Centros de Juventude
11. Promover a qualificacdo dos trabalhadores Superado 35 49,2
Desempenho
Classificagdo Global 116,3%

Satisfatorio

Nado tendo sido superados todos os objetivos estabelecidos no QUAR, a DRJ obteve a mencao
Satisfatorio, nos termos do n? 1 do artigo 17.2 do Decreto Legislativo Regional n? 27/2009/M, de

21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 23/2024/M, de 30 de dezembro.
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2.2 ANALISE DOS RESULTADOS ALCANGADOS

2.2.1 PARAMETRO EFICACIA

OOP1: Garantir a participacao de jovens em programas e eventos de cariz juvenil

. . Resultad Taxad A
Indicadores Férmula de Calculo Meta 2025 esuttado a)fa f Classificagao
2025 Realizagdo
Ind1 N.2 de jovens Numero de participantes 7500 11043 147% Superado

Ao longo de 2025, foi possivel alcancar um total de 11 043 jovens, dos quais 4 901 participaram
nos diversos Programas Juvenis e 6 142 estiveram envolvidos em eventos e projetos apoiados
pela DRJ. Desta forma, a meta estabelecida para este objetivo foi superada, refletindo a forte

adesdo dos jovens e das organizacdes de juventude as iniciativas promovidas pela DRJ.

Programas Juvenis N.2 Participantes
Jovem em Formagao 1911
Monitor Junior 357
Colombo 43
Juventude Ativa 46
INTEC 8
Ingressa 284
Estagios de Verao 885
Academia do Jovem Voluntario 24
Voluntariado Juvenil 249
Mais Mobilidade 26
Provas Dadas 80
Parlamento dos Jovens | Euroscola 240
Eurodisseia 21
Erasmus + Juventude em Acdo 717
Corpo Europeu de Solidariedade 10
Total 4901
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Programas e Eventos Juvenis N.2 jovens
Programas Juvenis 4901
Eventos de Cariz Juvenil 6142
Total 11043

OO0P2: Conceder apoio em alojamento e salas de formagao na rede de Centros de Juventude

. . , Meta Resultado Taxa de e
Indicadores Férmula de Calculo 2025 2025 Realizaco Classificagao
1 3 0,
\l\//laczlrftzaniéé)lgk?al de Var.(%) = ((Mt. Ano Atual
Ind2 - Mt. Ano Anterior) / Mt. 5% 2,91% 58% N3o atingido

Apoio (alojamento e

Ano Anterior) x 100
espacgos)

No decurso do ano de 2025, os Centros de Juventude asseguraram a disponibilizacdo de
alojamento e servicos complementares, bem como de salas multiusos e de formagao, a diversas
coletividades juvenis e entidades sem fins lucrativos com intervenc¢do na area da Juventude.
Estes apoios foram concedidos pela DRJ ao abrigo do disposto nos artigos 19.2 (isencdo) e 20.2
(reducdo, conforme Anexo 1V) da Portaria n2 178/2018, de 30 de maio, que define as normas
internas de funcionamento e o regime de aplicagdo de taxas pela utilizacdo dos Centros de
Juventude da RAM.

Em 2025, o montante global de apoios atribuidos totalizou 38.551,15€, dos quais 32.071,15€
dizem respeito a apoios em alojamento e 6.480,00€ a utilizacdo de salas e outros espacos.
Comparativamente ao periodo homdlogo, o indicador “Variacdo (%) do Montante Global de
Apoio (alojamento e espagos)” registou, em termos brutos, uma variagdo negativa de -11,1% face
a 2024. Esta reducdo ndo traduz uma diminuicdo da relevancia ou da procura dos servicos
prestados, devendo antes ser analisada em funcao das condicdes efetivas de funcionamento das
infraestruturas ao longo do ano.

Com efeito, a capacidade operacional disponivel condicionou a resposta possivel as solicitacdes
apresentadas, refletindo-se no volume global de apoios concedidos. Assim, a variacao registada
resulta essencialmente de constrangimentos ao nivel da capacidade instalada, e ndo de uma

alteracdo desfavoravel na politica de apoio as entidades juvenis.
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Var. 9
Ano Alojamento Salas Total ar. %
2024 37 310,45 € 6 048,00 € 43 358,45 €
2025 32 071,15 € 6 480,00 € 38 551,15 € -11,1%

OOP3: Diversificar os utilizadores da Rede de Centros de Juventude

. " : Meta Resultado Taxade et
Indicadores Férmula de Calculo 2025 2025 Realizagdo Classificagao

— Var.(%) = ((REAS Ano
0,
Variagdo (%) das Reservas Atual — REAS Ano

) . o o o -
Ind3 Efetivas em alojamento e Anterior) / REAS Ano 4% 4,14% 104% Atingido
salas (REAS)

Anterior) x 100

A procura por alojamento e por espacos formativos acessiveis e adequados a realizagdo de
atividades juvenis implica uma gestao eficaz e eficiente dos recursos disponiveis nos Centros de
Juventude.

Considerando o total de reservas efetivas de alojamento e salas, verifica-se que, apds o
ajustamento do numero de reservas de alojamento registadas em 2025 em funcdo da capacidade
disponivel, o volume global de reservas apresentou um crescimento de 4,14% face a 2024.

A andlise ajustada evidencia que a procura pelos recursos disponibilizados se manteve elevada
ao longo do ano, tendo sido parcialmente condicionada pela reducdo da capacidade de
alojamento. Deste modo, o crescimento registado assume particular relevancia no contexto do
objetivo operacional de diversificacdo dos utilizadores dos Centros de Juventude, refletindo nao
apenas a retoma da atividade, mas também a capacidade de adaptacdo dos servicos e a

maximizac¢ado da utilizacdo dos recursos disponiveis.

Ano N2 Reservas Efetivas em alojamento e salas (REAS) Var. %
2024 5.148
2025 5.361 4,14%
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2.2.2 PARAMETRO EFICIENCIA

Relatorio de Atividades 2025

OOP4: Incrementar o numero de coletividades juvenis

Meta Resultado Taxade

Indicadores Férmula de Calculo 2025 2025 Realizaco Classificagao
Numero de associagbes e 55 s RIS Qe
Ind5 grupos informais de - =i 60 94 157% Superado

jovens informais de jovens

Coletividades Juvenis

Associagao Movimento R.U.A.

Associacao Inifinito - Arte e Comunidade

Associacdo de Universitarios da Regido Autdnoma da Madeira

- AURAM

Associagao Inclusiva Magia das Artes - AIMA

Associagao Juvenil Viver Santana

Associacdo Porto Santo Jovem

Neblina - Associa¢dao de Cinema e Audiovisual

Trevo Exemplar - Associacdo Cultural Recreativa

O [0 I N|OO| U | b~ W N

Associagao Aware In

=
o

Associacdo Cultural Dragoeiro

[y
=

Associacdo de Apoio a Criancas e Jovens

=
N

Associacdo de Jovens Empreendedores do Atlantico

[EEN
w

Associagdo de Jovens Madeirenses Conectados

[EEN
o

Associacado de Solidariedade Social Crescer Sem Risco

[EEN
Ul

Associacdo de Teatro Amador do Livramento

[EEN
(9)}

Associacdo dos Escoteiros de Portugal

[EEN
~N

Associacdo Grupo de Jovens da Camacha - AGORA

[EEN
o

Associacdo Guias de Portugal

[EEN
\o]

Associacdo Juvenil de Medicina da Madeira

N
o

Associag¢do Reinventa

N
=

Associacdo Socio-Cultural Alternativas Jovens

N
N

Associacdo Socio-Cultural Inclu@rtes

N
w

Associacao Womaniza-te

N
N

Corpo Nacional de Escutas

N
(0]

New Classic - Associagao de Eventos Culturais da Madeira

N
[e)}

Teatro Metaphora - Associacdo de Amigos das Artes
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27

Coletividades Juvenis

Tuna D'Elas - Tuna Feminina da Universidade da Madeira

28

Tuna Universitaria da Madeira

29

Associa¢do Danga Inclusiva Artistica - DIA

30

Associagdo Juvenil Alpha - GJC

31

Enfertuna - Tuna de Enfermagem da Madeira

32

Estudantina Académica da Madeira

33

Juventude Popular da Madeira

34

Associacdo Académica da Universidade da Madeira - AAUMa

35

Associagdo de Estudantes da Escola Bdsica e Secundaria da Ponta do Sol

36

Associacdo de Estudantes da Escola Bdsica e Secundaria de Santa Cruz

37

Associac3o de Estudantes da Escola Bésica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva

38

Associacdo de Estudantes da Escola Secunddria Jaime Moniz

39

Associacdo de Estudantes da Escola Superior de Enfermagem de S3do José de Cluny

40

Associacdo de Estudantes de Escola Basica e Secundaria de Machico

41

Associagdo de Estudantes do Instituto Superior de Administragao e Linguas - AEISAL

42

Associacdo de Estudantes Francisco Franco

43

Grupo Informal de Jovens Go UP

44

Grupo Informal de Jovens Makers Madeira

45

Grupo Informal de Jovens NextUMa

46

Grupo Informal de Jovens Voz & Vento Covers

47

Grupo Informal de Jovens ANIMATUGA

48

Grupo Informal de Jovens Signum

49

Grupo Informal de Jovens Jovens Leitores

50

Grupo Informal de Jovens Gravidade Sonora

51

Grupo Informal de Jovens Histérias da Velha

52

Grupo Informal de Jovens Estuda+

53

Grupo Informal de Jovens The Citizens

54

Grupo Informal de Jovens CordAtlantico

55

Grupo Informal de Jovens InFinito

56

Grupo Informal de Jovens Covering Life

57

Grupo Informal de Jovens N6s Propomos - Porto Santo

58

Grupo Informal de Jovens+ Saude
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59

Coletividades Juvenis

Grupo Informal de Jovens Eleutherius Chorus

60

Grupo Informal de Jovens Wamae

61

Grupo Informal de Jovens Melisma - Arte e Cultura

62

Grupo Informal de Jovens Son'Art

63

Grupo Informal de Jovens Upgrade Society

64

Grupo Informal de Jovens Argonautas

65

Grupo Informal de Jovens ARTistas

66

Grupo Informal de Jovens Atras da Seguranca

67

Grupo Informal de Jovens Expressdo Cultural Ativa

68

Grupo Informal de Jovens Fado4All

69

Grupo Informal de Jovens Faja das Artes

70

Grupo Informal de Jovens Garachico Ginastica Jovem

71

Grupo Informal de Jovens Grupo Amigos do Desporto

72

Grupo Bombos de Santana

73

Grupo Informal de Jovens Herdis do Mar

74

Grupo Informal de Jovens Hiron

75

Grupo Informal de Jovens iNOVA!

76

Grupo Informal de Jovens JuntaspelaDadiva

77

Grupo Informal de Jovens Nauta

78

Grupo Informal de Jovens Neblina Filmes

79

Grupo Informal de Jovens Nds e a Tradigcao-NT

80

Grupo Informal de Jovens Olhos Puros

81

Grupo Informal de Jovens Sair do Rochedo

82

Grupo Informal de Jovens STG - HIP Hop/Breakdance

83

Grupo Informal de Jovens COLORUM

84

Grupo Informal de Jovens Compartilhando Culturas

85

Grupo Informal de Jovens Comportamento Seguro e Informado

86

Grupo Informal de Jovens Criativas e Poderosas

87

Grupo Informal de Jovens Hisculart

88

Grupo Informal de Jovens Juventude sem Riscos

89

Grupo Informal de Jovens Magia das Artes

90

Grupo Informal de Jovens Projeto Raizes
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N.2 Coletividades Juvenis

91 | Grupo Informal de Jovens Raizes Sonoras

92 | Grupo Informal de Jovens Rodar o Mundo - Para uma Educagao

93 | Grupo Informal de Jovens Saltaventos

94 | Grupo Informal de Jovens Teatro Musical Inclusivo

OOP5: Estabelecer redes de cooperagao com entidades no setor da juventude

Indicadores Férmula de Meta Resultado Taxa de Classificacio
Calculo 2025 2025 Realizagio ¢
o . . .
Ind6 N.2 de entidades participantes nos 3 de entl_dades 595 787 150% SUDETaa0
programas e eventos parceiras

Relativamente a este objetivo operacional, registou-se a participacdo de 787 entidades nos
programas e eventos promovidos pela DRJ, superando-se, assim, a meta inicialmente definida.
Importa salientar que este universo integra uma ampla diversidade de entidades,
designadamente empresas privadas, entidades publicas e sem fins lucrativos, associacdes juvenis
e estudantis, organismos da Administracdo Publica (Governo Regional da Madeira e autarquias
locais), bem como organizacbes ndo governamentais. Esta abrangéncia resulta da diversidade
dos programas desenvolvidos pela DRJ, que permitiu alcancar um conjunto alargado e
heterogéneo de entidades. A listagem das entidades participantes encontra-se disponivel no

guadro seguinte.

N.2 Entidades | Programas e Eventos

1 |ATocados Traquinas

2 | Abreu Advogados Madeira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL

3 | Abrigo Nossa Senhora de Fatima

4 | Acin, icloud solutions, Lda

5 | ADCT Sweetdancers

6 | AdGency Ads - Servico de Marketing na Internet

7 | Administracdo dos Portos da Regido Auténoma do Madeira, S.A

8 | Aeroclube da Madeira
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N.2 Entidades | Programas e Eventos

Afavias - Engenharia e Construgdes, S.A

10

Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude/ Desporto e Corpo Europeu de Solidariedade

11

Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investiga¢do Tecnologia e Inovagao

12

Aguas e Residuos da Madeira, S.A.

13

AJEMed - Madeira: Associa¢ao Juvenil de Medicina da Madeira

14

Alberto Oculista, S.A.

15

Alda, Carolina e Catarina Lda

16

Alina Freitas - Podologista, Lda

17

Américo Pita Olival

18

AMS Sensores Portugal, Unipessoal Lda

19

Ana Rita Cancio Gouveia

20

ANA, Aeroportos de Portugal,S.A.

21

ANEA Yachting Unipessoal Lda

22

Antoénio N. Nébrega Il — Industria e Comércio Alimentar, S.A.

23

Anturio Corporation, Consultoria Informatica, Lda

24

Aquabaia Sociedade de Aquacultura das llhas, Lda

25

Aguelaxperiencia Lda

26

Arca D’ajuda - Associacdo Recreativa e Cultural da Ajuda

27

ARCHPSI, LDA

28

Arquivo Municipal do Funchal

29

ARTE.M Associacdo Artistica e Cultural na Madeira

30

Asseco PST Portugal SA

31

Assembleia da Republica

32

Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira

33

Assisténcia Social Adventista - Lar Adventista/Centro de dia
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N.2 Entidades | Programas e Eventos

34

Associag¢do Sécio Cultural "O Calhau"

35

Associacdo "Os Grandes Azuis"

36

Associagdo Abrago - Associacdo de Apoio a Pessoas com VIH/SIDA

37

Associagdo Ajuda Alimentar Caes

38

Associacdao Amigos do Museu da Quinta das Cruzes

39

Associagao Aware In

40

Associagdao Banda Municipal de Machico

41

Associagdo Cantinho na Floresta

42

Associacdo Casa do Voluntario

43

Associacdo Centro Luis de Camdes

44

Associacdo Cientifica de Investigacdo Regional e Inovacao Social

45

Associacdao Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da
Madeira

46

Associacdo Coro de Camara da Madeira

47

Associagdo Cultural Dragoeiro

48

Associagdo Cultural e de Solidariedade Social Raquel Lombardi

49

Associacdo Cultural e Desportiva de Sao Jodo

50

Associacdo Cultural e Desportiva de Sdo Vicente

51

Associacdo Cultural e Recreativa da Camacha

52

Associacdo Cultural e Social das Ilhas

53

Associacdo Cultural Recreativa Africana da Madeira

54

Associacdo da Banda Municipal de Santa Cruz

55

Associacdo da Madeira de Esclerose Mdltipla

56

Associa¢do da Madeira de Todo Terreno Turistico

57

Associacdo Darte Madeira

58

Associacdo de Amigos de Pessoas com Necessidades Especiais da Madeira
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N.2 Entidades | Programas e Eventos

59

Associagdo de Apoio a Criangas e Jovens

60

Associacdo de Apoio a pessoas com VIH/Sida

61

Associagdo de Basquetebol da Madeira

62

Associagdo de Capoeira Alto Astral da Madeira

63

Associacdo de Cultura e Inovagao Artistica

64

Associacdo de Desenvolvimento Comunitario

65

Associacdo de Desenvolvimento Comunitario do Funchal

66

Associacdo de Desenvolvimento da Ribeira Brava

67

Associacdo de Desenvolvimento de Santo Antdnio

68

Associacdo de Desportos e Natureza

69

Associagdo de Ensino Cristévao Colombo

70

Associagdo de Escoteiros de Portugal

71

Associacdo de Estudantes da Escola Basica e Secunddria de Santa Cruz

72

Associacdo de Estudantes do Instituto Superior de Administracdo e Linguas

73

Associacdo de Estudantes Francisco Franco

74

Associacdo de Familiares e Amigos do Doente Mental da Regido Auténoma da Madeira

75

Associacdo de Futebol da Madeira

76

Associacdo de Gindstica da Madeira

77

Associacdo de Guias de Portugal

78

Associacdo de Jovens Madeirenses Conectados

79

Associacdo de Motociclismo da Madeira

80

Associacdo de Natacdo da Madeira

81

Associacdo de Paralisia Cerebral da Madeira

82

Associacdo de Promocgdo da Regido Autonoma da Madeira

83

Associagdo de Socorros Mutuos 4 de Setembro 1862 - Infantario Quinta Dos Traquinas

22



&

Regiao Auténoma
da Madeira
Governo Regional

Secretaria Regional
de Inclusao, Trabalho e Juventude
Diregao Regional de Juventude

Relatorio de Atividades 2025

Entidades | Programas e Eventos

84

Associagado de Solidariedade Social Crescer Sem Risco

85

Associacdo de Teatro Amador do Livramento

86

Associacdo de Ténis da Madeira

87

Associacdo de Xadrez da Madeira

88

Associacdo Desportiva Cultural Turistica Fitness Sweetdancers

89

Associagdo Desportiva da Camacha

90

Associacdo Desportiva da Serra de Agua

91

Associa¢do Desportiva de Campanario

92

Associacdo Desportiva e Recreativa de Agua de Pena

93

Associacdo Desportiva Galomar

94

Associagdo Desportiva Pontassolense

95

Associacdo Desportiva Serra de Agua

96

Associacdo dos Escoteiros de Portugal

97

Associacdo Fitness Team

98

Associacdo Gap Year Portugal

99

Associacdo Grupo de Folclore da Calheta

100

Associacdo Grupo de Jovens da Camacha

101

Associacdo Grupo Romarias e Tradi¢cdes

102

Associacdo Guias de Portugal

103

Associacdao Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios da Calheta

104

Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios Madeirenses

105

Associacao Inclusiva Magia das Artes

106

Associacdo Inifinito - Arte e Comunidade

107

Associacdo Insular de Geografia

108

Associagdo Juvenil Inspirar o Futuro

23



&

Secretaria Regional

Regiao Auténoma d_e VIPCIP_SévO' Tral?alh? e Juventude Relatério de Atividades 2025
da Aﬁ?&ggﬁ Diregéo Regional de Juventude

N.2 Entidades | Programas e Eventos

109 | Associagdo Juvenil Viver Santana

110

Associagdo Leopardo Dalténico

111

Associagao Living Care

112

Associacdao Mao Corajosa

113

Associagdao Marina Funchal

114

Associacdao Monte de Amigos

115

Associacdao Movimento R.U.A.

116

Associacdao My Madeira Island

117

Associacdo Nautica da Madeira

118

Associacdo Nautica de Camara de Lobos

119

Associa¢do Poiomar

120

Associacdo Portuguesa para as Perturbacdes do Desenvolvimento do Autismo

121

Associacdo Promotora do Ensino Livre

122

Associacdo Protetora dos Pobres - IPSS

123

Associacdao Ramifica

124

Associagdo Recreativa e Cultural da Ajuda

125

Associacdo Rede Escola Adventista do Sétimo Dia - Externato Adventista do Funchal

126

Associacdo Regional de Canoagem da Madeira

127

Associacdo Regional de Triatlo da Madeira

128

Associacdo Regional para o Desenvolvimento das Tecnologias de Informacdo na Madeira

129

Associacdo Reinventa

130

Associacdo Santana Cidade Solidaria

131

Associacdo Socio-Cultural Alternativas Jovens

132

Associacdo Sociocultural Inclu@rtes

133

Associagdo Somos Lugar da Serra
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134

Associacdo Teatro Amador do Livramento

135

Associacdo Teatro Experimental do Funchal

136

Associagdao Wamae

137

Associacdao Womaniza-te

138

Association da Ucrania com Amor

139

Assossiacao de Voleibol da Madeira

140

Atelier Edgard Alencastre, Lda

141

Atelier Nini Andrade Silva

142

Atlantida - Empreendimentos Turisticas e Imobilidrios S.A.

143

Auge Magico unipessoal Lda

144

Auto Tanque Unipessoal Lda

145

Autocrescente - Comércio de Automoveis, Lda

146

Autoridade Regional das Atividades Econdmicas

147

Autoridade Regional para as CondicGes de Trabalho

148

Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da RAM

149

Auxilio Maternal do Funchal

150

Aviatlantico - Avicultura, S.A.

151

Avivando Associacdo Cultural Desportiva e Recreativa

152

Ayuntamiento de Alzira

153

Ayuntamiento de Bétera

154

Banda Paroquial de Sdo Lourenco da Camacha

155

Basquete Clube do Porto Santo

156

Batista - Consultoria & Projetos LDA

157

Be-Wide Online Solutions Lda

158

Biblioteca Municipal da Ribeira Brava
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159

Biblioteca Municipal de Machico

160

BinaryScope Solutions,LDA

161

BioReboot

162

Blin Control — Engenharia, Lda.

163

Bom Caminho, Mediagao de Seguros Unipessoal, Lda

164

Bombeiros Sapadores do Funchal

165

BravaPlan, Planeamento e engenharia civil, Lda

166

Bridges Business Services Lda

167

C. Santos Veiculos e Pegas, S.A.

168

C.LLA.M,, SA

169

CAF - Cooperativa Agricola do Funchal, CRL

170

Caldeira & Santos Ida

171

Camara Municipal da Calheta

172

Camara Municipal de Camara de Lobos

173

Camara Municipal de Machico

174

Camara Municipal de Porto Moniz

175

Camara Municipal de Santa Cruz

176

Camara Municipal de Santana

177

Camara Municipal de S3o Vicente

178

Camara Municipal do Funchal

179

Camara Municipal do Porto Santo

180

Campo de Férias EMEC

181

Campos de Jesus Unipessoal, Lda

182

Caritas Diocesana do Funchal

183

Carla Fernandes Vieira Unipessoal Lda

26



&

Regiao Auténoma
da Madeira
Governo Regional

Secretaria Regional
de Inclusao, Trabalho e Juventude
Diregao Regional de Juventude

Relatorio de Atividades 2025

Entidades | Programas e Eventos

184

Carlos Ferreira Dias Unipessoal Lda

185

Cartorio Notarial da Calheta

186

Cartorio Notarial da Ponta do Sol

187

Cartorio Notarial Gabriel José Rodrigues Fernandes

188

Casa de Saude Camara Pestana - Irmas Hospitaleiras do Sagrado Coracdo de Jesus

189

Casa de Saude S3o Jo3do de Deus

190

Casa do Artesdao- Municipio da Ribeira Brava

191

Casa do Povo da Calheta

192

Casa do Povo da Camacha

193

Casa do Povo da Faja da Ovelha

194

Casa do Povo da Ponta do Pargo

195

Casa do Povo da Serra de Agua

196

Casa do Povo de Agua de Pena

197

Casa do Povo de Camara de Lobos

198

Casa do Povo de Machico

199

Casa do Povo de Ponta Delgada

200

Casa do Povo de Santana

201

Casa do Povo de Santo Antdnio

202

Casa do Povo de Santo Antdnio da Serra

203

Casa do Povo de S3ao Martinho

204

Casa do Povo de Sdo Roque

205

Casa do Povo de Sao Roque do Faial

206

Casa do Povo do Campanario

207

Casa do Povo do Canical

208

Casa do Povo do Canico
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209

Casa do Povo do Curral das Freiras

210

Casa do Povo do Estreito de Camara de Lobos

211

Casa do Povo do Faial

212

Casa do Povo do Jardim da Serra

213

Casa Sao José-Centro Social e Paroquial do Carmo

214

Casa-Museu Frederico de Freitas

215

Caso Unipessoal, Lda

216

Catarina Araujo Barreto Unip. Lda

217

Catia Pombo M D Lda

218

Causa Social Associagdo para a Promocdo da Cidadania

219

Centro Civico Cultural e Social da Ribeira Seca

220

Centro Comunitario da Nogueira

221

Centro Comunitario de Sdo Martinho

222

Centro Comunitdrio do Lugar da Serra

223

Centro Cultural e Desportivo de S3o José

224

Centro Cultural John dos Passos

225

Centro da Mae - Instituicdo Particular de Solidariedade Social

226

Centro de Estudos de Arqueologia Moderna e Contemporanea

227

Centro de Estudos de Historia do Atlantico

228

Centro de Saude da Camacha

229

Centro de Saude de Gaula

230

Centro de Saude de Machico

231

Centro de Saude de Santa Cruz

232

Centro de Saude de Santana

233

Centro de Saude de Sao Jorge
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234

Centro de Saude de Sdo Roque do Faial

235

Centro de Saude do Arco de S3o Jorge

236

Centro de Saude do Bom Jesus

237

Centro de Saude do Canigal

238

Centro de Saude do Canigo

239

Centro de Saude do Faial

240

Centro de Saude do Porto da Cruz

241

Centro de Saude do Santo da Serra

242

Centro Social e Paroquial da Sagrada Familia

243

Centro Social e Paroquial da Santissima Trindade da Tabua

244

Centro Social e Paroquial das Preces

245

Centro Social e Paroquial de Santa Cecilia

246

Centro Social e Paroquial de S3o Bento da Ribeira Brava

247

Centro Social e Paroquial do Carmo

248

Centro Social e Paroquial do Imaculado Coragdo de Maria

249

Centro Treino Mar

250

Centro Veterinario do Porto Santo

251

CERTIAIR, Lda

252

Claudia Melim Teixeira

253

Clinica Alves Covelo Lda

254

Clinica Dentaria de Santo Amaro

255

Clinica Dentaria llha Dourada, Lda

256

Clinica Médica do Estreito, Lda

257

Club Sport Maritimo da Madeira

258

Clube Amigos do Basquete
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259

Clube Automodveis da Madeira

260

Clube de Golfe do Santo da Serra

261

Clube de Ténis de Mesa da Ponta do Sol

262

Clube Desportivo 1.2 de Maio

263

Clube Desportivo da Escola Francisco Franco

264

Clube Desportivo de Sao Roque

265

Clube Desportivo do Arco de S3o Jorge

266

Clube Desportivo do Garachico

267

Clube Desportivo e Recreativo Santanense

268

Clube Desportivo Escola Francisco Franco

269

Clube Desportivo Escola Santana

270

Clube Desportivo Garachico

271

Clube Desportivo Mar e Serra

272

Clube Desportivo Nacional

273

Clube Desportivo Recreativo Santanense

274

Clube Desportivo Sdo Roque

275

Clube Escola Francisco Franco

276

Clube Escola O Liceu

277

Clube Futebol Andorinha

278

Clube Naval do Funchal

279

Clube Naval do Seixal

280

Cédigo Didatico, Lda

281

Colégio Sao Francisco Xavier

282

Colombo Farma, Unipessoal Lda

283

Companhia Logistica de Combustiveis da Madeira, S.A
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284 | Competir Madeira Formagao e Servicos Lda

285 | Complexo Desportivo Curral das Freiras

286 | Conceicdo Alves

287 | Connecting Madeira

288 | Conselho Nacional de Juventude

289 | Conservatéria do Registo Civil e Predial do Porto Santo

290 | Conservatodria do Registo Civil, Predial e Comercial

291 | Conservatério — Escola das Artes da Madeira, Eng. Luiz Peter Clode

292 | Construbatalha - Construcdes, Unipessoal, Lda

293 | Contabilarco - Contabilidade e Fiscalidade Lda

294 | Convento de Santa Clara

295 | Corpo Nacional de Escutas

296 | Criangas & Companhia

297 | Cruz Vermelha Portuguesa

298 | Curva Plana, Arquiteto LDA

299 | Cyranlab

300 | David Gomes Texeira, Lda

301 | DEMA - Centro de Experimentacao de Floricultura

302 | Desafio Inaugural Unipessoal, Lda

303 | Dinamestria - Lda

304 | Dinis & Carvalho Lda

305 | Direcao Regional da Administracao da Justica

306 | Direcdo Regional da Administracdo Publica

307 | Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais

308 | Diregao Regional da Cultura
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309 | Diregao Regional da Saude

310 | Direcao Regional das Comunidades e Cooperacdo Externa

311 | Direcao Regional de Administracao Escolar

312 | Diregao Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural

313 | Direcao Regional de Economia

314 | Direcao Regional de Educacao

315 | Diregao Regional de Energia

316 | Direcdao Regional de Estatistica da Madeira

317 | Diregao Regional de Estradas

318 | Direcao Regional de Juventude

319 | Diregao Regional de Pescas

320 | Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas

321 | Direcao Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas

322 | Direcdo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal

323 | Direcao Regional do Ambiente e Mar

324 | Direcao Regional do Desporto

325 | Direcao Regional do Equipamento Social e Conservacao

326 | Direcao Regional do Or¢camento e Tesouro

327 | Direcdo Regional do Ordenamento do Territério

328 | Direcao Regional do Patrimdnio

329 | Direcdo Regional do Trabalho

330 | Direcao Regional do Turismo

331 | Direcdo Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro

332 | Direcdo Regional dos Assuntos Europeus

333 | Direcao Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade
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334

Discdbolo Gindstica de Manutencdo Lda

335

Divine Violet Lda

336

Divisao de Experimentagado e Melhoria Agrondmica

337

Dixcart Portugal Lda

338

Dogs Palace, Unipessoal, Lda

339

Domodelta- Instala¢des Electrétecnicas Unipessoal, Lda

340

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande

341

EB1 com Pré-escolar e Creche de Santo Amaro

342

EB1/PE com Creche Prof. Eleutério de Aguiar

343

EB1/PE da Calheta

344

EB1/PE da Corujeira

345

EB1/PE da Marinheira

346

EB1/PE das Figueirinhas

347

EB1/PE do Boliqueime

348

Eb1/PE do Canico

349

EB1/PE do Estreito da Calheta

350

EB1/PE e Creche Dr. Manuel da Silva Leca

351

EB1/PE e Creche Eng. Luis Santos Costa

352

EB1/PE/C da Ponta do Sol

353

EB1/PE/C do Lombo do Guiné

354

EB1/PE/C Dr. Manuel da Silva Leca

355

EB1/PE/Creche da Ribeira Brava

356

EB1/PE/Creche de Agua de Pena

357

EB123/PE Bartolomeu Perestrelo

358

EB1PE Cruz de Carvalho
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359 | ECAM - Empresa Consultoria Assessoria Empresarial Madeira, S.A.
360 | Eduardo Miguel Freitas — Arquitetura Unipessoal Lda

361 | EJM - Empresa Jornalistica da Madeira, Lda

362 | Elenco Perfeito Lda

363 | Elvio Camacho

364 | EMEC - Emanuel Mendes Soares

365 | Empresa de Cervejas da Madeira

366 | Empresa de Eletricidade da Madeira

367 | Empresa do Diario de Noticias Lda

368 | Empresa Jornalistica da Madeira, Lda

369 | ENERGOLICA - Produgdo de Energia Elétrica S.A.

370 | Enredo Ligeiro - Gestdo Imobilidria, Lda.

371 | Equilibrium Gym - Gindsio de Fisioterapia, Lda

372 | Escola Basica com PE e Creche do Canigal

373 | Escola Basica com Pré-escolar Bartolomeu Perestrelo

374 | Escola Basica com Pré-escolar de Santo Antdnio e Curral das Freiras
375 | Escola Basica com Pré-escolar do Porto da Cruz

376 | Escola Basica com Pré-Escolar e Creche dos Louros

377 | Escola Basica de 1.2 Ciclo ¢/ Pré das Figueirinhas

378 | Escola Bdsica do 1.° Ciclo com Pré-Escolar da Ajuda

379 | Escola Basica do 12 Ciclo com Pré-Escolar de Marocos e Santo Anténio da Serra
380 | Escola Basica do 12 Ciclo com Pré-escolar do Canico

381 | Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Canigo

382 | Escola Basica dos 22 e 32 Ciclos da Torre

383 | Escola Basica dos 22 e 32 Ciclos do Estreito de Camara de Lobos
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384 | Escola Basica e Secundaria com Pré Escolar e Creche do Porto Moniz

385

Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar da Calheta

386

Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar e Creche Bispo D. Manuel Ferreira Cabral

387

Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do Porto Moniz

388

Escola Basica e Secundaria D. Lucinda Andrade

389

Escola Basica e Secundaria da Calheta

390

Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol

391

Escola Basica e Secundaria de Machico

392

Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz

393

Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva

394

Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas

395

Escola Bésica e Secunddria Gongalves Zarco

396

Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares

397

Escola Basica e Secundaria PE C Professor Doutor Francisco de Freitas Branco

398

Escola Basica e Secundaria Santa Cruz

399

Escola Complementar do Til - APEL

400

Escola de 22 e 32 Ciclos do Estreito De Camara De Lobos

401

Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira

402

Escola do 22 e 32 Ciclos do Canico

403

Escola dos 2.2 e 3 Ciclos Dr. Horacio Bento Gouveia

404

Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes

405

Escola Secundaria Francisco Franco

406

Escola Secundaria Jaime Moniz

407

Escritorio de Advocacia- Eduardo Alves

408

Espaco Didlogo - Projectos de Formacao, Lda
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409

Espagopharm, Unipessoal, Lda

410

Estabelecimento Prisional do Funchal

411

Estadio de CaAmara de Lobos

412

Estrela da Calheta Futebol Clube

413

Estrelinhas do Vip

414

Estudio Dali Publicidade e Fotografia, Lda

415

Eu’Génio — Centro de Aprendizagem

416

Eurodesk Brussels Link

417

Europe Direct

418

Express XXI, Unipessoal Lda

419

Fabrica da Igreja Paroquial do Carmo

420

Factor Energia- Tecnologias de Energia e Ambiente, Lda

421

Factum S Lda

422

Fantasias das Princesas, Lda

423

Farmacia da Ponta Delgada Sociedade Unipessoal Lda

424

Farmacia do Carmo, S.A

425

Farmacia do Chafariz, Sociedade Unipessoal Lda

426

Farmacia Forum Lda

427

Farmdcia Santo Amaro, Sociedade Unipessoal Lda

428

Farmadcia Zita Gongalves Unip. Ida

429

Fatima Cristina de Sousa Pereira Andrade

430

Fatima Gongalves

431

Figueira & Silva, Lda

432

Filarmdnica do Faial

433

FINIRAM-Consultoria Financeira e Investimentos, Lda
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434

Fiscosol - Contabilidade e Servigos Lda

435

FNF Farma Lda

436

Forgotten Folktales

437

Forte de Sdo Tiago e Nucleo Museoldgico de Sao Filipe

438

Freguesia da Sé

439

Freguesia de Canhas

440

Freguesia de Porto Moniz

441

Freguesia de Santa Cruz

442

Freguesia de S3o Gongalo

443

Freguesia dos Prazeres

444

Frente MarFunchal, E.M.

445

Fundacdo Jodo Pereira

446

Fundacdao Maritimo Centenadrio

447

Fundagao Nossa Senhora da Piedade

448

Fundac¢ado Patronato Sao Filipe

449

Fundacdo Princesa Dona Maria Amélia

450

Fundacao Salesianos

451

Fundacid Enide

452

Gabinete da Administracdo Publica Regional no Porto Santo

453

Gabinete do Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira

454

Gabinete Regional para a Conformidade Digital, Protecdo de Dados e Ciberseguranca

455

GASLINK - Gas Natural, S.A.

456

G-CET - Customs Management Solutions, Lda.

457

Geracdo Coragem - Lda

458

GESBA - Empresa de Gestao do Sector da Banana, Lda.
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459

Ginasio Clube Porto Santo

460

Gongalo Miguel Ribeiro de Abreu

461

Gongalo Sousa Ferreira

462

Grupo de Folclore e Etnografico da Boa Nova

463

Grupo Desportivo da APEL

464

Grupo Desportivo das Corticeiras

465

Grupo Desportivo do Estreito

466

Grupo Informal de Jovens Lugar da Serra Ativo

467

Grupo Informal de Jovens - STG - Hip Hop Breakdance

468

Grupo Informal de Jovens +Saude

469

Grupo Informal de Jovens ANIMATUGA

470

Grupo Informal de Jovens Argonautas

471

Grupo Informal de jovens ARTistas

472

Grupo Informal de Jovens CordAtlantico

473

Grupo Informal de Jovens Cordofonistas

474

Grupo Informal de Jovens Eleutherius Chorus

475

Grupo Informal de Jovens Gravidade Sonora

476

Grupo Informal de Jovens Hiron

477

Grupo Informal de Jovens Hisculart

478

Grupo Informal de Jovens Histérias da Velha

479

Grupo Informal de Jovens InFinito

480

Grupo Informal de Jovens Jovens Leitores

481

Grupo Informal de Jovens Makers Madeira

482

Grupo Informal de Jovens Melisma Arte e Cultura

483

Grupo Informal de Jovens NextUMa
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484

Grupo Informal de Jovens Nés Propomos - Porto Santo

485

Grupo Informal de Jovens Signum

486

Grupo Informal de Jovens Son'Art

487

Grupo Informal de Jovens STG Hip Hop/Breakdance

488

Grupo Informal de Jovens Upgrade Society

489

Grupo Informal de Jovens Voz&Vento Covers

490

Grupo Informal de jovens Wamae

491

Grupo Sousa Servicos Globais, Lda

492

Guida Ornelas Oliveira Freitas

493

Hoquei Clube da Madeira

494

Hordrios do Funchal - Transportes Publicos S.A.

495

Horecash,S.A

496

Hospital da Luz Funchal, S.A.

497

Hotel Orca Praia - Empreendimentos Turisticos, S.A.

498

HPM Hospital Particular da Madeira, SA

499

HVM-Hospital Veterinario da Madeira, Lda

500

lago Macedo Fernandes

501

late Clube de Santa Cruz

502

Iconic Gym

503

IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira

504

Infantdrio "O Principezinho" (Nascimento e Matos, Lda)

505

Infantario A Toca dos Traquinas

506

Infantdrio Academia da Fantasia - Sector Regra, Lda

507

Infantario Cidade dos Brinquedos

508

Infantario da Quinta, Lda
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509 | Infantario Quinta dos Traquinas- Fundagdo Socorros Mutuos 4 de Setembro de 1862
510 | Infantario Rainha Santa Isabel
511 | Infantario Refugio do Bebé 1
512 | Infantario Refugio do Bebé 2
513 | Informativo - Contabilidade e Servigos, Lda
514 | Inspec¢ao Regional de Finangas
515 | Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM
516 | Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM
517 | Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM
518 | Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM
519 | Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM
520 | Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM
521 | Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM
522 | Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, |.P.-RAM
523 Instituto para a Qualificacao, IP-RAM
524 | Instituto Portugués do Desporto e Juventude
525 | Instituto S3o Jodo de Deus - Funchal
526 | Instituto Superior Administracao e Linguas
527 | Insular-Produtos Alimentares, S.A.
528 | IntellMax — Optimization, Artificial Intelligence and Data Science, Lda
529 | IPSS, IP-RAM, CACI - Canical
530 Isla Management
531 |Island Hotel Madeira LTD
532 ISOPIlexis - Centro de Agricultura Sustentavel e Tecnologia Agroalimentar da Universidade
da Madeira
533 | ISSM, IP-RAM - CACI - Camara de lobos
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534

ISSM, IP-RAM - CACI - Santa Cruz

535

ISSM, IP-RAM - CACI Santana

536

ISSM, IP-RAM - Servigo Local da Calheta

537

ISSM, IP-RAM - Servico Local da Camacha

538

ISSM, IP-RAM - Servico Local da Ponta do Sol

539

ISSM, IP-RAM - Servico Local da Ribeira

540

ISSM, IP-RAM - Servico Local de Camara de Lobos

541

ISSM, IP-RAM - Servico Local de Machico

542

ISSM, IP-RAM - Servico Local de Santa Cruz

543

ISSM, IP-RAM - Servico Local de Santo Antdnio

544

ISSM, IP-RAM - Servigo Local de Sao Martinho

545

ISSM, IP-RAM - Servico Local de S3o Vicente

546

ISSM, IP-RAM - Servico Local do Canigo

547

ISSM, IP-RAM - Servigo Local do Estreito de Camara de Lobos

548

ISSM, IP-RAM - Servico Local do Porto Moniz

549

ITI - Sociedade de Investimentos Turisticos na Ilha da Madeira S.A.

550

J.Roxo Aluminios LDA

551

JAC Martins Unipessoal Lda

552

Jaime Gouveia - Advogado

553

Jardim Botéanico da Madeira Eng? Rui Vieira

554

Jardim de Infancia Apresentacdao de Maria-Calheta

555

Javier Abreu- Arquitetos associados

556

JLP FOOD Unipessoal Lda

557

Joao Goncalves e Filhos Lda

558

Jodo Luis Vieira Unipessoal, Lda
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559

Jodo Vitor Rocha Ferreira unipessoal Lda

560

Joaquim Manuel Correia Nunes

561

José Ricardo Freitas Bonifacio

562

José Rodrigues de Caires e Ca, Lda

563

JPAB - José Pedro Aguiar-Branco - Advogados

564

Julgados de Paz do Funchal

565

Junta de Freguesia da Calheta

566

Junta de Freguesia da Camacha

567

Junta de Freguesia da Faja da Ovelha

568

Junta de Freguesia da llha

569

Junta de Freguesia da Ponta do Pargo

570

Junta de Freguesia da Ponta do Sol

571

Junta de Freguesia de Agua de Pena

572

Junta de Freguesia de Camara de Lobos

573

Junta de Freguesia de Campanario

574

Junta de Freguesia de Canhas

575

Junta de Freguesia de Gaula

576

Junta de Freguesia de Machico

577

Junta de Freguesia de Paul do Mar

578

Junta de Freguesia de Ponta Delgada

579

Junta de Freguesia de Porto Moniz

580

Junta de Freguesia de Quinta Grande

581

Junta de Freguesia de Santa Cruz

582

Junta de Freguesia de Santa Luzia

583

Junta de Freguesia de Santa Maria Maior
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584

Junta de Freguesia de Santana

585

Junta de Freguesia de Santo Antdnio

586

Junta de Freguesia de Santo Antdnio da Serra - Santa Cruz

587

Junta de Freguesia de S3o Gongalo

588

Junta de Freguesia de S3o Jorge

589

Junta de Freguesia de S3o Martinho

590

Junta de Freguesia de S3o Pedro

591

Junta de Freguesia de S3o Roque

592

Junta de Freguesia de S3o Roque do Faial

593

Junta de Freguesia do Arco de S3o Jorge

594

Junta de Freguesia do Canigal

595

Junta de Freguesia do Canigo

596

Junta de Freguesia do Curral das Freiras

597

Junta de Freguesia do Estreito da Calheta

598

Junta de Freguesia do Faial

599

Junta de Freguesia do Porto da Cruz

600

Junta de Freguesia do Porto Moniz

601

Junta de Freguesia do Porto Santo

602

Junta de Freguesia do Seixal

603

Junta de Freguesia Sdo Martinho

604

Kairds - Cooperativa de Incubacado de Iniciativas de Economia Solidaria CRL

605

Kenso Solutions SL

606

Laboratério Regional de Engenharia Civil

607

Lar d’ajuda

608

Lar de Idosos do Hospicio da Princesa Dona Maria Amélia
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609

Leonardo Dias & Dias, Lda

610

Leridisel SA

611

Letras de Coragem, Lda

612

Lifelines - Unipessoal Lda (Smartcartridge)

613

Lima Gongalves & Associados - Sociedade de Advogados

614

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM

615

Lobo Faria Lda.

616

Lobosteel - Estruturas Metalicas, Lda.

617

LOGISLINK - Terminal Logistica, Lda

618

Loja do Municipe - Camara Municipal de Santa Cruz

619

Ldcia Sandra Baptista, Unipessoal Lda

620

Lucy Moda

621

Ludens Clube de Machico

622

Ludoteca Funchal

623

Lugar Positivo Lda

624

Luis Filipe Correia - Sociedade de Medicina Dentaria, Lda.

625

Luis Garcia Mendes automodveis LDA

626

M&J Pestana Sociedade de Turismo da Madeira, S.A

627

M.S.B-Arquitectura e Planeamento, Lda

628

Mad.Intax - Madeira Advice For International Structuring, Lda

629

Madeira Boutique Law Firm

630

Madeira Oceanos, Lda

631

Madhotel - Empreendimentos Turisticos, SA

632

Mais Impacto, Unipessoal Lda

633

Maker Toolbox, Lda
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634 | Manuel Luis de Sousa Gongalves

635 | Mao Soliddria - Associa¢do de Apoio a Distribuicdao Alimentar na RAM
636 | Marcelo Correia Advogado

637 | Maria Fatima da Silva Barros Ferreira

638 | Matilde Abreu Freitas

639 | Matilde César

640 | Matilde Leonor Encarnacdo Sousa

641 | MB Imdveis Unipessoal Lda

642 | Mendes Gomes Ca Lda

643 | Mendonga e Cruz, Lda.

644 | Mercado Abastecedor de Santana

645 | MFICA-Madeira Friends International Community Association
646 | Miguel, Roberto & Timéteo - Saude e Bem Estar, Lda

647 | Momento Zen, Fisioterapia, Ida - Fisioclinic

648 | Motor Clube da Madeira

649 | Moveis Decoragdes Levadas - Sociedade Unipessoal, Lda

650 | Mr. Humb Unipessoal Lda

651 | Municipio da Ribeira Brava

652 | Municipio do Porto Santo

653 | Museu A Cidade do Agucar

654 | Museu da Baleia da Madeira

655 | Museu de Arte Contemporanea da Madeira (MUDAS)

656 | Museu de Arte Sacra do Funchal

657 | Museu de Fotografia da Madeira - Atelier Vicente's

658 | Museu do Pico
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659 | Museu Etnografico da Madeira

660 | Museu Henrique e Francisco Franco

661 | Musiquence Technologies, Lda

662 | MY FAVORITE SPOT-Unipessoal, Lda

663 | N.E. NORTH - Engenharia, Lda

664 | Nagofi, SGPS, S.A.

665 | Narede3.0, Lda

666 | Nascimento & Matos, Lda

667 | Natividade, Rosas & Gongalves, Lda

668 | Neblina - Associagdao de Cinema e Audiovisual

669 | Nélio Pereira Publicidade Publicidade, Lda

670 | New Classic - Associacdo de Eventos Culturais da Madeira
671 | Newco Corporate Services S.A.

672 | Nisa Andreia Castro dos Santos

673 | NOBLEPASSION Lda

674 | Nébrega e Hipdlito S.A.

675 | Nucleo Arco-lIris

676 | Nucleo Regional da Madeira da Liga Portuguesa Contra o Cancro
677 | O Canto dos Reguilas, Creche e Jardim de Infancia, Lda

678 | O Lar D'ajuda - Lar e Centro Dia, Sociedade Unipessoal Lda
679 | O Pido, Educacdo e Assisténcia Lda - Infantario Pimpao

680 | 0.A.AS.S. - Olho.te Associacao Artistica de Solidariedade Social
681 | Ombro Amigo

682 | Omnidrive Telecomunicag¢des Unip., Lda

683 | Optimistic Memory, Unipessoal, Lda
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684

Ortoarriaga - Sociedade Médica Lda

685

Os Grandes Azuis

686

Ourolux - Comércio de Metais e Pedras Preciosas, Unipessoal Lda

687

Parlament de Catalunya

688

Pardquia de Camara de Lobos

689

Pardquia de Nossa Senhora do Monte

690

PARTYPROFILE - Unipessoal Lda

691

Passo Voador - Unipessoal Lda

692

Patricia Pinto Atelier, Unipessoal Lda

693

Paulo David Arquitecto Lda

694

Paulo Mendes & Correia, Lda

695

Paulo Pereira & Célia Martins- SOC. Advogados RL

696

Pecti - Promoc¢ao, Engenharia, Consultoria e Tecnologias da Informacgao S.A

697

Peninsula - Investimentos Turisticos S.A.

698

PESTANA CR7 - Madeira Hotel Investimentos Turisticos, S.A.

699

Pestana Management - Servicos de Gestdo S.A.

700

Phytoalgae, Lda

701

Pilar Empresarial, Lda

702

PMAR Navegacao, Lda

703

PMF - Advogados

704

Policlinica de Santana, Lda

705

PONTA DA CRUZ- Sociedade Imobiliaria e Gestdao Héteis, S.A.

706

PONTA DO OESTE - Sociedade de Promocdo e Desenvolvimento da Zona Oeste da

Madeira, S.A.

707

PONTOATELIER Arquitectos, Lda

708

PORTA 33 - Associacao Quebra Costas
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709

Porto Bay - Hotéis e Resorts, S.A.

710

Porto Santo Line-Transportes Maritimos Lda

711

Pragas Altruistas - Associagao

712

Prakzis - Servicos de Consultoria, Lda

713

Presenca Feminina - Associacdao de apoio a Mulher

714

Press Power

715

Previsdo Dindmica, Lda

716

Proeza Altruista - Associacao Cultural

717

Projeto Infinito

718

Promessalecrim Unipessoal Lda

719

PTNearsoft, Lda

720

Push Off Studios Unipessoal Lda

721

Qualificar F.P. — Formacao, Educac¢ao, Consultoria e Servigos, unipessoal, Lda

722

Quinta Girdo, Empreendimentos Turisticos Lda

723

Ricardo Frade de Gouveia - Advogado

724

Ricardo Pereira

725

Rigor Geométrico - Arquitectura E Planeamento, Unipessoal Lda

726

RIM - Engenharia e Construcdes

727

Rita Bela de Sousa Nobrega Calaca Unip. Lda

728

Rita Galvao Unipessoal Lda

729

Riu Hotels, S.A. - Sucursal Em Portugal

730

RMD Arquitectos, Unipessoal Lda

731

Rostos Enérgicos- LDA

732

S&M Pharma, Lda

733

Saber Vanguardista, Lda
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734 | Sales Faria & Andrade Sociedade de Construgdes Ida

735 | Salesianos do Funchal

736 | Santa Casa da Misericordia da Calheta

737 | Santa Casa da Misericérdia das Lajes das Flores

738 | Santa Casa da Misericdrdia de Machico

739 | SantoQueijo — Produtos Alimentares, Lda

740 | Sasuma - Servicos de Accdo Social da Universidade da Madeira

741 | SAVOY - Investimentos Turisticos, S.A.

742 | SDSR - Sports Division SR S.A.

743 | Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

744 | Secretaria Regional das Financas

745 | Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente

746 | Secretaria Regional de Economia

747 | Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

748 | Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

749 | Secretaria Regional de Saude e Protegdo Civil

750 | Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura

751 | Sector Regra, Lda - Infantdrio Academia da Fantasia

752 | Sede - Nucleo Regional da Madeira da Liga Portuguesa Contra o Cancro

753 | SEMPRESPONTANEO - Lda(ignitebusiness)

754 | Serrao&Gouveia

755 | Servico de Agao Social de Machico - ISSM, IP-RAM

756 | Servico de Finangas da Calheta

757 | Servico de Finangas de Santa Cruz

758 | Servigo de Finangas de Santana
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759 | Servico de Saude da Regidao Auténoma da Madeira - EPERAM
760 | Servico Regional de Protecao Civil, IP-RAM

761 | Servigos de Agao Social da Universidade da Madeira

762 | Sétima Dimensdo

763 | Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira, SA
764 | Sociedade Portuguesa para o Estudo das Aves

765 | Sociohabitafunchal - Empresa Municipal de Habitagdao E.M.
766 | Sofia Figueiredo

767 | Solar de S3o Cristovao

768 | Sonhos Divertidos

769 | SOTECMAD Lda

770 | Sporting Clube do Porto Santo

771 |STG

772 | SY Madeira - Associacdo Juvenil SYnergia Madeira

773 | Teatro Metaphora - Associacdo de Amigos das Artes

774 | Teatro Municipal do Funchal | Departamento de Cultura

775 | ThinkYoung

776 | Torre do Capitdo - Nucleo Histérico e Museoldgico de Santo amaro
777 | Tuna D'Elas - Tuna Feminina da Universidade da Madeira
778 | Tuna Universitaria da Madeira

779 | UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta

780 | Universidade da Madeira

781 | Universidade Nova de Lisboa - Nova Medical School

782 |Vamos a Ermida

783 | Via Activa - Animagao Turistica, Lda
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784 | Vitor Betencourt, Advogado, RL.

785 | West University of Timisoara

786 | World Association of Girls Guides and Girl Scouts (Europe)

787 | WOWSYSTEMS - Informatica, Lda

OOP6: Promover a reutilizacao e recondicionamento de materiais diversos na rede dos Centros
de Juventude

Formula de Meta Resultado Taxa de

Indicadores Célculo 2025 2025  Realizagio C2SSificagao
Numero de artigos produzidosa 3 de
Ind7 partir de materiais artigos 240 303 126%  Superado
reaproveitados produzidos

A crescente necessidade de otimizacao dos recursos publicos exige a implementacao de politicas
gue promovam a reutilizacdo e o reaproveitamento de materiais. Os Centros de Juventude
utilizam volumes significativos de equipamentos, mobiliario e outros materiais que podem ser
recuperados ou adaptados, contribuindo para a reducdo de custos associados a substituicdo.

Durante o ano de 2025, foi possivel produzir 303 artigos a partir do reaproveitamento de
materiais, contribuindo para a diminuicdo do desperdicio, a melhoria da eficiéncia operacional e

o prolongamento da vida util dos recursos disponiveis.

0
Breve Descrigio do Trabalho Centro de Juyentude de | N.2 de pegas

destino (Qt)
Confegao de capas de almofadas a partir de lengdis Funchal e Santana 29
abatidos
Confegalg de forras interiores de almofadas a partir Funchal 18
de lencdis abatidos
Confecdo almofadas Funchal e Porto Moniz 52
Confegao de cortinas Funchal 22
Reparacdo de lengdis Funchal 45
Confecdo de blusdes para complemento da farda Funchal 18
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Reparacgao de batas da farda Funchal 12
Reparacao de edredons Funchal 10
~ . . Funchal, Calheta, Porto
Confecdo panos a partir de toalhas turcas abatidas . 17
Moniz e Santana
Confecdo de tapetes/saidas de banho a partir de
¢ P . / P Funchal 20
toalhas turcas abatidas
Reparacgao de tapetes de retalhos Funchal 18
Reparacado de forra colchao Funchal e Calheta 15
Reparacdo de colcha Funchal 12
Reparacdo toalhas de banho turcas Funchal 22
Total 303
OOP7: Garantir a Gestao de Recursos Financeiros
. , , Meta Resultado Taxa de P
Indicadores Férmula de Calculo 2025 2025 Realizacdio Classificagao
Ind8 % de execugdo acumulada [Exec.(OF+OInv)/(- 85% 96,19% 113% Superado

dos respetivos orgamentos Cativos)]*100

Ao nivel dos recursos financeiros constata-se que a taxa de execucdao dos orcamentos de

funcionamento e de investimento, apds orcamento corrigido, foi de 96,19%, pelo que face a meta

estabelecida no QUAR, obteve a classificacdo de superado.

DESIGNAGAO PLANEADO (€) CORRIGIDO EXECUTADO DESVIO
Orcamento d?oF:)nCionamento 2042 222,00 € 2047 626,00 € 1982915,75 € 64 710,25 €
Despesas c/Pessoal 1868 196,00 € 1923739,00 € 189536291 € 28 376,09 €
Aquisi¢cdes de Bens e Servigos 113 622,00 € 104 139,00 € 71555,29 € 32583,71€
Outras despesas correntes 39 904,00 € 19 748,00 € 15997,55 € 375045 €
Despesas de capital 20 500,00 € - € - € - €
Orcamento (:(e)ll)nveStimento 2172713,00 € 2186 387,00 € 2089 662,24 € 96 724,76 €
Outros Valores (OV) - € - € - £ - £
Total (OF+0I1+0V) 4214 935,00 € 4234 013,00 € 4 072577,99 € 161 435,01 €
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OOP8: Assegurar a atualizagdao do Manual de Procedimentos da Contratacdo Publica (do
ajuste direto simplificado a consulta prévia)

Meta Resultado Taxa de

Indicadores Férmula de Calculo 2025 2025 Realizacdo Classificagao
o .
Ind8 N® de rT\anuals de Prazo 1 11de 100% Atingido
procedimentos dezembro

No que concerne a este objetivo, a atualizagdo do Manual de Contratagao Publica foi aprovada a
11 de dezembro. Nesta sequéncia tendo em consideracdo a meta estabelecida no QUAR, este
objetivo obteve a classificacdo de atingido. Ressalva-se que em 2025, como é do conhecimento
publico, foi um ano muito exigente devido a situacdo do Governo de Gestao, o que condicionou
o andamento normal dos processos.

O orgamento Regional foi publicado em julho de 2025 e houve necessidade de serem langados
varios procedimentos a partir dessa data, sendo um deles um concurso internacional publico,
que implicou por parte dos servicos um grande esforco e empenhamento para a elaboragao das
pecas procedimentais exigidas, bem como o lancamento na plataforma ACIN.GOV. Apesar dos
constrangimentos existentes foi possivel concretizar a atualizagdo deste Manual, fundamental

para os colaboradores da DRJ que trabalham na drea da contratacdo publica.

2.2.3 PARAMETRO QUALIDADE

OO0P9: Garantir uma avaliacdo satisfatdria dos programas juvenis e eventos juvenis

Indicadores Formula de Meta Resultado Taxa de Classificacdo
Calculo 2025 2025  Realizagio ¢

Taxas de satisfacdo dos .
s % avaliagdo

ici 0, 0, 0,
Ind9 z\a/;tr:ct:‘::iantes nos programas e satisfatoria 80% 95% 118% Superado
.. Avaliagao Avaliagao Avaliagao
Programa Questionarios Bom Muito Bom Bom + Muito Bom
| Entidades 27,0% 70,0% 97,0%
ovem em
Formagao
Jovens 31,0% 61,0% 92,0%
Entidades 15,0% 70,0% 85,0%
Monitor Junior
Jovens 43,0% 51,0% 94,0%
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Programa Questionarios Avaliacao Avaliagao Avaliagao
J Bom Muito Bom Bom + Muito Bom
Entidades 0,0% 100,0% 100,0%
Colombo
Jovens 33,0% 67,0% 100,0%
Juventude Ativa Jovens 28,0% 61,0% 89,0%
INTEC Jovens 14,0% 86,0% 100,0%
Entidades 14,0% 82,0% 96,0%
Ingressa
Jovens 24,0% 68,0% 92,0%
Entidades 19,0% 78,0% 97,0%
Estagios de Verao
Jovens 23,0% 73,0% 96,0%
Academia do Jovem
Voluntario | Jovens 8,3% 91,7% 100,0%
Acolhimento
Academia do Jovem Jovens 0,0% 100,0% 100,0%
Voluntario | Envio
Entidades 13,0% 87,0% 100,0%
Voluntariado Juvenil
Jovens 14,0% 83,0% 97,0%
Mais Mobilidade Jovens 0,0% 100,0% 100,0%
Provas Dadas Jovens 10,0% 80,0% 90,0%
Jovens 33,0% 58,0% 91,0%
Parlamento dos
Jovens
Docentes 11,0% 67,0% 78,0%
Eurodisseia |
Acolhimento Jovens 22,0% 73,0% 95,0%
Eurodisseia | Envio Jovens 30,8% 61,0% 91,8%
Taxa de Satisfacao 19% 76% 95%
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OO0P10: Garantir uma avaliagao satisfatéria dos utentes dos Centros de Juventude

. , . Meta  Resultado Taxa de e
Indicadores Férmula de Calculo 2025 2025 Realizaco Classificagao
o P o .
Ind10 Taxa média de satisfagao % avaliagdao 90% 93% 103% Atingido

dos inquiridos satisfatoria

A avaliacdo global dos questionarios de satisfacao recolhidos ao longo de 2025, abrangendo
utentes portugueses e estrangeiros, evidencia um nivel de apreciagdo muito positivo por parte
dos utilizadores relativamente ao funcionamento dos Centros de Juventude, em linha com os
resultados favoraveis registados nos ultimos anos. Importa salientar que estes resultados foram
alcancados apesar dos constrangimentos verificados ao longo do ano, que condicionaram o
normal funcionamento e a plena capacidade de resposta dos Centros, nao se refletindo, contudo,
de forma negativa na percecao dos utentes quanto a qualidade do servigo prestado.

Conforme evidenciado no quadro abaixo, os resultados demonstram que a maioria dos utentes
classifica os servigcos prestados como “Bom” ou “Muito Bom”, refletindo uma percecao global
claramente favoravel da qualidade das respostas disponibilizadas.

Para 2025, a meta estabelecida previa que 90% das respostas se situassem nos niveis “Bom” e
Muito Bom”. O resultado alcancado — correspondente a média dos quatro Centros de Juventude
— foi de 93%, superando a meta definida e confirmando o elevado nivel de qualidade do servigo

prestado.

N.2 DE QUESTIONARIOS RECEBIDOS NOS CENTROS DE JUVENTUDE DA RAM EM 2025

Avaliacao Média Avaliagcao Média Avaliacio Média

Centro de (Bom + Muito Bom
Juventude | Bom + Muito Bom | Bom + Muito Bom (portugués +

(utente estrangeiro) | (utente portugués) estrangeiro)
Calheta 100,00% 99,70% 100%
Funchal 88,20% 89,30% 89%
Porto 89,30% 94,30% 92%
Moniz
Porto 94,20% 90,10% 92%
Santo

93%
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OOP11: Promover a qualificagdo dos trabalhadores

Indicadores

Ind11

Abranger 50% dos trabalhadores em
formagdo ao longo do ano

Formula de Meta
Calculo 2025

% 50%

Relatorio de Atividades 2025

Resultado Taxa de
2025 Realizagao
70,4% 141%

Classificagao

Superado

Face a meta estabelecida no QUAR para este objetivo verifica-se que 70,4% dos trabalhadores

beneficiaram de formacao, pelo que este objetivo obteve a classificacdo de superado.

Nos quadros abaixo se apresenta o n.2 de trabalhadores que participaram em ag¢des de formacgao,

bem como as tematicas abordadas.

Promover a Qualificagao dos Trabalhadores - 2025

CARGOS/CARREIRAS TOTAL TRABALHADORES N2 DE PARTICIPANTES
Dirigentes 6 6
Técnicos Superiores 13 12
Assistente Técnico 23 18
Assistente Operacional 29 14
71 50

Promover a Qualificacao dos Trabalhadores

35
30
25
20
15
10
. ANl I

0

Dirigentes Técnicos Superiores Assistente Técnico Assistente

Operacional

B TOTAL TRABALHADORES m N2 DE PARTICIPANTES
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Diregéo Regional de Juventude

MES ACOES DE FORMAGCAO - ANO 2025

Workshop "Dia Europeu da Protec¢do de Dados"

Janeiro
Curso "RGPD para Cidad3os Atentos"

Formagdo em Ciberseguranca para Dirigentes Superiores na Administragdo Publica Regional

"Inquérito as Condig¢des de Vida e Rendimento (ICVR2025)"

Curso de Formagao: Conteudos Digitais: Guardar e Organizar Ficheiros"

Marco
Curso de Formagcao "Ciberseguranca: Trabalhar de Forma Segura na Era Digital"

Formagdo em Ciberseguranga para Dirigentes Intermédios na Administracdo Publica Regional

Curso "Introdugdo a inteligéncia Artificial"

Curso de Formagcao "Competéncias Digitais em Informatica: Microsoft Word"

Curso de Formagdo "Competéncias Digitais em Informatica: Microsoft Excel"

Curso de Formagao "Competéncias Digitais em Informatica: Microsoft PowerPoint"
Abril

Curso de Formagdo "Ciberseguranca: Trabalhar de Forma Segura na Era Digital"

Curso de Formagao: Conteudos Digitais: Guardar e Organizar Ficheiros"

Webinar "Cddigo de Procedimento Administrativo"

Formagdo em Ciberseguranga para Dirigentes Intermédios na Administragdo Publica Regional

Curso de Formagao "Competéncias Digitais em Informatica: Microsoft Outlook"

Curso de Formagdo "Competéncias Digitais em Informatica: Power BI"

Curso de Formagao "Acessibilidade Web: Criar conteudos para todos"

Webinar "A Prevencdo da Corrup¢do na Administragdo Publica"

Curso de Formagdo: Conteudos Digitais: Guardar e Organizar Ficheiros"

Curso online do projeto FinMadeira

Curso online "APD: Utilizar dispositivos com acesso a internet: 1.1"

Maio Curso online "APD: Utilizar dispositivos com acesso a internet: 1.2"

Curso de Formacao "Ciberseguranca: Trabalhar de Forma Segura na Era Digital"

Curso de Formagdo "Competéncias Digitais em Informatica: Microsoft Word"

Curso de Formagao "Competéncias Digitais em Informatica: Microsoft Excel"

Curso de Formagdo "Competéncias Digitais em Informatica: Microsoft PowerPoint"

Webinar "A Prevencdo da Corrup¢do na Administragdo Publica"

Seminario DRABL/CEHA-A "A Histéria da Assisténcia Social em Portugal no Antigo Regime"

Curso "Introdugdo a inteligéncia Artificial"

Webinar "Produtividade Digital com inteligéncia Artificial"
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Junho

Curso "Colaboragdo e Partilha de Informagdo no Teams"

Curso "Introdugdo a inteligéncia Artificial"

Curso de Formagdo "Competéncias Digitais em Informatica: Microsoft PowerPoint"

Curso de Formacao "Competéncias Digitais em Informatica: Microsoft Word"

Curso de Formagdo "Competéncias Digitais em Informatica: Microsoft Excel"

Curso de Formagao "Competéncias Digitais em Informdtica: Microsoft Outlook"

Curso de Formacao "Competéncias Digitais em Informatica: Power BI"

Curso de Formagado "Acessibilidade Web: Criar conteudos para todos"

Curso "Combate a desinformacao e noticias falsas"

Curso "APD: Utilizar servigos digitais publicos e privados: 2.2"

Curso "APD: Aprender a avaliar contetudos na internet: 1.3"

Curso de Formacao: Conteudos Digitais: Guardar e Organizar Ficheiros"

Curso de Formagdo "Ciberseguranca: Trabalhar de Forma Segura na Era Digital"

Seminario DRABL/CEHA-A "A Histdria da Satide e da Doenga em Portugal nos Séculos XIX e XX"

Julho

Curso online "ReCAP: Orientagdo para o Servi¢o Publico - Técnico Superior"

Curso "APD: Regras e normas digitais: 2.3"

Curso "APD: Proteger a minha identidade digital: 2.4"

Curso "Colaboragdo e Partilha de Informagdo no Teams"

Curso de Formagao "Acessibilidade no Mundo Digital"

Curso "Introdugdo a Internet das coisas e suas aplicagdes no dia a dia

Curso "Ferramentas de produtividade digital"

Curso "Etiqueta e Comunicagdo Digital"

Curso "Comunicar com Clareza"

Curso "Como entender a desinformacao e fortalecer a cidadania"

Curso "Quero ser Digital"

Certificado de Competéncias Pedagdgicas "Formador"

Curso online" PowerPoint: Primeiros Passos Apresentagdes Eletrénicas: 1"

Agosto

Curso "Casas Confortaveis"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - Assistente Técnico"

Curso "ReCAP: Orientacdo para o Servigo Publico - ETICA E VALORES 5"

Curso "ReCAP: Orientacdo para o Servigo Publico - ETICA E VALORES 4"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - COMPROMISSO 5"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - COMPROMISSO 4"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - COMPROMISSO 3"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - COMPROMISSO 2"

Curso "ReCAP: Orientacgdo para o Servigo Publico - COMPROMISSO 1"
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Setembro

Curso "ReCAP: Orientagdo para os resultados - Técnico Superior"

Webinar de "Responsabilidade nos Processos de Contraordenagdo: O Regime Geral e os
Regimes Especiais"

Webinar "Catalogo de Transparéncia"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - Técnico Superior"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - Conduta Pessoal 5"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - Compromisso 5"

Curso "ReCAP: Orientacdo para o Servigo Publico - ETICA E VALORES 5"

"Sessdo Informativa do Inquérito Nacional de Saude"

Curso Literacia sobre Racismo e Discriminagdo Racial"

Curso online "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - Assistente Técnico"

Curso "Introdugdo a programagdao Web"

Curso "Gerir Consumos"

Curso "Os Pilares da Sustentabilidade: O futuro das cidades e a UE"

|ll

Protecdo de Dados - Desafios e Boas Praticas na Era da Inteligéncia Artificia

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - CONDUTA PESSOAL 5"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - CONDUTA PESSOAL 4"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - CONDUTA PESSOAL 3"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - CONDUTA PESSOAL 2"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - CONDUTA PESSOAL 1"

Outubro

Curso "ReCAP: Orientagdo para os resultados - Técnico Superior"

Sessdo Formativa "Como Desenvolver Projetos Solidarios e de Voluntariado com o CES"

Sessdo Formativa "Desenho de Projetos de Mobilidade e Intercambio Juvenil | Erasmus+
Juventude" - Roadshow 2025

Curso "ReCAP: Orientagdo para a Colaboragdo - Técnico Superior"

Sessdo Informativa "Desenho de Projetos de Mobilidade e Intercambio Juvenil | Erasmus+

luventiide

Webinar Apoio ao Desenvolvimento da 12 Fase do Programa

"Curso Complementar de Seguranca da Informacdo Classificada "

Curso "CSIRT in a Box: Capacitagdo Inicial de Equipas de Resposta a Incidentes"

Curso "Cidadao Ciberinformado"

Webinar de Protec¢do nos Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais na Fungdo Publica

Curso "elD e Certificagdo Electréonica"

Curso "Os Pilares da Sustentabilidade: O futuro das cidades e a UE"

Curso "RGPD para Cidadaos Atentos"

Webindrio "Autismo na Atualidade: Compreender os Desafios, Promover a Inclusao, Fazer a

Diferenca"

Curso online "Powerpoint: Criagdo de Apresentagoes Eficazes: 2"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - Conduta Pessoal 1"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - Assistente Técnico"

Curso "ReCAP: Orientagdo para a Mudanca e Inovagao - Assistente Técnico"

Curso "Literacia sobre Racismo e Discriminagdo Racial"
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Novembro

Curso "ReCAP: Orientagdo para a Colaboragdo - Técnico Superior"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - Técnico Superior"

Webinar "A escolha dos convidados nos ajustes diretos/consultas prévias

Webinar LTFP - ImplicagOes Legais e Praticas na Gestdo de Recursos Humanos na AP"

Curso "ReCAP: Orientacdo para a Mudanga e Inovagdo - Técnico Superior"

Workshop "Ciberseguranca e regime geral de Protec¢do de Dados"

Curso "ReCAP: Analise Critica e Resoluc¢do de Problemas - Curso Geral"

Workshop "Ciberseguranca e regime geral de Protec¢do de Dados"

Sessdo Informativa "Inquérito as Despesas das Familias"

Webinar "A escolha dos convidados nos ajustes diretos/consultas prévias

Webinar LTFP - Implicagdes Legais e Praticas na Gestdo de Recursos Humanos na AP"

Curso "RGPD para Cidaddos Atentos"

Dezembro

Curso "ReCAP: Orientagdo para a Mudanca e Inovagdo - Técnico Superior"

Webinar "A Prevencgdo da Corrupgdo e o Assédio - O que tém em comum?"

Webinar "o Controlo Interno da Administragdo Publica e o Plano de Gestdo"

Conferéncia "inteligéncia Artificial: o Novo Motor da Transformagao no Trabalho e nos

Servicag"

Curso "ReCAP: Tomada de Decisdo - Curso Geral"

Curso "ReCAP: Analise Critica e Resoluc¢do de Problemas - Curso Geral"

Curso "ReCAP: Comunicagdo - Curso Geral"

Curso "Regime Geral de Prevengdo da Corrupgado"

Curso "ReCAP: Negociagdo e Influéncia - Curso Geral "

Curso "Literacia sobre Racismo e Discriminagdo Racial"

Curso "Competéncias para a Interculturalidade"

Curso "RGPD para Cidaddos Atentos"

Webinar "A Prevencdo da Corrupgdo e o Assédio - O que tém em comum?"

Curso "ReCAP: Iniciativa - Curso Geral"

Curso "ReCAP: Comunicagdo - Curso Geral"

Curso "interviu ou interveio? Comunicagdo oral e escrita em portugués"

Participagdo no Encontro da Rede Eurodesk Portugal | AGORA EU 2025"

Curso "ReCAP: Orientagdo para a Colaboragdo - Enquadramento Nivel 2"

Curso "AplicagOes de inteligéncia artificial no diaa dia"

Curso "ReCAP: Orientagdo para o Servigo Publico - Assistente Técnico"

Curso "ReCAP: Orientagdo para a Colaboragdo - Assistente Técnico"

Curso "ReCAP: Orientagdo para os Resultados - Assistente Técnico"

Curso "ReCAP: Orientagdo para a Mudanca e Inovagdo - Assistente Técnico"

Curso de Formagdo Profissional de "Suporte Basico de Vida e Desfibrilhagdo Automatica
Externa"

60



Regido Autonoma de Inclusao, Trabalho e Juventude Relatdrio de Atividades 2025

da Madeira Diregéo Regional de Juventude
Governo Regional

u@ ‘ Secretaria Regional

2.3  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO PLANO DE ATIVIDADES

No Plano de Atividades da DRJ para 2025 foram estabelecidos 11 objetivos operacionais,
alinhados com as principais areas de intervencado de cada unidade organica e que, em conjunto,
contribuem para a concretizagao da estratégia e para o satisfatério desempenho da organizagao.
Para a implementacdo dessa estratégia, foram definidos objetivos, indicadores e metas,
permitindo a monitorizagdo e a avaliagdo do desempenho da Diregdo Regional de Juventude ao
longo de 2025.

Apresenta-se, seguidamente, a matriz global dos objetivos operacionais, estruturada sob a forma

de fichas de projeto.
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3.1 DIRECAO DE SERVICOS DE APOIO A JUVENTUDE

FICHA PROJETO | 2025

DESIGNAGAO DO PROJETO

Associativismo Jovem

DESIGNAGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

OE1: Assegurar mecanismos de participagdo juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas
representativas

OE2: Incrementar parecerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimizagdo e diversificagdo dos
servigos prestados

OE4: Adotar politicas descentralizadas, assentes na acessibilidade da informacdo e participacdo

DESIGNAGAO DO OBJETIVO OPERACIONAL

OOP1: Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil

OOP4: Incrementar o numero de coletividades juvenis

OOP5: Estabelecer redes de cooperacdo com entidades do setor da juventude
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

SERVIGO(S) RESPONSAVEL(EIS)

CALENDARIZAGAO (marque com um x)
DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim | 2.2Trim 3.2 Trim 4.2 Trim Anual
Celebragdo de contratos programa de apoio aos planos de atividades das x
associacBes juvenis (PAAJ)
Celebragdo de contratos programa de apoio aos planos de atividades das N
associages estudantis (PAAE)
Celebragdo de contratos programa de apoio no ambito do Programa Regional de M
Inovacgdo e Transformagdo social (PRINT)
Registo Regional do Associativismo Jovem X
Constitui¢do de associagdes juvenis, estudantis e grupos informais de jovens X
Conselho de Juventude da Madeira x
Apoio logistico e técnico X
Programas e eventos juvenis X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Associativismo Jovem
DESIGNAGAO DA(S) AGAO(OES) CALENDARIZAGAO (marque com um x) N3o . B .
= L Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan | Fev [Mar | Abr | Mai |Jun [Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez | iniciado
Atualizagdo do Registo Regional do Associativismo
X X X X X X X X X X X X X
Jovem
Divulgag&o dos programas de apoio junto das
gaca prog poloju X X X X X X X X X X X X X
associagdes
Concessdo de apoio logistico, técnico e financeiro
N - X X X X X X X X X X X X X
as assoclagoes
Atualizagdo dos formularios de candidatura e de
~ - X X X X X X X
apresentag¢do de relatérios ao PRAAJ
Anédlise e aprecia¢do das candidaturas no ambito
do PAAJ e PAAE o R X
Anédlise e aprecia¢do das candidaturas no ambito
do PRINT X X X
Anédlise dos relatérios de execugdo final no ambito
do PAAJ e PAAE o X
Anédlise dos relatérios de execugdo final no ambito
do PRINT X X X X X X X X X X X X X
Andlise dos relatérios de atividades e contas X X X X
Preparacgdo e celebragdo de contratos programa
de apoio aos planos de atividades das associagdes X X X X X
juvenis e estudantis
Preparagdo e celebragdo de contratos programa
de apoio no dmbito do PRINT x x x x x
Informagdo e suporte para a constituicdo de
associagdes juvenis, estudantis e grupos informais X X X X X X X X X X X X X
de jovens
Realizagdo de atividades em parceria com as
A R X X X X X X X X X X X X X
organizagdes de juventude
Procedimentos logisticos de preparagdo dos
) N . X X X X X X X X X X X X X
apolios ao associativismo jovem
Preparagdo e implementagdo das Reunides do
X X X X X
cMm
Registo estatistico anual das sessdes realizadas X X X
Monitorizagdo dos processos X X X X X X X X X X X X X

INTERVENIENTES

Diregdo de Servigos de Apoio a Juventude

SERVIGO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Divisdo de Programas e Associativismo Juvenil, Dire¢do de Servigos Juridicos e de Gestdo de Recursos e Dire¢do de
Servigos de Gestdo dos Centros de Juventude

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS Luz, Palco, Som, Centros de Juventude

Associagbes Juvenis, Associagdes de Estudantes, Grupos Informais de Jovens, Entidades formadoras, Secretaria Regional
das Financgas, Entidades regionais e nacionais com atuagdo transversal na area da juventude

RECURSOS FINANCEIROS

Dotagdo orcamental disponivel

R ADO
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2025 e
Verificacdo Superou Atingiu N3o Atingiu
N.2 de associagdes
Numero de associagGes e grupos informais de 60 e grupos informais 04 >63 57<x<63 <57
jovens de jovens inscritos excelente satisfatério insuficiente
no RRAJ

Relatorio de Atividades 2025
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FICHA PROJETO | 2025

DESIGNAGAO DO PROJETO

Programas Juvenis

DESIGNAGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

OE1: Assegurar mecanismos de participagdo juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas
representativas

OE2: Incrementar parecerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimizagdo e diversificagdo dos
servigos prestados

OE4: Adotar politicas desentralizadas, assentes na acessibilidade da informacdo e participagdo

DESIGNAGAO DO OBJETIVO OPERACIONAL

OOP1: Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenis
OOP5: Estabelecer redes de cooperagdo com entidades no setor da juventude
OOP9: Garantir uma avaliagdo satisfatdria dos programas juvenis e eventos juvenis

SERVIGO(S) RESPONSAVEL(EIS)

A DAD AD O R A DARIZACAO
CALENDARIZAGAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim | 2.2 Trim | 3.2 Trim 4.2 Trim Anual
Programa Jovem em Formagdo X
Programa Juventude Ativa
Programa InTec X
Programa Voluntariado Juvenil X
Programa Mais Mobilidade X
Programa Academia do Jovem Voluntario X
Programa Estégios de Verdo X
Programa Colombo X
Programa Provas Dadas X
Programa Monitor Junior X
Programa Ingressa X
Programa Parlamento dos Jovens X
Concurso Euroscola X
Programa Regional de Apoio ao Associativismo Jovem X
Programa Eurodisseia X
Corpo Europeu de Solidariedade X
Programa Erasmus + Juventude em Acdo X
AC OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Programas Juvenis
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZA(‘AO (marque com um x) . Nao Execucio | Condluido | Indicadores
Jan [ Fev | Mar [Abr | Mai [ Jun [ Jul |Ago | Set | Out | Nov | Dez | iniciado
Elaboragdo de regulamento (quando aplicavel) X X X X X X X X X X X X X
Preparagdo do material promocional X X X X X X X X X X X X X
Divulgagdo e abertura de inscri¢des X X X X X X X X X X X X X
Estabelecimento de parcerias X X X X X X X X X X X X X
Avaliagdo das candidaturas X X X X X X X X X X X X X
Selegdo e contacto dos participantes X X X X X X X X X X X X X
Gestdo da Plataforma da Juventude X X x | x X x | x| x| x| x X X X
Aquisi¢do de seguros X X X X X X X X X X X X X
Aquisicdo e entrega de t-shirt's (quando aplicavel) X X X X X X X
Procedimento de aquisi¢do de viagens X X X X X X X X X X X X X
Procedimento de aquisi¢do de refeigbes X X X X X X X X X X X X X
Procedimentos logisticos de suporte as atividades X X X X X X X X X X X X X
Avaliagdo das atividades X X X X X X X X X X X X X
Pagamento das compensagdes X X X X X X X | x X X X X X
Emissdo de certificados X X X X X X X | x X X X X X
Monitorizagdo dos processos X X X X X X X X X X X X X
Elaboragdo de estatisticas e relatérios X X X X X X X X X X X X X

INTERVENIENTES

Diregdo de Servigos de Apoio a Juventude

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Divisdo de Programas e Associativismo Juvenil, Dire¢do de Servigos Juridicos e de Gestdo de Recursos e Diregdo de
Servicos de Gestdo dos Centros de Juventude

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS

Associagdes Juvenis, Associagdes de Estudantes, Grupos Informais de Jovens, Entidades formadoras, Secretaria
Regional das Finangas, Governo Regional dos Agores, Assembleia das Regides da Europa, Entidades Regionais e
Nacionais com Atuag3o Transversal na Area da Juventude, Entidades Publicas e Privadas Regionais

Recursos logisticos, equipamento informatico, luz, palco, som, centros de juventude, entre outros.

RECURSOS FINANCEIROS

Dotagdo orgamental disponivel em cada um dos programas

R ADO
Indicadores Meta 2025 Fo.nte df o Concretlfap.ao dos objetivos _ _
Verificagdo Superou Atingiu N3o Atingiu
Qo <x<
N.2 Jovens 7500 N de 11043 > 7875 excelente 7125 - X » 7.875 ) <7.1.25
Participantes satisfatorio insuficiente
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FICHA PROJETO | 2025

DESIGNAGAO DO PROJETO __|!nformacdo Juvenil

OE1: Assegurar mecanismos de participagdo juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas
representativas

OE2: Incrementar parcerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimizagdo e diversificagdo dos servigos
prestados

OE4: Adotar politicas descentralizadas, assentes na acessibilidade de informagdo e participagdo

DESIGNAGAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNAGCAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL
CALENDARIZACAO (marque com um x

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim 2.2Trim 3.2 Trim 4.2 Trim Anual

Sistematizagdo e divulgacdo de informagdo de interesse juvenil
Supervisdo das Lojas de Juventude da RAM
Atendimento dos utentes das Lojas de Juventude
Orientagdo socioprofissional
Dinamizagdo da Rede Eurodesk na RAM
Divulgacdo de informagdo juvenil nos canais de comunicagdo da DRJ

ACAO(DES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Informagdo Juvenil
DESIGNAGAO DA(S) AGAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) N3o
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | iniciado

OOP1: Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil

X | X | X |Xx

Execugdo | Concluido | Indicadores

Recolha, selegdo, sistematizacdo e
divulgacdo de informagdo de X X X X X X X X X X X X X
interesse juvenil

Atendimento dos utentes do Polo
de Emprego e das Lojas de X X X X X X X X X X X X X
Juventude

Preparagdo e execugdo de acdes

X X X X X X X X X X X X X X
formativas
Divulgagdo nas redes de
- I X X X X X X X X X X X X X
comunicagdo da DRJ e mailling list
Participagdo nos encontros
. . X X
formativos das redes europeias
Execugdo plano atividades da rede
. .. ) X X X X X X X X X X X X X
de informacgédo juvenil
Monitorizagdo das Lojas de
X X X X X X X X X X X X X
Juventude
Articulagdo com parceiros X X X X X X X X X X X X X
Dinamizagdo das Lojas X X X X X X X X X X X X X
Avaliagdo estatistica e elaboragdo
X X X X X X X X X X X X X

de relatérios

INTERVENIENTES

Diregdo de Servigos de Apoio a Juventude
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Divisdo de Programas e Associativismo Juvenil, Diregdo de Servigos de Gestdo dos Centros de Juventude e Diregdo de

SERVICO(S) INTERNO(S) . o -
Servigos Juridicos e de Gestdo de Recursos

ENVOLVIDO(S)
SERVICO(S) EXTERNO(S) Jovens em geral, Associagdes Juvenis, Associagdes de Estudantes, Grupos Informais de Jovens, Entidades regionais e
ENVOLVIDO(S) nacionais com atuagdo transversal na area da juventude, Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/

Recursos logisticos, equipamento informatico
EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS Dotagdo orgamental disponivel nos eventos juvenis
RESULTADOS
Indicadores Meta 2025 For\te df Resultado Concretlza‘;ac‘) oslobletivos = —
Verificagdo Superou Atingiu Nao Atingiu
° . ; <x<
N2 de utentes nas Lojas de 5500 Registo de 10401 > 5775 5225A_ X _15775 <5225 insuficiente
Juventude Presencas excelente satisfatdrio
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FICHA PROJETO | 2025

DESIGNAGCAO DO PROJETO Iniciativas e Eventos Juvenis

OE1: Assegurar mecanismos de participagdo juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas representativas
OE2: Incrementar parcerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimizagdo e diversificagdo dos servigos prestados
OE4: Adotar politicas descentralizadas, assentes na acessibilidade de informagdo e participagdo

DESIGNAGAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO OOP1: Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil

OPERACIONAL
A DADES A D 0 R A DARIZACAO
CALENDARIZAGAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim 2.2Trim 3.2Trim 4.2 Trim Anual
Ciclo de didlogo jovem em parceria com o CNJ e entidades congéneres X
Sessdes de divulgagdo dos programas juvenis X
Semana da Juventude X

Sessdes divulgagdo Erasmus + Juventude/Desporto e Corpo Europeu de

X
Solidariedade

Campanha | Time do Move X

Projetos e iniciativas conjuntas com entidades parceiras X

AGAO(DES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Iniciativas e Eventos

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES CALENDARIZAGAO (marque com um x; N&o = . ]
G () ARl ) = ¢ 9 ) . Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez | iniciado

Elaboragdo de material

; X X X X X X X X X X X X X
promocional
Divulgagdo e abertura de
. L X X X X X X X X X X X X X
Iinscricoes
Estabelecimento de parcerias X X X X X X X X X X X X X
Selegdo e contacto dos

.. X X X X X X X X X X X X X

participantes
Procedimentos logisticos de

. X X X X X X X X X X X X X
suporte as atividades
Avaliagdo das atividades X X X X X X X X X X X X X
Emissdo de certificados X X X X X X X X X X X X X
Monitorizagdo dos processos X X X X X X X X X X X X X
Avaliagdo estatistica e

. L X X X X X X X X X X X X X
elaboragdo de relatérios

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Diregdo de Servigos de Apoio a Juventude

SERVICO(S) INTERNO(S) Divisdo de Programas e Associativismo Juvenil e Dire¢do de Servios de Gestdo dos Centros de Juventude e Diregdo de Servigos Juridicos e de
ENVOLVIDO(S) Gestdo de Recursos

SERVICO(S) EXTERNO(S) Grupos informais de jovens, Associagdes Juvenis, Associagdes de Estudantes, Entidades formadoras, Entidades regionais, nacionais e
ENVOLVIDO(S) internacionais com atuagdo transversal na drea da juventude

RECURSOS MATERIAIS, - . . o
Recursos logisticos, equipamento informatico, luz, palco, som, Centros de Juventude, entre outros.

IEQUIPAMENTOS
RECURSOS FINANCEIROS Dotagdo orgamental disponivel nos eventos juvenis
R ADO
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2025 Fonte de Verificagdo Itad 2 95 = Jetiv = —
Superou Atingiu Nao Atingiu
[ P . 38<x<42 . .
Ne Iniciativas 40 Iniciativas Realizadas 94 > 42 excelente X . < 38 insuficiente
satisfatorio
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FICHA PROJETO | 2025

DESIGNAGCAO DO PROJETO

Campos de Férias

DESIGNAGAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE1: Assegurar mecanismos de participagdo juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas representativas

OE4: Adotar politicas descentralizadas, assentes na acessibilidade de informacéo e participagdo

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

INTERVENIENTES

Diregdo de Servigos de Apoio a Juventude

DESIGNACAO DO OBJETIVO OOP1: Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenis
OPERACIONAL
A DADESA D o) R A ACAO
CALENDARIZAGAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2 Trim 2.2Trim 3.2Trim 4.2 Trim Anual
Registo das Entidades Autorizadas para Organizar Campos de Férias X
Comunicagdo prévia a organizagdo de Campos de Férias X X X X
Divulgagdo de informagdo nos canais de comunicagdo da DRJ X
AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Campos de Férias
DESIGNAGAO DA(S) ACAO(OES) CALENPARIZACAO margque com um X ; .N.ao Execugio | Concluido | Indicadores
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez iniciado

Analise dos pedidos de registo X X X X X X X X X X X X X
Atribuicdo do niumero de registo X X X X X X X X X X X X X
Publicagdo no Portal da DRI de lista
atualizada das entidades autorizadas X X X X X X X X X X X X X
para organizar campos de férias
Analise dos pedidos de comunicagdo
prévia a organizagdo de Campos de X X X X X
Férias
Envio da comunicagdo prévia a ARAE X X X X X
Divulgagdo de informagdo nos canais

. ~ X X X X X X X X X X X X X
de comunicagdo da DRJ
Avaliagdo estatistica e elaboragdo de « « "
relatérios

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Divisdo de Programas e Associativismo Juvenil e Dire¢do de Servigos Juridicos e de Gestdo de Recursos

SERVIGO(S) EXTERNO(S)
ENVOLVIDO(S)

RECURSOS
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Entidades

RECURSOS

Recursos logisticos e equipamento informatico

RECURSOS FINANCEIROS N&o aplicavel
ADO
Indicadores Meta 2025 Fonte de Verificagdo | C oldosiob]
Superou Atingiu N3o Atingiu
I - . 38<x<42 . -
N.2 Comunicagdes Prévias 40 N.2 de pedidos 64 2 42 excelente ) L. < 38 insuficiente
satisfatorio
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DIREGAO DE SERVIGOS DE GESTAO DOS CENTROS DE JUVENTUDE

FICHA PROJETO | 2025

DESIGNAGAO DO PROJETO

Apoio Estruturado a Juventude: Alojamento e Formagdo

DESIGNAGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar mecanismos de participagdo juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas
representativas (OE1)

DESIGNAGAO DO OBJETIVO OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

Conceder apoio em alojamento e salas de formagdo na rede de Centros de Juventude (OOP2)

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

CALENDARIZAGAO (marque com um x)
DESIGNAGAO DA(S)A ATIVIDADE(S) . " " "
1.2Trim| 2.2Trim | 3.2Trim 4.2Trim Anual
Gestdo eficiente das reservas, dos recursos materiais, técnicos e humanos
. . X
disponiveis
Prestagdo de servigo de alojamento e disponibilizagdo de salas multiusos,
. . . X X
dreas comuns interiores e exteriores
Manutengdo dos equipamentos dos Centros de Juventude X
Manutengdo e conservagdo das infraestruturas dos Centros de Juventude X
Articulagdo com a DRESC a fim de assegurar regularmente a devida M
manutengdo e conservagdo dos equipamentos e infraestruturas dos CJ
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Conceder apoio em alojamento e salas de formagdo na rede de Centros de Juventude
CALENDARIZAGCAO (marque com um x) N3o
X o Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar.|Abr. [Mai.|Jun. |Jul.|Ag. [Set. [Out. [Nov. |Dez. | iniciado
Disponibilizagdo de formularios
eletronicos para registo e controlo das X X X X X x [ x| x| x X X X X
reservas
Elaboragdo e gestdo dos horarios dos
oo X X X X X x [ x| x| x X X X X
funcionarios
Or;| i a i
( ga.nlzagaoellrppeza dos espagos x X M M X < x| x|« X x M M
interiores e exteriores
Lavagem, tratamento e reparacdo de
X X X X X x [ x| x| x X X X X
roupas
Apostar em materiais de qualidade para o
X X X X X x [ x| x| x X X X X
reapetrechamento dos CJ
Monitorizagdo da manutengdo dos jardins
X X X X X x [ x| x| x X X X X
dos CJ
Levantamento e identificacdo de
anomalias por uma equipa de X X X X X x [ x| x| x X X X X
manutengdo interna
Reportar anomalias nas infraestruturas
N . X X X X X x [ x| x| x X X X X
as entidades competentes
Articulagdo com a DRESC, para garantir a
manutengdo dos equipamentos dos X X X X X X [ x| x| x X X X X
Centros
Realizagdo de visitas técnicas aos Centros
em articulagdo com a DRESC, para aferir
X - . X X X X X X [ x| x| x X X X X
in loco as necessidades e delinear planos
deintervengdo
Acompanhar o cumprimento das
i " o X X X X X x [ x| x| x X X X X
intervengdes solicitadas
Monitorizagdo dos processos X X X X X X x| x [ x X X X X

INTERVENIENTES

Diregdo de Servigos de Gestdo dos Centros de Juventude (DSGCJ)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

NMAG, NCRR, DSAJ, DSJGR

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS

DRESC e Entidades competentes pela manutengdo, empresas prestadoras de servigos de manutengdo e empresas
fornecedoras de equipamentos/bens

Equipamento informatico, consumiveis de escritdrio, telecomunicagdes, viaturas

RECURSOS FINANCEIROS

Variagdo (%) do Montante Global de Apoio
(alojamento e espagos)

RESULTADOS

Registos Excel e

o
5,00% Power BI

2,91% >5,25% 4,75%<x <5,25% <4,75%

Relatorio de Atividades 2025
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FICHA PROJETO |2025

DESIGNACAO DO PROJETO Promogdo Centros de Juventude da RAM

Incrementar parcerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimizagdo e diversificagdo dos servigos

DESIGNAGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO prestados (OF2)

DESIGNACAO DO OBJETIVO OPERACIONAL |Diversificar os utilizadores da Rede dos Centros de Juventude da RAM (OOP3)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNAGAO DA(S)A ATIVIDADE(S) " " " "
1.2Trim 2.2Trim 3.2Trim 4.2Trim Anual

Incrementar as ag6es de intercambio cultural, recreativo, formativo e

desportivo X
Incrementar a utlizagdo dos pacotes de alojamento X
Colaborar na realizagdo de atividades e eventos de cariz juvenil na rede dos

Centros de Juventude X
Prestacdo de apoio em situagBes de emergéncia social X

AGCAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Diversificar os utilizadores da Rede dos Centros de Juventude da RAM
CALENDARIZACAO (marque com um x

Nao
Jan. |Fev. |Mar. |Abr. |Mai [Jun. [Jul.|Ago. [Set. [Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido |Indicadores

Divulgar os Centros de Juventude junto do
movimento associativo juvenil

Divulgar os pacotes de alojamento pelas
entidades elegiveis

Anélise dos pedidos de apoio ao
alojamento e servigos complementares, X X X X X X X X X X X X X
com base na legislagdo em vigor
Elaboragdo das respetivas informagdes

X . A X X X X X X X X X X X X X
internas a propor a concessdo do apoio
Reporte dos processos de

. . X X X X X X X X X X X X X
redugdo/isencdo
Andlise estatistica dos apoios X X X X X X X X X X X X X

Colaboragdo com a DSAJ e outras
entidades na execugdo de atividades e X X X X X X X X X X X X X
eventos de cariz juvenil nos Centros

Preparagdo logistica dos eventos e
atividades

Articulagdo com as entidades
responsaveis pelos utentes em situagdo de| x X X X X X X X X X X X X
emergéncia social

Monitorizagdo dos processos X X X X X X X X X X X X X
SERVIGO(S) RESPONSAVEL(EIS) Diregdo de Servigos de Gestdo dos Centros de Juventude (DSGCJ)
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) NMAG, NCRR, DSAJ, DSJGR

Jovens em geral, Grupos informais de jovens, Associagdes Juvenis, AssociacBes de estudantes, Entidades formadoras,
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Entidades regionais e nacionais com atuagdo transversal nas areas da juventude, desporto e social; entidades publicas
e privadas sem fins lucrativas

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Equipamento informatico, consumiveis de escritério, telecomunicagdes, viaturas, recursos logisticos

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Variagdo (%) das Reservas Efetivas em 4,00% Hotel Druid e

) L 4,14% >4,20% 3,80%<x<4,20% <3,80%
alojamento e salas(REAS) Caledenddrios
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FICHA PROJETO |2025

DESIGNAGAO DO PROJETO

Promover a economia circular nos Centros de Juventude da RAM

DESIGNAGAO DO OBIETIVO ESTRATEGICO

Incrementar parcerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimizagdo e diversificagdo dos
servigos prestados (OE2) e Promover a qualidade dos servigos ao nivel dos programas, iniciativas juvenis e servigos
da rede dos Centros de Juventude da RAM (OE3)

DESIGNAGCAO DO OBJETIVO OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

Promover a reutilizagdo e recondicionamento de materiais diversos na rede dos Centros da RAM (OOP6)

5 CALENDARIZAGAO (marque com um x)
DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S)
1.2Trim | 2.2Trim | 3.2Trim 4.2Trim Anual
Incrementar a separagdo de residuos X
Reduzir o consumo, adquirindo apenas o necessario e escolhendo produtos
. . X
com maior durabilidade
Promover a reconversdo de artigos que ja ndo estdo em uso, adaptando-os
X X
para outros fins
Estender a vida util dos artigos e equipamentos, priorizando a sua reparagdo
= . P . X
ou transformagdo em detrimento da sua substituigdo, sempre que possivel
Quando necessdrio, optar pela aquisigdo de artigos e produtos
. . . X
energeticamente mais eficientes

Disponibilizar ecopontos em todos os
Centros de Juventude e garantir a correta
separagdo dos lixos

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE: Promover a reutilizagdo e recondicionamento de materiais diversos

CALENDARIZAGCAO (marque com um x) Nao

L Execugdo | Concluido |Indicadores
Jan | Fev [Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | iniciado

Implementar medidas de controlo de
consumos de produtos de limpeza e outros
consumiveis de uso corrente

Assegurar a manutengdo preventiva dos
equipamentos de modo a garantir a sua
durabilidade

Reduzir o consumo de papel, optimizando
a utilizagdo das ferramentas e recursos
informaticos disponiveis

Promover o conserto das roupas na rede
de centros de juventude, redesinhando
novos modelos que respondam as
necessidades de utilizagdo

Restaurar e/ou transformar mobilidrio
com desgaste ou que estd guardado em
armanzém, dando-lhe uma nova utilizagdo

Reduzir consumo de energia através da
aquisi¢do de equipamentos mais
eficientes

SERVIGCO(S) RESPONSAVEL(EIS)

INTERVENIENTES

Diregdo de Servigos de Gestdo dos Centros de Juventude (DSGCJ)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

NMAG, NCRR, DSAJ, DSIGR

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS

Utentes, jovens, entidades competentes pela manutengdo e aquisi¢do de bens e servigos, empresas prestadoras de
servigos de manutengdo, empresas fornecedoras de bens e equipamentos

Equipamento informatico, consumiveis de escritdrio, telecomunicagdes, viaturas, material de bricolage, ferramentas
de carpintaria, maquina de costura, tecidos

RECURSOS FINANCEIROS

Numero de artigos produzidos a partir de
materiais reaproveitados

RESULTADOS

240 DSGCJ 303 >252 228 <x <252 <228
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FICHA PROJETO |2025

DESIGNAGAO DO PROJETO

Satisfagdo dos utentes dos Centros de Juventude

DESIGNAGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a qualidade dos servigos ao nivel dos programas, iniciativas juvenis e servigos da rede dos Centros de
Juventude da RAM (OE3)

DESIGNAGAO DO OBJETIVO OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

Garantir uma avaliagdo satisfatdria dos Centros de Juventude da RAM (OOP10)

CALENDARIZAGAO (marque com um x)
DESIGNAGAO DA(S)A ATIVIDADE(S)
1.2Trim 2.2Trim 3.2Trim 4.2Trim Anual

Disponibilizagdo de questiondrios de satisfagdo aos utentes dos CJ X
Diversificagdo dos canais de distribuigdo de contelidos por via digital X
Utilizag&do da rede dos Centros de Juventude como ponto de contacto entre M
publico-alvo e servigo/produto

Dotar os colaboradores dos Centros com conhecimentos essenciais dos «
servigos oderecidos na rede

Dinamizagdo de campanhas temdticas e ofertas promocionais X
Estabelecimento de parcerias publico-privadas de promogdo conjunta X

ACAO(DES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO

ATIVIDADE: Garantir uma avaliagdo satisfatoria dos Centros de Juventude da RAM

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

CALENDARIZAGCAO (marque com um x Nao . , .
- ffief Execugdo| Concluido |Indicadores
Fev. |Mar.|Abr. |Mai. [Jun. |Jul. |Ag. |[Set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado
Atualizagdo e aplicagdo de questionarios
. - X X X X X X X X X X X X X
de satisfagdo aos utentes dos CJ
Promover a formagdo especifica dos
X X X X X X X X X X X X X
colaboradores
Prestar um atendimento personalizado
X X X X X X X X X X X X X
aos utentes
Disponibilizagdo de formularios
eletronicos de registo e controlo de X X X X X X X X X X X X X
reservas
Procedimentos administrativos de suporte
N o X X X X X X X X X X X X X
as atividades
Organizagdo, limpeza e manutengdo de
quartos/dormitérios, instalagdes
L L X X X X X X X X X X X X X
sanitarias e balnedrios, tratamento e
conserto de roupas
Recolha e analise estatistica dos
L X N X X X X X X X X X X X X X
questiondrios de satisfacdo
Elaboragdo derelatdrios de satisfagdo X X X X X X X X X X X X X
Procedimentos logisticos de suporte as
o X X X X X X X X X X X X X
atividades

INTERVENIENTES

Diregdo de Servigos de Gestdo dos Centros de Juventude (DSGCJ)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

NMAG, NCRR, DSAJ, DSIGR

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS

DSEAM, Jovens em geral, grupos informais de jovens, Associagdes Juvenis e equiparadas, Associa¢des de estudantes,
Entidades regionais, nacionais e internacionais com atuagdo transversal na drea da juventude, Entidade formadoras,
Agentes de viagem.

Equipamento informatico, consumiveis de escritério, telecomunicagdes, viaturas

RECURSOS FINANCEIROS

Taxa média de satisfagdo dos inquiridos

RESULTADOS

Questionarios
desatisfagdo

90% 93% >95% 85%2x <95% <85%
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3.3 DIRECAO DE SERVICOS JURIDICOS E GESTAO DE RECURSOS

FICHA PROJETO |2025

DESIGNACAO DO PROJETO Emissdo de pareceres e apoio juridico a todos os servigos na dependéncia da DRJ

OE1: Assegurar mecanismos de participagdo juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas
representativas
DESIGNAGAO DO OBJETIVO OPERACIONAL |OOP1: Garantira participacdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

CALENDARIZAGAO (marque com um x)
1.2Trim | 2.2 Trim 3.2Trim 4.2Trim Anual

DESIGNAGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

DESIGNAGAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

Pronunciar-se sobre a colocagdo dos jovens ao abrigo de determinados
Programas Juvenis, bem como o registo e a comunicagdo prévia da abertura do X
campo de férias

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Emissdo de preceres juridicos
DESlGNACAO DA(S) ACAO(GES) CALENDARlZA(;AO (marque com um x Nio

. Execugdo Concluido Indicadores
Jan. | Fev. | Mar. |Abril [ Maio | Jun. |iul. | Ag. [set. [ out. | Nov. | Dez | iniciado
Andlise dos pedidos de registo de
- L X X X X X X x| x| x X X X X
exercicio de campos de férias
Andlise dos pedidos de comunicagdo
PR L X X X X x| x X X X
prévia a abertura dos campos de férias
Andlise dos processos de colocagdo de
jovens ao abrigo do Programa Juventude| x X X X X X X X X X X X X
Ativa
Andlise dos processos de colocagdo de
X X X X X X x| x| x X X X X

jovens ao abrigo do Programa Eurodisseia

Andlise dos processos de colocagdo de
jovens ao abrigo do Programa| x X X X X X x| x| x X X X X
Voluntariado Juvenil

Andlise dos processos de colocagdo de
jovens ao abrigo do Programa Academia do X X X
Jovem Voluntario

Andlise dos processos de Programa Mais

o X X X X X X x| x| x X X X X
Mobilidade
Analise dos processos de Programa Provas

X X X X X X x| x| x X X X X
Dadas
Andlise Juridica Protocolos de colaboragdo

X X X X X X x| x| x X X X X

elaborados poroutras entidades

NTERVENIENTES

SERVIGO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSIGR

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DSAJ /DSGCJ

SERVIGO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS PC/impressora/fotocopiadora, papel
RECURSOS FINANCEIROS Orcamento da DRIJ

RESULTADOS

Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2025 Fonte de Verificagdo Itad
Superou Atingiu Nao Atingiu
Ne de pedidos / N2 de pedidos analisados 80% Processos 100% > 85% 60% < x < 85% < 60%
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Secretaria Regional
de Inclusao, Trabalho e Juventude
Diregao Regional de Juventude

&

Regiao Auténoma
da Madeira

Governo Regional

Relatorio de Atividades 2025

FICHA PROJETO |2025

DESIGNAGAO DO PROJETO Associativismo Juvenil

OE1: Assegurar mecanismos de participagdo juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas
representativas

OE2: Incrementar parcerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimizagdo e diversificagdo dos servigos
prestados

DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

DESIGNAGAO DO OBJETIVO OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZAGAO (marque com um x)

3.2Trim 4.2Trim

OOP4: Incrementar o nimero de coletividades juvenis

DESIGNAGAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

1.2Trim | 2.2 Trim Anual

Apoio Juridico para a celebragdo de contratos programa de apoio aos planos
de atividades das associagdes juvenis (PAAJ)( Pareceres exigidos, contratos X
programa, resolugdes)

Apoio juridico para a celebragdo de contratos programa de apoio aos planos
de Estudantis (PAAE) (
contratos programa, resolugdes)

atividades das associagdes Pareceres exigidos, X

Apoio juridico para a celebragdo de contratos programa de apoio ao Programa
Regional de Inovagdo e Transformagdo Social (PRINT)- (Pareceres exigidos, X

contratos programa, resolugdes, Portarias de Repartigdo de Encargos)

Andlise dos processos de constituicdo das Associagdes e grupos informais de

jovens para efeitos de registo no Registo Regional do Associativismo Jovem X
Apoio juridico a constituigdo de Associagdes Juvenis, nomeadamente ao nivel X
de Estatutos, convocatérias e atas

AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE: Associativismo Juvenil

RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS

DESIGNAGAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZAGAO (marque com um x) N3o 5 ) :
L Execugdo Concluido Indicadores
Jan. | Fev. | Mar. |Abril | Maio | Jun. [Jul.| Ag. | Set. | Out. | Nov. | Dez iniciado

Apoio juridico na preparagdo dos contratos « « « « « «
programa referentes ao PAAJ,PAAE e PRINT
Atualizagdo do registo regional do

o ) X X X X X X x| x| x X X X X
associativismo jovem
Andlise juridica da constituicdo e
alteragdo das Asssociagdo « « " « « « < | x « " « « «
juvenis/estudantis / Grupos informais de
Jovens
Apoio juridico a atribuicdo de apoio
mediante a celebragdo de contratos

. " X X x| x| x X X X X
programa (pareceres exigidos, resolugdo,
adenda ao contrato programa)
INTERV
SERVIGO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSIGR
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DSAJ
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) SRITJ/ SRF

RECURSOS

Computador, Plataforma do RRAJ

RECURSOS FINANCEIROS

Indicadores

Orgamento DRJ

RESULTADOS

Concretizagdo dos objetivos

Meta 2025

Fonte de Verificagdo

Superou Atingiu Nao Atingiu

Ne de pedidos / N2 de pedidos analisados

80% Processos 100% > 85% 60% < x < 85% <60%
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u@ Secretaria Regional

Regido Autonoma de Inclusao, Trabalho e Juventude Relatdrio de Atividades 2025

da Madeira Diregéo Regional de Juventude
Governo Regional

FICHA PROJETO | 2025

DESIGNA(;,KO DO PROJETO Apoio juridico na elaboragdo de Portarias, resolugdes e despachos

DESIGNAGAO DO OBIETIVO ESTRATEGICO

DESIGNA(;]-'\O DO OBJETIVO OPERACIONAL |Apoio juridico na elaboragdo de Portarias, resolugdes, despachos e Protocolos

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

- CALENDARIZAGAO (marque com um x)
DESIGNAGAO DA(S)A ATIVIDADE(S)
1.2Trim | 2.2 Trim 3.2Trim 4.2Trim Anual
Andlise juridica e apresentagdo de contributos de aperfeicoamento das X
propostas apresentadas
Elaboragdo de Portarias, Resolugdes e Despachos X
Apoio juridico na elaboragdo de diplomas X
Elaboragdo de notas justificativas, quando exigidas X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Apoio juridico
DESIGNAGAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZAGAO (marque com um x) N3o . ] :
o Execugdo Concluido Indicadores
Jan. | Fev. | Mar. [Abril| Maio | sun. |ul. | Ag. | set.| out. | Nov. | Dez | iniciado
Despacho Programa Estagios de
Verdo,Programa de Apoio ao
Associativismo  Jovem e Estudantil, « «
Programa InTEC, Programa
Ingressa,Programa Jovem em Formagdo,
Programa Academia do Jovem Voluntério
Resolugdo-Prorrogagdo do prazo de
afetagdo do Centro de Juventude de « «
Santana para funcionar como Residéncia
Universitaria da Universidade da Madeira
Portaria estrutura nuclear da DRJ X X X
Despacho Unidades flexiveis da DRJ X X X
Portaria que regulamenta as normas
internas de funcionamento e o regime de
aplicagdo de taxas dos Centros de X X X
Juventude da Regido Auténoma da
Madeira
Portaria Eurodisseia X X X
Portaria Academia do Jovem Voluntério X X X
INTERVENIENTES

SERVIGO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSIGR
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DR, DSAJ e DSGC)
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS PC/impressora/fotocopiadora, papel
RECURSOS FINANCEIROS Orgamento da DRJ

RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta2025 Fonte de Verificagdo Itad
Superou Atingiu Nao Atingiu

Ne de pedidos / N2 de pedidos analisados 80% JORAM 100% > 85% 60% < x < 85% < 60%
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u@ Secretaria Regional

Regido Autonoma de Inclusao, Trabalho e Juventude Relatdrio de Atividades 2025

da Madeira Diregéo Regional de Juventude
Governo Regional

FICHA PROJETO |2025

DESIGNA(;AO DO PROJETO Acompanhamento e gestdo do orgamento de funcionamento e investimento da DRJ
DESIGNAGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO
DESIGNA(;AO DO OBJETIVO OPERACIONAL [OOP7: Garantira Gestdo dos Recursos Financeiros

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

DESIGNAGAO DA(S)A ATIVIDADE(S) CALENDARIZAGRO (marque com um
1.2Trim [ 2.2 Trim 3.2Trim 4.2Trim Anual

Preparacdo dos pedidos de alteragdo orgamentais, descongelamentos e X
Preparagdo dos pedidos de fundos disponiveis, de acordo com as despesas X
Preencher os mapas enviados pelo GUG/DROT X
Preparar os processos de despesa do orgamento de funcionamento e do X
Elaboragdo da proposta de orgamento para 2025/2026 X

Reconstitui¢do do Fundo de Maneio X
cho

ATIVIDADE: Gestao do orgamento da DRJ
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) Nio

. Execugdo Concluido Indicadores
Jan. |Fev. | Mar. [Abril| Maio | Jun. |Jul.| Ag. | set. | out. | Nov. | Dez | iniciado
Identificagdo da necessidade da despesa e
o X X X X X X x| x| x X X X X
autorizagdo
Preenchimento do mapa do pedido de alteragdo
X X X X X X x| x| x X X X X
orcamental/ reforco/ descongelamento
Recolha dos elementos: encargos com despesas
correntes e bolsas compensagdo/contratos| x X X X X X X X X X X X X
programa
Verificagdo da existéncia de fundos X X X X X X X X X X X X X
Preenchimento mensal do mapa das
. I . X X X X X X x| x| x X X X X
necessidades de Fundos Disponiveis
Preencher os mapas enviados pela SRITJ/DROT X X X X X X X X X X X X X
Validagdo da despesa de bolsas de
" X X X X X X x| x| x X X X X
compensagdo/ contratos programa /fatura
Registo em gerfip das faturas/contratos programa X X X X X X X X X X X X X

Inserir e validar na plataforma de fornecedores e
dividas das declaragdes da seguranga social,| x X X X X X X X X X X X X
finangas e penhoras

Registo das faturas/ bolsas de compensagdo
Jcontratos  programa na plataforma de

fornecedores e dividas em caso de existéncia de X X X X X X X X X X X X
divida
Pedidos de contributos das Diregdes de Servigos
para preparagdo do orcamento para 2025/2026 X X
Apuramento dos valores por rubrica/ projeto X X X
Preenchimento dos mapas da proposta de « " " «
orgamento para 2025/2026
Validagdo da proposta de orgamento para
2025/2026 X X
Carregamento da proposta de orcamento para N «
2025/2026 no SIGO-RAM-SOE
Carregamento em gerfip dos contratos programa X X X X X X X X X X X X X
Recolha dos elementos referente a dividas de
receita de utilizacdo dos Centros de Juventude -| x X X X X X X X X X X X X
mapa dos montantes em atraso -iGEST
Preenchimento do MRA X X X X X X X X X X X X X
Preenchimento da anélise da informagdo X X X X X X X X X X X X X
NTERVENIENTES
SERVIGO(S) RESPONSAVEL(EIS) DGF
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DSJGR, DSAJ, DSGCJ
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DROT
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS PC, impressora/fotocopiadora, papel, envelopes
RECURSOS FINANCEIROS Orgamento da DRJ
RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta2025 Fonte de Verificagdo Itad
Superou Atingiu N3o Atingiu
o = -
% de execugdo acumulada dos respetivos 85% Balancete a 31de 96,19% >87% 80% < x < 87% <80%
orgamentos dez.




u@ Secretaria Regional

Regido Autonoma de Inclusao, Trabalho e Juventude Relatdrio de Atividades 2025

da Madeira Diregéo Regional de Juventude
Governo Regional

FICHA PROJETO |2025

DESIGNAGAO DO PROJETO Atualizagdo do Manual de Procedimentos da Contratagdo Publica (do ajuste direto simplificado a consulta prévia)

OE1: Assegurar mecanismos de participagdo juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas
representativas

DESIGNAGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO OE3: Promover a qualidade dos servigos ao nivel dos programas, iniciativas juvenis e servigos da rede dos Centros de
Juventude da RAM

OE5: Assegurar uma gestdo rigorosa e transparente dos recursos humanos e financeiros

DESIGNAGAO DO OBJETIVO OPERACIONAL 0OO0P8: Assegurar a atualizagdo do Manual de Procedimentos na drea da contratagdo publica

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

CALENDARIZAGAO (marque com um x)

DESIGNAGAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

1.2Trim | 2.2Trim 3.2Trim 4°2Trim Anual
Preparar, analisar a documentagdo juridica relevante para a atualizagdo do «
manual
Prepararas minutas de atas, oficios e avisos bem como fluxogramas X

Compilagdo do manual de procedimentos ap6s a sua atualizagdo

ACAO(BES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE: Atualizagdo manual de procedimentos
DESIGNAGAO DA(S) AGAO(QES) CALENDARIZAGAO (marque com um x) Nio
Jan. | Fev. | Mar. | Abril| Maio | Jun. |ul. | Ag. |Set. | out. | Nov. | Dez | iniciado

Execugdo | Concluido |[Indicadores

Apresentagdo do manual de
procedimentos

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSIGR

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS Computador, impressora, papel, caneta

RECURSOS FINANCEIROS Orgamento da DRJ

RESULTADOS

Concretizagdo dos objetivos

Indicadores Meta2025 Fonte de Verificagdo
Superou Atingiu Néo Atingiu
Prazo para a atualizagdo do Manual de Data do despacho 9de Outubro a 14 de
P i ¢ Até 14 de dez. P Setembro Depois de 15 de Dezembro
Procedimentos do DR dezembro Dezembro
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u@ Secretaria Regional

Regido Autonoma de Inclusao, Trabalho e Juventude Relatdrio de Atividades 2025

da Madeira Diregéo Regional de Juventude
Governo Regional

FICHA PROJETO | 2025

DESIGNA(;AO DO PROJETO Aquisi¢do de bens e servigos ajuste direto geral e consulta prévia

DESIGNA(;AO DO OBJETIVO ESTRATEGICO |OE5: Assegurar uma gestdo rigorosa e transparente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais

DESIGNACAO DO OBJETIVO OPERACIONAL |[OOP7: Garantira Gestdo de Recursos Financeiros

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO
CALENDARIZAGAO (marque com um x)

DESIGNAGAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

1.2Trim | 2.2Trim 3.2Trim 4.2 Trim Anual

Desencadear os procedimentos de aquisi¢do de servigos e aquisi¢do de bens «
para a DRJ de acordo com o CCP e as regras do Orgameno Regional
Preparar pedidos de parecer prévio para ultrapassar os valores pagos ou a

X
contratagdo de pessoas singulares, caso haja necessidade
Prepararinformacdo referente a necessidade a abertura dos procedimentos X
Preparar Relatério Preliminar e Final X
Efetuar Audiéncia Prévia X
Solicitar documentos de habilitagdo apds adjudicagdo X
Preparar contrato escrito nos casos em que isso é necessario X
Publicagdo no Portal Base - Formagdo do Contrato / Execugdo do Contrato X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Aquisi¢do de bens e servigos
DESIGNAGAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZAGAO (marque com um x N3o
Jan. | Fev. | Mar. [Abril| Maio | Jun. |ul. | Ag. | set.| out. | Nov. | Dez | iniciado

Execugdo Concluido Indicadores

Procedimento consulta prévia -
aquisicdo de seguros para os diferentes X X X X X X x| x| x X X X X
programas juvenis para 2025

Procedimento consulta prévia - aquisigdao

deviagens aéreas, maritimas e estadas X X X X X X x| x| x X X X X
para 2025

Procedimento consulta prévia - aquisigdo « N « «
Curso Linguistico - Cultural

Procedimento consulta prévia -

aquisicdo polos X X X X
Procedimento consulta prévia - « « « «
Merchandising

Procedimento consulta prévia - material

grafico X X X X
Procedimento consulta prévia -

jardinagem X x| X X
Procedimento consulta prévia -vigilancia « < |« «
CJ Funchal e CJ Porto Santo

Procedimento consulta prévia - Semana < |« «

da Juventude

Procedimento consulta prévia -
aquisi¢do de seguros para os diferentes X X X X X
programas juvenis para 2026
Procedimento consulta prévia - aquisi¢do
de viagens aéreas, maritimas e estadas X X X X X
ara 2026

SERVIGO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSIGR

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DSAJ, DSGCJ e DGF

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Empresas convidadas, SRIT) e SRF
RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS Computador, impressora, papel, caneta

RECURSOS FINANCEIROS Orgamento da DRJ

RESULTADOS

Concretizagdo dos objetivos

Indicadores Meta2025 Fonte de Verificagdo
Superou Atingiu Nao Atingiu
o isicd ici ° Inf o int
N de aquisigdes solicitadas / N° de 75% nlormagaointerna el g0 > 80% 60% < x < 80% < 60%
processos resolvidos oficio de adjudicagdo

7

(o3}



D

Regiao Auténoma
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Secretaria Regional
de Inclusao, Trabalho e Juventude
Diregao Regional de Juventude

CHA PROJETO | 20

Relatorio de Atividades 2025

DESIGNAGAO DO PROJETO

Aquisicdo de bens e servigos ajuste direito simplificado

DESIGNAGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

OES5: Asseguraruma gestdo rigorosa e transparente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais

DESIGNAGAO DO OBJETIVO OPERACIONAL

DESIGNAGAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

OOP7: Garantir a Gestdo de Recursos Financeiros

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZAGCAO (marque com um x)

1.2 Trim

2.2 Trim

3.2Trim

4.2 Trim

Anual

pelos diferentes servicos da DRIJ,
Financeira

Emitir parecer sobre os pedidos de aquisi¢gdo de bens e de servigos efetuados
articulando com a Divisdo de Gestdo

Preparar,
aquisicdes de servigos

caso seja necessario, oficio para efeitos de parecer prévio das

isentas de parecer prévio

DESIGNAGAO DA(S) AGAO(OES)

Comunicar a Secretaria Regional das Finangas as aquisi¢cdes de servigos

ACAO(OES) A DESENVOLVER E
ATIVIDADE: Aquisi¢cdo de bens e servigcos

SUA CAL

NDARIZACAO

CALENDARIZACAO

marque com um x

Fev. | Mar. | Abril [ Maio Jun. |[Jul.

Ag.

Set.

iniciado

N&o

Execugao

Concluido Indicadores

Procedimento de aquisi¢do de lanches
para eventos diversos

Procedimento de aquisi¢do de jornais
papel edigital

Procedimento de aquisi¢do de servigo
transferes - Eurodisseia e Academia do
Jovem Voluntdrio

Procedimento de aquisi¢do produtos
IimEeza/higiene Centros de Juventude

Procedimento de aquisi¢do de servigo de
manuteng3do de extintores dos edificios
sob tutela da DRJ

Procedimento de aquisi¢do de transporte
de viatura para o Porto Santo

Procedimento de aquisi¢cdo de material
grafico para a Loja de Juventude do Porto
Santo

Procedimento de aquisi¢do de servigo de
reparacdo de caldeiras - Centro de
Juventude de Santana

Procedimento de aquisigdo de passes -
Programa Eurodisseia e Academia do
Jovem Voluntdrio 2025

Procedimento de aquisi¢do de servigo de
renovac¢do da subscri¢do anual do Zoom

Procedimento de aquisi¢do de material
elétrico

Procedimento de aquisi¢cdo de fogdes para
os Centros de Juventude do Funchal e de
Santana

Procedimento de aquisigdo reparagdo da
magquina de lavar roupa - CJ Calheta

Procedimento de aquisi¢do reparagdo da
maquina de lavar roupa e armarios de
congelagdo

Procedimento de aquisi¢do de servigo de
reparagdo da bomba de dgua do CJ
Funchal e vasos expansao sistema
aquecimento dgua do CJ Santana

Procedimento de aquisi¢do de servigo -
jantar interassociativo

Procedimento de aquisi¢do de
consumiveis deretrosaria e para os
Centros de Juventude

Procedimento de aquisi¢do de
manutenc¢do anual do sistema de detegdo
de incéndios

Procedimento de aquisi¢do de refeigdes
confecionadas no ambito dos programas
juventude ativa e inTEC

Procedimento de aquisi¢do de lanches
para eventos diversos

Procedimento de aquisi¢do de servigo de
formacgdo e renovacdo de equipamento
desfibrilhacdo automatica externa do
Centro de Juventude do Funchal

Procedimento de aquisi¢cdo de bateria
para a Central de Alarme

Procedimento de aquisigdo de servigo de
desinfestagdo - NOTA: Este procedimento
revelou-se invidvel. A data da rececio do
parecer prévio da SRF, ja ndo era possivel
realizar as 2 intervengdes em 2025 eo
procedimento ndo havia sido instruido
como plurianual, pelo que, ficou sem
efeito.

SERVIGO(S) RESPONSAVEL(EIS)

INTERVENIENTES

DSJGR

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Todos os servigos internos que propdem aquisi¢des e a Divisdo de Gestdo Financeira

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS

Empresas convidadas, nomeadamente SRITJ e SRF

Computador, impressora, papel, caneta

RECURSOS FINANCEIROS

Orgamento da DRJ

RESULTADOS
Concretizago dos objetivos
Indicadores Meta 2025 Fonte de Verificagdo
Superou Atingiu N3o Atingiu
° isicd ici ° Infa doint
Ne de aquisi¢des sollcntédas/n de 75% n‘c{rmagao‘m ferna-e 100% - 80% 60% < x < 80% < 60%
processos resolvidos oficio de adjudicagdo

77



u@ Secretaria Regional

Regido Autonoma de Inclusao, Trabalho e Juventude Relatdrio de Atividades 2025

da Madeira Diregéo Regional de Juventude
Governo Regional

FICHA PROJETO | 2025

Aquisi¢do de servigo concurso publico internacional - Vigilancia diurna, noturna e rondas para os Centros de Juventude

BIEIENTAO O PRalIER do Funchal e Porto Santo - anos 2026 e 2027

DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO |OE5: Assegurar uma gestdo rigorosa e transparente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais

DESIGNAGCAO DO OBJETIVO OPERACIONAL |OOP7: Garantira Gestdo de Recursos Financeiros

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZAGAO (marque com um x)

1.2Trim | 2.2 Trim 3.2Trim 4.2Trim Anual

DESIGNAGAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

Diligenciar acesso a Plataforma acinGov junto da SRITJ para langar concurso
publico internacional - Vigilancia

Desencadear o procedimento de aquisi¢do de servigos para vigildncia diurna,
noturna e rondas para os Centros de Juventude do Funchal e Porto Santo - X
anos 2026 e 2027

Preparar pedidos de parecer prévio para assung¢do de encargos pluirianuais X

Preparar oficio para a abertura do procedimento, programa do concurso,
caderno de encargos e juri do concurso

Langcamento de dados relativos ao procedimento na plataforma eletrénica
acinGovpara a abertura do procedimento

Providenciar publicagdo no Didrio da Republica e JOUE do Aviso X

Elaborar Relatdrio Preliminar, analisar propostas, audiéncia Prévia e
langamento na plataforma eletrénica acinGov

Elaborar Relatério Final e elaboragdo da minuta do contrato - langamento na
plataforma eletrdnica acinGov

Solicitar e verificar documentos de habilitagdo apds adjudicagdo - Plataforma
eletrénica acinGov

Publicagdo na plataforma eletrédnica acinGov/Portal Base - Formagdo do
Contrato

AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Aquisi¢do de bens e servigos

DESIGNAGAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZAGAO (marque com um x) Nio
Jan. | Fev. | Mar. [Abril| Maio | Jun. |Jul.| Ag. | Set. | Out. | Nov. | Dez. iniciado

Execugdo Concluido Indicadores

Procedimento de aquisi¢do de servigos de
vigilancia diurna, noturna e rondas para
os Centros de Juventude do Funchal e X X X x X
Porto Santo - anos 2026 e 2027 -
plurianual

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSJGR

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DR/ DSGCl e DGF

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Empresas convidadas, SRITJ e SRF

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS Computador, impressora, papel, caneta

RECURSOS FINANCEIROS Orgamento da DRJ
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Juventude

FICHA PROJETO | 2025

DESIGNAGAO DO PROJETO

Assegurar a formagdo dos trabalhadores da DRJ

DESIGNAGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

OE5: Assegurar uma gestdo rigorosa e transparente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais

DESIGNAGAO DO OBJETIVO OPERACIONAL

OOP11: Promover a qualificagdo dos trabalhadores

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

SERVIGO(S) RESPONSAVEL(EIS)

CALENDARIZAGAO
DESIGNAGAO DA(S)A ATIVIDADE(S) CAO (marque com um Y
1.2Trim | 2.2 Trim 3.2Trim 4.2Trim Anual
Assegurar a formagdo dos trabalhadores X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Formagado
DES|GNACAO DA(S) ACAO(GES) CALENDARlZAC/:\O (marque com um x) Nio " , .
o Execugdo Concluido Indicadores
Jan. | Fev. [ Mar. [Abril| Maio | Jun. |Jul. | Ag. | set. | out. | Nov. | Dez. | iniciado
Providenciar a divulgagdo da formagdo
) X X X X X X x| x| x X X X X
pelos servigos
Providenciar o preenchimento das fichas
de inscricado dos trabalhadores da| x X X X X X x| x| x X X X X
formacdo ministrada pela DRAP
Assegurar o preenchimento do relatério da
R X X X X X X x| x| x X X X X
formagdo a DRAP
Estimulara auto formagdo X X X X X X x| x| x X X X X
Solicitar a entrega nos servigos dos
- . X X X X X X x| x| x X X X X
certificados de formagdo

INTERVENIENTES

DSIGR

SERVIGO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Gabinete, DSAJ, DSGCJ e GAT

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS

DRAP, DTIM e Empresas de Formagdo
RECURSOS

Computador, impressora, papel, caneta

RECURSOS FINANCEIROS

Orgamento DRJ

RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2025 Fonte de Verificagdo [ Resultad
Superou Atingiu Nao Atingiu
)0/
Abranger 50% dos trabalhadores em 50% DSIGR 70,4% >55% 40% < x < 55% < 40%
formacdo ao longo do ano

79




u@ Secretaria Regional

Regido Autonoma de Inclusao, Trabalho e Juventude Relatdrio de Atividades 2025

da Madeira Diregéo Regional de Juventude
Governo Regional

FICHA PROJETO | 2025

DESIGNAGAO DO PROJETO Recrutamento e Sele¢do de Pessoal (Procedimento concursal e por mobilidade)

DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO |OE5: Assegurar uma gestdo rigorosa e transparente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais
DESIGNAGAO DO OBETIVO OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) CALENDARIZAGAO (marque com um x)
1.2Trim | 2.2 Trim 3.2Trim 4.2Trim Anual
Assegurar a tramitacdo legal de procedimento de recrutamento e selegdo X
Assegurar a tramitagdo do procedimento de trabalhadores por mobilidade X
AGCAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Recrutamento de Pessoal e Selecdo de Pessoal (Procedimento concursal e por mobilidade)
DESlGNACAO DA(S) ACAO(GES) CALENDARlZACAO (marque com um x) Nio " ; .
L Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. |Fev. | Mar. |Abri|| Maio | Jun. |Ju|. | Ag. |Set. | Out. | Nov. | Dez. | iniciado
1. Procedimento Concursal de
recrutamento e selegdo
a) Langamento (consulta prévia) na BEP- N N
RAM
b) Verificagdo das candidaturas X X
c) Realizagdo das entrevistas X X
d) Elaboragdo das atas X X
e) Comunicagdo aos interessados dos « «
resultados das entrevistas
f) Pedido de autorizagdo da Secretaria
Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude para a abertura do « «
procedimento (identificacdo da vaga,
categoria, servigo, juri e métodos de
selecdo)
g) Elaboragdo do aviso de abertura de 5 « N
procedimentos concursais
h) Elaboragdo da ata n2 1 dos 5 « «
procedimentos concursais
i) Publicagdo do aviso de abertura no « «
JORAM e na BEP-RAM
j) Comunicagdo a Secretaria Regional das
Finangas a abertura dos procedimentos X X
conursais
K) Recegdo de candidaturas X X
2. Mobilidades Internas na Categoria
a) Autorizagdo da Secretdria Regional de
Inclusdo, Trabalho e Juventude (com X X
cabimento)
b) Abertura de procedimento na BEP-RAM X X
Mobilidade na
c) Verificagdo das candidaturas X X catego_”asem
candidatos
admitido:
3. Mobilidades Internas Intercarreiras
a) Autorizagdo prévia da Secretaria « «
Regional das Finangas
No inicio de 2026
serd
b) Elaboragdo do Acordo da mobilidade « M desencadeada a
interna consolidagdo
para esta
mobilidade
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSIGR
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) NRH
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) SRIT) e SRF
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS Computador, impressora, papel, caneta
RECURSOS FINANCEIROS Orcamento DRJ
RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores 2025 _ Resultado — —
Verificagdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
N2 de procedimentos concursais de
recrutamento de trabalhadores / Processo
. . 80% recrutamento 100% >90% 70% < x £ 90% < 70%
mobilidade autorizados pela SRF / n2 de .
i /mobilidade
procedimentos desencadeados
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FICHA PROJETO |2025

DESIGNAGAO DO PROJETO Assegurara avaliacdo do desempenho dos trabalhadores - SIADAP 3

DESIGNAGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO  |OE5: Assegurar uma gestdo rigorosa e transparente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais

DESIGNAGAO DO OBETIVO OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZAGAO
DESIGNAGAQ DA(S)A ATIVIDADE(S) GAO (marque com um X
12Trim | 2.2 Trim [ 3.2Trim 42Trim Anual
Assegurara avaliagdo do desempenho dos trabalhadores - SIADAP 3 X X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Avaliagdo do desempenho
DESIGNAGAO DA(S) AGAO(GES) CALENDARIZAGAO (marque com um ») Nio
L Execugdo | Concluido |Indicadores
Jan. | Fev. | Mar. | Abril [ Maio [Jun. |Jul. | Ag. | Set. [ Out. | Nov. | Dez. | iniciado
Autoavaliagdo por parte dos trabalhadores | x X
Reunides Conselho Coordenador de
o X X X X X
Avaliacdo
Reunido da avaliagdo X X
Homologagdo X X
Comunicar a SRIT) os resultados da
avaliacdo para efeitos de alteragdes
- . . X | x| x X
remuneratdrias, no prazo de 15 dias, apds o
envio do mapa
Arquivo da valiagdo nos processos < | .
individuais
INTERVENIENTES
SERVIGO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSIGR
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DSAJ e DSGCJ
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) SRITJ
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS Computador, impressora, papel, caneta
RECURSOS FINANCEIROS Or¢amento DRJ
RESULTADOS
Concretizacdo dos objetivos
Indicadores Meta 2025 Fo‘nfe df Resultado s d
Verificagdo Superou Atingiu Néo Atingiu
Conclusdo do
Rigor no controlo do processo de avaliagdo processo DSIGR maio maio iunho processo concluido
do desempenho SIADAP3em ) depois de junho
junho
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FICHA PROJETO | 2025

Relatorio de Atividades 2025

DESIGNAGAO DO PROJETO

Garantir os outputs de dados a entidades externas dentro dos prazos estabelecidos

DESIGNAGAO DO OBIETIVO ESTRATEGICO

OES5: Assegurar uma gestdo rigorosa e transparente dos recursos humanos e financeiros

DESIGNAGAO DO OBJETIVO OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

" CALENDARIZAGAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) - - - -
1.2Trim [ 2.2Trim 3.2Trim 4.2Trim Anual

Balango Social X
Balango Trimestral X X X X

Portal do Funcionario Publico X X x X

Plataforma "Kélio" X X X X

Plataforma de Candidaturas ao Instituto de Emprego da RAM (IEM) X
Plataforma de Assiduidade do Instituto de Emprego da RAM (IEM) X X X X X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Garantir os outputs de dados
DESIGNAGAO DA(S) AGAO(OES) CALENDARIZAGAO (marque com um x) Nio . , )
L Execugdo | Concluido [ Indicadores
Jan | Fev |Mar | Abr | Mai [Jun [Jul | Ago [ Set | Out [ Nov | Dez [iniciado

Elaboragdo do Balango Social X X X X

Reporte do balango trimestral do Portal do N « « M

Funciondrio Publico
Langcamento da assiduidade dos
trabalhadores no Portal do Funcionario| x X X X X X X X X X X X
Publico, para efeitos de processamento
Controlo da assiduidade, registo das

. R - X X X X X x | x| x X X X X
férias, faltas e licengas no Programa Kélio
Envio de candidaturas aos programas " «
EPAP, MAIS e POT
Lancamento da assiduidade dos
trabalhadores ocupados na plataforma do X X X X X X X X X X X X
IEM

INTERVENIENTES

SERVIGO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSIGR
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) NRH

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS

Diregdo Regional de Informatica e IEM

RECURSOS

Computador, impressora, papel, caneta

RECURSOS FINANCEIROS

Or¢camento DRJ

RESULTADOS
Fonte d Concretiza¢do dos objetivos
Indicadores Meta 2025 °, .e f Itad
Verificagdio Superou Atingiu Nao Atingiu
Plataformas
N2 de outputs/ Reportes efetuados 85% JEmails 100% > 90% 70% < x < 90% <70%
I
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4 AVALIACAO FINAL

Relatorio de Atividades 2025

De forma resumida, e em paralelo a avaliagdao qualitativa de “Desempenho Satisfatério”, a DRJ

apurou um valor de 116,3% resultante da pontuacdo dos valores de execucdo dos diversos

objetivos, conforme se pode observar no quadro seguinte:

Objetivos Operacionais Peso % Ta!xa tie Parametros | Peso % Tajxa (ie
realizacao% realizacao%

1.Garantir a participa¢do de jovens em programas e 35 147
eventos de cariz juvenil
2. Conceder apoio em alojamento e salas de .

~ pol ) 35 58 Eficacia 40 41,18
formacdo na rede de Centros de Juventude
3. Diversificar os utilizadores da Rede de Centros de 30 104
Juventude
4. Incrementar o numero de coletividades juvenis 20 157
5. Estabelecer redes de cooperagdao com entidades

) 20 150
no setor da juventude
6. Promover a reutilizagdo e recondicionamento de
materiais diversos na rede dos Centros de 20 126 Eficiéncia 30 38,77
Juventude
7. Gestao de Recursos Financeiros 20 113
8. Assegurar a atualizacido do Manual de 20 100
Procedimentos da Contratacdo Publica (do ajuste
direto simplificado a consulta prévia)
9. Garantir uma avaliagdo satisfatéria dos 30 118
programas e eventos juvenis
10. Garantir uma avaliagdo satisfatéria dos utentes 35 103 Qualidade 30 36,32
dos Centros de Juventude
11. Promover a qualificacdo dos trabalhadores 35 141
Resultado Global 116,3%

Embora ndo tenham sido atingidos todos os objetivos estabelecidos em QUAR, sete foram

superados, trés atingidos e um ndo atingido, a Direcdo Regional de Juventude obteve a mencgao

de Desempenho Satisfatodrio, de acordo com o n.21 do artigo 172 do Decreto Legislativo Regional

n.227/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n? 23/2024/M, de 30

de dezembro.
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Data:
Regido Auténoma de Inclusao, Trabalho e Juventude
Diregao Regional de Juventude

Versdo: 1

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude

Designagdo do Servigo|Organismo:

Diregdo Regional de Juventude

A DRJ tem por missdo apoiar a definigdo, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de juventude, com vista a formagdo e integragdo dos jovens em todos os dominios da vida social

Visdo:

Ser um organismo publico de referéncia na capacitagdo e afirmagdo da Juventude da RAM

OE1: Assegurar mecanismos de participagdo juvenil que elevem o potencial formativo dos jovens e suas estruturas representativas
OE2: Incrementar parcerias estratégicas no setor da juventude geradoras de uma otimizagdo e diversificagdo dos servigos prestados
OE3: Promover a qualidade dos servigos ao nivel dos programas, iniciativas juvenis e servigos da rede dos Centros de Juventude da RAM

OE4: Adotar politicas descentralizadas, assentes na acessibilidade de informagdo e participagdo

OE5: Assegurar uma gestdo rigorosa e transparente dos recursos humanos e financeiros

EFICACIA PESO: 40%
OOP1: Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil 35%
Indicadores Férmula de Célculo Rasizado Gl MEtal W stperado Atingido Nao Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado et Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2023 2024 2025 Verificagdo
r [
Ind1 Numero de jovens Namero de participantes 13500 10639 7500 >7875 71255x <7875 <7125 375 9375 100% 11043 DSA 147% Superado 47%

r
Taxa de Realizagdo do OOP1 147%

0O0P2: Conceder apoio em alojamento e salas de formagdo na rede de Centros de Juventude m

Realizado Realizado Meta Fonte de

Indicadores Férmulade Calculo Superado Atingido Nao Atingido Tolerancia Valor Critico Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2023 2024 2025 Verificagdo
Variagao (%) do Montante Global de Apoio VARV A AT =
Ind2 ) ¢ P Mt. Ano Anterior) / Mt. na na 5,00% >5,25% 4,75%<x<5,25% <4,75% 0,25% 6,25% 100% 2,91% DSGC) 58% Nao atingido -42%
(alojamento e espagos) N
Ano Anterior) x 100
Taxa de Realizagdo do OOPI 58%
OOP3: Diversificar os utilizadores da Rede de Centros de Juventude “
Reall Reall M Fi
Indicadores Férmulade Calculo eclizedo ealiadc) eta Superado Atingido Nzo Atingido Toleréncia Valor Critico Resultado atede Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2023 2024 2025 Verificagéo
N—— et Var. (%) = ((REAS Ano Atual |
Ind3 ariagao ) das Reservas tletivas em —REAS Ano Anterior) / na na 4,00%  >4,20%  3,80%<x<4,20% <3,80% 0,20% 5,00% 100% 4,14% DSGCJ 104% Atingido 4%
alojamento e salas(REAS)

REAS Ano Anterior) x 100

r
Taxa de Realizagdo do OOP3 104%
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EFICIENCIA PESO: 30%
OOP4: Incrementar o numero de coletividades juvenis m
Realizadi Realizad: Met: Fonte d
Indicadores Férmulade Calculo ealizado ealizaco eta Superado Atingido N3o Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado or\ e f Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2023 2024 2025 Verificagdo
r r r r r n

> das associagdes e
grupos informais de 74 89 60 >63 57<x<63 <57 3 75 100% 94 DSAJ 157% Superado 57%
jovens

Numero de associagdes e grupos informais de
jovens

Ind4.

Taxa de Realizagdo do OOP4 I 157%

OOPS5: Estabelecer redes de cooperagdo com entidades no setor da juventude -

Realizad: Realizad: Met: Fonte d
Indicadores Férmulade Calculo ealizado ealizado eta Superado Atingido Nao Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado or| e f Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2023 2024 2025 Verificagdo
r n
N.ed tidad ticipants
Inds  entidades participantes nos programas . ¢ . o ntiqades parceiras 757 776 525 >551 499 <x <551 <499 26 656 100% 787 DSAJ 150% superado 50%

e eventos

r
Taxa de Realizagdo do OOP5 150%

OOP6: Promover a reutilizagdo e recondicionamento de materiais diversos na rede dos Centros de Juventude m

Realizadi Realizad: Met: Fonte d
Indicadores Férmula de Calculo ealizado ealizaco eta Superado Atingido N3o Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado o.n € f Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2023 2024 2025 Verificagdo

Numero de artigos produzidos a partir de . )
Ind6 Al . 3 de artigos produzidos 208 225 240 >252 228<x<252 <228 12 300 100% 303 DSGC) 126% Superado 26%
materiais reaproveitados

Taxa de Realizagdo do OOP6 126%
OOP7: Garantir a Gestdo de Recursos Financeiros m
Realizadi Realizadi Met: Fonte d
Indicadores Férmulade Calculo eaizado ealizado eta Superado Atingido N3o Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado or| € f Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2023 2024 2025 Verificagdo
% de execugdo acumulada dos respetivos [Exec.(OF+OInv)/(-
Ind7 . 98,07% 91,3% 85% >87% 80%<x<87% <80% 4,25% 106% 100% 96,19% Balancete 113% Superado 13%
orgamentos Cativos)]*100
Taxa de Realizagdo do OOP7 113%
OOP8: Assegurar a atualizagdo do Manual de Procedimentos da Contratagdo Publica (do ajuste direto simplificado a consulta prévia) m
Realizadi Realizad: Met: Fonte d
Indicadores Férmulade Calculo ealizado ealizaco eta Superado Atingido N3o Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado or| e f Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2023 2024 2025 Verificagéo

Depois de 15 de

Ind8 Ne de manuais de procedimentos Prazo 1 1 1 Setembro Out. a 14 de dez. dez 0 1 100% 100% Despacho Diretor 100% Atingido 0%
100%
QUALIDADE PESO: 30%
OOP9: Garantir uma avaliacdo satisfatéria dos programas juvenis e eventos juvenis m
Indicadores Férmula de Calculo Gl feliil e Superado Atingido Nao Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fo'nte df Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2023 2024 2025 Verificagdo
Ind9 1325 (ol B RGHD Gles PRI EITES e % avaliacio satisfatéria 96% 96% 80% >84% 76% <x<84% <76% 4,00% 100% 100% 95% DSAJ 118% Superado 18%
programas e eventos
Taxa de Realizagdo do OOP9 118%
O00P10: Garantir uma avaliagdo satisfatéria dos utentes dos Centros de Juventude “
Indicadores Férmulade Calculo Realizado Realizado Meta Superado Atingido Nao Atingido Toleréncia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2023 2024 2025 P & & Verificagdo 2ag <
Ind10 Taxa média de satisfagdo dos inquiridos % avaliagdo satisfatoria 91% 94% 90% >95% 85%<x<95% <85% 5% 113% 100% 93% DSGCJ 103% Atingido 3%
Taxa de Realiza¢do do OOP10 103%
O0P11: Promover a qualificagdo dos trabalhadores m
Realizad: Realizad: Met: Fonte d
Indicadores Férmula de Calculo ealizaco ealizaco eta Superado Atingido Nao Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado o'n e f Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2023 2024 2025 Verificagdo

Abranger 50% dos trabalhadores em formagao
Ind11 Bolonsodoan D % 63,5% 72,4% 50% >55% 40%<x<55% <40% 2,50% 63% 100% 70,4% DSJGR 141% Superado 41%

Taxa de Realizagdo do OOP11 141%
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RELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

0oB1 0OB2 0B3 0OB4 OB5 0B6 OB7 0B8 0B9 0B10 0OB11
Objetivo Estratégico 1 X X X X
Objetivo Estratégico 2 X X X X X
Objetivo Estratégico 3 X X X X X X X
Objetivo Estratégico 4 X X X
Objetivo Estratégico 5 X X X X X X

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES
REGRA: Para este efeito, sGo considerados objetivos mais relevantes aqueles que, somando os pesos por ordem decrescente de contribuicdo para a avaliacdo final, perfacam uma percentagem superior a 50%, resultante do apuramento de, pelo menos, metade dos objetivos.
INOTAS EXPLICATIVAS

USTIFICACAO DE DESVIOS
(objetivos/indicadores)

Eficacia 4 40% Eficiéncia v 30% Qualidade 4 30%
i’ 0,41 i’ 0,39 i’ 0,36
Bom Satisfatério Insuficiente
116%
DESIGNAGAO Pontuacgio Pontuagio DESIGNAGAO PLANEADO (€) CORRIGIDO EXECUTADO DESVIO
Pontuacdo Planeada Realizada Desvio Orgamento de Funcionamento (OF) 2042 222,00 € 2047 626,00 € 1982 915,75 € 64 710,25 €
Dirigentes - Direcdo Superior 20 20 20 0 Despesas c/Pessoal 1868 196,00 € 1923739,00 € 189536291 € 28376,09 €
Dirigentes - Direcdo Intermédia 16 80 75,9 -4,1 AquisicGes de Bens e Servigos 113 622,00 € 104 139,00 € 71 555,29 € 32583,71€
Técnicos Superiores 12 156 151,4 -4,6 Outras despesas correntes 39 904,00 € 19 748,00 € 15 997,55 € 3750,45 €
Coordenador Técnico 9 9 4,7 -4,3 Despesas de capital 20 500,00 € - € - € - €
Assistentes Técnicos 8 176 158,2 -17,8 Orgamento de Investimento (Ol) 2172713,00€ 2186387,00€ 2089 662,24 € 96 724,76 €
Assistentes Operacionais 5 145 127,2 -17,8 Outros Valores (OV) - € - € - € - €
70 586 537,4 -48,6 Total (OF+O1+OV) 4214935,00€ 4234013,00 € 4072577,99 € 161 435,01 €

INDICADORES | FONTES DE VERIFICACAO

INDICADORES FORMULAS FONTES DE VERIFICACAO
Ind. 1 N.2 de jovens Numero de participantes Direcdo de Servicos de Apoio a Juventude - DSAJ
Ind. 2 Variagio (%) do Montante Global de Apoio (alojamento e espagos) Var.(%) = ((Mt. Ano Atual - Mt. Ano Anterior) / Mt. Ano Anterior) x 100 Direcio de Servicos de Gestio dos Centros de Juventude - DSGCJ
Ind. 3 Variagdo (%) das Reservas Efetivas em Alojamento e Salas (REAS) Var.(%) = ((REAS Ano Atual - REAS Ano Anterior) / REAS Ano Anterior) x 100 Direcdo de Servicos de Gestdao dos Centros de Juventude - DSGCJ
Ind. 4 N de associacdes e grupos informais de jovens 5 das associagdes e grupos informais de jovens Direcio de Servicos de Apoio a Juventude - DSAJ
Ind.5 Ne de entidades participantes nos programas e eventos 2 de entidades parceiras Diregdo de Servicos de Apoio a Juventude - DSAJ
Ind. 6 Ne de artigos produzidos a partir de materiais reaproveitados 5 de artigos produzidos Diregdo de Servicos de Gestdo dos Centros de Juventude - DSGCJ
Ind.7 % execugdo acumulada dos respetivos orcamentos [Exec.(OF+0Inv)/(-Cativos)]*100 Balancete a 31 de dezembro - DSIGR
Ind. 8 N2 de Manuais de Procedimentos Prazo Diregdo de Servicos de Juridicos e de Gestdo de Recursos - DSIGR
Ind. 9 Taxas de satisfagdo dos participantes nos programas e eventos % avaliacdo satisfatoria Diregdo de Servicos de Apoio a Juventude - DSAJ
Ind. 10 Taxa média de satisfacdo dos inquiridos % avaliacdo satisfatoria Direcéo de Servicos de Gestdo dos Centros de Juventude - DSGCJ
Ind.11  Abranger 50% dos trabalhadores em formagdo ao longo do ano Percentagem Diregdo de Servicos de Juridicos e de Gestdo de Recursos - DSIGR
Eficacia Eficiéncia Qualidade
51,5% 313% 49,3%
30,0% 25,3% 2 6% 35,6% 36,2%
31,1% 7970 20,0%
20,4%
0oorP4 00Ps 0oP6 0ooP7 oor8 00oP9 0OO0OP10 0OO0P11
00P1 00P2 0O0P3
Taxa de Realizagdao dos Parametros
129,2% 121,1%
- . : Recursos Humanos
Recursos Financeiros 102,9%
586
4234013,00 €
4214 935,00 € 537,4
Pontuagdo Planeada Pontuagdo Realizada
Orcamento Corrigido Orcamento Executado Eiccia Eficioncia Qualidade
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5.2.1 PROGRAMAS JUVENIS

Em 2025, a Diregao Regional de Juventude assegurou a execuc¢ao integral de todos os programas
regionais e europeus que integram a sua esfera de competéncias organicas, num total de 19
programas, complementando-os com um conjunto de iniciativas desenvolvidas de forma
autéonoma ou em parceria com diversas entidades.

Neste ambito, verificou-se uma atua¢do permanente de resposta as necessidades e solicitagdes
dos jovens, quer a nivel individual, quer coletiva, o que se traduziu numa intervencao abrangente,

com cobertura em todos os concelhos da Regido Auténoma da Madeira.

Relativamente aos programas juvenis regionais, foi garantida a continuidade dos Programas
Jovem em Formacao, Juventude Ativa, InTEC, Voluntariado Juvenil, Mais Mobilidade, Colombo,
Estagios de Verao, Ingressa, Monitor Junior, Provas Dadas, Programa de Apoio ao Associativismo
Juvenil e Estudantil e Programa de Inovagao e Transformagao Social.

No dmbito dos programas nacionais, foram implementados os programas Parlamento dos Jovens
e Euroscola, assim como o programa Academia do Jovem Voluntario. Ao nivel europeu, foi dada
continuidade aos programas Eurodisseia, Erasmus+ Juventude em Acdo e Corpo Europeu de
Solidariedade.

A globalidade destes programas registou uma execuc¢ao plena das vagas disponibilizadas, tendo,
em alguns casos, sido necessario proceder ao refor¢co da dotacdao orcamental, de forma a dar

resposta a procura manifestada pelos jovens.

A elevada e crescente adesao aos programas regionais, nacionais e europeus demonstra que as
diferentes modalidades de aprendizagem proporcionadas por estas iniciativas, constituem

oportunidades amplamente reconhecidas e valorizadas no percurso formativo dos jovens.

Paralelamente a execucdo dos programas juvenis, a Direcao Regional de Juventude promoveu
diversas iniciativas em multiplas dreas do conhecimento, no ambito da educacdo nado formal,
assumida como um eixo estratégico das politicas publicas de juventude. Neste contexto, importa
salientar a concretizagao de agbes desenvolvidas em parceria com entidades com intervengao
transversal na drea da juventude, que complementaram as iniciativas promovidas por esta

Diregdo Regional.
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Programas e Eventos Juvenis N.2 Participantes
Programas Juvenis 4901
Eventos de Cariz Juvenil 6142
Total 11043

5.2.1.1 PROGRAMA JOVEM EM FORMACAO

O programa Jovem em Formacao, aprovado pela Portaria n.2 275/2023, de 20 de abril, tem como
objetivo promover a ocupagao dos tempos livres dos jovens com idades entre os 14 e os 25 anos,
durante os meses de julho e agosto, através do desenvolvimento de atividades complementares
a sua formacdo académica, privilegiando o contacto com o setor profissional.
Tem como principais objetivos:

e Reforgcar a componente formativa dos jovens, em contexto de educagao nao formal;

e Potenciar a aquisicdo de competéncias interpessoais, sociais e técnicas;

e Proporcionar uma ocupacao dos tempos livres dos jovens, através da prestacdo de

atividades, em dreas do seu préprio interesse;
e Propiciar um contacto com a vida ativa, contribuindo para o processo de tomada de
decisdao, em termos de futura escolha profissional.

As atividades a desenvolver pelos jovens abrangem um leque diversificado de areas,
nomeadamente fung¢bes administrativas, atendimento ao publico, apoio a criangas e jovens,
apoio a idosos e a pessoas com necessidades especiais, colaboracdo em campanhas de
sensibilizacdo da populagao, apoio a manutencdo de espacos interiores e exteriores, manutencao
e vigilancia de praias, complexos balneares ou desportivos, bem como acbes de preservacao e
valorizacao do patriménio histérico-cultural, protecdo do ambiente, entre outras de reconhecido
interesse para os jovens.
A diversidade das atividades propostas, associada a possibilidade de vivenciar uma experiéncia
profissional em contexto informal e a disponibilidade e recetividade das entidades localizadas
nos diferentes concelhos da Regido Auténoma da Madeira, revela-se determinante para o

sucesso da implementacdo deste programa junto da populacdo jovem.
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Em termos globais, foram registadas 2791 candidaturas, participaram 427 servicos e foram

colocados 1911 jovens.

Jovens colocados por tipo de atividade

Recuperagdo, preservacao e divulga¢do do patriménio I
histérico-cultural

Protecao do ambiente 1

Manutengdo e vigilancia de praias, complexos balneares ou
de complexos desportivos

d] 243

Atividades Administrativas | 4 589

Atividade de sensibiliza¢gdo da populagido | 4

Atendimento ao publico | 199

Apoio a pessoas com deficiéncia || 17

Apoio a manutengio de espacos interiores, exteriores e/ou
jardins

B 65

Apoio a ldosos [l 76

Apoio a criangas e/ou jovens em atividades de tempos

L
livres d 703

Jovens colocados por nivel de ensino

Mestrado I 10

Licenciatura - 141

Ensino Superior Profissional I 11

Ensino Secundario / Profissional I ' 1054

32 ciclo | { 695
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Jovens colocados por sexo

Masculino
43% |

Feminino
57%

Jovens colocados por concelho de residéncia

790

307
233 234

89
as 61 67 4o

B o 31 2 2 B =

Funchal Camara Ribeira Ponta Calheta Porto Sdo Santana Porto Machico Santa
de Brava do Sol Moniz Vicente Santo Cruz
Lobos

Execuc¢ao Financeira —Jovem em Formagao

de Inclusao, Trabalho e Juventude Relatdrio de Atividades 2025

Orgcamento 520 524,00€

Montante Executado 518 080,28€

Taxa de Execugao

99,53%
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5.2.1.2 PROGRAMA JUVENTUDE ATIVA

O programa Juventude Ativa, aprovado pela Portaria n.2 19/2013, de 8 de margo, visa a
integracdo de jovens com idades compreendidas entre os 16 e os 30 anos, nas Lojas de Juventude
da Regido Auténoma da Madeira, durante todo o ano, através da prestacdo de atividades
multifacetadas, assentes numa dialética de atendimento entre pares e em contexto de educacao

nao formal.

As Lojas de Juventude sdo espacos publicos que disponibilizam acesso gratuito a internet e
servicos de interesse para a juventude, entre os quais se destaca a realizacdo de pesquisas de

informacao juvenil, estudo e realiza¢dao de atividades curriculares ou de lazer.

O programa Juventude Ativa tem como principais objetivos:
e Capacitar os jovens participantes com novos conhecimentos na drea das tecnologias de
informacdo, da comunicacdo e das relagOes interpessoais;
e Sensibilizar os jovens para uma ocupacao proficua dos seus tempos livres;
e Potenciar o interesse dos jovens para o exercicio de futuras atividades profissionais;

e Contribuir para o processo de educacdo nao formal dos jovens.

Em 2025, prosseguiram em funcionamento as Lojas de Juventude localizadas no Funchal, Ribeira
Brava, Porto Moniz, Machico e Camacha. De modo a descentralizar o acesso a este tipo espacos,
enquanto local privilegiados de acesso a informacao juvenil, foram abertas duas novas Lojas de
Juventude, uma em parceria com a Associacdo de Escoteiros de Portugal, localizada no Funchal

(Nazaré) e também no Porto Santo.

Enquanto jovens dinamizadores destas Lojas de Juventude, participaram 46 jovens com idades

entre os 18 e os 30 anos, no programa Juventude Ativa.

Execucao Financeira — Juventude Ativa

Orcamento 42 046,00€
Montante Executado 40 247,68€
Taxa de Execugao 95,72%
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5.2.1.3 PROGRAMA INTEC

O programa InTEC, aprovado pela Portaria n.2 328/2024, de 22 de agosto, visa promover a
ocupacgao dos tempos livres dos jovens, através da sua integragao no espaco Hub.Juventude da

DRJ, enquanto laboratdrio de trabalho colaborativo, inovacdo e de empreendedorismo jovem.

O programa InTEC tem como principais objetivos:

e Promover a literacia digital dos jovens, a aquisicdo de soft skills, de competéncias
tecnoldgicas, de empreendedorismo e de inovagao;

e Dotar a RAM de recursos destinados aos jovens que procuram no trabalho colaborativo
uma resposta aos seus projetos pessoais e profissionais;

e Possibilitar a criacdo de redes de contacto e de parcerias em areas tecnoldgicas, ao nivel
nacional e internacional, que permitam a afirmacao e a valoriza¢ao dos jovens da Madeira
e do Porto Santo;

e Atrair jovens para a RAM, numa perspetiva de captacao de talento, fixacdo no tecido
empresarial da Regido e contribuir para o seu desenvolvimento econdmico e social. de
Juventude s3do espacos publicos que disponibilizam acesso gratuito a internet e servicos
de interesse para a juventude, entre os quais se destaca a realizacao de pesquisas de

informacao juvenil, estudo e realizagao de atividades curriculares ou de lazer.

Participaram no programa InTEC, 8 jovens com idades compreendidas entre os 16 e os 30 anos.
A execucdo nao foi plenamente executada, em virtude de estar prevista a abertura do Fablab,

sendo necessario para o efeito a integracdo de mais jovens, a qual ndo foi possivel, no decurso

de 2025.
Execugao Financeira — InTEC
Orgamento 15 441,00€
Montante Executado 8233,96€
Taxa de Execucao 53,33%
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5.2.1.4 PROGRAMA VOLUNTARIADO JUVENIL

Relatorio de Atividades 2025

O Programa Voluntariado Juvenil, aprovado pela Portaria n.2 149/2017, de 10 de maio, visa

promover a participacdo civica dos jovens, com idades entre os 14 e os 30 anos, em a¢bes de

voluntariado de interesse social e comunitdrio, incentivando o seu espirito de iniciativa e de

solidariedade, no ambito de projetos desenvolvidos por entidades publicas ou privadas sem fins

lucrativos, que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade.

Constituem areas de agao do Programa:

e Acdes de ambito social, designadamente no apoio a criangas, idosos e portadores de

deficiéncia;

o Ac¢Oes de promog¢ao ambiental;

e Acodes de promocgao, divulgacdo e recuperagao do patrimonio histérico e cultural;

e Qutras, de reconhecido interesse social;

e AcOes de promocdo da causa animal;

e Acgdes de ambito desportivo.

Os projetos tém a duracdo minima de 1 més e maxima de 4 meses, com uma prestacdo mensal

de trinta horas, por cada voluntario.

Em 2025 foram aprovados 54 projetos, envolvendo um total de 249 voluntarios, em multiplas

areas de intervenc¢ao, conforme ilustrado no quadro infra:

Duragao
Projeto S . . = . do N.2 Valor
N Associagdo / Entidade Designac¢ao do Projeto Projeto | Jovens Total
(meses)
1 Hoquei Clube da Madeira Formacao sobre rodas 4 5 1 200,00 €
2 Grupo Desportivo do Estreito A.pOIO @ C'omp('etl.gao de 4 5 1200,00 €
Gira-Volei e Minis
3 | Grupo Informal de Jovens Ritmo Saudavel 4 5 |1200,00¢€
Argonautas
o Lugar da Serra em Agao
4 Associa¢do Somos Lugar da Serra 71 4 5 1200,00 €
5 |ADBrava-Associagdode ADBrava Solidaria 4 5 | 1200,00¢€
Desenvolvimento da Ribeira Brava
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Duragao
Projeto — . . ~ . do N.2 Valor
N Associagdo / Entidade Designac¢ao do Projeto el |t Total
(meses)
Centro Social Paroquial da L .
6 Santissima Trindade da Tabua Da arddsia ao tablet 4 5 1 080,00 €
Associacdo Grupo de Jovens da .
7 Camacha - AGORA Pegadas Ativas 4 5 1 200,00 €
_ L. Projeto N.A.D.A
A Vol -
g | Associacdo CasadoVoluntario = |\ a3 pesperdicio 4 5 | 1200,00€
Funchal .
Alimentar)
9 Assouangw Regional de Canoagem | Apoio as Atividades de 4 1 240,00 €
da Madeira Canoagem
Associacdo de Desenvolvimento
10 |Comunitario do Funchal-Garouta |, oo s ciedade v | 4 5 | 1200,00€
do Calhau - Centro Comunitdrio da
Varzea
11 Grupo Informal de Jovens - STG - DancArte | 4 5 1200,00 €
Hip Hop Breakdance
12 Clube Escola O Liceu Crescer Jogando 4 5 1 200,00 €
13 Associacao Darte Madeira Moviarte | 4 5 1 200,00 €
14 Clube Amigos do Basquete In|IC|.a(_;ao 3o Treino de 4 5 1 200,00 €
Mini-Basquete
15 CIube'Desportlvo da Escola 0] Despo.rto a Formar 4 5 1200,00 €
Francisco Franco Para a Vida
16 |Associacdo Desportiva da A.D.C. JOVEM 4 5 |1200,00¢€
Camacha
17 Associa¢do Casa do Voluntario — PAR ES 4 3 540,00 €
Camacha
18 Assoua'gajo‘de Desenvolvimento Vquntar|a'do 4 5 1200,00 €
Comunitario do Funchal Intergeracional
19 Associac¢do de Ensino Cristévao 0 Idad|sm9: pr?tlcas 4 4 960,00 €
Colombo Intergeracionais
20 Escola Secundaria Jaime Moniz Ensinar a Crescer 4 5 1 200,00 €
21 Centro SOCIaI,(.e Paroquial da Cuidando de Geragdes 4 5 1 200,00 €
Sagrada Familia
22 Ludens Clube de Machico Ludens a mexer 4 4 960,00 €
o3 | Grupo Informal de Jovens Lugarda | .o . serra Ativo 4 4 | 960,00¢€
Serra Ativo
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Duragao
Projeto — . . ~ . do N.2 Valor
N Associagdo / Entidade Designac¢ao do Projeto el |t Total
(meses)
2q | Associacdo de Capoeira Alto Astral | o para Todos 4 5 |1200,00€
da Madeira
25 APE.L—A5§OC|agao Promotora do Age.ntes do Patrimdnio 4 5 1200,00 €
Ensino Livre Regional
Vol i
26 | Grupo Desportivo da APEL oluntariado 4 6 |1200,00¢€
Desportivo
27 Associacdo de.Solldarledade Social New Start VI 4 5 1200,00 €
Crescer Sem Risco
og | Assodiacdo Desportiva Cultural - o 4o occer aDCT 4 5 | 1200,00€
Turistica Fitness Sweetdancers
Associacdo de Desenvolvimento
Comunitario do Funchal - Garouta
29 do Calhau - Centro Comunitario de Dar e Receber 4 > 1200,00¢€
Santo Amaro
30 |Centro Treino Mar Eﬂr;ar”do umaculturade |, 4 | 960,00€
31 Clube Naval do Funchal Academia Ndutica 4 4 960,00 €
Nucleo Regional da Madeira da
32 Liga Portuguesa Contra o Cancro — | Unidos Por Cada Um 4 5 1200,00 €
Sede
Associagdo para Pessoas com - .
33 Autismo “OS GRANDES AZUIS” Férias Azuis 4 4 720,00 €
Nucleo Regional da Madeira da
34 Liga Portuguesa Contra o Cancro - | Unidos Por Cada Um 4 5 1200,00 €
Delegacdo de Machico
. - Voluntariado ABC -
35 Assogagao Abrago - Associagdo de Agir, Beneficiar e 4 5 1140,00 €
Apoio a Pessoas com VIH/SIDA 0
Contribuir
Associagdo Portuguesa para as L
36 Perturbacdes do Desenvolvimento ﬁi?ig?vge Ferias 4 2 480,00 €
e Autismo, APPDA-Madeira
37 Agrupamento 571 - Santo Anténio | Cidadania Digital 4 5 1 200,00 €
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Duragao
Projeto — . . ~ . do N.2 Valor
N Associagdo / Entidade Designac¢ao do Projeto el |t Total
(meses)

Associac¢do Sécio Cultural . .

38 Alternativas Jovens ASCAJ Criar Alternativas 4 5 960,00 €
Associacdo de Desenvolvimento

39 | Comunitario do Funchal - Garouta ¢, oo 4o Amanha 4 5 | 1200,00€
do Calhau - Centro Comunitario
das Murteiras

40 OIh.o.te. - Assouag.ao Artistica de At|V|dac.ies Artisticas e 4 5 1200,00 €
Solidariedade Social Culturais

a1 Soughabna Funchal - Centro SMILE! 4 5 960,00 €
Music@rte
Associacdo de Desenvolvimento
Comunitario do Funchal- Garouta |A beleza da terceira

42 do Calhau - Centro Comunitario da | idade 4 4 960,00 €
Quinta Falcdo
Associacdao de Amigos de Pessoas

43 com Necessidades Especiais da Formas de Inclusdo IV 4 5 1 200,00 €
Madeira
SociohabitaFunchal Empresa
Municipal de Habita¢do E. M - . =

I

44 Centro Comunitario do Palheiro Palheiro em Acdo! 3 > 900,00 €
Ferreiro

45 Grupo Desportivo das Corticeiras | Desporto para Todos! 4 5 1200,00 €

s Juventude Solidaria —

a6 |AAAC-Associagdo Ajuda Proteco e Cuidado 2 5 | 600,00€

Alimentar Caes .
Animal

47 Junta de Freguesia de Camara de | Memdrias de Camara 5 5 600,00 €
Lobos de Lobos

48 Casa do Povo de Santana + Folclore 2 5 600,00 €

49 |Associacdo Nauticade Camarade |\ 0 o< iancia 2 5 600,00 €
Lobos

5o |SocioHabitafunchal EM-Centro o, ¢ i o Galeso! 2 5 600,00 €

Comunitario do Galedo
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Duragao
Projeto do N.2 Valor
Associacao / Entidade Designac¢ao do Projeto .
N.2 DY gnag ) Projeto | Jovens Total
(meses)
. . Garachico Mais
51 Clube Desportivo do Garachico L 1 5 300,00 €
Proximo
52 Associagdo Fitness Team Crescer dangando 1 3 180,00 €
Associacdo de Ginastica da . L
53 1 Voluntariado Gimnico 1 1 60,00 €
Madeira
Associa¢gdo Amigos do Museu da .
54 i ¢ & Voluntariado no Museu 1 5 300,00 €
Quinta das Cruzes
Areas de Intervencgao
50%
30%
9% 7%
2% - 2%
Ambito social, Promogao Promogao, Outras, de Causa animal  Ambito desportivo
nomeadamente no ambiental divulgacdo e reconhecido
apoio a criangas, recuperagao do interesse social
idosos e portadores patrimdnio

de deficiéncia

histérico e cultural
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Concelho de Realizagao do Projeto
sio Vicente [ 2%
santana | { 2%

Santa Cruz | ' 9%

Funchal | | 63%

Ribeira Brava | 7%

Machico B0l 4%

Camara de I 13%

Lobos

Tipologia de Entidade

80%
9% 9%
J— . >
Entidade Privada sem fins Associagao juvenil, Entidade Publica Grupo Informal de Jovens
lucrativos equiparada com caracter
juvenil

Nivel de Escolaridade dos Jovens
l 64

Ensino Superior I

22 e 32 ciclos

I 85
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Execugao Financeira — Voluntariado Juvenil

Orgamento 56 599,00€

Montante Executado 56134,02€

Taxa de Execugao 99,18%

5.2.1.5 PROGRAMA MAIS MOBILIDADE

A acdo Mobilidade e Intercambio Juvenil Inter-RegiGes, designada abreviadamente por Mais
Mobilidade, aprovada pela Portaria n.2 138/2014, de 8 de agosto, visa promover a participa¢do
de jovens, dirigentes associativos e profissionais ativos na area da juventude, em conferéncias,
congressos, encontros, formacgdes, reunides, semindrios, projetos ou outros eventos de cariz
regional, nacional, europeu e internacional, bem como fomentar a sua mobilidade através de
intercambios juvenis e atividades com interesse relevante para a concretizagao intersectorial das
politicas de juventude.

Tem como principais objetivos:

e promover o associativismo juvenil e estudantil de ambito regional, como elemento
estruturador da participacao dos jovens, dando espaco a sua criatividade e aprendizagem
social;

o reforgar a componente formativa dos participantes, em contexto de educag¢ao ndao formal
e potenciar a aquisicao de competéncias interpessoais, sociais, técnicas e profissionais;

e proporcionar o contacto com outras realidades multiculturais, reforcando a partilha de
boas praticas e de trabalho em redes de cooperacao;

e possibilitar a integracdo em entidades congéneres, com atuac¢do transversal na area da
juventude e fomentar a cidadania europeia, através da participacdo nas redes europeias

e internacionais de informacao juvenil.

Em 2025 foram aprovadas 13 candidaturas, das quais 5 foram submetidas por associacGes e 8

apresentadas em nome individual.
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O apoio nas deslocacdes permitiu a mobilidade de 26 jovens e dirigentes associativos, 12 do sexo
masculino e 14 do sexo feminino. Dos 26 participantes, 22 estiveram envolvidos em atividades

que se realizaram em Portugal Continental, 2 no Luxemburgo e 2 em ltalia.

Execugao Financeira — Mais Mobilidade

Orgamento 13 666,00€
Montante Executado 13 090,50€
Taxa de Execugao 95,79%
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PROGRAMA COLOMBO

O Programa Colombo, aprovado pela Portaria n.2 237-A/2019, de 26 de abril, destina-se a jovens,
entre os 16 e os 30 anos, residentes no Porto Santo, que nao exergam qualquer atividade
profissional remunerada. Visa dinamizar a ocupacdo dos tempos livres dos/as jovens do Porto
Santo e proporcionar-lhes experiéncias em contexto ativo de trabalho, potenciando a aquisi¢cao
e o desenvolvimento de capacidades e competéncias pessoais, profissionais e sociais.
Com a duragao maxima de um més, o Programa Colombo decorreu em julho e em agosto, época
em que 0s jovens se encontram na pausa letiva do verao e que, dado o carater sazonal da Ilha do
Porto Santo com particular incidéncia demografica e na prestacao de servicos, as entidades mais
procuram solugdes para os desafios que Ihes sao colocados.
O programa Colombo tem os seguintes objetivos:
e Disponibilizar um instrumento de ocupagdao dos tempos livres dos jovens porto-
santenses, potenciador da aquisicdo de aptiddes transversais ao nivel social e profissional;
e Proporcionar uma experiéncia formativa, enquanto mecanismo de aquisicdo de
competéncias pessoais e técnicas, consubstanciando um enriquecimento curricular;
e Contribuir para a emancipacdo e afirmacdo dos jovens, em termos de qualificacdo
profissional;
e Estimular a proatividade dos jovens na procura ativa de oportunidades de capacitacao
socioprofissional;
e Estabelecer uma dialética permanente de cooperagao com entidades transversais na area
da juventude, com impacto na integra¢do dos jovens no mercado de trabalho.
As atividades a desenvolver pelos jovens podem ser, nomeadamente, nas areas administrativa,
atendimento ao publico, apoio a criancgas e jovens, idosos, pessoas com necessidades especiais,
campanhas de sensibilizacdo da populacdo, manutencdao de espacos, vigilancia de praias, de
complexos balneares ou desportivos, preservacao e divulgacdo do patrimodnio histérico-cultural,
protecdo do ambiente ou outras, de relevante interesse para os jovens. A participacdo dos jovens
no Programa Colombo permite-lhes, ainda e sobretudo, o desempenho de atividades formativas
em contexto experiencial, potenciando o desenvolvimento psicossocial, cultural e formativo e a

sua participacdo ativa e responsabilidade social.
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O Programa Colombo permite aos jovens do Porto Santo desenvolver atividades durante os
meses de julho e agosto. Em 2025, o balango final de participantes no Programa foi de 43

colocacgdes, das quais 25 no més de julho e 18 no més de agosto.

Jovens colocados por sexo

20; 47%

23; 53%

Feminino Masculino

Jovens colocados por nivel de ensino

3.2 ciclo 2
10.2 ano 7

11.2ano - I 6

12.2ano - ' 13

1.2 licenciatura - I 5

3.2 licenciatura + I 2

1.2 ano mestrado - i 1

Execugao Financeira — Colombo

Orgamento 14 349,00€
Montante Executado 13 769,38€
Taxa de Execugao 95,96%
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5.2.1.6 PROGRAMA ESTAGIOS DE VERAO

O programa Estagios de Verdo regulamentado pela Portaria n.2 901/2024 de 12 de dezembro,
visa conferir aos estudantes do ensino superior uma oportunidade para alicergar a constru¢ao do
seu curriculo, numa perspetiva de ocupacao dos seus tempos livres e orientada para uma
experiéncia profissional relacionada com o curso frequentado, a ser desenvolvida junto de
entidades publicas, privadas sem fins lucrativos e empresas.
Este programa tem como objetivos:
e Potenciar a aquisicdo de aptiddes transversais ao nivel social, académico e profissional
dos estudantes universitarios;
e Contribuir para a emancipacdo e afirmacdo dos jovens, em termos de qualificacdo
profissional;
e Proporcionar uma experiéncia formativa, enquanto mecanismo de aquisicdo de
competéncias pessoais e técnicas, consubstanciando um enriquecimento curricular;
e Estabelecer uma dialética permanente de cooperagao com entidades transversais na area
da juventude, com impacto na integra¢dao dos jovens no mercado de trabalho.
As atividades a desenvolver no estagio devem estar relacionadas com o curso frequentado pelo
jovem e com a atividade desenvolvida pela entidade enquadradora.
Atendendo a importancia de responder de forma eficaz as necessidades expressas pelos jovens
e pelas entidades enquadradoras, foi necessario introduzir algumas alteracdes ao programa, no
gue respeita as condi¢des de candidatura, mais concretamente na possibilidade de repetir o
programa e a idade maxima de participacdo até aos 35 anos.
Foram submetidas 1.231 candidaturas, para um numero inicial de 800 vagas. Dada a elevada
procura, foi possivel reforcar a dotacdo orcamental deste programa, permitindo a integracao de

885 jovens estudantes universitarios.
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Sao Vicente
Santana

Santa Cruz
Ribeira Brava
Porto Santo
Porto Moniz
Ponta do Sol
Machico

Funchal

Camara de Lobos

Calheta

Doutoramento

22 ano - Mestrado
12 ano - Mestrado
P6s-Graduagdo

62 ano - Licenciatura
52 ano - Licenciatura
42 ano - Licenciatura
32 ano - Licenciatura
22 ano - Licenciatura
12 ano - Licenciatura
22 ano - CTESP

12 ano - CTESP

Masculino
37% | 326
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Jovens colocados por sexo

Feminino
63% | 559

Jovens colocados por concelho

™ 1,2%

A 2,3
T 18,5%
) 36%

0 1,8%

7 0,9%

0 3,6%

A 2%
T a3,4%
T 9,9%

T 1 5,9%

HabilitagOes Literarias dos Jovens

101%

A 3,1%
T 11,1%
10,1%

§0,1%

9 1,9%

T 5,0%

J 24,1%
A 34,9%
T 17,5%
™ 0,8%

T 1,4%
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Execugdo Financeira — Estagios de Verao

Orgamento 441 820,00€
Montante Executado 441 357,79€
Taxa de Execugao 99,90%

5.2.1.7 PROGRAMA INGRESSA

O programa Ingressa, aprovado pela Portaria 881/2024, de 11 de dezembro, destina-se a jovens
até aos 35 anos que tenham concluido o ensino universitario em Portugal ou no estrangeiro que
confira o grau de licenciatura, mestrado, doutoramento, ou com grau de curso técnico superior
profissional, a fim de poderem realizar um estagio de 3 meses na sua drea de formacao.
Este programa surge como resposta as necessidades dos jovens, que tém uma qualificacdo do
ensino superior, em termos de oportunidades efetivas de participacdao em contexto profissional,
dotando-os de conhecimentos, competéncias e de um curriculo mais consentdneo com as
exigéncias do mercado de trabalho.
Sao objetivos do programa Ingressa:
e Estimular a capacidade empreendedora dos jovens, na constru¢cdo de um percurso
profissional continuo e dindamico;
e Possibilitar um processo formativo numa perspetiva profissionalizante, em contexto real,
para jovens com a sua formacdo académica finalizada ou em fase de conclusdo;
e Intensificar a aquisicdo de aptiddes transversais dos jovens em termos pessoais e
socioprofissionais, numa légica de emancipacao e ingresso no mercado de trabalho;
e Potenciar o reforco de sinergias de cooperagcdo entre entidades do setor publico e

privado, na criacdo de mecanismos de formacao e emprego, no setor da juventude.

Atendendo a implementagdo e balango efetuado a este programa, foram introduzidas algumas
alteragdes, de forma a responder de modo mais efetivo as necessidades dos candidatos e das

entidades enquadradoras. Nesse sentido, a restrigao de participagao no programa uma Unica vez
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foi eliminada, bem como o universo dos destinatarios é alargado aos jovens com idade até os 35

anos e aos jovens detentores de curso técnico superior profissional (CTsP).

Em termos globais em 2025, candidataram-se ao Programa Ingressa 345 jovens, dos quais 284

jovens foram colocados nas 147 Entidades, que acolheram os Jovens Estagiarios.

Jovens colocados por sexo

105; 37%

179; 63%
Feminino Masculino
° ; ° ; °
Areas de Estudo N¢ de Areas de Estudo N¢ de Areas de Estudo Ne de
Jovens Jovens Jovens
Administraca L .
. m.|n|s ragdo 18 Cultura e Patriménio 8 Hotelaria 1
publica e Local
Apoio técnico Design 19 Informatica 23
Arquitetura Desporto 28 Linguas
Arquivo e Biblioteca Dietética e Nutri¢do 1 Marketing
Atividades com 1 Direito 12 Matematica 5
Grupos
Audiovisual e . - .
o 2 Economia 5 Medicina Veterinaria 2
Multimédia
Biologia 8 Engenharia 13 Microbiologia
Biomédica 1 Engenharia Informdtica 1 Patologia Clinica
Biot logi
!0 ec'no. oglae 8 Ensino 10 Psicologia 27
Bioquimica
ClenC|a§ da~ 4 Ensino de Musica e 1 Quimica 5
Comunicagdo Instrumento
Ciéncias d
|enC|af @ 11 Estudos da Cultura 3 Servico Social 2
Educacao
Cienci
|enC|asA . 1 Estudos Regionais e Locais 2 Sociologia 1
Farmacéuticas
Ciéncias Humanas 2 Financas 1 Solicitadoria 1
Ciéncias Politicas e Teatro. Danca e
Relacbes 3 Geografia 1 ! ¢ 1
L Cultura
Internacionais
Comunicacdo 4 Gestdo 9 Tratamento de Dados 1
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Comunicagao e
Organizacado de 2 Gestdo de Recursos Humanos 3 Turismo 6
Eventos
Criminologia 1 Engenharia Informatica 1
Tipologia das Entidades
- Empresa
privada
24%
Publica |
55% |
Privada sem
fins lucrativos
21%
Concelhos dos Jovens
46%
16%
13%
8% 8%
4%
1% ﬂ 1% 1% 1%
— y v A
Calheta Camara Funchal Machico Pontado Porto Ribeira Santa Santana Sado
de Lobos Sol Santo Brava Cruz Vicente
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Execucao Financeira — Ingressa

Orgamento 416 500,00€
Montante Executado 414 517,07€
Taxa de Execugao 99,52%

5.2.1.8 PROGRAMA MONITOR JUNIOR

O Programa Monitor Junior, aprovado pela Portaria n.2 679/2020, de 26 de abril com a redacdo
dada pela Portaria n.2 279/2023 de 24 de abril visa promover a ocupacdo dos tempos livres dos
jovens nos campos de férias que sejam desenvolvidos na Regido Auténoma da Madeira,
permitindo a integracdo de jovens nas respetivas equipas técnicas de apoio, na qualidade de
monitores auxiliares. Os candidatos sao jovens com idade entre os 16 e os 30 anos, que estejam
comprovadamente integrados no sistema de ensino ou de formacdo profissional, ou tendo
concluido a sua escolaridade ndo se encontrem a exercer atividade profissional,
independentemente do titulo ou qualificagcdo do vinculo existente.

O programa Monitor Junior tem como principais atividades:

e Apoiar na implementacdao do cronograma de atividades da entidade organizadora de
Campos de Férias;

e Acompanhar os participantes durante a execugao das atividades de acordo com o
programa de atividades previsto, assim como prestar-lhes a ajuda e todo o apoio que
necessitem;

e Realizar tarefas administrativas;

e Colaborar e zelar pela adequada manutencao dos materiais e espacos;

e Qutras de relevante interesse, para a plena realizacdo dos campos de férias.

Podem acolher jovens as entidades autorizadas para organizar campos de férias na RAM e que
se encontrem registadas na DRJ, nos termos do DLR n.2 6/2019/M, de 5/8.

Em 2025, o Monitor Junior contou com a candidatura de 810 jovens. 357 candidatos obtiveram
colocagdo nas entidades publicas e privadas, que realizaram Campos de Férias, nos meses de

julho e agosto.

111


https://www.madeira.gov.pt/drj/Estrutura/DRJ/Areas/Campos-de-F%c3%a9rias/ctl/Read/mid/10027/InformacaoId/67597/UnidadeOrganicaId/42/CatalogoId/0
https://www.madeira.gov.pt/Portals/44/Documentos/CamposFerias/DLR_6_2019_M.pdf

&

Regiao Auténoma
da Madeira
Governo Regional

Secretaria Regional
de Inclusao, Trabalho e Juventude Relatdrio de Atividades 2025

Diregao Regional de Juventude

Jovens colocados por sexo

Masculino ;
31%

Feminino ;
69%

W Feminino |.4Masculino

Jovens colocados por idade

125
55
31
| | 5 6
1 A

16-17 anos 18-19 anos 20-21 anos 22-23 anos 24-25 anos 26-30 anos

135
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Nivel de escolaridade dos jovens colocados

32 ciclo | ‘ 11
102 ano - ensino secundario | profissional [ 38

112 ano - ensino secundario | profissional | | 70

122 ano - ensino secundario | profissional | { 102

Curso Técnico Superior Profissional I_‘ 7

Licenciatura [ 115
Mestrado | ' 12

Execugdo Financeira — Monitor Junior

Orgamento 128 063,00€
Montante Executado 126 995,24€
Taxa de Execugdo 99,17%

5.2.1.9 PROGRAMA PROVAS DADAS

O Programa Provas Dadas, aprovado pela Portaria n.2 907/2024 de 16 de dezembro, visa premiar
o mérito em multiplas dreas do conhecimento, ao nivel individual e coletivo que evidenciem
elevados niveis de qualidade, através do apoio a deslocacdo de jovens do 22 e 32 ciclos, do ensino
secundario regular ou profissional, para efeitos de participacdo em iniciativas ou concursos
nacionais, europeus e internacionais, no dmbito da educacdo ndo formal, nos quais sejam
apurados para fases subsequentes.

S3o objetivos do programa Provas Dadas:
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e Potenciar a participacdo em atividades extracurriculares de educacdo ndo formal,
complementares ao sistema formal de ensino, enquanto pilar base de aquisicdo de
competéncias transversais;

e Premiar o mérito em multiplas areas do conhecimento, ao nivel individual e coletivo, pela
participacdao em iniciativas que evidenciem elevados niveis de qualidade;

e Proporcionar a integracdo de jovens em eventos nacionais, europeus ou internacionais
decorrentes do apuramento, que implique fases subsequentes;

e Contribuir para o desenvolvimento educativo, pessoal e social dos jovens através da
participacdo em iniciativas que proporcionem a consolidacdo da aprendizagem;

e Promover a participacdo juvenil, enquanto instrumento de afirmacdo e de elevagao do
capital humano dos jovens da Regido Auténoma da Madeira (RAM).

Os destinatarios deste programa sdo jovens que reunam cumulativamente os seguintes
requisitos:

e Estejam matriculados no 2.2 ciclo, 32 ciclo, ensino secundario regular ou profissional;

e Estejam integrados em iniciativas enquadradas pelo seu estabelecimento de ensino;

e Tenham sido apurados ou obtido classificacdo que implique deslocacdo para fora da RAM.
Podem participar na qualidade de acompanhantes dos alunos, os professores indicados pelo
estabelecimento de ensino.

Em 2025, foram submetidas ao programa Provas Dadas 27 candidaturas, das quais 26 foram
aprovadas e 1 foi indeferida. Estes projetos permitiram a participacdo de 57 alunos e 23

professores de 11 escolas da RAM, conforme se verifica no quadro seguinte:

Estabelecimento de

. Atividade Datas Local Participantes
Ensino
E Ari 22e?
SCOI? Secundaria de Projeto Quark! € 3. de Coimbra 1
Francisco Franco fevereiro

Escola B+S com Pré-Escolar e
Creche Bispo D. Manuel Prémio Atlantico Junior 7 de junho Lisboa 6
Ferreira Cabral

Escola Secunddria Francisco | 182 Campeonato Nacional 14 de

- Aveiro 2
Franco de Jogos Matematicos margo
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Estabelecimento de .. ..
) Atividade Datas Local Participantes
Ensino
o .
Escola da APEL 18 Campeonatf). Nacional 14 de Aveiro )
de Jogos Matematicos margo
Escola Bdsica dos 2.2 e 3.2 182 Campeonato Nacional 14 de .
. . . Aveiro 2
Ciclos do Canico de Jogos Matematicos margo
Escola Basica e Secunddria 182 Campeonato Nacional 14 de .
- Aveiro 1
de Santa Cruz de Jogos Matematicos marcgo
Conservatdrio-Escola das Concurso Internacional | 22 a 28 de Salraje.vo-
. . Bdsnia e 2
Artes da Madeira Coupe Mondiale setembro .
Herzegovina
Escola Bdsica e Secunddria 182 Campeonato Nacional 14 de Aveiro )
Dr. Angelo Augusto da Silva | de Jogos Matematicos margo
Escola Basica dos 22 e 3¢ 182 Campeonato Nacional 14 de .
. - Aveiro 2
Ciclos da Torre de Jogos Matematicos marcgo
L. Competi¢cdes Nacionais de
Escola Basica dos 22 e 3¢ A 29a30de .
Ciclos do Cani Ciéncia (CNC), na bril Aveiro 3
Iclos do L.aniso Universidade de Aveiro abrn
EB123/PEB I ico Naci i
3/ artolomeu Cgmpetlgoes acionais de 30 de abril Aveiro 3
Perestrelo Ciéncia 2025
Conservatdrio-Escola das Festival Internacional de| 7al2de Palmela 12
Artes da Madeira Saxofones de Palmela (FISP) julho
EB123/PE Bartolomeu 182 Campeonato Nacional 14 de .
- Aveiro 2
Perestrelo de Jogos Matematicos margo
Escola Secundaria Francisco |32 Eliminatdria das| 09allde .
L . . . Oeiras 7
Franco Olimpiadas da Biologia maio
Escola Basica e Secunddria 182 Campeonato Nacional 14 de Aveiro 5
de Machico de Jogos Matematicos marg¢o
Escola Secundaria Francisco COI’\CL'JF’S’O Astronauta por 12 de abril Lisboa 1
Franco um Dia
Competicdes Nacionais de| 2 de maio .
Escola da APEL A . A 3
scolada Ciéncia (CNC) 2025 de 2025 velro
Escola dos 2.2 e 3 Ciclos Dr. | 182 Campeonato Nacional 14 de .
L . ‘o Aveiro 2
Horacio Bento Gouveia de Jogos Matematicos margo
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Estabelecimento de . . ..
) Atividade Datas Local Participantes
Ensino
Escola Secunddria Francisco Cerimonia de entrega de
Prémios das Olimpiadas| 18 de maio Lisboa 5
Franco . .
Portuguesas de Biologia
Escola Secunddria Francisco | Mostra Nacional Ciéncia| 29 a31de
. Porto 2
Franco 2025 maio
Escola Secunddria Francisco | Mostra Nacional Ciéncia| 29 a31de
. Porto 4
Franco 2025 maio
Escola Secundaria Francisco Projeto Quark! 11a 1.3 de Coimbra 1
Franco abril
+ &
Escola B .S com Pré-Escolar e Concurso Jovens Cientistas e | 29 a 31 de
Creche Bispo D. Manuel . . Porto 4
. Investigadores 2025 maio
Ferreira Cabral
Escol aria F i p
scola Secundaria Francisco "Desafios dArte 2024/25 31 de maio Lisboa 2
Franco
Escola Secunddria Francisco ConCL.Jr;c:o Astronauta por 11 de julho Lisboa 1
Franco um Dia
Escola B+S com Pré-Escolar e
. 42 Edicdo "Prémio Atlantico . .
Creche Bispo D. Manuel . I,? I , I 3 dejulho Lisboa 6
. Junior" - entrega de prémios
Ferreira Cabral
Projetos por Concelho
18
3 3
i 1
Funchal Camara de Lobos Santana Machico Santa Cruz
Eventos/Atividades Participantes
182 Campeonato Nacional de Jogos Matematicos 17
32 Eliminatdria das Olimpiadas da Biologia 7
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42 Edicao "Prémio Atlantico Junior" - entrega de prémios 6
Cerimdnia de entrega de Prémios das Olimpiadas Portuguesas de Biologia 5
Competi¢Ses Nacionais de Ciéncia (CNC) 2025 9
Concurso “Astronauta por um Dia” 2
Concurso Internacional Coupe Mondiale 2
Concurso Jovens Cientistas e Investigadores 2025 4
Desafios dArte 2024/25 2
Festival Internacional de Saxofones de Palmela (FISP) 12
Mostra Nacional Ciéncia 2025 6
Prémio Atlantico Junior 6
Projeto Quark 2
Execucao Financeira — Provas Dadas
Orgcamento 15 875,00€
Montante Executado 11 359,18€
Taxa de Execugao 71,55%

5.2.1.10 PROGRAMA ACADEMIA DO JOVEM VOLUNTARIO

O Programa Academia do Jovem Voluntario, regulamentado pela Portaria n.2 262/2023, de 13 de

abril, visa promover a participacdo de jovens residentes na Regido Auténoma da Madeira em

acOes de voluntariado, a decorrer na Regido Autonoma dos Agores, bem como proporcionar o

acolhimento de jovens provenientes deste arquipélago, para a pratica de voluntariado na RAM.
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O voluntariado decorre em organizacdes de acolhimento como associacdes juvenis ou
equiparadas, associagdes de estudantes do ensino superior, bem como em entidades publicas ou
privadas, sem fins lucrativos.
Este programa tem como objetivos:
e Alicercar a pratica do voluntariado enquanto referéncia de aquisicdo de competéncias
pessoais e técnicas, consubstanciando um efetivo processo de transformacao social;
e Incentivar o espirito de iniciativa e de solidariedade dos jovens, com vista a consolidacao
do seu processo formativo, enquanto cidadaos;
e Potenciar a participagdo civica dos jovens em dreas cruciais para a sociedade, cujo
impacto se traduza em desenvolvimento social e comunitario;
e Incrementar a multiculturalidade e a partilha de boas praticas entre instituicGes
congéneres das regides participantes;
e Promover a mobilidade juvenil, vetor chave de aprendizagem e de aquisicdo de
experiéncias, determinantes na elevacao do capital humano dos jovens.
Os projetos tém a duracdo minima de um més e maxima de dois meses, decorrendo anualmente,
entre abril e novembro, a comegar sempre no inicio de cada més. As atividades a prestar pelo
voluntario ndo devem exceder as 25 horas semanais, a decorrer preferencialmente durante os
dias uteis.
As condicOes de participacdo oferecidas aos voluntdrios da Madeira, asseguradas pela Direcdo
Regional de Juventude sdo o pagamento de uma bolsa mensal para garantir a sua subsisténcia,
no valor de 450,00€; viagem de ida e volta e seguro de acidentes pessoais. O Governo Regional

dos Acores garante o alojamento, monitorizacdo e um certificado de participacao.

Envio de jovens madeirenses para a Regido Auténoma dos Agores

Entre julho e agosto de 2025, estiveram envolvidos 12 voluntdrios em projetos realizados em 3

das ilhas da Regido Auténoma dos Acores, nomeadamente na ilha de Sdo Miguel, ilha do Pico e

Ilha das Flores.
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Programa Academia do Jovem Voluntario | Envio 2025
Entidades Voluntarios
Colégio Sao Francisco Xavier 2
Kairds - Cooperativa de Incubagao de Iniciativas de Economia Solidaria CRL 4
Museu do Pico 3
Santa Casa da Misericérdia das Lajes das Flores 3

Voluntarios por Idade

|0

18anos 2lanos 22anos 23anos 25anos 27 anos 29 anos
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Voluntdrios por Area de Atividade

2
4
| -
3
= Lazer e ocupacdo dos tempos livres

= Promogao, divulgacdo e recuperagao do patriménio histdrico e cultural

= Social e comunitaria, nomeadamente no apoio a criangas, jovens, idosos e portadores de
deficiéncia

Educagdo, ciéncia, formagdo e alfabetizagdo

Voluntarios por Concelho de residéncia

Funchal Calheta Machico Pontado SantaCruz Santana Camarade Ribeira
Sol Lobos Brava
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Acolhimento de jovens agorianos na Regidao Auténoma da Madeira

Em 2025, obtivemos 18 ofertas de organizacdes de acolhimento, perfazendo um total de 35 vagas
disponiveis de voluntariado, tendo a regido da Madeira acolhido 12 jovens, conforme estipulado
entre as regides dos Agores e da Madeira.

Os voluntdrios sdo provenientes de quatro ilhas do arquipélago dos Acores, nomeadamente, Sao

Miguel, Terceira, Faial e Pico, sendo a maioria das ilhas de Sao Miguel e Terceira.

Programa Academia do Jovem Voluntario | Acolhimento 2025

Entidades Voluntarios

Associacdo de Desenvolvimento Comunitario do Funchal 5

Associacdo portuguesa para as Perturbacdes do Desenvolvimento e Autismo

da Madeira 2
Associagdo Casa do Voluntario 2
Abrago - Associacdo de Apoio a Pessoas com VIH/SIDA 1
Nucleo Regional da Madeira da Liga Portuguesa Contra o Cancro 1
Centro da Mae - Associacdo de Solidariedade Social 1

Voluntarios por idade

a4
3
2
1 1 1
19 anos 20 anos 21 anos 22 anos 23 anos 24 anos
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Voluntarios por Area de Atividade

Lazer e Ocupagao dos tempos livres
Combate a pobreza

= Social e comunitaria, nomeadamente no apoio a criangas, jovens, idosos e portadores
de deficiéncia

Voluntarios por llha dos Agores

5 5
1 1
Ilha do Faial Ilha de Sdo Miguel Ilha da Terceira Ilha do Pico

Execugao Financeira — Academia do Jovem Voluntario
Orgamento
Montante Executado

Taxa de Execugao

de Inclusao, Trabalho e Juventude Relatdrio de Atividades 2025

13 864,00€

12 976,71€

93,60%
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5.2.1.11 PARLAMENTO DOS JOVENS

O Parlamento dos Jovens é uma iniciativa da Assembleia da Republica, dirigida aos jovens dos
2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario, de escolas do ensino publico, particular
e cooperativo do Continente, das Regides Auténomas e dos circulos da Europa e de Fora da

Europa.

Constituem objetivos do Programa:

e Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participacado civica e politica;

e Dar a conhecer a Assembleia da Republica, o significado do mandato parlamentar, as
regras do debate parlamentar e o processo de decisdo do Parlamento, enquanto orgao
representativo de todos os cidadaos portugueses;

e Promover o debate democratico, o respeito pela diversidade de opinibes e pelas regras
de formacao das decisdes;

e Incentivar a reflexdao e o debate sobre um tema, definido anualmente;

e Proporcionar a experiéncia de participacdo em processos eleitorais;

e Estimular as capacidades de expressdo e argumentacdo na defesa das ideias, com respeito
pelos valores da tolerancia e da formacgado da vontade da maioria;

e Sublinhar a importancia da sua contribui¢ao para a resolucdo de questdes que afetem o
seu presente e o futuro individual e coletivo, fazendo ouvir as suas propostas junto dos
6rgaos do poder politico.

Na edicdo de 2024/2025 o programa decorreu nas seguintes fases:

e 12 Fase - junho/julho: A Comissdo Parlamentar de Educagdo, Ciéncia e Cultura deliberou
sobre os temas a debater no ano letivo seguinte e eventuais ajustamentos ao modelo das
Sessoes;

e 22 Fase - setembro/outubro: Inscri¢cdo das Escolas;

e 32 Fase - setembro/janeiro: Organizacdo de debates nas escolas, eleicdo dos deputados
a Sessdo Escolar, aprovacdo do projeto de Recomendac¢do sobre o tema e eleicdo dos
deputados da Escola a Sessdo Regional;

e 42 Fase - fevereiro/margo: Sessdo Regional, em 2025 decorreu no dia 18 de marc¢o, com
os deputados eleitos em todas as escolas do circulo eleitoral da RAM. Nesta sessao foi
aprovada a Recomendacdo do circulo eleitoral da Madeira e foram eleitas 2 escolas para
representar os jovens da Regido Auténoma na Sessao Nacional;
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e 52 Fase - maio: Sessdo Nacional na Assembleia da Republica nos dias 26 e 27 de maio de

2025.

Na edigdo 2024/2025 dedicada a tematica das “Novas Tecnologias Oportunidades e Desafios

para os Jovens” participaram 240 alunos oriundos de 12 estabelecimentos de ensino.

Tema 2024/2025 - “Novas Tecnologias Oportunidades e Desafios para os Jovens”
Escolas Participantes Jovens Participantes

Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral 10
Escola Secunddria Jaime Moniz 10
Escola Secunddria Dr. Angelo Augusto da Silva 10
Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas - Carmo 10
Escola Secundaria Francisco Franco 50
Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol 20
Escola Basica e Secundaria de Machico 20
Conservatério — Escolas das Artes da Madeira — Eng.2 Luiz Peter Clode 30
Escola Basica e Secundaria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco 10
Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz 40
Escola Complementar do Til - APEL 20
Escola Bésica e Secunddria Gongalves Zarco 10

Total 240

Foram apuradas duas escolas para representar a RAM, designadamente a Escola Secundaria

Jaime Moniz e a Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco, com 2 deputados e um jornalista.

Execucdo Financeira — Parlamento dos Jovens/Euroscola

Orgcamento 862,00€
Montante Executado 861,12€
Taxa de Execu¢ao 99,90%
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5.2.1.12 CONCURSO EUROSCOLA

O Concurso Euroscola tem como principais objetivos:
e Familiarizar os jovens com o funcionamento das instituicdes europeias;
e Consciencializar os jovens sobre a sua condicao de cidadaos europeus e a sua intervencao
na organizagao futura da Europa;
e Oferecer aos jovens uma tribuna onde possam exprimir as suas opinides pessoais e
valorizar o seu envolvimento no projeto europeu
O IPDJ é a entidade responsavel pela organizacdao do Concurso Euroscola em Portugal, em
parceria com o Gabinete do Parlamento Europeu em Portugal e as Dire¢cbes Regionais de
Juventude das Regides Autdnomas, com a colaboracdo da Assembleia da Republica e das
Assembleias Legislativas dos Agores e da Madeira.
O Concurso Euroscola é organizado pelo Parlamento Europeu e consiste na realizacdo de diversas
sessdes que culminam com um dia no hemiciclo do Parlamento Europeu, em Estrasburgo.
Os destinatarios desde programa sdo os alunos das escolas participantes no Parlamento dos
Jovens Secunddrio que tenham elegido um ndimero igual a 10 deputados, para a respetiva Sessdo
Escolar, matriculados no 102 ou 112 ano com idade até 18 anos.
Cada escola candidata-se, apresentando um trabalho escrito de abordagem da dimensao

europeia do tema selecionado anualmente, para a Sessdo do Parlamento dos Jovens Secundario.

O tema da edicao 2025 foi a “Inteligéncia Artificial: Oportunidades e Desafios” e participaram as

seguintes escolas:

Concurso Euroscola 2025

Jovens
Escola . .
Participantes
Conservatério — Escolas das Artes da Madeira — Eng.2 Luiz Peter Clode 2
Escola Secundaria Francisco Franco 2

NA edicdo de 2025 o Conservatério — Escolas das Artes da Madeira — Eng.2 Luiz Peter Clode, foi a

escola vencedora para representar a RAM, na sessdo nacional do concurso.
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5.2.1.13 PROGRAMA ERASMUS +

O Erasmus+ visa potenciar o desenvolvimento pessoal e profissional de todos os cidadaos, para
o reforco da identidade europeia, do crescimento sustentdvel, da coesdo social e da

empregabilidade das pessoas, nas areas da educacdo, formacao, juventude e desporto.

O objetivo do programa consiste em apoiar, através da aprendizagem ao longo da vida, o
desenvolvimento educativo, profissional e pessoal das pessoas nos dominios da educacdo e
formacdo, da juventude e do desporto, na Europa e mais além, contribuindo assim para o
crescimento sustentavel, o emprego de qualidade e a coesdo social, bem como para estimular a

inovacdo e reforcar a identidade europeia e a cidadania ativa.

Promove a mobilidade para fins de aprendizagem ndo formal e informal e a participacdo ativa
entre os jovens, assim como a cooperacao, a qualidade, a inclusdo, a criatividade e a inovagao a

nivel das organizagdes e das politicas no dominio da juventude.

Potencia igualmente o trabalho das organizacbes no ambito de parcerias europeias ou
internacionais, com um vasto leque de intervenientes publicos e privados e fomenta a partilha

de conhecimento e a inovacdo nas dreas da educacdo, formacao, juventude e desporto.

5.2.1.14 JUVENTUDE EM AGAO

O Programa Erasmus+ Juventude em A¢ao é na RAM um programa particularmente procurado
por organizacdes que desenvolvem a sua atividade na drea da juventude, representando um
instrumento para o envolvimento de jovens com poucas oportunidades e para as minorias, bem
como para a construcao do projeto europeu. Constitui efetivamente um meio por exceléncia para
o fomento da mobilidade, multiculturalidade e da valorizagao das prioridades da Unido Europeia,
das através da educacao nao formal. Procura potenciar os projetos dos jovens, criando
experiéncias e oportunidades, promovendo a mobilidade, impulsionando os resultados da
aprendizagem, ligando pessoas através de lacos culturais apoiados por um conjunto comum de

valores, de forma a promover o desenvolvimento social e o crescimento econédmico na Europa.
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Em 2025, na darea da Juventude, a Regido Auténoma da Madeira, no dmbito do quadro

comunitario 2021-2027, registou a submissdo de 59 candidaturas ao abrigo do Programa

Erasmus+ Juventude em Ac¢do, com a aprovacao de 14 projetos.

No ambito do KA1, foram aprovados 11 projetos dos quais, 3 Acreditacdes, 1 de Atividade de

Participacao Juvenil, 4 Intercambios, 1 DiscoverEU e 2 de Mobilidade de Técnicos de Juventude.

No ambito da KA2, foram aprovados 3 projetos de pequena dimensdao, num montante global de

841 596,25€ para um total de 717 participantes.

Projeto Entidade Montante
KA1 — Técnicos de Juventude Fundagdao Maritimo Centenario 36 750,00€
KA1 — Técnicos de Juventude Associacdo Ramifica 41 621,00€
KA1 — Acreditacio Erasmus+ | te M Associagdo Cultural e 42 432,00€
Artistica na Madeira
KA1 — Acreditacdo Erasmus+ Associacdo My Madeira Island 73 982,00€
KA1 — Acreditacio Erasmus+ | |2t Metaphora - Associagdo 54 990,00€
de amigos das Artes
KA1 — Intercambio Forgotten Folktales 44 760,00€
KA1 — Intercambio Pracas Altruistas - Associacado 44 316,00€
KA1 - Intercdmbio oY Madeira - Associagao Juvenil 59 206,00€
SYnergia Madeira
KA1 — Intercambio Connecting Madeira 41 978,00€
KA1 — Atividades Participac¢a
. vidades Farticipagao Associagdao My Madeira Island 54 750,00€
Juvenil
KA1 — DiscovertEU Associacdo Leopardo Dalténico 6 811,25€
KA2 — Parceria de Pequena Cfent‘ro Civico Cultural e Social da 30 000,00€
Escala Ribeira Seca
KA2 — Parcerias para a N .
o Associagdo My Madeira Island 250 000,00€
Cooperagao
KA2 — Parceria de Pequena Assoclllatlon da Ucrania com 60 000,00€
Escala Amor
Total 841 596,25€
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5.2.1.15 CORPO EUROPEU DE SOLIDARIEDADE

O Corpo Europeu de Solidariedade visa contribuir para a construcdo de uma sociedade mais
inclusiva, apoiar pessoas vulneraveis e dar resposta a desafios sociais. Para tal, redne jovens
interessados em ajudar os outros, em aprender e em desenvolver-se, oferecendo-lhes uma

experiéncia inspiradora e enriquecedora.

Este programa pretende incrementar o envolvimento dos jovens e das organizagdes em
atividades de solidariedade acessiveis e de elevada qualidade, principalmente através do
voluntariado e da solidariedade, mediante o desenvolvimento de projetos que reforcem a
coesdo, a democracia e a identidade europeia. No quadro comunitario 2021-2027, continua
como prioridade na resposta a cidadania ativa dentro e fora da Uniao, para fazer face aos desafios
sociais e humanitdrios e a promogao de um desenvolvimento sustentdvel, que paute pela

inclusdo social e igualdade de oportunidades.

Com este programa, a Comissdao propde um ambito geografico mais vasto para as atividades de
voluntariado e medidas conexas, incluindo acdes voluntdrias de apoio a operacdes de ajuda

humanitaria, estagios e emprego, bem como projetos de solidariedade.

Em 2025, foram submetidas dez candidaturas, com a aprovacao de dois projetos Solidarios, no

montante de 22 824,00€ para um total de 10 participantes.

Entidade Acgao Montante

Projetos Solidarios Ombro Amigo 5040,00€

Sociohabitafunchal - Empresa

Projetos Solidari
rojetos Solidarnios Municipal de Habitacdo E.M.

17 784,00€

Total 22 824,00€
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5.2.1.16 PROGRAMA EURODISSEIA

O Programa Eurodisseia destina-se a jovens europeus, com idades compreendidas entre os 18 e
os 30 anos, que possuam formacado profissional ou superior. E promovido pela Assembleia das
RegiGes da Europa, com o objetivo fomentar o intercdmbio de jovens entre as diferentes regides
europeias, através da realizagdo de estagios de formacao profissional, aliada a aprendizagem de

uma nova lingua e ao contacto com outra cultura.

A oportunidade de vivenciar uma nova realidade sociocultural contribui de forma significativa
para a promog¢dao de uma cidadania ativa, bem como para a constru¢do de uma consciéncia

europeia mais integrada e solidaria.

Na Regido Auténoma da Madeira (RAM), a entidade gestora do Programa Eurodisseia é a Dire¢ao
Regional de Juventude (DRJ), a qual compete assegurar todos os procedimentos inerentes ao
envio e ao acolhimento de estagidrios entre a RAM e as restantes regides europeias participantes

no programa.

Envio de estagiarios madeirenses

O Programa Eurodisseia assegura aos jovens estagidrios originarios da RAM a viagem de ida e
volta para a Regido de acolhimento e bolsa de integracdo numa prestagao Unica de €500,00. Por
seu lado as regides asseguram os seguintes apoios: despesas com o curso de aprendizagem da
lingua e cultura locais, bolsa mensal de montante estabelecido pela Regido de acolhimento,
seguro de acidentes pessoais, responsabilidade civil, saude e repatriamento, suportado pela
Assembleia das Regides da Europa, alojamento ou apoio ao mesmo e certificado do curso de
aprendizagem linguistica e do estagio profissional.

Em 2025, 12 jovens madeirenses realizaram o seu estdgio numa regido da Assembleia das Regides
da Europa, sendo que 8 eram do sexo feminino e 4 do sexo masculino.

A Espanha continua a ser o pais de eleicdo dos candidatos madeirenses, esta tendéncia é
justificada em primeira instancia, devido a falta de competéncias linguisticas quer do inglés quer
do francés por parte de alguns jovens, pela proximidade sociocultural com Portugal, bem como
pela diversidade de ofertas de estdgio, as quais preenchem os requisitos preferenciais dos jovens

gue procuram um estagio na sua area de formacdo, ao abrigo deste programa.
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Governo Regior

Regidao de acolhimento dos jovens
5
3 3
i 1
1
Bruxelas Catalunha Timis Valéncia

Distribuicdo etaria dos jovens Habilitagdes literarias dos jovens

1

21-23 anos 24-26 anos 27 - 29 anos CTESP (V) Licenciatura Mestrado

Concelho de residéncia dos jovens

Santa Cruz; 1 Camara de Lobos; 1

Santana; 1

Porto Santo; 1

Ponta do Sol; 1

Funchal; 7
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Areas de Estagio
Audiovisual Gestdao Administrativa
RelacGes Internacionais Humanidades, Literatura e Historia
Comunicagao e Jornalismo Transportes e Logistica
. . Engenharia (Industria, Maquinas e
Administracao Publica & ( . ,Viag
Equipamentos)

Acolhimento de estagiarios na RAM

Em 2025, o periodo de acolhimento da RAM decorreu entre 1 junho a 30 de novembro de, sendo
o més de junho dedicado exclusivamente ao curso de lingua portuguesa e integracao cultural,
seguindo-se de 5 meses em contexto profissional.

A Regido Autdnoma da Madeira acolheu 9 jovens provenientes de diferentes regiées da Europa,
4 sdo provenientes da Espanha, das regides de Murcia (2) e Catalunha (2), 2 da Bélgica, da regido

de Bruxelas, 2 de Italia, da regido da Sardenha e 1 da Roménia da regido de Timis.

Regides de Provinéncia dos Jovens
Timis
11%

~ Sardenha
23%

Catalunha
22%

Bruxelas
22%

131




&

Regiao Auténoma
da Madeira
Governo Regional

Secretaria Regional

Diregao Regional de Juventude

Habilitagdes Literarias dos

de Inclusao, Trabalho e Juventude
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Distribuicao etaria dos

Jovens Jovens
3 3 3
2 2
1 1 1
Curso Licenciatura Frequenta Mestrado 22anos 23anos 26anos 27 Anos 30 anos
Profissional Mestrado
Areas de Estagio
Arquitetura e Construgao Conservacgao e Restauro
Desporto e Lazer Biologia e Ambiente
Design e Marketing Psicologia
Execucao Financeira — Eurodisseia
Orgcamento 55211,00€
Montante Executado 47 765,92€
Taxa de Execugao 86,52%
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5.2.2 ASSOCIATIVISMO JUVENIL E ESTUDANTIL

5.2.2.1 PLANO REGIONAL DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO JUVENIL

O Plano Regional de Apoio ao Associativismo Jovem (PRAAIJ), através dos varios programas de
suporte aos planos de atividades e empreendedorismo social, tem constituido um importante
incremento no aumento das iniciativas dinamizadas pelas coletividades juvenis da RAM, com
impacto visivel nos diversos dominios da sua atuagao.
O PRAAJ regulamentado pela Portaria n.2 6/2021, de 11 de janeiro alterada pela Portaria n.2
710/2021, de 17 de novembro, define as normas e procedimentos para efeitos de atribuicdo de
apoios financeiros as organizacdes de juventude, mediante a celebragdo de contrato-programa,
no ambito dos seguintes programas:

1. Programa de Apoio ao Associativismo Jovem | PAAJ;

2. Programa de Apoio ao Associativismo Estudantil | PAAE;

3. Programa de Inovacao e Transformagdo Social | PRINT.

Registo Regional do Associativismo Jovem

O Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ) é um instrumento de identificacdo das
organizacdes de juventude com sede na RAM, nomeadamente das associagdes juvenis,
associacOes de estudantes e respetivas federagdes, bem como das associagdes equiparadas a

associacOes juvenis, de carater juvenil e dos grupos informais de jovens.

As associacOes inscritas no RRAJ desenvolvem a¢Ges em areas de reconhecido interesse regional,
designadamente de ambito sociocultural, teatral, musical e escutista. As associacdes de
estudantes, subdividem-se em ensino superior e ensino secunddrio. No ambito do
desenvolvimento das suas atividades e projetos, estas coletividades tém um papel relevante nas
comunidades onde se inserem, através do fomento da participacao juvenil, da cidadania ativa,
da inclusdo social e da partilha de boas praticas, bem como mediante a consequente capacitacao,

afirmacdo e integracdo dos jovens quer a nivel regional, nacional e internacional.
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Numa perspetiva global, em 2025 encontravam-se registadas no RRAJ 94 organizacdes de

juventude e grupos informais de jovens.

Coletividades Juvenis N.e

Associacoes juvenis e equiparadas 33
Associacoes estudantis 9
Grupos Informais de Jovens 52
Total 94

Os apoios da Direcdo Regional de Juventude as Organiza¢bGes de Juventude tém permitido
fortalecer a concretizacdo dos objetivos destas coletividades, no fomento do desenvolvimento

civico, social, educativo e formativo dos jovens.

5.2.2.2 PROGRAMA DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO JOVEM - PAAJ

O PAAJ traduz-se na atribuicdo de um apoio financeiro anual destinado a realizacdo de atividades,
formacao ou aquisicao de equipamentos essenciais para os projetos das associa¢des, bem como
ao suporte de despesas de funcionamento.
As organizagdes juvenis podem igualmente candidatar-se ao apoio financeiro pontual para a
realizacdo excecional de atividades ou eventos, de carater nacional e internacional, desde que
ndo tinham sido objeto de apoio financeiro ao abrigo do PAAJ para a execugdo do plano anual de
atividades do ano econdmico em curso.
Podem candidatar-se a este programa:
e AssociagOes juvenis;
¢ Organizac¢Oes nacionais equiparadas a associacoes juvenis com representacdo na RAM,
reconhecidas pela World Association of Girl Guides and Girl Scouts e pela World
Organization of the Scout Movement;
e Entidades sem fins lucrativos com sede ou delegacdao na RAM equiparadas a associacdes
juvenis, nos termos da Lei que estabelece o regime juridico do associativismo jovem e

legislacdo regional sobre esta matéria.
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Em 2025 foram apoiadas 21 associacGes juvenis ao abrigo do PAAJ, mediante a celebracdo de

contratos-programa no montante global de 193 177,76€, das quais 1 associa¢do foi apoiada

através do apoio pontual, nos seguintes termos:

PAAJ 2025 - Apoio ao Plano Anual de Atividades

Associacao Montante
AJEMed - Madeira: Associa¢ao Juvenil de Medicina da Madeira 5427,76 €
Associagao Aware In 5500,00 €
Associacdo Cultural Dragoeiro 5500,00 €
Associacdo de Apoio a Criancgas e Jovens - AAC) 4 550,00 €
Associacdo de Guias de Portugal 8 900,00 €
Associagado de Solidariedade Social Crescer Sem Risco 5 000,00 €
Associacdo de Teatro Amador do Livramento 5500,00 €
Associacdo dos Escoteiros de Portugal 28 000,00 €
Associacdo Grupo de Jovens da Camacha - AGORA 5500,00 €
Associacao Inclusiva Magia das Artes - AIMA 5500,00 €
Associacao Juvenil Viver Santana 4 800,00 €
Associacdo Socio-Cultural Alternativas Jovens - ASCAJ 5500,00 €
Associacdo Sociocultural Inclu@rtes - ASCI 5500,00 €
Associacdo Womaniza-te 3500,00 €
Corpo Nacional de Escutas 28 000,00 €
Neblina - Associacdo de Cinema e Audiovisual 5500,00 €
New Classic - Associacdo de Eventos Culturais da Madeira 5 500,00 €
Teatro Metaphora - Associacdo de Amigos das Artes 5 500,00 €
Tuna D'Elas - Tuna Feminina da Universidade da Madeira 2 500,00 €
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Associacao Montante
Tuna Universitaria da Madeira 2 500,00 €
Total 148 177,76 €
PAAJ 2025 - Apoio Pontual
Associacao Montante
Associacdo de Jovens Madeirenses Conectados 45 000,00 €
Total 45 000,00 €

5.2.2.3 PROGRAMA DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO ESTUDANTIL - PAAE

O PAAE consiste na atribuicdo de um apoio financeiro anual destinado a realizacdo de atividades,

formacgdo, aquisicdo de equipamentos e de apoio as deslocacdes no ambito do desporto

universitario, dos estudantes das instituicdes de ensino superior da RAM.

No ano de 2025 foi apoiada uma associacdao de estudantes, ao abrigo do PAAE, no montante

global de 15 500,00 €.

Associacao Montante
A,ssoaagao de Estudantes do Instituto Superior de Administracdo e 15 500,00 €
Linguas
Total 15 500,00 €
Execucgdo Financeira — PAAJ/PAAE
Orgcamento 213 990,00€
Montante Executado 211 592,20€
Taxa de Execugao 98,88%
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5.2.2.4 PROGRAMA DE INOVAGCAO E TRANSFORMAGAO SOCIAL - PRINT

O PRINT apoia a implementacdo de projetos de empreendedorismo social, que constituem uma

resposta inovadora e sustentavel em termos de intervengao local e regional, potenciadora de

uma maior participacao juvenil e de criagdo de valor social.

Os projetos desenvolvidos ao abrigo do PRINT devem ter uma duragdao minima de trés meses e

maxima de nove meses.

De acordo com o art.2 29.2 da Portaria n.2 710/2021 podem candidatar-se ao PRINT:

associacoes juvenis;

organizag¢des nacionais equiparadas a associag¢des juvenis, com representa¢cao na RAM,
reconhecidas pela World Association of Girl Guides and Girl Scouts e pela World
Organization of the Scout Movement e respetivos grupos, agrupamentos ou companhias;
entidades sem fins lucrativos com sede ou delega¢cao na RAM equiparadas a associagdes
juvenis;

associacOes de estudantes do ensino superior;

grupos informais de jovens, cujo representante tenha idade compreendida entre os 18 e

os 30 anos e que assumam a responsabilidade em nome do grupo.

Os prazos de candidaturas ao PRINT sdo definidos anualmente por despacho do Diretor Regional

sendo que, no ano de 2025, decorreram duas fases:

1.2 fase — 1 a 28 de fevereiro;

2.2 fase—1 a 30 de abril.

Candidaturas Submetidas Aprovadas Montantes Aprovados
12 Fase 20 14 39 490,00 €
22 Fase 19 14 39 505,00 €
Total 39 28 78 995,00 €
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Distribuicdao de Projetos por Concelho

Santana [ 1
Santa Cruz [ 2

Porto Santo [l 1

PontadoSol [l 1

Machico |l 1
Funchal | d 15
Camara de Lobos | e 4
Calheta | 1
Areas de Intervengao dos Projetos
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Tipologia de Entidades

Associagao
Juvenil; 5

Associagao
Juvenil
Equiparada; 1

Grupo Informal
de Jovens; 20

E importante salientar que para além do valor social patente nestes projetos, a participacio
juvenil representa um fator de relevante impacto, uma vez que, na globalidade das candidaturas
aprovadas em 2025, 6010 jovens participaram direta ou indiretamente, alcancando um publico-

alvo de cerca de 24002 pessoas.

No ano de 2025 foram desenvolvidos 51 projetos no ambito do PRINT num montante global de

72 242,96¢€, nos seguintes termos:

- Foram concluidos 25 projetos que tiveram inicio em 2024 com valores pagos em 2025 no

montante de 17 091,76¢€;

- Dos 26 projetos aprovados em 2025, foram pagos 55 151,20¢€;

Execugao Financeira — PRINT
Orgamento 81 342,00€
Montante Executado 72 242,96€
Taxa de Execugdo 88,81%
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Quadro Resumo - Apoios concedidos as Organizagdes de Juventude em 2025

Entidade Beneficiaria

Plano Regional de Apoio ao Associativismo
Jovem | Portaria n.2 6/2021, de 11/1, com a
redag¢do dada pela Portaria n.2 710/2021, de

17/11

PAAJ PAAE PRINT
AAC] - Associagao de Apoio a Criangas e 4550,00 € 818,31 €
Jovens
AJEMed - Madeira: Associacao Juvenil de
Medicina da Madeira > 427,76 €
Associagao Aware In 5500,00 € 900,00 €
Associacdo Cultural Dragoeiro 5500,00 €
Associacdo de Estudantes do Instituto
Superior de Administracdo e Linguas - 15 500,00 €
AEISAL
Associacdo de Jovens Madeirenses 45 000,00 € 802,50 €
Conectados
Associacdo de'Solldarledade Social 5 000,00 €
Crescer Sem Risco
Assoaagao de Teatro Amador do 5 500,00 €
Livramento
Associacdo dos Escoteiros de Portugal 28 000,00 € 1 800,00 €
Associacdo Grupo de Jovens da Camacha -
AGORA 5500,00 € 2 100,00 €
Associacdo Guias de Portugal 8 900,00 €
Associacdo Inclusiva Magia das Artes 5 500,00 €
Associacdo Juvenil Viver Santana 4 800,00 € 2 550,00 €
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Entidade Beneficiaria

Plano Regional de Apoio ao Associativismo
Jovem | Portaria n.2 6/2021, de 11/1, com a
redacdo dada pela Portaria n.2 710/2021, de

17/11
PAAJ PAAE PRINT

ﬁ)sss;isa_gicgcsifio{ultural Alternativas 5 500,00 € 2 685,00 €
Associagdo Sociocultural Inclu@rtes - ASCI 5500,00 € 900,00 €
Associagao Womaniza-te 3500,00 €

Corpo Nacional dg Escutas - Junta 28 000,00 € 2 100,00 €
Regional da Madeira

Grupo Informal de Jovens Fado4all 240,12 €
Sgugss::)n;a:)mal de Jovens Grupo Amigos 900,00 €
?rr:(;zalgioNr:\”al de Jovens "Nos e a 900,00 €
Grupo Informal de Jovens +Saude 983,50 €
Grupo Informal de Jovens ANIMATUGA 2 100,00 €
Grupo Informal de Jovens ARGONAUTAS 900,00 €
Grupo Informal de Jovens ARTistas 2 100,00 €
Ser;rj)roalnngf;rmal de Jovens Atras da 58151 €
Grupo Informal de Jovens CordAtlantico 2 100,00 €
Grupo Informal de Jovens Cordofonistas 2 100,00 €
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Entidade Beneficiaria

Plano Regional de Apoio ao Associativismo
Jovem | Portaria n.2 6/2021, de 11/1, com a
redacdo dada pela Portaria n.2 710/2021, de

17/11

PAAJ PAAE PRINT
Grupo Informal de Jovens Eleutherius 2 100,00 €
Chorus
G.ruloo'lnformal de Jovens Garachico 34333 €
Ginastica Jovem
Grupo Informal de Jovens Grupo de 900,00 €
Bombos de Santana
Grupo Informal de Jovens Herdis do Mar 418,67 €
Grupo Informal de Jovens Hiron 2517,32€
Grupo Informal de Jovens Hisculart 2 100,00 €
Grupo Informal de Jovens Histdrias da 2 550,00 €
Velha
Grupo Informal de Jovens InFinito 2 550,00 €
Grupq Informal de Jovens Makers 3.000,00 €
Madeira
Grupo Informal de Jovens Melisma Arte e 2 100,00 €
Cultura
Grupo Informal de Jovens Nauta 900,00 €
Grupo Informal de Jovens Neblina Filmes 900,00 €
Grupo Informal de Jovens NextUMa 2 100,00 €
Grupo Informal de Jovens Nds Propomos - 2100,00 €

Porto Santo
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Entidade Beneficiaria

Plano Regional de Apoio ao Associativismo
Jovem | Portaria n.2 6/2021, de 11/1, com a
redacdo dada pela Portaria n.2 710/2021, de

17/11

PAAJ PAAE PRINT
Grupo Informal de Jovens Signum 2 100,00 €
Grupo Informal de Jovens Son'Art 2 100,00 €
Grupo Informal de Jovens STG - Hip
Hop/Breakdance 3 000,00 €
Grupq Informal de Jovens Teatro Musical 900,00 €
Inclusivo - TMI
Gru.po Informal de Jovens Upgrade 1785,00 €
Society
Grupo Informal de Jovens Voz & Vento 2462,70 €
Covers
Grupo Informal de Jovens Wamae 2 100,00 €
Neb!lna? - Associacdo de Cinema e 5 500,00 € 2 100,00 €
Audiovisual
New Classic - Associa¢do de
Eventos Culturais da Madeira >500,00€
Teatro Metaphora - Associa¢do de Amigos 5 500,00 € 900,00 €
das Artes
Tuna D'Elas - Tuna Feminina da
Universidade da Madeira 2500,00 €
Tuna Universitaria da Madeira 2 500,00 € 2 655,00 €
TOTAL 193 177,76 € 15 500,00 € 72 242,96 €
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5.2.3 APOIO TECNICO-LOGISTICO

A Direcdo de Servicos de Apoio a Juventude, em colaborac¢do com a Dire¢do de Servicos Juridicos
e de Gestdo de Recursos disponibiliza apoio técnico-logistico, com base no consagrado no artigo
16.2 do DLR n.2 42/2008/M, de 18 de dezembro.

Este suporte permite as organizagdes de juventude desenvolver o seu plano de atividades com
recursos adicionais disponibilizados por esta Dire¢do Regional.

Em 2025 e de modo a concretizar os apoios acima enunciados, foi dada continuidade as seguintes
medidas e ac¢des:

e Colaboragdao na constituicdo de novas organizagdes de juventude, nomeadamente
juvenis, estudantis e grupos informais de jovens, mediante o acompanhamento desde a
criagdo, a concretizacao dos procedimentos inerentes a elaboracdo de estatutos e atas,
inscricdo no Registo Nacional de Pessoas Coletivas, inscricdo no Registo Regional do
Associativismo Jovem, Registo do Beneficiario Efetivo, inscricdo no Servico de Financgas
competente e na Seguranca Social, entre outros;

e Divulgacdao das acgbes, atividades e projetos desenvolvidos pelas organizacdes de
juventude, bem como estabelecimento de parcerias de cooperacdo que propiciem o
incremento das politicas publicas no setor da juventude;

e Incentivo a participagao ativa do tecido associativo juvenil regional em iniciativas de
didlogo estruturado, bem como em acdes de auscultacdo regional e nacional, sobre
tematicas diversificadas e de interesse juvenil;

e Desenvolvimento de a¢des formativas e de capacitacdo de dirigentes associativos juvenis,
assentes em metodologias de educacao ndo-formal;

e Apoio a concretizacdo dos planos de atividades das associacGes juvenis e equiparadas,

com recursos adicionais disponibilizados pela Direcdo Regional de Juventude.
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5.2.4 EVENTOS E PROJETOS

Relatorio de Atividades 2025

Enquadrado na estratégia do Governo Regional, a Direcdo Regional de Juventude desenvolveu

um conjunto de iniciativas conducentes a capacita¢do, a promogao da inclusdo, ao refor¢o da

cidadania e a criatividade dos jovens da Madeira e do Porto Santo, assentes em metodologias de

educag¢do nao-formal.

Sob a forma de eventos distintos em termos de abordagem concetual e de operacionalizagdo,

foram desenvolvidos workshops tematicos, sessdes formativas, webinars e atividades de grupo

que contribuiram para o crescimento da juventude em ambientes de aprendizagem, trabalho em

rede e de troca de experiéncias.

Iniciativa N2 de Iniciativas N2 de Participantes
Formativa 25 607
Informativa 64 4923
Artistica/Cultural 5 612
Total 94 6142
Evento N2 Participantes
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 40
Sessao Informativa Gap Year - Palestras inspiracionais nas escolas 80
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 68
Sessdo Informativa Gap Year - Palestras inspiracionais nas escolas 45
Sessdo Informativa Gap Year - Palestras inspiracionais nas escolas 120
Sessdo Informativa Gap Year - Palestras inspiracionais nas escolas 45
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Evento N2 Participantes
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 140
Sessdo Informativa Gap Year - Palestras inspiracionais nas escolas 40
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 95
Procura Ativa de Emprego: A Carta de Apresentacao 38
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 90
Procura Ativa de Emprego: A Carta de Apresentacao 16
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 50
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 50
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 50
Procura Ativa de Emprego: CV 37
Sessao informativa sobre Programas Juvenis 160
Procura Ativa de Emprego: CV 16
Eleicdo da mesa para a Sessdo Regional do Programa Parlamento dos 9
Jovens
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 60
Voz e Vez da Juventude - Participa na construcdo da Agenda Nacional da 60
Juventude
Conselho de Juventude da Madeira 26
Procura Ativa de Emprego: Entrevista 37
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 100
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 90
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 35
Procura Ativa de Emprego: Entrevista 14
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Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 180
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 38
Webinar | Oportunidades de Estagio e Voluntariado na Regido e na 52
Europa
Democracia aqui, Democracia agora — O voto e a Mulher 55
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 36
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 40
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 50
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 75
Sessdo informativa sobre Programas Juvenis 33
Sessao informativa sobre Programas Juvenis 30
Torneio de Futebol — Liga RAM 2025 151
Webinar Experiéncias de estagio e voluntariado, a tua medida 14
Sessao informativa sobre Programas Juvenis 50
102 Ciclo do Didlogo Jovem da Uniao Europeia 30
Conferéncia Final de Ciclo - Madeira
Assinatura de Contratos-Programa PAAJ e PAAE 50
Conselho de Juventude da Madeira 29
Associacdo Reinventa - Tomada de Posse dos Orgdos Sociais 20
Auscultacdo aos Jovens - 112 Ciclo de Didlogo Jovem e Grande Estudo da 37
Juventude
Assinatura de Contratos-Programa PRINT- 12 fase 40
Semana da Juventude | Exposi¢do - Projeto Infinito - O espago entre nos, 20
além do visivel
Semana da Juventude | Festival Altear 200

147



&

Secretaria Regional

Regido Autdnoma g‘fg‘ﬂ‘fjﬂfﬁhﬂ;° e Juventude Relatério de Atividades 2025
Evento N2 Participantes

Semana da Juventude | Jovens Ativos 220
24 Hour Comics Day 21
Plano Regional de Formacdo Associativismo Juvenil
Formar para Dirigir | Capacitar para Valorizar CV+ 15
Gestdo de emogdes a(quando) do efeito de Grupo
Roadshow 2025Sessao Informativa "Juventude Europeia: Oportunidades 45
gue transformam"
Roadshow 2025 170
Ponto de Informacgao Juvenil "Espac¢o Euroquiz"
Roadshow 2025
Sessdo Informativa "Juventude Europeia: Oportunidades que 80
transformam"
Roadshow 2025 120
Ponto de Informagdo Juvenil "Espago Euroquiz"
Meeting of Southern National Youth Councils 28
Roadshow 2025 40
Sessdo Informativa "Oportunidades na Europa para Jovens Universitarios"
Roadshow 2025
Sessdo Informativa "Juventude Europeia: Oportunidades que 50
transformam”
Roadshow 2025 100
Ponto de Informagdo Juvenil "Espago Euroquiz"
Roadshow 2025
Sessao Informativa "Juventude Europeia: Oportunidades que 120
transformam"
Roadshow 2025 180
Ponto de Informacao Juvenil "Espaco Euroquiz"
Roadshow 2025
Desenho de Projetos de Mobilidade e Intercambio Juvenil | Erasmus + 24
Juventude
Roadshow 2025 24
Ponto de Informacao Juvenil "Espaco Euroquiz"
Roadshow 2025
Como Desenvolver Projetos Solidarios e de Voluntariado com o CES - 30
Corpo Europeu de Solidariedade
Roadshow 2025 30
Ponto de Informacao Juvenil "Espaco Euroquiz"
Roadshow 2025
Sessdo Informativa "Juventude Europeia: Oportunidades que 60

transformam"
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Evento N2 Participantes
Roadshow 2025 120
Ponto de Informagdo Juvenil "Espago Euroquiz"
Roadshow 2025
Sessdo Informativa "Juventude Europeia: Oportunidades que 70
transformam”
Roadshow 2025 100
Ponto de Informacgdo Juvenil "Espago Euroquiz"
Roadshow 2025
Sessdo Informativa "Juventude Europeia: Oportunidades que 50
transformam"
Roadshow 2025 150
Ponto de Informacgao Juvenil "Espac¢o Euroquiz"
Trabalho Digital para Jovens SNAC - Projeto Lab 2025 30
Roadshow 2025
Sessdo Informativa "Juventude Europeia: Oportunidades que 90
transformam”
Roadshow 2025 200
Ponto de Informagdo Juvenil "Espago Euroquiz"
Roadshow 2025
Webinar: A construcdo do projeto europeu: participacao juvenil e 44
oportunidades para jovens
Conselho de Juventude da Madeira 36
Roadshow 2025
Sessao Informativa "Juventude Europeia: Oportunidades que 30
transformam"
Roadshow 2025Ponto de Informacao Juvenil "Espaco Euroquiz" 120
Plano Regional de Formacdo Associativismo Juvenil
Formar para Dirigir | Capacitar para Valorizar CV+ 15
Fotografia Documental
Projeto Inspiring Future na tua Escola 500
Divulgacdo dos Programas e Projetos da DRJ
Assinatura de Contratos-Programa PRINT 26
Plano Regional de Formacgao Associativismo Juvenil
Formar para Dirigir | Capacitar para Valorizar CV+ 15
O Futuro do Marketing: Como o Digital estd a Redefinir as Organizacdes
Plano Regional de Formacgdao Associativismo Juvenil 15
Formar para Dirigir | Capacitar para Valorizar CV+ Suporte Basico de Vida
Plano Regional de Formacgao Associativismo Juvenil 16
Formar para Dirigir | Capacitar para Valorizar CV+
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Evento N2 Participantes

Contabilidade Fiscal e ObrigacGes Declarativas para Jovens Dirigentes
Associativos

Plano Regional de Formacdo Associativismo Juvenil
Formar para Dirigir | Capacitar para Valorizar CV+ 16
Design Social e Storytelling

Plano Regional de Formacdo Associativismo Juvenil
Formar para Dirigir | Capacitar para Valorizar CV+ 20
Primeiros Socorros Psicolégicos

Plano Regional de Formagao Associativismo Juvenil
Formar para Dirigir | Capacitar para Valorizar CV+ 26
Crowndfunding e angariacdo de parceiros

Plano Regional de Formagao Associativismo Juvenil
Formar para Dirigir | Capacitar para Valorizar CV+ 19
Ciberseguranca e Regime Geral de Protecao de Dados

Formacgao Programa Juventude Ativa 26
Sessdo de auscultacdo sobre as alteracdes propostas a Lei do 57
Associativismo Jovem

Formacao Programa Juventude Ativa 16
Formacgao Programa InTec 16
Férum Voluntariado Juvenil 81
Associacdo de Estudantes - Tomada de Posse dos Orgdos Sociais 70

Total 6142
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5.2.5 LOJAS DE JUVENTUDE

Sdo espacos com acesso gratuito a internet que privilegiam a interacdo, o didlogo e a partilha de
informacdo entre jovens e nos quais se concilia a vertente tecnoldgica com a existéncia de
espacos interativos de leitura, estudo e consulta.

Destinam-se aos jovens, as organiza¢des de juventude, ao publico em geral e entidades com
atuagdo transversal na drea da juventude para o desenvolvimento de atividades em parceria.
De entre os principais objetivos, especial destaque a divulgacdo de informacdo de interesse
juvenil, a participacdo dos jovens, o acesso as tecnologias de informacao, a disponibilizacao de
um espaco de estudo e ocupacdo dos tempos livres, com vista ao para o enriquecimento
curricular.

A maioria dos utilizadores das lojas de juventude procuram estes espacos, sobretudo para utilizar
os computadores publicos disponibilizados. Verificamos que as lojas de juventude também sao
muito utilizadas como espaco de estudo e de acesso ao Wi-Fi.

No ano 2025, registou-se um total de 10401 utentes a frequentar as lojas de juventude.
Relativamente a distribuicdo de utilizadores por loja, em 2025, verificamos que a loja do DRIJ-

Funchal representa 88% da totalidade dos utentes das lojas de juventude da RAM.

Ne. de utentes das Lojas de Juventude
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5.2.6 REDES DE INFORMAGAO JUVENIL

Eurodesk
A Eurodesk é uma Rede Europeia de Informacdo Juvenil que disponibiliza um conjunto de
oportunidades de mobilidade para jovens, na plataforma online https://eurodesk.eu/ bem como

através dos mais de 3000 pontos de informacdo juvenil, presentes em 36 paises europeus.

A DRJ na qualidade de Entidade Multiplicadora Eurodesk desenvolve um conjunto de iniciativas
ao longo do ano, em consonancia com as diretrizes da Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em
Acdo (entidade coordenadora da Rede Eurodesk em Portugal), disponibilizando igualmente
informacdo sobre oportunidades de mobilidade, estdgios, voluntariado, passatempos, bolsas de

estudo e investigacao, experiéncias formativas e de participacao juvenil.

Em 2025, esta Dire¢ao Regional divulgou as oportunidades Eurodesk, junto da comunidade
escolar, associacdes juvenis, bem como da populacdo juvenil em geral, através de um conjunto
de a¢des em regime presencial e online, nomeadamente as varias a¢des nos estabelecimentos
de ensino da RAM, o “Roadshow 2025 | 40 anos da Adesdo de Portugal as Comunidades
Europeias”, a Campanha Time To Move, entre outras iniciativas como webinares, workshops,
sessdes de esclarecimento em grupo ou individuais e participagdes em eventos com temas mais

direcionados para o desenvolvimento de competéncias especificas dos jovens.

Deste modo, o contributo da DRJ para a Rede Eurodesk, saldou-se pelo envolvimento de 5333
jovens, num conjunto de 20 a¢cdes promovidas pela DRJ ou em parceria com outras entidades, no
ambito das quais a Rede Eurodesk foi divulgada. Pontualmente foi realizada a divulgacdo das
oportunidades Eurodesk, através dos canais online desta Dire¢ao, de conteldos europeus de
interesse para os jovens, em particular a divulgacdo dos prazos de candidatura aos Programas
Erasmus +, Corpo Europeu de Solidariedade (CES), da iniciativa Discover EU entre outros temas,
incluindo as atividades do “Roadshow 2025 | 40 anos da Adesdo de Portugal as Comunidades

Europeias”, entre outras acdes destinadas aos jovens madeirenses, realizadas pela DRJ.
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ERYICA

A Agéncia Europeia de Aconselhamento e Informacdo da Juventude (ERYICA) é uma organizacdo
europeia independente, constituida por organismos e redes nacionais e regionais responsaveis
pela coordenacdo da informacdo juvenil. A sua missdo centra-se no reforco da cooperacao
europeia e internacional no dominio do trabalho e dos servigos de informacgdo para jovens,

promovendo a visibilidade de iniciativas desenvolvidas aos niveis local, nacional e internacional.

No ambito da sua atuacdo, a ERYICA desenvolve, apoia e promove politicas e praticas de
informacdo juvenil generalista de qualidade, assegurando a resposta as necessidades de
informacao dos jovens e a aplicagdo dos principios consagrados na Carta Europeia de Informacao
da Juventude. A organizacdo defende, igualmente, o direito dos jovens a uma informacao
completa, fidvel e acessivel, enquanto instrumento fundamental para a tomada de decisdes
informadas, o reforco da autonomia, o desenvolvimento do pensamento critico e a promoc¢ao da

participacdo ativa na sociedade.

A Direcdo Regional de Juventude (DRJ) integra a rede ERYICA no ambito do protocolo de
cooperacdao com o Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ), beneficiando das
oportunidades de cooperacdo, intercimbio e desenvolvimento profissional disponibilizadas a
nivel europeu. Esta integracdao permite, ainda, o acesso privilegiado da juventude da Regido

Auténoma da Madeira a iniciativas, recursos e boas praticas desenvolvidas no contexto europeu.
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5.2.7 CAMPOS DE FERIAS

A Direcao Regional de Juventude tem a responsabilidade de implementar o regime juridico de
acesso e de exercicio da atividade de organizacdo de campos de férias na RAM.

Neste ambito, a DRJ é a entidade responsavel pelos procedimentos de registo das entidades
organizadoras de campos de férias e competindo-lhe igualmente, estabelecer a comunicacao de
abertura de cada campo de férias, em colabora¢do com a Autoridade Regional das Atividades
Econdémicas (ARAE).

Os campos de férias definem-se como espacos privilegiados de sociabilidade e promocado da
cidadania das criangas e jovens, em multiplos dominios, os quais contribuem de forma
significativa para a ocupacao dos seus tempos livres e alicercam o seu processo formativo.

A DRJ compete manter atualizado o registo, das entidades autorizadas para organizar campos de
férias, no seu portal eletrénico, no qual devem constar as informacdes como a identificacdo da
entidade, morada e contacto, nimero de registo atribuido e data da autorizagao.

Nos termos do DLR n.2 6/2019/M, de 5 de agosto, apenas as entidades autorizadas pela Dire¢do
Regional de Juventude, podem realizar atividades de campos de férias na Regido Autdonoma da
Madeira.

Em 2025 foi realizado 1 novo pedido de autorizacdo para o exercicio da atividade de campos de

férias, perfazendo um total de 70 entidades, registadas no Registo Regional da RAM.

Natureza Juridica das Entidades Autorizadas

| 14%

Publicas

Privada com fins lucrativos

30%
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I 56%
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Distribuicao Geografica das Entidades Autorizadas
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Lista de Entidades Autorizadas - Organizagdo de Campos de Férias — RAM a 31/12/2025

Entidades N.2 de Registo
Via Activa - Animacao Turistica, Lda. 1_RAM/2013
Clube Desportivo Escola Francisco Franco 2_RAM/2013
Clube Naval do Porto Santo 3_RAM/2016
Camara Municipal de Camara de Lobos 4 RAM/2017
Escola da APEL 5 RAM/2017
Associacao Desportiva Pontassolense 6_RAM/2018
Camara Municipal do Funchal 7_RAM/2018
Associacdo Académica da Universidade da Madeira 8 _RAM/2018
Clube Sports Maritimo 9 RAM/2018

Go Go Kids, Unipessoal, Lda.

10_RAM/2018

Camara de Lobos Viva

11_RAM/2018

Clube Naval do Funchal

12_RAM/2018

Associacdo de Desenvolvimento Comunitario do Funchal

13_RAM/2018

Eug’enio - Centro de Aprendizagem

14_RAM/2018
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Lista de Entidades Autorizadas - Organizacdo de Campos de Férias — RAM a 31/12/2025

Entidades

N.2 de Registo

Junta de Freguesia de S3o Martinho

15_RAM/2019

Emanuel Mendes Soares

16_RAM/2019

Junta de Freguesia de Santo Antdnio

17_RAM/2019

Horarios do Funchal - Transportes Publicos

18_RAM/2019

Junta de Freguesia de Machico

19_RAM/2019

Fantasia das Princesas

20_RAM/2019

Clube Desportivo Mar e Serra

21_RAM/2019

Diario de Noticias da Madeira

22_RAM/2019

Associacao Desportiva Galomar

23_RAM/2019

SocioHabitaFunchal

24 _RAM/2019

Clube Desportivo da Ribeira Brava

25_RAM/2019

Associacdao de Desenvolvimento da Ribeira Brava

26_RAM/2019

Mundo da Imaginagao - Projetos de Animagao Turistica

27 RAM/2019

IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira

28_RAM/2019

Razdes e Equacgdes

30_RAM/2019

Associacdo Desportiva do Campanario

31_RAM/2019

Associacdo Desportiva da Serra de Agua

32_RAM/2020

MBOOX, Lda.

33_RAM/2020

Clube Desportivo e Recreativo Santanense

34_RAM/2020

Associacdo Cantinho na Floresta

35_RAM/2020

Sporting Clube do Porto Santo

36_RAM/2020

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM

37_RAM/2020

Optimistic Memory - Unipessoal, Lda.

38_RAM/2020

Wos World of Sports, Lda.

39_RAM/2020

Centro Social e Paroquial do Imaculado Coracdo de Maria

40_RAM/2020

Associacdo Desportiva da Camacha

41_RAM/2020

Centro Civico Cultural e Social da Ribeira Seca

42_RAM/2021

Arca D’Ajuda - Associacdo Recreativa e Cultural da Ajuda

43 _RAM/2021
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Lista de Entidades Autorizadas - Organizacdo de Campos de Férias — RAM a 31/12/2025

Entidades

N.2 de Registo

Ludens Clube de Machico

44 _RAM/2021

Centro Social e Paroquial do Carmo

45_RAM/2021

Sonhos a Medida

46_RAM/2021

Casa do Povo do Jardim da Serra

47_RAM/2021

Clube Desportivo Garachico

48 RAM/2021

Clube Naval do Seixal

49_RAM/2021

Associagao Cultural e Desportiva de Sao Joao

50 _RAM/2021

Associacdo para Pessoas com Autismo - Os Grandes Azuis

51_RAM/2021

Casa do Povo da Faja da Ovelha

52_RAM/2022

Espaco Didlogo - Projetos de Formacao, Lda.

53_RAM/2022

Casa do Voluntario

54_RAM/2022

Unbeatable Reasons — Investigacdo & Desenvolvimento,
Unipessoal, Lda

55_RAM/2022

Centro Social e Paroquial de Santa Cecilia

56_RAM/2022

Maker Toolbox, Lda.

57 _RAM/2022

CRIAMAR - Associacdo de Solidariedade Social para o
Desenvolvimento e Apoio a Criancas e Jovens

58_RAM/2022

Junta de Freguesia do Porto Moniz

59 RAM/2022

Casa do Povo da Quinta Grande

60_RAM/2022

late Clube de Santa Cruz

61_RAM/2022

Associacdo do Infantario Patronato de S3o Pedro

62_RAM/2022

Etapa Magnética, Unipessoal, Lda.

63_RAM/2023

Associacdao Amigos do Museu da Quinta das Cruzes

64_RAM/2023

Junta de Freguesia de Santa Luzia

65_RAM/2023

APPDA - Madeira Associacdo Portuguesa para as PerturbacgGes do

Desenvolvimento e Autismo

66_RAM/2023

Centro Social e Paroquial da Encarnacdo

67_RAM/2023

Criangas & Companhia

68_RAM/2024

Casa do Povo do Curral das Freiras

69 RAM/2024

Fundacdo Salesianos

70_RAM/2024
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Lista de Entidades Autorizadas - Organizacdo de Campos de Férias — RAM a 31/12/2025

Entidades N.2 de Registo

Universidade Nova de Lisboa - Nova Medical School 71_RAM/2025

De acordo com o artigo 13.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 6/2019/M, todas as entidades
gue pretendam desenvolver campos de férias, devem comunicar a esta Direcdo Regional a sua
pretensao.

Em termos de comunicacdo prévia, em 2025, foram realizados 64 pedidos de comunicacdo, 47
comunicag¢des no Verao, 15 comunicagbes na Pascoa e 2 comunicagdes na interrupgao letiva do
Natal.

No que respeita a natureza juridica das entidades, cerca de 55% das entidades que efetuaram
comunicagbes no ano 2025 sdo entidades privadas sem fins lucrativos, seguida das entidades
privadas com fins lucrativos e as entidades publicas, com 23% e 22%, respetivamente.

Em 2025 foram desenvolvidas atividades de campos de férias na P4dscoa, no Verao e no Natal.

5.2.8 CARTAO JOVEM

O Cartdo Jovem (European Youth Card — EYC) constitui uma iniciativa de ambito nacional e
europeu que, desde 1986, visa proporcionar beneficios aos jovens com idades compreendidas
entre os 12 e os 29 anos (inclusive), através da atribuicdo de descontos, reducdes, isencées e
servicos exclusivos. Estes beneficios sdo disponibilizados por empresas privadas, organismos
publicos e associa¢Ges, abrangendo diversas areas.

As entidades aderentes ao Cartdao Jovem encontram-se divulgadas nos respetivos canais de
promocg¢ado, com destaque para o portal oficial do Cartdo Jovem (https://www.cartaojovem.pt/).
Durante o ano de 2025, foi assegurada a continuidade da divulgacdo do Cartdo Jovem junto da

juventude da Regido Auténoma da Madeira.
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5.2.9 CONSELHO DE JUVENTUDE DA MADEIRA

O Conselho de Juventude da Madeira (CIM) é um érgdo consultivo do membro do Governo
Regional responsdvel pela area da juventude, o qual foi criado em 1989 e regulamentado pelo

Decreto Legislativo Regional n.2 24/2013/M, de 16 de julho.

O CJM reune em plenadrio, ordinariamente de quatro em quatro meses e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente ou por vontade expressa, de pelo menos 1/3 dos

seus membros.

O CIM é composto pelos membros definidos na legislagdo em vigor, sendo que os representantes
dos diversos organismos sdo maioritariamente jovens com idade até 30 anos. As associacdes

juvenis e estudantis sao as entidades com maior assento no Conselho.

Em 2025 foram realizadas trés reuniées. No primeiro encontro, que decorreu a 20 de fevereiro,
o tema abordado foi a Sinistralidade e a prevengdo rodoviaria na RAM e as respetivas campanhas
no dominio da Juventude. A segunda reunido, dedicada a Estratégia da Unido Europeia para a

Juventude — da auscultacdo a acdo, decorreu no dia 17 de junho.

Na ultima reunido, dia 21 de outubro, o tema discutido foi a Saude Mental dos Jovens, com
destaque para Um olhar sobre nds e o outro, bem como sobre as diversas ferramentas de
intervencdo, nesta area. Ainda neste encontro, todos conselheiros votaram no sentido de indicar
um representante do CJM para integrar o Conselho Econdmico e da Concertacdo Social da Regido

Autonoma da Madeira.

A metodologia adotada no CIM assenta na educac¢do nao-formal, como forma de promover o
debate e a partilha de experiéncias mais participativa, tendo em conta as tematicas propostas

pelos conselheiros.

160



Secretaria Regional
de Inclusao, Trabalho e Juventude

Diregao Regional de Juventude

&

Regiao Auténoma
da Madeira
Governo Regional

Relatorio de Atividades 2025

5.2.10 CENTROS DE JUVENTUDE DA MADEIRA

Os Centros de Juventude da RAM sdo unidades que disponibilizam alojamento e servicos
complementares, bem como a utilizagdo de salas multiusos e espagos interiores e exteriores,
nomeadamente para o desenvolvimento de atividades educativas, formativas, desportivas,
recreativas, culturais e de ocupagao dos tempos livres.

Arede de Centros de Juventude da RAM é composta por sete unidades de alojamento localizadas
nos concelhos do Funchal, da Calheta, do Porto Moniz, de Santana, de Santa Cruz e do Porto

Santo, dispondo atualmente um total de 282 camas ativas, distribuidas da seguinte forma:

Centro de
Concelho | Capacidade Observagoes
Juventude
Funchal Funchal 98 camas
Pico dos Barcelos Funchal 16 camas Alojamento Programa Eurodisseia
Calheta Calheta 32 camas
Porto Moniz Porto Moniz | 20 camas
Santana Santana 52 camas Afeto a UMa — Residéncia universitaria
Montado do
Pereiro SantaCruz |  --—--- Desativado. Aguarda obras de requalificacdo
Porto Santo Porto Santo | 64 camas
TOTAL 282 camas

Estas infraestruturas desempenham um papel fulcral na implementacdo e concretizacdo das
politicas publicas de juventude. Contribuem igualmente para o fomento da mobilidade e do
turismo juvenil e social através do intercambio interno e externo, bem como para a promog¢ao
do conhecimento, aliando a vertente cultural e formativa a ocupacao dos tempos livres dos
jovens, numa perspetiva de intercdmbio a nivel regional, nacional e internacional.

A atividade dos Centros de Juventude da RAM é regulamentada pela Portaria n.2 178/2018, de
30 de maio, que estabelece as normas internas de funcionamento e o regime de aplicacao de

taxas pela utilizacdo dos Centros de Juventude.
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APOIO ESTRUTURADO A JUVENTUDE: ALOJAMENTO E FORMAGAO

Durante o ano de 2025, os Centros de Juventude disponibilizaram alojamento e servigos
complementares, bem como salas multiusos e de formacdo a diversas coletividades juvenis e
entidades sem fins lucrativos com atuagao na area da juventude, as quais beneficiaram de apoio
da DRJ, nos termos dos artigos 19.2 (isencdo) e 20.2 (reducdo, de acordo com o Anexo V) da

mencionada portaria, conforme se mostra nos quadros seguintes:

Quadro 1 - Distribuicdo dos Apoios Parciais por Tipologia (Redugées e Isengoes)

APOIOS PARCIAIS Alojamento Salas
Ano Reducao Isencao Reducao Isencao
2024 18 162,95€ | 19 147,50€ 18,00€ 6 030,00€
2025 13 758,65€ | 18 312,50€ 120,00€ 6 360,00€
Quadro 2 - Total de Apoios Concedidos por Ano
TOTAL APOIOS
Ano Alojamento Salas TOTAL
2024 37 310,45€ | 6 048,00€ 43 358,45€
2025 32 071,15€ | 6480,00€ 38 551,15€

Os quadros apresentados evidenciam os apoios concedidos através de reducdes e isencbes de
pagamento na utilizacdo dos recursos dos Centros de Juventude, nomeadamente no alojamento
e na utilizacdo de salas.

Em 2024, o valor total dos apoios atribuidos ascendeu a 43.358,45 €. A maior parte deste
montante correspondeu ao alojamento, que totalizou 37.310,45 €, distribuidos entre 18.162,95
€ em reducdes de taxas e 19.147,50 € em isencOes de pagamento. No que se refere a utilizacdo
de salas, os apoios totalizaram 6.048,00 €, repartidos entre 18,00 € em reduc¢des e 6.030,00 € em
isencdes.

No ano de 2025, o montante global de apoios registado foi de 38.551,15 €, verificando-se uma
diminuicdo face ao ano anterior. No alojamento, os apoios totalizaram 32.071,15 &£,

correspondendo a 13.758,65 € em reducdes e 18.312,50 € em isengdes. Relativamente as salas,
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foram atribuidos apoios no valor total de 6.480,00 €, dos quais 120,00 € em reducdes e 6.360,00
€ em isengoes.

O indicador “Variacdo (%) do Montante Global de Apoio (alojamento e espacos)” registou, em
termos brutos, uma variagdao negativa de -11,10% no ano de 2025 face a 2024. Contudo, a
interpretacao deste resultado deve ser enquadrada a luz das condigdes efetivas de
funcionamento das infraestruturas, nomeadamente no que respeita a capacidade operacional

disponivel.

Com efeito, verificou-se, em 2025, uma redugao significativa da capacidade de alojamento,
medida através do numero de quartos disponiveis, que diminuiu de 22.419 para 19.279,
correspondendo a uma variagdo de -14,01%. Esta redugao decorreu de constrangimentos
operacionais, designadamente periodos de encerramento parcial das instalacbes, que
implicaram a indisponibilidade de quartos e o cancelamento de reservas, ndao sendo, portanto,
imputdvel a uma diminuicdo da procura.

Atendendo a este contexto, procedeu-se a uma andlise ajustada do indicador, com o objetivo de
aferir o desempenho efetivo do servico face a capacidade disponivel. Assim, a variacdo do
montante de apoio foi comparada com a variacdo da capacidade instalada, permitindo isolar o
efeito dos constrangimentos operacionais.

Neste sentido, considerando que a reducdo do montante de apoio (-11,10%) foi inferior a
reducdo da capacidade disponivel (-14,01%), apura-se uma variagao ajustada de +2,91 pontos
percentuais, obtida pela diferenca entre ambas as variacoes.

Este resultado evidencia que, apesar da diminuicdo da capacidade operacional, o servico
conseguiu manter — e até melhorar ligeiramente — o nivel de aproveitamento dos recursos
disponiveis, traduzindo-se numa maior eficiéncia relativa na utilizacdo da capacidade instalada.

Assim, o valor ajustado de +2,91% constitui uma medida mais justa e representativa do
desempenho real do servico, porquanto elimina o efeito distorcido dos periodos de
encerramento e reflete a capacidade de resposta efetiva as solicitacGes existentes.

Acresce ainda que a componente relativa a utilizacdo de salas registou uma evolucdo positiva,
contribuindo para mitigar o impacto da reducao verificada no alojamento e reforcando a leitura
global de estabilidade operacional.

Em conclusdo, o resultado ajustado permite uma avaliacdo mais rigorosa e equilibrada do

desempenho, evidenciando que a variagdo negativa inicialmente observada resulta
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maioritariamente de fatores externos ao servico, e ndo de uma diminuicdo da procura ou da
eficiéncia na gestao dos recursos.

De forma geral, os dados evidenciam que os apoios concedidos continuam a representar um
instrumento relevante de facilitagdo do acesso aos recursos dos Centros de Juventude,
contribuindo para apoiar entidades, associacbes e grupos que desenvolvem atividades de

interesse social, educativo, desportivo, cultural ou juvenil.

PROMOGAO CENTROS DE JUVENTUDE DA RAM

Quadro 3 - N.2 de reservas efetivas de recursos, registadas por Centro de Juventude (2024)

N.2 de Horas
Centro de N.2 Reservas N.2 Reservas
eventos salas
Juventude Alojamento Salas
(hh:mm)
Funchal 2511 494 1470:40
Calheta 280 -- --
Porto Moniz 465 - --
Porto Santo 1230 -- --
Santana 168 -- --
TOTAL 4654 494 1470:40

Nota:

Para efeitos de andlise comparativa entre 2024 e 2025, foi considerado um ajustamento
metodolégico ao numero de reservas de alojamento de 2025, tendo em conta a reducdo da
capacidade operacional disponivel.

Com efeito, verificou-se um decréscimo de 7,47% na disponibilidade de camas face a 2024,
decorrente de constrangimentos operacionais que implicaram o encerramento parcial de
instalagdes e o consequente cancelamento de reservas.

Atendendo ao facto de a procura se ter mantido superior a oferta, procedeu-se a majoracao do
numero de reservas de alojamento de 2025 em 7,47%, correspondente a estimativa das reservas
nao realizadas por limitagao de capacidade.

Este ajustamento permite uma leitura mais fidedigna do nivel de procura efetiva e do
desempenho operacional dos Centros de Juventude, eliminando o efeito distorcido da reducao
da oferta disponivel.
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O quadro-resumo relativo ao ano de 2024 apresenta os dados de utilizacdo dos recursos
disponibilizados pelos Centros de Juventude, permitindo observar a distribui¢cao das reservas de
alojamento e a utilizacdo das salas existentes no Centro de Juventude do Funchal.

No que diz respeito ao alojamento, foram registadas 4654 reservas no conjunto dos cinco
Centros. O Centro de Juventude do Funchal concentrou o maior nimero de reservas, com 2.511,
correspondendo a mais de metade do total registado. Seguiu-se o Centro de Juventude do Porto
Santo, com 1.230 reservas, evidenciando igualmente um nivel de procura significativo. Os
Centros de Juventude do Porto Moniz e da Calheta registaram 465 e 280 reservas,
respetivamente, contribuindo também para a oferta global de alojamento disponibilizada pela
rede de Centros. A funcionar como “residéncia universitaria”, mas ainda assim, entre saidas e
entradas de alunos, o Centro de Juventude de Santana contabilizou, ao longo do ano, 168
reservas de alojamento.

Relativamente a utilizacdo de salas, recurso disponivel exclusivamente no Centro de Juventude
do Funchal (auditdrio e sala multiusos), contabilizaram-se 494 reservas, correspondendo a um
total de 1.470 horas e 40 minutos de utilizacdao. Estes numeros refletem uma utilizagdo regular
destes espacos para a realizacdo de reunides, formacdes, atividades associativas e eventos

diversos.

Quadro 4 - N.2 de reservas efetivas de recursos, registadas por Centro de Juventude (2025)

Quadro-Resumo

N.2 de Horas
Centro de N.2 Reservas N.2 Reservas
eventos salas
Juventude Alojamento Salas
(hh:mm)
Funchal 2885 458 972
Calheta 262 -- --
Porto Moniz 458 - --
Porto Santo 1126 -- --
Santana 171
TOTAL 4903 458 972
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O quadro-resumo evidencia a utilizagcdo dos recursos disponibilizados pelos Centros de Juventude
ao longo de 2025, destacando-se, novamente, o contributo do Centro de Juventude do Funchal,
quer ao nivel do alojamento, quer na disponibilizacdo de salas para realizacdo de eventos.

No que respeita ao alojamento, registaram-se 4.903 reservas no total dos Centros de Juventude.
Contudo, atendendo a reducdo da capacidade operacional verificada ao longo do ano, procedeu-
se a um ajustamento deste valor, considerando uma majoragdo de 7,47%, correspondente a
estimativa de reservas ndo realizadas por indisponibilidade de camas.

Este ajustamento reflete o facto de a procura ter permanecido superior a oferta disponivel, sendo
gue diversas reservas ndao puderam ser concretizadas por motivos operacionais, nomeadamente
insuficiéncia de recursos humanos nas dreas de manutencao e limpeza, bem como limitacdes na
manutenc¢ado preventiva e corretiva das infraestruturas.

Assim, o valor ajustado das reservas de alojamento permite aferir de forma mais rigorosa o nivel
real de procura e o potencial de utilizacao dos Centros de Juventude, evidenciando que a redugao
observada em termos absolutos resulta essencialmente de constrangimentos do lado da oferta
e ndo de uma diminuicdo da procura.

Relativamente a utilizacdo de salas, recurso disponivel apenas no Centro de Juventude do
Funchal, registaram-se 458 reservas, correspondendo a 972 horas de utilizagdo, evidenciando
uma continuidade na dinamizacao de atividades formativas, culturais e associativas.
Considerando o total de reservas efetivas de alojamento e salas, verifica-se que, apds
ajustamento do numero de reservas de alojamento de 2025 em fun¢ao da capacidade disponivel,
o volume global de reservas registou um crescimento de 4,14% face a 2024.

Este resultado traduz de forma mais fiel a evolu¢do da procura e do nivel de utilizacdo dos
recursos disponibilizados pelos Centros de Juventude, evidenciando uma dindmica positiva na
captacdo e realizacdo de atividades, apesar dos constrangimentos operacionais verificados ao
longo do ano.

Com efeito, a analise ajustada demonstra que a procura pelos servigos disponibilizados se
manteve elevada, tendo sido parcialmente limitada pela reducdo da capacidade de alojamento.
Assim, o crescimento registado reflete ndo apenas a recuperacdo da atividade, mas também a
capacidade de adaptagao e maximizagao dos recursos disponiveis por parte dos servigos.

Em sintese, o ajustamento efetuado evidencia que a evolucdo da atividade em 2025 foi positiva,

registando-se um crescimento efetivo de 4,14% no total de reservas, o que confirma a
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manutencdo de niveis elevados de procura e a adequada utilizacdo dos recursos disponiveis,
apesar das limitagGes operacionais verificadas.

Em termos estratégicos, este enquadramento reforca a importancia do planeamento estruturado
da manutengdo preventiva, bem como de uma capacidade de resposta célere no ambito da
manutencdo corretiva, enquanto fatores criticos para garantir a disponibilidade operacional
continua das infraestruturas. Estes aspetos assumem particular relevancia no contexto do
objetivo operacional de diversificacdo dos utilizadores da rede de Centros de Juventude, na
medida em que contribuem para assegurar condi¢des adequadas de acolhimento, proteger a
receita associada a utilizacdo dos recursos e manter niveis consistentes de qualidade do servigo

prestado aos utentes e parceiros institucionais.

PROMOGCAO DA ECONOMIA CIRCULAR NOS CENTROS DE JUVENTUDE

A crescente necessidade de otimizacao dos recursos publicos exige a implementacao de politicas
gue promovam a reutilizacdo e o reaproveitamento de materiais. Os Centros de Juventude
utilizam volumes significativos de equipamentos, mobiliario e outros materiais que podem ser
recuperados ou adaptados, contribuindo para a reducdo de custos associados a substituicdo.
Durante o ano de 2025, foi possivel produzir 303 artigos a partir do reaproveitamento de
materiais, contribuindo para a diminuicao do desperdicio, a melhoria da eficiéncia operacional e

o prolongamento da vida util dos recursos disponiveis.
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Quadro 5 - N.2 DE ARTIGOS PRODUZIDOS NOS CENTROS DE JUVENTUDE DA RAM EM

2025
Centro de N.2 de pecas
Breve Descri¢ao do Trabalho Juventude de ’ pes
desti (at)
estino
Conf_egao de capas de almofadas a partir de leng¢dis Funchal e Santana 99
abatidos
Confega,c.) de forras interiores de almofadas a partir Funchal 18
de lengdis abatidos
Confecdo almofadas Funchal e.Porto 52
Moniz
Confecdo de cortinas Funchal 22
Reparagao de lengdis Funchal 45
Confecdo de blusdes para complemento da farda Funchal 18
Reparacao de batas da farda Funchal 12
Reparacdo de edredons Funchal 10
Funchal, Calheta,
Confec¢do panos a partir de toalhas turcas abatidas Porto Moniz e 17
Santana
Confecdo de tapetgs/saldas de banho a partir de Funchal 20
toalhas turcas abatidas
Reparacao de tapetes de retalhos Funchal 18
Reparacgao de forra colchao Funchal e Calheta 15
Reparac¢ado de colcha Funchal 12
Reparacdo toalhas de banho turcas Funchal 22
Total 303

O quadro apresentado demonstra o trabalho desenvolvido pela drea de costura dos Centros de
Juventude da RAM ao longo de 2025, no ambito da recuperacao, reparacao e reaproveitamento
de pecas téxteis destinadas ao funcionamento dos diferentes Centros. No total, foram produzidos
ou recuperados 303 artigos, resultantes de intervencdes de confecdo e reparacao.

Uma parte significativa do trabalho incidiu na reutilizacdo de materiais téxteis anteriormente
abatidos, como lencdis e toalhas turcas, transformados em novos artigos Uteis para os Centros.
Destacam-se, neste ambito, a confe¢do de capas e forras de almofadas a partir de lengdis
abatidos, a producdo de panos e tapetes/saidas de banho a partir de toalhas turcas, bem como

a confecdo de almofadas e cortinas. Paralelamente, foram também realizadas diversas

168



&

Regiao Auténoma
da Madeira
Governo Regional

Secretaria Regional
de Inclusao, Trabalho e Juventude Relatdrio de Atividades 2025

Diregao Regional de Juventude

intervengdes de reparacao de pecas existentes, como lencéis, edredons, tapetes, colchas, forras
de colchao e toalhas de banho.

Importa igualmente referir a confecao e reparacao de pecas de vestudrio associadas as fardas de
trabalho, nomeadamente blusdes e batas, contribuindo para prolongar a vida util destes artigos.
Este conjunto de intervengdes permitiu otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis, reduzir a
necessidade de aquisi¢cdo de novos materiais e minimizar o desperdicio téxtil. Assim, o trabalho
desenvolvido pela drea de costura assume particular relevancia na promocdo de praticas
sustentaveis, alinhadas com principios de reutilizacdo de materiais, economia circular e boas

praticas ambientais no funcionamento dos Centros de Juventude.

SATISFACAO DOS UTENTES DOS CENTROS DE JUVENTUDE

A satisfacdo dos utentes constitui um indicador fundamental da qualidade dos servicos prestados
pela rede de Centros de Juventude

A avaliacdo global dos questionarios de satisfacdo recolhidos ao longo de 2025, abrangendo
utentes portugueses e estrangeiros, evidencia um nivel de apreciagdao muito positivo por parte
dos utentes relativamente ao funcionamento dos Centros de Juventude, em linha com os
resultados favoraveis registados nos ultimos anos. Importa salientar que estes resultados foram
alcancados apesar dos constrangimentos verificados ao longo do ano, que condicionaram o
normal funcionamento e a plena capacidade de resposta dos Centros, nao se refletindo, contudo,
de forma negativa na percec¢ao dos utilizadores quanto a qualidade do servigo prestado.
Conforme evidenciado no quadro abaixo, os resultados demonstram que a maioria dos utentes
classifica os servigos prestados como “Bom” ou “Muito Bom”, refletindo uma percecao global
claramente favoravel da qualidade das respostas disponibilizadas.

Com o objetivo de medir o nivel de satisfacdo dos utentes em relacao as diferentes componentes
do servico prestado nos Centros de Juventude, foram aplicados questionarios, maioritariamente
por via eletrdnica, ao longo do ano de 2025. Os resultados recolhidos permitem a avaliacao do

desempenho dos colaboradores e a melhoria continua dos servicos oferecidos.

169



&

Regiao Auténoma
da Madeira
Governo Regional

Secretaria Regional
de Inclusao, Trabalho e Juventude Relatdrio de Atividades 2025

Diregao Regional de Juventude

Quadro 6 - Resumo da avaliagdo a simpatia e cordialidade dos colaboradores dos Centros de

Juventude, com classificagao de “Bom” e “Muito Bom” - 2025

Simpatia e S ©
A Simpatia e Cordialidade Cordialidade -
= Cordlalld_ade (Portaria/Vigilancia) (Colaboradoras da MEDIA
(Recegao) .
limpeza)
CJ FUNCHAL 92,80% 92,30% 96,30%
CJ CALHETA 100,00% 100,00% 100,00% 96%
CJ PORTO MONIzZ 100,00% 93,80% 97,10% 0
CJ PORTO SANTO 96,20% 94,80% 90,70%

Os resultados parciais do inquérito de satisfacdo aplicado aos utentes dos Centros de Juventude
durante o ano de 2025 evidenciam uma avaliagao global muito positiva relativamente a simpatia
e cordialidade demonstradas pelos colaboradores nas diferentes dreas de atendimento e
funcionamento dos centros.

De um modo geral, os indicadores apresentam percentagens muito elevadas de respostas
classificadas como “Bom” ou “Muito Bom”. O Centro de Juventude da Calheta destaca-se por
registar uma avaliacdo de 100% em todas as dimens&es analisadas — rececdo, portaria/vigilancia
e colaboradoras da limpeza — refletindo um elevado nivel de satisfacdo dos utentes
relativamente ao atendimento e a forma como sdo acolhidos neste equipamento.

No Centro de Juventude do Funchal, os resultados também evidenciam niveis de satisfacao muito
elevados, com 92,8% na rececdo, 92,3% na portaria/vigilancia e 96,3% relativamente as
colaboradoras da limpeza, traduzindo uma percecdao bastante positiva do desempenho e da
postura dos colaboradores no contacto com os utentes.

O Centro de Juventude do Porto Moniz apresenta igualmente avaliagdes muito favordveis, com
destaque para a rece¢do, que alcanga 100%, enquanto a portaria/vigilancia regista 93,8% e a
avaliacdo das colaboradoras da limpeza atinge 97,1%.

Por sua vez, o Centro de Juventude do Porto Santo apresenta também niveis de satisfacao
elevados, com 96,2% na rececdo, 94,8% na portaria/vigilancia e 90,7% relativamente as
colaboradoras da limpeza, mantendo-se ainda assim dentro de um patamar claramente positivo
de avaliacdo.

De forma global, os resultados demonstram que os utentes reconhecem e valorizam o

profissionalismo, a disponibilidade e a atitude cordial dos colaboradores dos Centros de
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Juventude, fatores que contribuem significativamente para a qualidade do servico prestado e

para a criacdo de um ambiente acolhedor e positivo para quem utiliza estes equipamentos.

Quadro 7 - Resumo da avaliagao da satisfagao do servi¢co, no que concerne a limpeza, higiene

e manutengao das instalagdes, com classificacdao de “Bom” e “Muito Bom” - 2025

SERVICO Qualll_?:::lozzsaefv-co LiQr: a:::: (iie(!RS:urv;gge Liﬁ:ﬂ;:a'd:;:imﬁg ¢ |MEDIA

(balnearios e casas P P cozinha de

cama e atoalhados) -
de banho) alberguista)

CJ FUNCHAL 95,30% 91,70% 91,30%
CJ CALHETA 100,00% 100,00% 100,00% 93%
CJ PORTO MONIZ 97,10% 94,40% 91,70% 0
CJ PORTO SANTO 85,80% 86,80% 85,30%

A analise dos resultados parciais do inquérito de satisfacdo realizado aos utentes dos Centros de
Juventude durante o ano de 2025 evidencia uma apreciacdao globalmente favoravel
relativamente a qualidade do servico de limpeza nas diferentes areas operacionais avaliadas.

A média global de avaliagdes classificadas como “Bom” e “Muito Bom” situa-se nos 93%,
demonstrando que, de forma geral, os utentes consideram adequadas as condi¢des de higiene e
manutencao dos espacgos disponibilizados nos centros.

O Centro de Juventude da Calheta apresenta os melhores resultados, alcancando 100% de
avaliagbes positivas em todas as dimensdes analisadas — limpeza dos balnedrios e casas de
banho, tratamento da roupa de cama e atoalhados e limpeza do refeitério e cozinha da
alberguista — o que reflete um nivel de satisfacdo pleno por parte dos utilizadores.

No Centro de Juventude do Funchal, os resultados mantém-se também bastante positivos, com
percentagens superiores a 90% em todas as areas avaliadas, evidenciando uma percecao
favordvel dos utentes quanto a qualidade do servigo prestado.

O Centro de Juventude do Porto Moniz apresenta igualmente avaliacdes consistentes e elevadas,
com niveis de satisfagdo acima dos 90% nas trés dimensdes consideradas, o que indica uma boa
aceitacdo das condicBes de limpeza e manutencdo das instalagdes.

Ja o Centro de Juventude do Porto Santo, embora apresente valores ligeiramente inferiores
comparativamente aos restantes Centros, mantém ainda assim avaliagGes positivas em todas as

areas analisadas, situando-se acima dos 85%.
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Em sintese, os resultados evidenciam um desempenho global satisfatério na prestacao do servico
de limpeza nos Centros de Juventude, contribuindo para assegurar condi¢des adequadas de
utilizacdo dos espacos e reforcando a importancia desta area operacional para o bom

funcionamento dos equipamentos.

Quadro 8 - Resumo da avaliagao da satisfagao no que concerne ao fator humano associado ao

servico prestado e instala¢des, com classificagao de “Bom” e “Muito Bom” — 2025

) . Qualidade Servico Qualidade Refeitério - qualidade das -
i = e - Recegao Servigo - Portaria instalagoes disponiveis MEDIA
CJ FUNCHAL 89% 85% 72%
CJ CALHETA 97% 94% 90% 90%
CJ PORTO MONIz 97% 94% 84% 0
CJ PORTO SANTO 97% 95% 91%

Os resultados do inquérito de satisfacao realizado aos utentes dos Centros de Juventude em 2025
revelam uma apreciagdo global positiva relativamente ao atendimento prestado e as condig¢des
das instalacGes associadas ao servico. A média global das classificacdes de “Bom” e “Muito Bom”
situa-se nos 90%, evidenciando um nivel de satisfagao elevado.

Os Centros de Juventude da Calheta, Porto Moniz e Porto Santo apresentam avalia¢des bastante
favoraveis nas areas da recegao e portaria, com valores proximos ou superiores a 94%. No que
se refere as instalacdes do refeitério, também se verificam avaliacbes positivas, embora com
algumas diferencgas entre centros.

O Centro de Juventude do Funchal apresenta igualmente resultados positivos, ainda que com
percentagens ligeiramente inferiores, sobretudo na avaliacdo das instala¢des do refeitério.

De forma geral, os resultados indicam uma percecao favoravel dos utentes quanto a qualidade
do atendimento e as condi¢cGes das instalacdes associadas ao funcionamento dos Centros de

Juventude.
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Quadro 9 - Avaliagdo global dos Questiondrios de Satisfagao recolhidos,

com classificagao de “Bom” e “Muito Bom” - 2025

Avaliacao Global — Rede dos Centros de Juventude

Centro de Juventude do Funchal 89%
Centro de Juventude da Calheta 100%
Centro de Juventude do Porto Moniz 92%
Centro de Juventude do Porto Santo 92%

A avaliacdo global dos questionarios de satisfacdo recolhidos ao longo de 2025 evidencia um nivel
muito positivo de apreciacao por parte dos utentes relativamente ao funcionamento da rede dos
Centros de Juventude, como de resto tem vindo a ser registado ao longo dos ultimos anos. Os
resultados demonstram que a maioria dos utilizadores classifica os servigos prestados como
“Bom” ou “Muito Bom”, refletindo uma percecao global favoravel da qualidade das respostas
disponibilizadas.

O Centro de Juventude da Calheta destaca-se com uma avaliacdo global de 100%, evidenciando
um elevado grau de satisfacao por parte dos utentes. Os Centros de Juventude do Porto Moniz e
do Porto Santo registam igualmente resultados muito positivos, ambos com 92%. O Centro de
Juventude do Funchal apresenta uma avaliacdo global de 89%, mantendo ainda assim um nivel
elevado de satisfacao.

A recolha e analise destes questiondrios assume um papel fundamental na monitorizacdo da
gualidade dos servigos prestados, permitindo conhecer a perce¢do dos utentes relativamente as
diferentes dimensdes do funcionamento dos Centros. Para além de validar o trabalho
desenvolvido, estes instrumentos constituem também uma ferramenta importante para
identificar oportunidades de melhoria, apoiar a tomada de decisdes e promover a adog¢do de
medidas que contribuam para o refor¢o continuo da qualidade do servico prestado aos

utilizadores dos Centros de Juventude.
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Quadro 10 - Resultados Operacionais 2025

Rede de Centros de Juventude da RAM

Centro de Juventude Utentes Entrados Dormidas Receitas
Funchal 4387 15086 184.740,35€
(M 4,60%) (¥ -3,95%) (1 -3,41%)
Calheta 755 2784 20.848,00€
(1 0,94%) (™ 19,59%) (\ -1,08%)
Porto Moniz 995 2542 25.318,00€
(M 3,32%) (™ 13,48%) (D 21,38%)
Porto Santo 2113 6675 63.551,80€
(\ -16,97%) (\ -9,60%) (" 3,06%)
Santana* 29 10074 26.065,64€
Totais** 8279 37161 320.523,79€
(L -2,36%) (L -3,59%) (1 3,71%)

*afeto a Universidade da Madeira (UMa) como residéncia universitaria.

** inclui os 29 estudantes da “residéncia universitaria”.

Quadro 11 - Ocupacao e rendimento por quarto e cama - 2025

Rede de Centros de Juventude da RAM

Receita média
Receita Média por
Centro de Taxa de Ocupacao|Taxa de Ocupagao por quarto
quarto ocupado
Juventude média por quarto | média por cama disponivel
(ADR)
(RevPAR)

Funchal 84,54% 45,43% 29,98€ 25,33€
Calheta 72,09% 27,77% 22,94€ 16,75€
Porto Moniz 70,70% 39,86% 23,62€ 16,82€
Porto Santo 63,32% 45,71% 19,19€ 13,43€
Santana 99,50% 53,25% 5,13€ 5,10€
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Analise do desempenho por Centro de Juventude — 2025

A analise aos resultados do Quadro 11, referente aos indicadores de ocupacdo e de rendimento
dos Centros de Juventude da RAM, evidencia diferengas relevantes entre os Centros, quer ao
nivel da taxa de utilizacdo da capacidade disponivel, quer no que respeita a receita gerada por
quarto.

Funchal:

O Centro de Juventude do Funchal apresenta o desempenho global mais robusto da rede,
conjugando niveis elevados de ocupagdo com os melhores indicadores de rentabilidade. A taxa
média de ocupacdo por quarto situa-se nos 84,54%, enquanto a ocupacdo média por cama atinge
45,43%. Este centro destaca-se ainda por registar os valores mais elevados de receita média por
quarto ocupado (ADR), com 29,98€, e de receita média por quarto disponivel (RevPAR), com
25,33€, refletindo uma forte capacidade de geragao de receita associada a procura consistente.
Calheta:

O Centro de Juventude da Calheta apresenta um desempenho intermédio, com 72,09% de
ocupacdao média por quarto, embora com uma taxa de ocupacdo por cama significativamente
mais baixa (27,77%), o que podera indicar uma menor utilizagdo da capacidade total dos quartos.
Em termos de rentabilidade, o Centro regista um ADR de 22,94€ e um RevPAR de 16,75€, valores
gue se situam abaixo dos registados no Funchal, mas ainda assim evidenciam um contributo
relevante para a receita global da rede.

Porto Moniz:

O Centro de Juventude de Porto Moniz apresenta indicadores relativamente equilibrados, com
70,70% de ocupacao média por quarto e 39,86% de ocupacao por cama, revelando uma utilizacdo
mais homogénea da capacidade instalada quando comparado com a Calheta. Em termos de
rendimento, o Centro regista um ADR de 23,62€ e um RevPAR de 16,82€, valores préximos dos
da Calheta, o que evidencia um desempenho semelhante ao nivel da geracdao de receita por
unidade disponivel.

Porto Santo:

No Centro de Juventude de Porto Santo, a taxa de ocupacdao média por quarto é de 63,32%,
enguanto a ocupag¢ao média por cama atinge 45,71%, uma das mais elevadas da rede. Apesar

deste nivel relativamente elevado de utilizacdo da capacidade por cama, os indicadores de
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rendimento sdo mais modestos, com ADR de 19,19€ e RevPAR de 13,43€, refletindo um
posicionamento tarifario mais baixo ou uma composi¢dao de procura diferente.

Santana:

Por sua vez, o Centro de Juventude de Santana apresenta a maior taxa de ocupag¢ao média por
qguarto da rede, com 99,50%, bem como a maior taxa de ocupac¢do por cama, com 53,25%,
evidenciando uma utilizagdo muito intensiva da capacidade disponivel. Contudo, os indicadores
de receita (ADR de 5,13€ e RevPAR de 5,10€) apresentam valores significativamente inferiores
aos dos restantes Centros. Esta diferenca explica-se pelo facto de o Centro estar atualmente a
funcionar em regime de “Residéncia Universitaria”, sendo a receita associada a mensalidades
fixas atribuidas aos estudantes residentes, o que condiciona os valores médios de receita por

quarto e por unidade disponivel quando comparados com os restantes Centros da rede.

Consideragdes Gerais:

Em sintese, o Centro de Juventude do Funchal assume-se como o principal gerador de receita da
rede, combinando elevada procura com maior rendimento por unidade. Calheta e Porto Moniz
apresentam desempenhos intermédios, com niveis de ocupacdo e receita relativamente
equilibrados. Porto Santo revela uma utilizacdo consistente da capacidade por cama, embora
com menor geragao de receita. Ja Santana, apesar de evidenciar a mais elevada taxa de ocupacao,
apresenta um modelo de funcionamento distinto, associado ao regime de residéncia

universitaria, o que se reflete em indicadores de receita estruturalmente mais reduzidos.

Alojamento de Emergéncia para familias apoiadas pelo Instituto de Seguranca Social da

Madeira (ISSM, IP-RAM), no ambito da Linha Nacional de Emergéncia Social (LNES)

A Linha Nacional de Emergéncia Social (LNES) é um servico publico, gratuito, de ambito nacional,
com funcionamento continuo e ininterrupto (24h por dia, todos os dias do ano), que tem como
objetivo garantir resposta imediata a situacdes que necessitem de atuacdo emergente e urgente
no ambito da protecdo social.

A LNES esta disponivel através do n. 2 144 e na Madeira é assegurada pelo ISSM, IP-RAM. Neste
ambito e desde que a disponibilidade de alojamento a data da solicitacdo permita, a rede de

Centros de Juventude acolhe utentes da LNES.
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Quadro 12 - Indicadores de alojamento no ambito da Linha Nacional de Emergéncia Social

(LNES)
Ano Utentes A|0j?dO.S no a|.mb|to % Valor das %
da Emergéncia Social reservas
2022 155 8,4% 10 287,50 €
2023 170 9,7% 10 738,00 € 4,4%
2024 257 51,17% 16 583,00 € 54,43%
2025 319 24,12% 20 820,50€ 25,55%

A andlise dos dados apresentados no Quadro 12 — Indicadores de alojamento no ambito da Linha
Nacional de Emergéncia Social (LNES) evidencia um crescimento significativo do nimero de
utentes alojados na rede de Centros de Juventude ao longo do periodo em analise, refletindo
uma maior procura deste tipo de resposta social.

Entre 2022 e 2023 observa-se um aumento moderado do numero de utentes apoiados, passando
de 155 para 170, o que corresponde a uma variagdo de 9,7%. Este crescimento torna-se
particularmente expressivo em 2024, ano em que o numero de utentes acolhidos aumenta para
257, representando uma variacdao de 51,17% face ao ano anterior. Em 2025, a tendéncia de
crescimento mantém-se, atingindo 319 utentes alojados, o que corresponde a um aumento de
24,12% relativamente a 2024.

Esta evolugdo reflete-se igualmente no valor das reservas associadas ao alojamento, que passa
de 10 287,50 € em 2022 para 20 820,50 € em 2025, praticamente duplicando no periodo em
analise. O aumento mais expressivo ocorre também em 2024, com um crescimento de 54,43%,
seguido de nova subida em 2025 (25,55%), evidenciando o reforco do recurso a esta resposta de
alojamento temporario.

O crescimento do numero de familias apoiadas através da Linha Nacional de Emergéncia Social
(LNES) estd intimamente relacionado com o agravamento das dificuldades de acesso a habitacdo
gue se tem vindo a verificar nos ultimos anos. O aumento dos pre¢os no mercado imobilidrio, a
pressdo sobre o parque habitacional e a crescente dificuldade de acesso a arrendamento a precos
comportaveis tém contribuido para um aumento das situacdes de vulnerabilidade habitacional.
Este fendmeno assume particular relevancia em contextos insulares, como o da Regido

Auténoma da Madeira, onde a limitacdo territorial, a elevada procura turistica e a pressao do
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mercado imobilidrio reduzem ainda mais a disponibilidade de habitacdo acessivel para a

populagdo residente.

Neste contexto, a rede de Centros de Juventude tem desempenhado um papel importante

enquanto resposta complementar de cardter temporario, permitindo acolher familias

encaminhadas pelos servigos de emergéncia social em situagdes de vulnerabilidade habitacional.

O aumento verificado nos indicadores apresentados reflete, assim, ndo apenas uma maior

utilizacdo desta resposta, mas também o agravamento de problematicas sociais associadas a falta

de habitacdo, que tendem a exigir respostas institucionais cada vez mais articuladas no dominio

da protecao social e da politica de habitagao.

Proveniéncia dos utentes da rede dos Centros de Juventude:
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Grafico 1 — Proveniéncia por utentes entrados

Ranking das 5 nacionalidades com mais utentes entrados

(2025)
5690
390 220 200 174
68,98% 4,73% 2,67% 2,42% 2,11%
= b d _ — 4
Portugal Franca Espanha Alemanha Estados Unidos
HN.2 Utentes B %
Grafico 2 - Proveniéncia por nimero de dormidas
Ranking das 5 nacionalidades com mais dormidas
(2025)
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A analise dos dados apresentados nos graficos relativos a proveniéncia dos utentes da rede de
Centros de Juventude evidencia a predominancia de visitantes de nacionalidade portuguesa, bem

como a presenga crescente de utentes provenientes de diversos mercados internacionais.

No Grafico 1 — Proveniéncia por utentes entrados, verifica-se que Portugal continua a
representar a principal origem dos utentes, com 5 690 entradas, correspondendo a 68,98% do
total considerado no ranking. Este resultado reflete a forte utilizacdo da rede por utentes
nacionais, quer no ambito de mobilidade interna, participacdo em atividades juvenis,
desportivas, associativas e formativas, quer ainda em deslocacdes de grupos organizados.

Entre as nacionalidades estrangeiras, novamente a Franga surge como o principal mercado
internacional, com 390 utentes (4,73%), seguida de Espanha com 220 utentes (2,67%) e
Alemanha com 200 utentes (2,42%). Destaca-se ainda a presenga de utentes provenientes dos
Estados Unidos, com 174 entradas (2,11%), constituindo um dado particularmente relevante.
Esta presenca representa uma das principais novidades no perfil de proveniéncia dos utentes,
acompanhando a tendéncia de crescimento deste mercado turistico tanto na Regido Auténoma
da Madeira como no contexto nacional. Este aumento encontra-se associado ao refor¢o da
promocgao internacional do destino Madeira e ao incremento das liga¢des aéreas diretas com os
Estados Unidos, que comegaram a operar com maior regularidade a partir de 2024, contribuindo

para a diversificagdo dos mercados emissores.

Ja o Grafico 2 — Proveniéncia por numero de dormidas permite observar algumas diferengas
relevantes quando analisada a duracdo média das estadias. Portugal mantém-se como a principal
origem também em termos de dormidas, com 17 493 dormidas, correspondendo a 47,07% do
total considerado. Contudo, destaca-se de forma expressiva a presenca de Sdo Tomé e Principe,
com 10 399 dormidas (27,98%).

Importa referir que este valor estd diretamente relacionado com o alojamento de jovens
estudantes no Centro de Juventude de Santana, que se encontra atualmente a funcionar em
regime de residéncia universitdria. Neste contexto, os estudantes provenientes de S3o Tomé e
Principe permanecem durante periodos mais prolongados, o que explica o elevado nimero de
dormidas registado por esta nacionalidade, nao refletindo necessariamente um maior numero

de entradas, mas sim estadias de longa duracdo.
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As restantes nacionalidades com maior nimero de dormidas sdo Franca, com 1 374 dormidas
(3,70%), Espanha, com 943 dormidas (2,54%), e Alemanha, com 813 dormidas (2,19%), refletindo
estadias geralmente mais curtas e associadas a visitas de natureza turistica, desportiva, educativa
ou de intercambio.

Importa ainda destacar, a titulo de curiosidade estatistica, que o ano de 2025 foi aquele que
registou a maior diversidade de proveniéncias na rede de Centros de Juventude, tendo sido
contabilizadas 85 nacionalidades distintas entre os utentes alojados. Este indicador evidencia o
crescente alcance internacional da rede e a sua capacidade de atrair publicos provenientes de
diferentes contextos geograficos e culturais.

Em sintese, os dados confirmam a forte predominancia de utentes nacionais na utilizacdo da
rede, enquanto evidenciam uma diversificagdo progressiva das nacionalidades representadas,
com destaque para a emergéncia de novos mercados, como os Estados Unidos, e para a
relevancia de estadias prolongadas associadas a programas educativos, como se verifica no caso

dos estudantes alojados no Centro de Juventude de Santana.

Grafico 3 - Dados demograficos dos utentes da rede dos Centros de Juventude

Distribuicao dos utentes entrados na rede, por faixa etaria e

género
(2025)
0, 0,
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O grafico 3, referente a distribuicdo dos utentes entrados na rede de Centros de Juventude por
faixa etaria e género, evidencia uma predominancia clara de utilizadores em idade jovem-adulta,
em linha com o perfil tipico de utilizacao deste tipo de equipamentos.

No que respeita a faixa etaria, o grupo entre 12 e 30 anos concentra a maior parte dos utentes,
com 1 921 do sexo feminino e 1 914 do sexo masculino, representando cerca de 47% do total.
Este resultado confirma o papel dos Centros de Juventude enquanto espacos privilegiados para

acolhimento de jovens, associados a atividades educativas, desportivas, programas de
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mobilidade juvenil, intercambios, iniciativas associativas e deslocagdes em grupo.

Segue-se 0 grupo de utentes com mais de 30 anos, que também apresenta uma presenca
significativa na rede, com 1 801 mulheres e 1 789 homens, correspondendo a cerca de 44% do
total de entradas. Este peso expressivo demonstra que a rede de Centros de Juventude tem
igualmente uma utilizagdo relevante por parte de adultos, familias, representantes/participantes
em atividades formativas ou profissionais, evidenciando uma procura diversificada que
ultrapassa o publico estritamente juvenil.

Por sua vez, a faixa etdria entre 3 e 11 anos apresenta uma expressao bastante mais reduzida,
com 374 utentes femininos e 416 masculinos, enquanto o grupo entre 0 e 2 anos regista valores
residuais (8 e 10 utentes, respetivamente). Estes dados sugerem que a presenca de criancas
ocorre sobretudo no contexto de viagens familiares ou de grupos acompanhados, nao
constituindo o publico principal deste tipo de alojamento.

De um modo geral, observa-se ainda um equilibrio significativo entre géneros nas diferentes
faixas etarias, ndo se registando diferencas relevantes entre o nimero de utentes femininos e

masculinos.

Grafico 4 - Distribuicao das dormidas da rede dos Centros de Juventude

Distribuicao das Dormidas por Segmento (2025)
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Relativamente ao Grafico 4 — Distribuicdo das dormidas por segmento (2025), verifica-se que a
maior concentracdo de dormidas ocorre no segmento urbano, correspondente ao Centro de
Juventude do Funchal, que regista 15 086 dormidas, representando 40,6% do total. Este
resultado reflete a centralidade do Funchal enquanto principal polo urbano da Regido,
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beneficiando da proximidade a servicos, equipamentos culturais, transportes e a maioria das
atividades turisticas, fatores que contribuem para uma procura mais consistente ao longo do ano.
No segmento natureza, destacam-se os Centros de Santana e da Calheta. O Centro de Juventude
de Santana regista 10 074 dormidas (27,1%), assumindo-se como o segundo Centro com maior
volume de dormidas da rede. Este resultado esta também associado ao facto de o equipamento
funcionar parcialmente em regime de residéncia universitaria, o que contribui para estadias mais
prolongadas. Por sua vez, o Centro de Juventude da Calheta contabiliza 2 784 dormidas (7,5%),
representando uma procura mais moderada, mas ainda assim relevante no contexto da rede.

No segmento praia, incluem-se os Centros de Porto Santo e Porto Moniz. O Centro de Juventude
de Porto Santo regista 6 675 dormidas (18,0%), refletindo a atratividade deste destino balnear,
particularmente em periodos associados a procura turistica de sol e mar. J4 o Centro de
Juventude de Porto Moniz apresenta 2 542 dormidas (6,8%), contribuindo também para a
procura associada as zonas costeiras da ilha, em particular as piscinas naturais, ex-libris daquele

concelho nortenho.
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5.3 ANEXO Il
BALANCO SOCIAL
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+ SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE

DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE

BALANCO SOCIAL 2025

Telefone : 291 145 730 | Endereco eletronico: drj@madeira.gov.pt

Servico responsavel pelo preenchimento: Direcdo de Servicos Juridicos e de Gestdo de Recursos - Niicleo de Recursos Humanos
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Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase Carreiras | Carreirasde | Carreiras
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente | assistente | categorias Corpos o Outros Total
) L. ) . . Médicas |Enfermagem [ Docentes
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais
H 2 2 6 6 0 0 0 0 1 0 17
1.1 Total efectivos M 4 13 15 23 0 0 0 0 0 0 55
T 6 15 21 29 0 0 0 0 1 0 72
0 2 5 6 0 0 0 0 0 0 13
Contrato de trabalho em
1141 fungdes publicas (al.a)don.® M 0 13 14 20 0 0 0 0 0 0 47
3doartigo6.°da LTFP
oarigo6dalTFP) o 0 15 19 2 0 0 0 0 0 0 60
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nomeagao (al.b)don.°3 do
112 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artigo 6.°da LTFP)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ih odi
113 Contrato de trabalho (Cédigo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do Trabalho)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Comissé&o de senvigo (al.c) do
114 n°3doartigo6.°daLTFPe M 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
igo 161.° T
arigo 161.%do CT) 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
H 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Mobilidade (artigo 92.°da
115 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
LTFP e artigo 120.°do CT)
T 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
H 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Cedéncia de interesse
116 publico (artigo 241.°da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LTFP)
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117 Outros M 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
T 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
1.1.5 Total 6 15 21 29 0 0 0 0 1 0 72

Relatorio de Atividades 2025
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1.2 Tesr: I:?E:Ezzi;ﬁcl: Homens Mulheres Total
Até 24 anos 0 0 0
25-29 0 1 1
30-34 1 5 6
35-39 2 4 6
40-44 1 7 8
45-49 1 4 5
50-54 5 10 15
55-59 5 12 17
60-64 1 10 11
65-69 1 2 3
70 e mais 0 0 0
Nivel medio etério: ?ngdiaesfi?:;z 3669 /72 = 50,95
13 Nivel médio etario masculino = 5117
Nivel médio etario feminino = 50,89
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ESTRUTURA Carreira de | Carreira de | Carreirade | Carreirase | Carreiras e Carreiras | Carreiras de | Carreiras
1.4 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres| Tofal Dirigente técnico assistente assistente | categorias Corpos ) ,' ! ! Outros Total
. . . ; - Médicas | Enfermagem| Docentes
(em 31 de Dezembro) superior técnico operacional | subsistentes | especiais
At 5 anos 4 24 28 0 6 6 16 0 0 0 0 0 0 28
5-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15-19 4 2 6 2 0 1 3 0 0 0 0 0 0 6
20-24 2 7 9 0 2 4 3 0 0 0 0 0 0 9
25-29 3 10 13 2 2 3 5 0 0 0 0 1 0 13
30-35 2 7 9 2 1 3 3 0 0 0 0 0 0 9
Mais de 36 2 5 7 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 7
) - . . Soma das antiguidades )
Nivel médio de antiguidade: Total de efedivos 1303:72 18,09
15 Nivel médio de anfiguidade masculino = 2117
Nivel médio de antiguidade feminino = 17,14
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1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
162  [Dos PALOP 0 0 0
1.6.3  |Do Brasil 0 0 0
164 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.71 Trabalhadores com deficiéncia 0 0 0
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1.8 EST T:;g?ﬁ:gig;ﬁﬂ?ml' Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 1 3 4 6%
6 anos de escolaridade 3 7 10 14%
9 anos de escolaridade 1 4 5 7%
11 anos de escolaridade 1 1 2 3%
12 anos de escolaridade S 22 27 38%
Bacharelato ou curso medio 0 0 0 0%
Licenciatura 5 17 22 31%
Mestrado 1 1 2 3%
Doutoramento 0 0 0 0%
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Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

0 |

ADMISSOE i i i w

1.9 SSOES Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos Ca'r rglras Carrerasde | - Carreiras Outros Total ]
(durante o ano) . _ ; ; o Médicas Enfermagem | Docentes }

superior técnico operacional | subsistentes especiais |

|

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 }

|

|

191 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
|

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i

Contrato por tempo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 } |

|

1.9.2 indeterminado |
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 .

|

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |

Contrato a termo resolutivo, |

. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |

1.9.3 certo ou incerto |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |

|

|

H 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 |

i

194 Qutros M 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 !
0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 4 i

1.9.5 Tofal 0 1 0 3 0 0 0 0 1 0 5 i

190



>

Regiao Auténoma

da Madeira
Governo Regional

Secretaria Regional

de Inclusao, Trabalho e Juventude

Diregdo Regional de Juventude

Relatorio de Atividades 2025

: Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase . : : !

SAIDAS i . , , , Carreiras | Carreirasde | Carreiras }

1.10 Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos - Outros Total |
(durante 0 ano) . - i ; " Médicas Enfermagem | Docentes |

superior tecnico operacional | subsistentes especiais |

|

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

|

1

|

1.10.1 Com nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

|

1102 Com contrato 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3 ;
|

0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 4 |

J

|

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 }

J

|

|

1103 Outros 0 1 0 7 0 0 0 0 0 0 8 |
|

0 1 1 8 0 0 0 0 0 0 0

|

1104 Total 0 1 2 11 0 0 0 0 0 0 "o
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1.11 OGBS S 0ES Dirigente C?ézrcer:i: e c;asrsriiitreanf: c;irsrizit;an(tj: (c::tr;:::: Ca(];(r)ergzz e Ca’r retiras Caneiras de | - Carreirs Outros Total i

TRABALAADORES NOMEADOS superior técnico | operacional | subsistentes | especiais Medicas | Enfermagem - Docentes i
1111 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1112 |Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1114 |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1116  [Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1.11.7  |Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %
1118 |Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1119 |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
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MOT VO DAS SAIDAS DOS Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase Carreiras | Camreirasde | Carreiras i

1.12 TRABALHADORES Dirigente técni§o as'sistlente assistgnte catetgorias Corpf)sl T [ Outros Total i
CONTRATADOS superior técnico | operacional | subsistentes | especiais }

1121 |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1.12.1.2 |Reforma/Aposentacéo 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 i
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1122 |Rewogagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123 [Resolugéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1124 |Denuncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
1125  |Outros 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3 i
1126 |Total 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 5 i
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113 POSIOBRE A LHONRD COUFADES 7O RIF CULDADIES Carreira/profisséo Numero de postos de trabalho
' DE PROVIMENTO i i

1.13.1  [Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 0 0

1.13.2 |N&o abertura de procedimento 0 0

1.13.3 |Impugnacéo do procedimento 0 0

1134 |Outras 0 0
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. Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase
114 ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO Dirigente técr:ico assisltente assisltente cate Iorias CorI 0S Carreiras | - Carreiras de Careiras Outros Total
| REMUNERAT ORIOPROMOGOES | 0 : SIS , L P 1 Médicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais
H 0 1 2 5 0 0 0 0 0 8
Alteragdes do posicionamento
114.1 y M 0 7 3 8 0 0 0 0 0 18
A5 remuneratorio
T 0 8 5 13 0 0 0 0 0 26
5 , - H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias
1149 subsistentes, carreiras e corpos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
especiais)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 8 5 13 0 0 0 0 0 26
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da Madelra Piregio Regional de Juventude
' Carreira de [ Carreira de | Carreira de Carreirase | Carreiras e Carmeiras | Carreirasde | Carreiras
1.15 MODALIDADES DE HORARIO | Dirigente técnicl:o as’sistlente assist(.ente catelgorias Corp9§ e Outros Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais
1.15.1 Horario rigido 0 1 5 6 0 0 0 0 0 3 15
1.15.2 Horério flexivel 0 13 5 1 0 0 0 0 1 0 20
1.15.3 Horério desfasado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.4 Jornada continua 0 1 11 19 0 0 0 0 0 0 31
1.15.5 Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 Isengéo de horéario 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
1.15.9 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.10  [Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 Total 6 15 21 26 0 0 0 0 1 3 72
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116 TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, Numero
' COMPLEMENTAR E FERIADOS de horas
H 0
1.16.1 [Trabalho suplementar M 0
T 0
H 0
1.16.2 [Trabalho suplementar compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3 |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4 |Trabalho noturno M 0
T 0
H 0
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 6
T 6
H 12
1.16.6 |Em dias de descanso semanal M 12
T 24
H 288
1.16.7 |Em dias feriados M 378
T 666
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| austonsao | | Ot | Carssge | O | Corens | e | e |cariasae | oot | o, | 1o
URAZALRE superior técnico operacional | subsistentes especiais WiedleEs || [EmziEgen | Diesss
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
T 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Parentalidade H 35 0 35 0 0 0 0 0 0 0 70
1472 (maternidade e M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
paternidade) | 3 0 35 0 0 0 0 0 0 0 70
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
1174 Falecimento de familiar M 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 8
T 4 0 8 0 0 0 0 0 0 0 12
H 0 0 0 114 0 0 0 0 0 0 114
1175 Doenga M 0 46 54 273 0 0 0 0 0 0 373
T 0 46 54 387 0 0 0 0 0 0 487
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.6 Doenga prolongada M 0 0 423 365 0 0 0 0 0 0 788
T 0 0 423 365 0 0 0 0 0 0 788
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
147.7 IAssisténcia a a familiares M 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 16
T 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 16
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.8 Trabalhador-estudante M 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15
T 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15
H 6,5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 75
117.9 Por CZ";Z fgfiap:mdo M[ o 20 145 20 0 0 0 0 0 0 545
T 6,5 20 145 21 0 0 0 0 0 0 62
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
147.10 P\z npjr'rii ;e M[ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11711 C”mpzriz;r;tfi’n:f PeRa Ml o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14712 Injustiicadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 20
11743 Outras M 0 2 30 2 0 0 0 0 0 0 34
T 10 2 40 2 0 0 0 0 0 0 54
H 51,5 0 49 115 0 0 0 0 0 0 2155
1.17.14 Total M 4 83 5455 671 0 0 0 0 0 0 1303,5
T 55,5 83 594,5 786 0 0 0 0 0 0 1519
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e | o [T e e [ | s Jeamime] o [ T
' TRABALHADAS 9 ) e ) .g p. i Médicas [Enfermagem| Docentes
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1184 |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182 Greve M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

2.1 Remuneracgéo base 113344256 €

2.2 Trabalho suplementar 0,00€

2.3 Trabalho noturno 0,00€

24 :err?abda;r;o em dia de descanso semanal, complementar e 697674 €

25 Disponibilidade permanente 0,00€

26 Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho 0,00€

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00€

28 Fixag&o na periferia 0,00 €

29 Trabalho por turnos 0,00 €

210 Abono para falhas 965,76 €

2.11 Participagdo em reunides 0,00€

212 Ajudas de custo 1575,58 €

213 Transferéncias de localidade 0,00 €

2.14 Representagéo 27 409,88 €

2.15 Secretariado 1259,61€

2.16 Outros 3821283 €

217 Total 1209 842,96 €

218 Leque salarial liquido: Maior remuneracdo base liquida i} 3322,74 €
Menor remuneracdo base liquida 896,32 €
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3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVIGO Total Menos de 60| 60 dias ou Mortais | Total Menos de 60| 60 dias ou Mortais
dias de baixa|mais de baixa dias de baixa|mais de baixa

3.1.1 Numero total de acidentes 4 4 0 0 3 1 2 0
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 3 3 0 0 3 1 2 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 47 47 0 0 226 8 218 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 NUmero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitu| 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 1 1 0 0 3 1 2 0
319 NUmero de casos de incapacidade temporaria e parcial 2 2 0 0 0 0 0 0
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3.2 DOENCAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
3.2.1 0 0 0
322 0 0 0
323 0 0 0
324 0 0 0
325 0 0 0
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3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINADO TRABALHO

3.3.1 NUmero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 |Exames de admissdo 0
3.3.1.2 [Exames periodicos 0
3.3.1.3 [Exames ocasionais e complementares 0
3.3.14 |Exames de cessagao de fungdes 0
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0
3.3.3 NUmero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

341 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
342  |Visitas aos locais de trabalho 0
35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
3.6 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIADE SEGURANGA

3.6.1 NUmero de acgdes desenvolvidas 2
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas ac¢oes 10
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3.7 CUSTOS COM APREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0
3.72 Custos com equipamentos de protec¢éo 0
3.7.3 Custos com formagao em prevengao de riscos 0
3.74 Outros custos 0
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4 FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAO DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Numero total de acgdes 99 0 1 0
411 NUmero de acgdes internas 1 0 0 0
412 NUmero de acgdes externas 98 0 1 0

’ ) Carreira |Carreira de| Carreira de | Carreiras e |Carreiras e Carreiras | Carreiras de | Carreiras
NIVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente técni(I:o as'sistfente assistelznte catelgorias Corp.osl T [ ——" s ——— Outros| Total
superior | técnico |[operacional |subsistentes| especiais

4.2 Numero total de participantes 6 12 18 13 0 0 0 0 0 0 49
421 Numero de participantes em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
422 Numero de participantes em acgdes externas 6 12 18 13 0 0 0 0 0 0 49
43 Numero total de horas 1975 | 58845 689 229 0 0 0 0 0 0 [1703,95
431 Numero de horas em acgdes internas 7 0 28 35 0 0 0 0 0 0 70
432 Numero de horas em acgdes externas 190,5 588,45 661 194 0 0 0 0 0 0 ]1633,95
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441 Custos em acgdes internas 893,72€
442 Custos em acgdes externas 0,00€
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5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Subsidios no ambito da prote¢do da parentalidade 0,00 €
5.2 Abono de familia 000€
5.3 Subsidio de educagéao especial 0,00 €
54 Subsidio mensal vitalicio 0,00 €
5.5 Subsidio de funeral 0,00 €
56 Subsidio de refei¢éo 91711,60 €
5.7 Subsidio por morte 0,00 €
58 Outras 0,00 €
59 PRESTACOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros :
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
592 |Refeitorios 000€]
593 Infantarios 0,00 €
5.94 Coldnias de férias 0,00 €
595 Apoio a estudos 0,00 €
596 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
597  |Outas 000€
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6 RELACOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZACAO E ACT IMDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
6.2.2 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 NUmero de processos instaurados durante 0 ano

6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte

6.34 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.34.2 Repreensao escrita

6.343  [Multa

6.344 Suspensao

6.345 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador
6.3.4.6 Cessagédo da comissao de senigo

Relatorio de Atividades 2025
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