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Funchal, 30 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Rosiria Isabel Pereira Correia
Sardinha

Aviso n.’ 853/2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada
por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, adaptada & administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.®11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
conjugado pelo artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico
que, por Despacho da Excelentissima Senhora Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, de 11-12-2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias ateis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para a ocupa¢do, mediante
a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e
ndo ocupado, na carreira geral de técnico superior a afetar ao
mapa de pessoal do Gabinete da Secretaria Regional de
Inclus@o Social e Cidadania, adiante designada por SRIC.

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado
por Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional ¢ dos Assuntos Parlamentares, de 27 de
outubro de 2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para o ano de 2020, e nos termos das
disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 13.° e do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, que adapta a Regifo Auténoma da Madeira a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e do artigo 4.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo sido observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
através de publicitagdo efetuada na BEP-RAM, pelo periodo
de 10 dias Uteis, sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento.

2. Legislagdo aplicavel: LTFP, adaptada a Regifo
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril; Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado 2 RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei n.® 4/2015, de
7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo; Lei n°® 2/2020,
de 31 de margo, na sua redagdo atual; Decreto Legislativo
Regional n.°1-A/2020/M, de 31 de janeiro e Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto.

3. O local de trabalho serd na Dire¢do de Servigos
Administrativos da Secretaria Regional de Inclusfo Social e
Cidadania, no Funchal.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar ¢ para
os efeitos previstos nos n. os 3 e 6 do artigo 30.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril.

5. Posi¢do remuneratéria: O posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria, € objeto de negociagdo que terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal,

tendo por base a 2* posigdo remuneratéria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do
Anexo 1 do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP ¢ nos
termos do artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n° 1-
A/2020/M, de 31 de janeiro.

6. Caracteristica do posto a ocupar:

6.1. Carreira: Técnico Superior;

6.2. Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer ¢ a correspondente a carreira e categoria de técnico
superior, tal como descrita no anexo referido no n.°2 do
artigo 88.° da LTFP, sendo as fun¢des a desempenhar as que
se enquadram no ambito das competéncias inerentes a
Diregdo de Servigos Administrativos do Gabinete da SRIC,
previstas no artigo 5.° da Portaria n.°53/2020, de 6 de
margo, que aprova a estrutura nuclear do Gabinete da SRIC;

6.3. Perfil de competéncias e aptiddes: Motivagio
Profissional; Iniciativa e autonomia; Andilisc e sentido
critico; Orientag8o para os resultados; Facilidade de inser¢io
em equipas de trabalho; Espirito de cooperagio;

6.4. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura, por
tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de
complexidade 3, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo
86.° da LTFP;

6.5. Habilitagdo e area de formagdo académica:
Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo
de emprego plblico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que retnam os seguintes requisitos, até ao tltimo
dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nfio dispensada
pela Constitui¢io, convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

8. Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria, nio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de
Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

9. Apresentagio da candidatura:

9.1. Prazo de apresenta¢do da candidatura: O prazo de
apresentacdo da candidatura é de 10 dias uteis, contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso no JORAM,
nos termos do artigo 18.° da Portaria.

9.2. Forma de apresentagdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante
preenchimento de formuldrio tipo, disponivel a partir do
sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da
RAM em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.® 25/2018/M, de
28 de dezembro, na pagina eletronica da SRIC, através do
endereco  eletronico:  https://www.madeira.gov.pt/sric,
podendo ainda ser obtido na referida Secretaria Regional,
sita a Rua Jodo de Deus, n.°5, 9050-027 no Funchal, nos
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periodos compreendidos entre as 9H30 e as 12H0O0 ¢ as
14H30 ¢ as 17HOQ.

9.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues
na Secretaria Regional, sita 2 Rua Jodo de Deus, n.° 5, 9050-
027 no Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30
e as 12HO00 e as 14H30 ¢ as 17H00, ou, enviados por correio
registado, com aviso de rece¢do para a referida morada,
dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo
sendo admitido o envio de candidaturas por correio
eletronico.

94. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado ¢ assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes
académicas;

b) Comprovativos das agdes de formagdo profissional
frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto
de trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados bem como dos
indicados no formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato refine
o0s requisitos gerais de admiss@io constantes das alineas a),
b), ¢), d) e €) do ponto 7.1. do presente aviso.

9.5. Candidatos com vinculo de emprego publico: Os
candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico
devem ainda entregar (para além dos documentos indicados
no ponto 9.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
a modalidade de vinculo de emprego publico de que o
candidato é titular, data da sua constituigdo, a carreira, a
categoria, a posi¢do remuneratdria em que se encontra nessa
data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos de o jari poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia sobre a execucio
de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo érgdo
ou servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada 4 data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal.

¢) Documentos comprovativos da avaliagio do
desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de
avaliagio, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de
ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.6. E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e €) no ponto 7.1. deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinemn 0§ Mesmos requisitos.

9.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da DRAS
ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 9.5. do presente aviso.

9.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da SRIC
ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae,
desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

9.9. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, ¢ que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.10. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos
determina a exclusdio dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

9.11. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

10. Métodos de selegdo:

10.1. Nos termos da alinea a) do n.° 1 ¢ n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° |
do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 5.° € da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria,
aos candidatos que retinam as condigdes previstas na alinea
a) do n°2 do referido artigo 36.° da LTFP (ou seja,
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em  situagdo de requalificagdo  que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigfio, competéncia ou atividade) e que ndo exergam a
faculdade de opgdo pelos métodos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 10.1. supra, prevista no n.°3 do mesmo artigo,
serdo aplicados como métodos de selegio:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3. Valoragdo dos métodos de selegdo:

Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos sio
adotadas diferentes escalas de classificagio, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores ¢ sendo a
classificagio final obtida pela aplicagio de uma das
seguintes formulas, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

Candidatos previstos em 10.1:

CF =PC (70%) + EPS (30%)

Candidatos previstos em 10.2:

CF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

CF = Classificago Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

AC = Avaliagdo Curricular

10.4. Prova de Conhecimentos (PC)

A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes  concretas no  exercicio das  fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A PC serd de natureza tedrica, de realizagdo
individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem
possibilidade de consulta da legislagdo ou qualquer outro
tipo de documentagdo, nfio sendo autorizada a utilizagdo de
telemoveis, computadores portiteis ou qualquer outro
aparelho eletronico ou computorizado. Tem a duragdo
maxima de 2 horas, ¢ incide sobra as seguintes tematicas,
(vigentes a data de publicagdo do presente aviso).

- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19
de novembro, retificado pela declaragdo de retificagdo
n.° 59/2019, de 5 de dezembro, na sua redagdo atual -
Organizagio ¢ funcionamento do XIII Governo Regional da
Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21
de janeiro de 2020 - Organica da SRIC;
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- Portaria n.° 53/2020, de 6 de margo - Aprova a
estrutura nuclear do Gabinete da SRIC;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do
Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual -
LGTFP;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto - Adaptagdo & Regido Autébnoma da Madeira da
LGTEFP;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagio atual -
Codigo do Trabalho;

- Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua redagéo atual -
Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragao central, regional ¢ local do Estado;

- Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004, de 22 de abril,
na sua redagdo atual que adapta & administragdo regional
auténoma da Madeira o Estatuto do pessoal dirigente dos
servigos ¢ organismos da administragdo central, regional e
local do Estado;

- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2015/M, de 22 de dezembro - Sistema
Integrado de Gestdo ¢ Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Regional Auténoma da Madeira (SIADAP-
RAM);

- Lei n.° 58/2019 de 8 de agosto - Assegura a execugio,
na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento e do Consclho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo
desses dados.

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas,
sendo  apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo jiiri, a qual substitui 0 nome do
candidato até que se encontre completa a sua avaliagio.

Nas provas de conhecimentos € adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.5. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

A EPS visa avaliar a experiéncia profissional ¢ aspetos
comportamentais, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagio ¢ de relacionamento
interpessoal.

Na EPS serdo apreciados os fatores “Motivagdo”,
“Qualidade da Experiéncia Profissional”, “Analise da
Informagdo e  Sentido  Critico”, “Relacionamento
Interpessoal” ¢ “Expresséo e Fluéncia Verbal”,

A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através
do calculo da média aritmética simples, de acordo com a
seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (M+QEP+AISC+RI+EFV) /5,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

M = Motivagio

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

AISC = Analise da Informagdo e Sentido Critico

RI = Relacionamento Interpessoal

EFV= Expressdo ¢ Fluéncia Verbal

10.6. Avaliagdo Curricular (AC)

A AC visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo consideradas
as a¢des de formagdo e aperfeigoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou contetido

programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas
no ponto 6. do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A AC ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragio até as centésimas, sendo a
classificagiio obtida através da média aritmética simples, de
acordo com a seguinte formula classificativa:

AC=(HA+FP+EP+ AD) /4,

Em que:

AC = Avaliagio Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Sé6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, formagoes profissionais, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

10.7. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a
o disposto no artigo 27.° da Portaria conjugado com o
disposto no artigo 66.° da LTFP.

11. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado & Regido Autdnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto, ¢ para efeitos de admissio ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selegdo, nos termos do diploma mencionado.

12. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagéo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletronica SRIC, em
https://www.madeira.gov.pt/sric.

13. Resultados obtidos em cada método de selegdo:

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias fdteis, através de
notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selegdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da
Portaria € por uma das formas previstas no artigo 10.° da
referida Portaria.

A publicitagio dos resultados obtidos em cada método
de sele¢do intercalar ¢ efetuada através de lista unitaria,
ordenada alfabeticamente, sera afixada em local visivel e
plblico das instalagdes da Secretaria sita & Rua Jodo de
Deus, n.° 5, 9050-027 no Funchal e disponibilizada na sua
pédgina eletrénica em https://www.madeira.gov.pt/sric.

Os candidatos aprovados em cada método de selegio sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de
notificagdo, com uma antecedéncia minima de cinco dias
uteis, através de notificagdo, por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria.

14. Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos  gerais ¢ especiais
mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.
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Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo que exijam a sua presenga ¢ a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
sele¢do aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método
de selegdo seguinte.

15. Homologagéo da lista de ordenag8o final:

Ap6s homologagdo, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos ¢ afixada em local visivel ¢ piiblico das
instalagdes da SRIC sita & Rua Jodo de Deus, n.° 5, 9050-
027 no Funchal ¢ disponibilizada na pégina cletronica em
https://www.madeira.gov.pt/sric sendo ainda publicado um
aviso na II Sériec do JORAM, com informagio referente a
sua publicitacéo.

16. Foi nomeado o seguinte jiri para o respetivo
procedimento concursal ¢ para o periodo experimental:

Presidente:

- Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor de Servigos
do Gabinete Juridico da SRIC;

Vogais efetivos:

- André Miguel Neves Rebelo, Vice-Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social da
Madeira - IP-RAM;

- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de
Servigos Administrativos da SRIC.

Vogais Suplentes:

- Bruno Martinho Sousa Camacho, Diretor da Unidade
de Gestdo da SRIC;

- Helena Verdnica Ribeiro de Sousa, Chefe de Divisdo
de Execugdo Or¢amental da SRIC.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragéo
POblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

Funchal, 30 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Rosaria Isabel Pereira Correia
Sardinha



