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ATAN.1

1. Aos dezasseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, pelas dez
horas, nas instala¢des da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (doravante
designada, apenas, por SRIC) sita a Rua Jodo de Deus, n.? 5, 9050-027 Funchal, reuniu
o juri nomeado para o procedimento concursal comum, para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de trés
postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, constituido por Maria
da Graga Ferreira da Silva Moniz Costa e Silva, Cristina José Pereira Gongalves Silva e
Alexandre de Franga Pitdo Abreu Fernandes, na qualidade de presidente e vogais,
respetivamente, a fim de, em conformidade com os artigos 14.2 ¢ 15.2 da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada, apenas, por Portaria), proceder a fixagdo
dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada método de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecio
obrigatdrios e do método de selegdo facultativo adotados no procedimento, bem como,
os critérios de apreciagdo e de ponderagdo a utilizar na determinacdo do sistema de
ordenacao final, e as respetivas férmulas classificativas e, ainda, proceder a elaboragdo
do respetivo aviso de abertura do presente procedimento concursal.

2. Aberta a reunido, o juri comegou por ter em consideragdo que os postos de
trabalho em causa no presente procedimento concursal correspondem ao exercicio de
fungbes por titulares de licenciatura em Direito, com contetido inerente ao descrito
para a carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP)
aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Administragdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, nas dreas de competéncias da Dire¢do Regional dos Assuntos Sociais
(doravante, designada, apenas, por DRAS), cuja estrutura orgénica foi aprovada pela
Portaria n.? 386/2020, de 28 de julho.

3. De seguida, o juri teve em consideragdo que nos termos dosn. 1, 2, 3 e 4 do artigo
36.> da LGTFP, da alinea a) don.? 1 do artigo 5.° e da alinea a) don.? 1 do artigo 6.° da
Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, e no despacho que procedeu a abertura do
presente procedimento concursal, foi determinado que:
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3.1. Emregra, nos termos dosn.*1e4 do artigo 36.2da LGTFP, aos candidatos serdo
aplicados os seguintes métodos de sele¢do: a Prova de Conhecimentos escrita (PC) e
a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

No entanto:

3.2. Aos candidatos que retnam as condi¢des previstas no n.? 2 do referido artigo
36.> da LGTFP (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, que
constardo do ponto 10.2. do aviso de abertura, bem como no recrutamento de
candidatos em situag¢do de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade) e que ndo exercam a
faculdade de opgao prevista non.? 3 do mesmo artigo, serdo aplicados, como métodos
de selegao: a Avaliacdo Curricular (AC), e a Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

Conforme disposto na alinea d) do artigo 2.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
a aplicagdo dos métodos de selegdo tera como referéncia o Perfil de Competéncias
previamente definido e que se anexa a presente ata como Anexo [

4. De seguida, o jari deliberou, por unanimidade, que, de acordo com o artigo 9.° da
Portaria, na valoragdo dos métodos de selec¢do referidos é utilizada a escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a ordenacio final
considerada ate as centésimas e obtida pela aplicagdo de uma das seguintes féormulas,
consoante a origem e ou opg¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 3.1): OF = PC (70%) + EPS (30%)
Candidatos previstos em 3.2): OF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

OF: Ordenacao Final

PC =Prova de Conhecimentos escrita

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

AC = Avaliagdo Curricular
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4.1 De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que:

- De acordo com o disposto no n.? 10 do artigo 9.2 da Portaria, ficardo excluidos os

candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes;

- Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo que exijam a sua
presenca.

Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selecio e a lista
unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, serdo afixados no placard de entrada
da SRIC e disponibilizados na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda, a lista unitaria
de ordenacéo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da
Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos serdo notificados para a realizagdo do primeiro método de selegio
através de uma das formas previstas nos artigos 10.2 e 24.2 da Portaria. Os candidatos
aprovados em cada método de selegdo serdo notificados, para a realizacio do método
seguinte através de uma das formas previstas nos artigos 10.2 e 24.° da Portaria.--------

Em caso de igualdade de valoragido entre os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

5. Depois, o jari deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos
escrita, com uma ponderagdo de 70%, que tem por objetivo avaliar 0os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
a0 exercicio das fungdes correspondentes & caraterizagdo dos postos de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa (sendo que as
competéncias técnicas se traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagOes concretas e a resolucdo de problemas, no Ambito da atividade profissional):

- Sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas;

- Sera de natureza tedrica, de contetido geral e especifico, de realizagdo individual,
em suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta e nio
sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento iINfOrmatico;—---—e—----zmmm-
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- Terd a duragdo méaxima de duas horas, obedecendo ao seguinte programa:------------

Constituigdo da Republica Portuguesa, alterada pelas Leis Constitucionais n.s
1/82, de 30 de setembro, 1/89, de 8 de julho, de 25 de novembro, 1/97, de 20 de
setembro, 1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho e 1/2005, de 12 de
agosto;

Lei n® 13/91, de 5 de junho, na sua redacdo atual -Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira;

Decreto Regulamentar Regional n.? 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela declaragdo de retificagdo n.? 59/2019, de 5 de dezembro, na sua redagio
atual -Organizacdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira;

Decreto Regulamentar Regional n.? 10/2020/M, de 21 de janeiro de 2020 -
Organica da SRIC;

Portaria n.? 386/2020, de 28 de julho — Aprova a estrutura nuclear da DRAS;

Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro - Coédigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.? 74/98, de 11 de novembro, na sua redagdo atual - Publicacio,
identificacdo e formulario dos diplomas;

Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacio atual — Codigo dos
Contratos Publicos;

Decreto Legislativo Regional n.? 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redacio
atual - Principios orientadores e o enquadramento a que deve obedecer a
cooperagao entre o Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, e as
instituicbes particulares de solidariedade social (IPSS) e outras institui¢des
particulares sem fins lucrativos que lhe sdo equiparadas e que prosseguem
atividades sociais na Regido Autéonoma da Madeira;

Lein.? 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual — LGTFP;

Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto - Adaptagdo a Regido
Auténoma da Madeira da LGTFP;

Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual - Cédigo do Trabalho;

Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/2015/M, de 22 de
dezembro - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragao Regional Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM);
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e Lein.258/2019 de 8 de agosto - Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional,
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados.

e Lein.®24/96, de 31 de Julho, com as altera¢des introduzidas, designadamente,
pela Lei n.? 85/98, de 16/12, Decreto-Lei n.® 67/2003, de 08/04, Lei n.® 10/2013, de
28/01, Lei n.? 47/2014, de 28/07 e Lei n.° 63/2019, de 16/08, que estabelece o
regime legal aplicavel a defesa dos consumidores.

5.1. Mais deliberou o jari, por unanimidade, que:

- A prova de conhecimentos escrita sera constituida por 1 tema de desenvolvimento

e de quinze perguntas com resposta de escolha multipla.
- A cotagdo do tema de desenvolvimento sera avaliado entre 0 a 5 valores ----———--

- As questdes de escolha multipla serdo pontuadas da seguinte forma:-------=-=--=mnn-
Resposta certa: 1 (um) valor

Resposta errada: -1 (menos um) valores

Para efeitos de valoragdo deste método de sele¢do (PC) sera aplicada a seguinte
férmula:

PC=VRCPD / VRIPD + (VRCPREM - PREPREM), em que:

PC: Prova de conhecimentos;

VRCPD: Valoragéo atribuida a resposta completa na pergunta de desenvolvimento;

VRIPD: Valoragdo atribuida a resposta incompleta na pergunta de
desenvolvimento;

VRCPREM: Valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta de
escolha multipla;

PREPREM: Penalizagdo atribuida as respostas erradas nas perguntas de escolha
multipla.

Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato
sera de zero valores.

5/18

|§ ; Rua da Boa Viagem, n.° 36, 2.° | 9060-027 Funchal | T. +351 291 145 717

|www.madeira.gov.pt dras@madeira.gov.ot | NIF; 671 001 302




REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

A prova sera identificada por uma numeracdo convencional a atribuir pelo juari, a qual
substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliacio, para
poder ser garantido o anonimato durante a correc3o.

6. De seguida, o jtri deliberou, por unanimidade, que a Avaliacdo Curricular com
uma ponderagao de 70% (que visa avaliar a qualificacio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagfo realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

6.1. Na avaliagdo curricular, atentas as regras fixadas na alinea c) do artigo 5.2 e no
n.? 4 do artigo 9.° da Portaria, foi pelo juri deliberado, por unanimidade, adotar a
seguinte formula classificativa: AC = (HA + FP + EP+ AD) 14, em que:

AC: Avaliagao Curricular;

HA: Habilitagdo Académica;

FP: Formacao Profissional;

EP: Experiéncia Profissional;

AD: Avaliagdo de Desempenho.

6.2. Para valorizagdo dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, o jari

deliberou, por unanimidade, utilizar os seguintes critérios:

A Habilitacdo Académica (HA) serd pontuada com o maximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes critérios:

2) DOULOTAMENTO ...eevveveriisirereci e s b bbb ere e 20 valores
b) Mestrado pré-Bolonha...........ccovviiiniiiiiine 16 valores
¢) Mestrado pos-Bolonha..........cccuviiiiniinininnnnicceeecerene s 15 valores
d) Licenciatura pré-Bolonha..........ccoviciriiinciniiniicneeeenn, 15 valores
e) Licenciatura pos-Bolonha........cccveviiinnnninnnnsceccncenneneene 14 valores

6.3. A proposito da Habilita¢io Académica (HA), mais deliberou o juri, por
unanimidade, que apenas sera considerado o grau académico completo e certificado.

Os postos de trabalho em referéncia observa o fixado no n.? 1 do artigo 34.° da LTFP,
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pelo que no presente procedimento ndo haverd lugar a substitui¢dio do nivel
habilitacional por formagdo ou por experiéncia profissional.

7. Relativamente a Formagado Profissional (FP), o juri deliberou, por unanimidade,
que esta sera valorada ate ao limite de 20 valores e serdo consideradas as a¢bes de
formagdo e aperfeicoamento profissional (inclui cursos de formacdo, semindrios,
encontros, jornadas, simpdsios, congressos, palestras ou equiparados) que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou contetido programatico, diretamente com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 2

da presente ata.

7.1. Para efeitos de atribui¢do de pontuagido do elemento Formagdo Profissional
(FP), o juri deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte escala: ........c..ccevevrrrervernnne,

- Igual ou superior a 150 horas .........covvecreeineneieeeeernr e, 20 valores
- Entre 135 @ 149 hOTas.....ccccviereiininnnesecee ettt ana 19 valores
-Entre 120 @ 134 NOTaS. ... ittt sttt se e 18 valores
- BEntre 105 @ 119 hoTas....oecviireiriieeiseeetcee ettt ranas 17 valores
- Entre 90 @ 104 hOras......cccovriiiiniinierne ettt aans 16 valores
- ENtre 75 @ 89 NOTAS....ciiiieirciteiirectee ettt et eas 15 valores
= BNtre 60 @ 74 NOTaS...c.coeoiriieieiiisiiicciicre ettt eans wee. 14 valores
= ENtre 45 @ 59 NOTaS. ..ottt ettt s e s e enens 13 valores
- Entre 30 @ 44 NOTas.......coevcvvivennenrnisssissnisesssnssnsssesnsassesnssassen ereeeaeer e e 12 valores
- Entre 15 @ 29 horas....coovviiiieiiciccececsie s ennens e BeREEA e veenatnestan 11 valores
-Entre 1@ 14 horas....cccoeeviniienieeiceceis e e eseeneseessssss s issesesernonsanes 10 valores

7.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a duragio das a¢des de
formagdo e aperfeioamento profissional esteja expressa em "Dias" sera considerada a
duragdo de sete horas por dia e quando a duracio das acOes de formacgio e
aperfeicoamento profissional esteja expressa em "Semanas" serd considerada a
duragéo de trinta e cinco horas por semana.

7.3. O jari deliberou, por unanimidade, que sé serdo consideradas as acdes de
formacéo e aperfeigoamento profissional devidamente comprovadas.
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8. No elemento Experiéncia Profissional (EP), que sera valorado ate ao limite de 20
valores, o juri atender ao percurso profissional do candidato enquanto integrado em
carreiras com graus de complexidade 3 ou 2 (PPGC), e a relevancia da experiéncia
adquirida (REA), os quais constituem indicadores importantes para avaliar as
competéncias detidas pelos candidatos.

9. Assim, o juri deliberou, por unanimidade, o desdobramento da Experiéncia

Profissional (EP) em subelementos, de acordo com a férmula seguinte: EP = PPGC +
REA, em que:

EP: Experiéncia profissional;

PPGC: Percurso profissional e graus de complexidade;

REA: Relevancia da experiéncia adquirida.

9.1. Relativamente ao subelemento Percurso profissional e graus de complexidade
(PPGCO), o jari deliberou, por unanimidade, que o mesmo considerara a execucio de
atividades inerentes aos postos de trabalho, tal como caracterizadas no ponto 2. da
presente Ata, e enquanto realizadas pelo candidato em carreira de graus 3 ou 2 de
complexidade funcional, com a pontua¢gdo méxima de 17 valores e de acordo com a
seguinte tabela:

Percurso profissional e graus de complexidade

Sem experiéncia em atividades inerentes aos postos de trabalho, grau de complexidade
funcional 3 ou 2 — 0 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades s inerentes
ao posto de trabalho, de grau de
complexidade 3 — 10 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade
funcional 2 — 8 valores

De 1 ano e 1 dia até 2 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 3 — 11
valores

De 1 ano e 1 dia até 2 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 2 - 9
valores

De 2 anos e 1 dia até 3 anos ¢ 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade 3 — 12 valores

De 2 anos e 1 dia até 3 anos ¢ 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 2 — 10
valores

Por cada ano completo a mais em atividades

inerentes ao posto de trabalho, de grau de

Por cada ano completo a mais em atividades

inerentes ao posto de trabalho, de grau de

TN

2/

8/18

Rua da Boa Viagem, n.° 36, 2.° | 9060-027 Funchal | T. +351 291 145 717
|www.madeira.gov.pt dras@madeira.gov.pt

| NIF: 871001 302




4

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA Cnt —

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

complexidade funcional 3, acresce 1 valor | complexidade funcional 2, acresce 1 valor

até ao limite maximo de 17 valores até ao limite maximo de 17 valores

As tabelas sdo somativas, ndo podendo exceder a valoragdo maxima de 17 valores. ---

9.3. Relativamente ao subelemento Relevancia da experiéncia adquirida (REA), o
jari deliberou, por unanimidade, que considerara a realizagdo pelo candidato de
qualquer das tarefas de especial relevo a seguir descritas e pontuara cada uma delas,
valorizando apenas o tipo de tarefa e ndo o seu nimero, por se entender mais relevante
o facto do que a sua eventual repeti¢dio como aspeto qualificador para o efeito do

presente recrutamento, com a pontuagao maxima de 3 valores:

a) Colaboragdo na elaboracdo de proposta(s) de plano anual de formacdo de uma

dada @NIAAAE ....ocovviiviiiriieicie et e et e e et e et e e et 0,5 valores.
b) Coordenagédo de grupos de trabalho ou equipas de projeto ................. 0,5 valores.
¢) Participagdo, enquanto coordenador ou formador, em campanhas ou acdes de

sensibilizagdo ou de divulgagdo junto da populagdo em geral ou de puiblicos-alvo

ESPECIFICOS 1.vviiviii et e 0,5 valores.
d) Representagdo do servico em reunides e grupos de trabalho .............. 0,5 valores.
e) Elaboragdo de contetidos programaticos destinados a certificacio de cursos- 0,5
valores
f) Exercicio da atividade de formador com certificacio........covvrreurrrrernnnn, 0,5 valores.

10. No elemento Avaliagio de Desempenho (AD), o jari deliberouy, por
unanimidade, usar a escala de 0 a 20 valores.

O jari ira ponderar, a avaliagdo de desempenho relativa ao periodo 2017/2018, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as

dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de selegdo e respetiva pontuagdo sdo
0s seguintes:

- Avaliacdo do perfiodo 2017/2018 (4,5 = 5) w.e.vuvvereeeeeeeeeeeerereeeeeeeeee oo 20 valores
- Avaliagao do periodo 2017/2018 (4 = 4,5) ..eeeoeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeesesoeeoeoeeen 18 valores
- Avaliagdo do periodo 201712018 (3,5 = 5) w.ueeveeerereereeesesceeeoees oo 16 valores
- Avaliacdo do periodo 201712018 (3 = 3,5) w...euereceeeeeeeeeeeeeeseoeeoeeooeeoeeoeeoe 14 valores
- Avaliagdo do periodo 201712018 (2,5 = 3) v.uvveeeeeereeereeeeeeeeeeeeeoeeoeeeeoeeoeoee. 12 valores
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- Avaliagdo do periodo 201712018 (2 = 2,5) w..ecevererereeeeeeeresseseeeoeeseeeoees oo, 8 valores

No caso de auséncia de avaliagio de desempenho, por razdes nio imputaveis ao
candidato - 10 valores.

A auséncia de avaliagdo de desempenho exige a apresentagio de documento passado
pelo servigo de origem mencionando tal facto.

Sendo a avaliagdo em aprego bienal, a avaliagio quantitativa obtida no biénio
considera-se reportada a cada um dos anos integrantes do biénio.

11. Ainda a propdsito da Avaliagao Curricular, o jari deliberou, por unanimidade,
criar um modelo de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os pardmetros atrds

definidos e que consta em anexo a presente Ata, da qual passa afazer parte integrante
(Anexo II).

12. Relativamente a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponderacao
de 30% para os candidatos previstos no ponto 3.1 supra e 30% para os candidatos
previstos no ponto 3.2 supra - que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisi¢io de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores - que sera
realizada pelo juri, este deliberou, por unanimidade, que serdo apreciados os fatores
"sentido critico”, "motivagdo”, "expressdo e fluéncia verbais" e "qualidade da
experiéncia profissional”, os quais serdo pontuados de acordo com os niveis de
qualificagdo a seguir discriminados, sendo o resultado final obtido através do calculo
da média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula, numa escala de 0 a 20
valores: EPS=(SC + MTV + EFV + QEP) /4.

Em que:

EPS: Entrevista Profissional de Selecao:

SC: = Sentido Critico

MTV: Motivagao

EFV: = Expressao e Fluéncia Verbais
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QEP: = Qualidade da Experiéncia Profissional

SENTIDO CRITICO

13. Relativamente ao sentido critico, o juri apreciara as op¢des tomadas e respetiva
fundamentagéo e capacidade de argumentagio perante cenérios hipotéticos ou reais,
bem como, o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral.
Quanto a este fator o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de
apreciagdo, sua definigdo e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

Andlise critica das situagdes muito apropriada, ponderando
as diversas alternativas de solu¢do e fundamentando as suas 20
opgdes com argumentos muito 16gicos e pertinentes

1.2 Nivel

Andlise critica das situagbes apropriada, ponderando as
alternativas de solugdo e fundamentando as suas opgdes com 16
argumentos logicos e pertinentes

2.° Nivel

Analise critica das situag¢fes aceitavel, ponderando a maioria
das alternativas de solugdo e fundamentando as suas opgdes 12
com quase sempre adequados

3.° Nivel

Insuficiente andlise critica das situa¢Ses, manifestando
davidas e incertezas na fundamentacdo das suas op¢oes e/ou 8
fraca argumentagio

4.° Nivel

N N&ao demonstrou capacidade de analise critica e de
5. Nivel

argumentagao

MOTIVACAO

13.1. Na motivacdo, o juri procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia
das motivagGes, interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a
motiva¢do manifestada e aquela que é necessaria para o desempenho da funcio.
Quanto a este fator, o jari deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de
apreciagdo, sua defini¢do e escala de valoragdo, como se segue:

Valores
1.2 Nivel | Muito Bom ajustamento entre a motivacdo manifestada e a 20
necessaria para o desempenho da funcio
2.° Nivel | Bom ajustamento entre a motivacdo e a necessaria para o 16
desempenho da funcio
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3.° Nivel | Aceitavel ajustamento entre a motivagio manifestada e a 12
necessaria par o desempenho da funcio

4.° Nivel | Fraco ajustamento entre a motivacdo manifestada e a 8
necessaria para o desempenho da funcio

5.° Nivel | Nao existe ajustamento entre a motivacio manifestada e a 4
necessaria para o desempenho da funcao

EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

13.2. Na expressdo e fluéncia verbais, o juri procurard medir o nivel de organizacio
e articulagdo sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo e
expressividade da linguagem utilizada. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por
unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua definicdo e escala de valoragao,

cOmo se segue:

Valores

1.2 Nivel

Muito boa organizagdo e articulagdo sequencial do discurso,
expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel.
Emprega uma linguagem muito precita e evidencia riqueza de

vocabulario. E convincente e persuasivo, utilizando a
linguagem nao-verbal de modo muito adequado

20

2.° Nivel

Boa organizacdo do discurso, articulando as ideias de forma
clara e fluente. Preciso na aplicagdao do vocabulario, evidencia
autoconfianga e convicgdo, com adequada utilizacdo da
linguagem nao-verbal.

16

3.° Nivel

Aceitavel organizagdo e encadeamento do discurso. Emprega
uma linguagem apropriada, com suficiente clareza e conciséo.
Denota a-vontade e raramente hesita nas respostas. Utiliza
linguagem nao verbal de forma aceitavel.

12

4.° Nivel

Insuficiente organizacao e articulagdo do discurso, tornando-se
pouco claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢do no
emprego da linguagem. Fala de modo monocordico e ndo
demonstra autoconfianca.

5.° Nivel

Fraca organizacdo do discurso, com acentuada insuficiéncia ao
nivel da clareza e da concisdo. Frequentemente emprega
incorretamente o vocabuldrio e/ou comete erros gramaticais.

Tem dificuldade em apreender o que lhe é dito

3?\
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QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.3. Na qualidade da experiéncia profissional, o jari considerarda o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio das fun¢bes desempenho das anteriores ao procedimento concursal e a sua
utilidade para o exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho a que se
candidata. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os

niveis de apreciagao, sua definigdo e escala de valoragdo, como se segue;: ~——------—-----

Valores

1.2 Nivel

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio de
fungbes, conjugada com aprofundados conhecimentos
profissionais de muita utilidade para as fun¢gdes a exercer,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagéo ao
lugar a que se candidata.

20

2.° Nivel

Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncias,
atividades relevantes para o exercicio de fung¢des, conjugada
com bons conhecimentos profissionais de grande utilidade
para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar grande
capacidade de adaptacdo ao lugar a que se candidata.

16

3.° Nivel

Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de
fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais tteis,
permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de adaptacdo
ao lugar a que se candidata.

12

4.° Nivel

Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades
relevantes para o exercicio das fung¢ées, conjugada com alguns
conhecimentos profissionais tteis, permitindo prognosticar
alguma capacidade de adaptagao ao lugar a que se candidata.

5.° Nivel

Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos
profissionais  Gteis, permitindo prognosticar diminuta
capacidade de adaptagdo ao lugar a se candidata.

13.4. O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selecgao

(EPS) deverd ter a dura¢do maxima de 30 minutos.
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13.5. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliacio da Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS) dos candidatos serdo utilizadas fichas de classificagdo
individuais do modelo anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo III).

14. De seguida o juri procedeu a elaboragéo do projeto de aviso de abertura do
presente procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se
junta em anexo a presente ata de que faz parte integrante (Anexo IV).

Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunifo
da qual se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada,

pelo que vai, em consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo
identificados.

O PRESIDENTE,

ety 6;@/,//%702/\

(MARIA DA GRACA FERREIRA DA SILVA MONIZ COSTA E SILVA)

OS VOGALIS,

' . g y \ -
Crinsivn i Pereie Crovedlud AL —
(CRISTINA JOSE PEREIRA GONCALVES SILVA)

é e, e é'/_.: ?LLL— et )

(ALEXANDRE DE FRANCA PITAO ABREU FERNANDES)
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ANEXOIA ATAN.L1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE TRES POSTOS
DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
LICENCIADO EM DIREITO A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO
REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

PERFIL DE COMPETENCIAS DOS POSTOS DE TRABALHO

- SERVICO: Direcao Regional dos Assuntos Sociais
- CARREIRA / CATEGORIA: Técnico Superior
- HABILITACAO ACADEMICA / AREA DE FORMACAO: Licenciatura em Direito

- ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADES: Prestagio de apoio
técnico-juridico no dmbito das competéncias da DRAS, constantes da Portaria n.°
386/2020, de 28 de julho, que aprovou a respetiva estrutura organica.

- PERFIL DE COMPETENCIAS: Em virtude da area de atividade destes postos de
trabalho, considera-se essencial ao respetivo preenchimento o seguinte elenco de
competéncias e dos comportamentos que estao diretamente associados aos postos de
trabalho, que sdo os mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base
na analise da fungdo e do contexto profissional em que aquela se insere:

1) Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas em que lhe sio solicitadas.

2) Orientagdo para o Servigo Pablico: Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo ptiblico e do setor concreto
em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadio.

3) Analise da Informacio e Sentido Critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relacion4-los de forma logica e

com sentido critico.

15/18

Rua da Boa Viagem, n.° 36, 2.° | 9060-027 Funchal | T. +351 291 145 717
lwww.madeira.gov.pt dras@madeira.gov.ot | NIF: 671 001 302




GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

4) Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagao

técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
funcdes.

5) Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo

no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
se em soluciona-los.

6) Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

O PRESIDENTE,

aniiadad, /;’3{/?[1/'/‘32*’769’2-/\

(MARIA DA GRACA FERREIRA DA-SHYA MONIZ COSTA E SILVA)

OS VOGALIS,

Corirbine hie” Pecerae CoucelCd Jitn _
(CRISTINA JOSE PEREIRA GONCALVES SILVA)

: -éi}ﬂ')—v;d‘-s. J/‘_/:h :_ "'.7.&; ,-’L...g;,._(,dl s
(ALEXANDRE DE FRANGA PITAO ABREU FERNANDES)
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ANEXOII A ATAN.L1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE TRES POSTOS
DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
LICENCIADO EM DIREITO A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DA
DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

1 - Habilita¢does académicas (HA) ** valores
Fundamentacéo:

2 - Formagao Profissional (FP) **valores
Fundamentagéo:

3 — Experiéncia Profissional (EP) **valores
Fundamentacio:

4 - Avaliagdo do Desempenho (AD) **valores
Fundamentagéo:
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CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
AC=(HA+FP+EP+AD)/4
AC=(**+**+**+**)/4=**

AC =**yalores

O PRESIDENTE,

-@’:@/’iz e ttoc o217 N

(MARIA DA GRACA FERREIRA-DASILVA MONIZ COSTA E SILVA)

OS VOGALIS,

Clb(,-’.l'{r't/(_,( Iﬁu’pwe,m_,z C}«ou((*lmd -Lr[-— S

(CRISTINA JOSE PEREIRA GONCALVES SILVA)

a-‘{ (; o Lo Z _%c: fbt A Jé <

(ALEXANDRE DE FRANCA PITAO ABREU FERNANDES)
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