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1. Aos 29 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, nas
instalagdes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, doravante também
designada por SRIC, sita & Rua Jodo de Deus, n.° 5, 9050-027 Funchal, reuniu o jari
nomeado para o procedimento concursal comum, para a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, constituido por
Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, na qualidade de Presidente, Telmo Augusto
da Silva Oliveira, que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, e por
Tiago Melo Ferreira Rocha, na qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com
os artigos 14.° e 15.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacgdo atual
(adiante abreviadamente designada por Portaria), proceder a fixagdo dos parAmetros
de avaliagdo e respetiva ponderacio de cada método de selegdo a utilizar, a elaboracio
da grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo
obrigatorios e do método de selegio facultativo adotados no procedimento, bem como
os critérios de apreciagdo e de ponderacio a utilizar na determinacdo do sistema de
ordenagdo final, e as respetivas férmulas classificativas, e ainda proceder a elaboragio

do respetivo aviso de abertura do presente procedimento concursal.

2. Aberta a reunido, o juri comegou por ter em consideragio que o posto de trabalho
em causa no presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de funcdes por
um titular de licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, com contetido inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.%2 da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas,
adiante abreviadamente designada por LGTFP, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual, adaptada & administragio regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
redagdo atual, nas dreas de atribuicdes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania.

3. De seguida, o juri teve em consideragdo que, nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo
36.° da LGTFP, da alinea a) do n.? 1 do artigo 5.2 e da alinea a) don.2 1 do artigo 6.2 da
Portaria, e no despacho que procedeu & abertura do presente procedimento concursal

estd determinado que:
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3.1. Em regra, nos termos dos n.% 1 e 4 do artigo 36.° da LGTFP, aos candidatos serao
aplicados os seguintes métodos de selegéo: a Prova de Conhecimentos escrita (PC) e

a Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS).

No entanto:

3.2. Aos candidatos que reinam as condigdes previstasnon.?2 do artigo 36.° da LGTFP
(ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, que constardo do ponto
10.2. do aviso de abertura, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de
requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade) e que ndo exergam a faculdade de opgao prevista non.? 3
do mesmo artigo, serdo aplicados, como métodos de selecdo: a Avalia¢do Curricular
(AQ) e a Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

Conforme disposto na alinea d) do artigo 2. da Portaria, a aplicagao dos métodos de
selecdo tera como referéncia o Perfil de Competéncias previamente definido e que se

anexa  presente ata, de que faz parte integrante (Anexo I).

4. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que, de acordo com o artigo 9.2 da
Portaria, na valoragio dos métodos de selegdo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a ordenacao final
considerada ate as centésimas e obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas,

consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 3.1): OF = PC (70%) + EPS (30%)

Candidatos previstos em 3.2): OF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

OF: Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos escrita

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

AC = Avaliacdo Curricular

4.1. Mais deliberou o jari, por unanimidade, que:

De acordo com o disposto no n.? 10 do artigo 9.2 da Portaria, ficarao excluidos os

candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes;
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Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que )5

nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo que exijam a sua presenca.--

Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selecio e a lista
unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, serdo afixados no placard de entrada
da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania e disponibilizados na pagina
eletrénica da mesma, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacio final, notificada aos

candidatos na forma estabelecida no artigo 28.2 da Portaria.

Os candidatos serdo notificados para a realizagdo do primeiro método de selecio,
através de uma das formas previstas nos artigos 10.2 e 24.2 da Portaria. Os candidatos
aprovados em cada método de selecao serdo notificados, para a realizacao do método
seguinte, através de uma das formas previstas nos artigos 10.2 e 24.2 da Portaria.-----—

Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar serdo os previstos no n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria.

5. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos
escrita, com uma ponderagdo de 70%, que tem por objetivo avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fungGes correspondentes a caraterizacio do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa (sendo que as
competéncias técnicas se traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagOes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional):

- Sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas;
- Sera de natureza tedrica, de contetido geral e especifico, de realizacao individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta e nio sendo
permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico;

- Tera a dura¢do méaxima de 2 horas, obedecendo ao seguinte programas -—--------------
v" Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela Declaragao de Retificacdo n.2 59/2019, de 5 de dezembro - Organizagdo e
funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira;
v' Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro — Aprova a
organica da Secretaria Regional de Inclusao Social e Cidadania;
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v Portaria n.2 53/2020, de 6 de margo - Aprova a estrutura nuclear dos servigos
dependentes do Gabinete do Secretério Regional de Inclusdo social e Cidadania;

v Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual - Aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTEP);

v' Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacgao atual
- Adapta 4 administragdo regional auténoma da Madeira a LGTFP;

v Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual — Aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional
e local do Estado;

v" Decreto Legislativo Regional n.? 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redagdo atual
— Adapta a administragdo regional auténoma da Madeira o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional e local
do Estado;

v Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual - Aprova o Codigo do
Trabalho;

v Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual - Aprova o Codigo
do Procedimento Administrativo;

v Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redagao
atual — Aprova o Sistema Integrado de Gestédo e Avaliagdo do desempenho na
Administragio Regional Auténoma da Madeira - SIADAP-RAM;

v Lei n2 58/2019, de 8 de agosto - Assegura a execugdo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo a prote¢do das pessoas singulares no que diz respeito

ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados.

5.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que:

- A Prova de Conhecimentos escrita serd constituida por 1 tema de desenvolvimento
e de quinze perguntas com resposta de escolha multipla.

- A cotacdo do tema de desenvolvimento sera avaliada entre 0 a 5 valores ----------------

- As questdes de escolha multipla serdo pontuadas da seguinte forma:

Resposta certa 1 (um) valor

Resposta errada 0 (zero) valores
Auséncia de resposta 0 (zero) valores
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Para efeitos de valoragdo deste método de selecio (PC) serd aplicada a seguinte

férmula:

PC =SRPD + (SRCPEM - SREPEM), em que:

PC: Prova de Conhecimentos escrita;

SRPD: Somatdrio da valoragdo atribuida a resposta na pergunta de

desenvolvimento;

SRCPEM: Somatdério da valoragio atribuida as respostas certas nas perguntas de
resposta de escolha multipla;

SREPEM: Somatdrio da penalizagdo atribuida as respostas erradas nas perguntas

de escolha multipla.

Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato

sera de zero valores.

A prova serd identificada por uma numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual
substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliaco, para

poder ser garantido o anonimato durante a correcao.

6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliaciao Curricular com uma
ponderagao de 70% (que visa avaliar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de
desempenho obtida), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das

classificagbes dos elementos a avaliar.

6.1. Na avaliagdo curricular, atentas as regras fixadas na alinea c) don.2 1 do artigo 5.2
e no n.? 4 do artigo 9.° da Portaria, foi pelo jari deliberado, por unanimidade, adotar a
seguinte formula classificativa: AC = (HA + FP + EP+ AD) /4, em que:

AC: Avaliagdo Curricular;

HA: Habilitagao Académica;

FP: Formacao Profissional;

EP: Experiéncia Profissional;

AD: Avaliagao de Desempenho.
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7. Para valorizacio dos elementos considerados na Avaliagao Curricular, o juri
deliberou, por unanimidade, que a Habilitagio Académica (HA) sera pontuada com
o maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

a) DOULOTAITIENIEO 1o ervsvevereeeeseeereseesesassssensssesansssesssssssessesesessesesssssssssssesesssnnnsess 20 VAIOT@S
b) Mestrado pré-Bolonha ...t 16 valores
) Mestrado pOs-BOlonha ... 15 valores
d) Licenciatura pré-Bolonha........cwvmermsisiemsssssssssssssesssesssssnnssssnssensss 15 Valores
e) Licenciatura pos-BoIONha.......c.cewrueiiiicininmisiissesseeeneens 14 valores

7.1 A propdsito da Habilitagio Académica (HA), mais deliberou o juri, por
unanimidade, que apenas serd considerado o grau académico completo e certificado.
O posto de trabalho em referéncia observa o fixado no n.? 1 do artigo 34.% da LTFP,
pelo que no presente procedimento nao havera lugar a substitui¢io do nivel
habilitacional por formagao ou por experiéncia profissional.

8. Relativamente 2 Formacao Profissional (FP), o juri deliberou, por unanimidade, que
esta sera valorada ate ao limite de 20 valores e serdo consideradas as agdes de formagéo
e aperfeicoamento profissional (inclui cursos de formagdo, semindrios, encontros,
jornadas, simp0sios, congressos, palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua
denominacio efou conteudo programatico, diretamente com as exigéncias e

competéncias necessérias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 2 da presente

ata.

8.1. Para efeitos de atribuicdo de pontuagdo do elemento Formagao Profissional (FP),

o juri deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte escala: ...
- Igual ou superior a 150 hoTas ...t 20 valores
“EOtre 135 2 149 NOTaAS . veeeeeeiecieisireressiesiessssssssssssessensssssssssssssasssssssssssesenens 19 VALOTES
_Entre 120 a 134 hOTas............citsiismsisiissssssmsinimmssonsme. 18 Valores
“ENtre 105 @ 119 hOTAS ... eereeieereeceseesessesssssesssssssssesssssssesssisnsssssssssrsssssnssssssssees 17 VAlOTES
“BNtre 90 2 104 NOTAS. . ovverrerereeerereesesserssssesssessasssesessssesssssessssessessssisnsnsresnanseneess 10 VAlOT@S
“ENLre 75 2 89 NOTaS.. .. ruerenieisasansensmeriseessssesressasssssssassassssassasssussassasssnsssssansssssssss 15 valores
— EDEE 60 2 74 NOTAS. ...enecosmsmeraserersessssssssssissssasnsissnssssisinsivssssisissssssnsssmmnssssserasenns 14 valores
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= ENtre 45 2 59 hOTas......coeveeeeitceeetecicceceeee e es e 13 valures
- Enfre 30 a 44 horas.............cnssssimsiisisessiommsasisinasiiamiimnmanaams. 12 valores
= ENtre 15 @ 29 ROTaAS....cuvuimciicierecc i eees e 11 valores
= ENtre 1@ 14 NOTas....c.c ittt ee e s e seseessenes s sens s 10 valores

8.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a duracio das ac¢des de
formagdo e aperfeicoamento profissional esteja expressa em "Dias" ser4 considerada a
duracdo de sete horas por dia e quando a duragio das agdes de formacio e
aperfeicoamento profissional esteja expressa em "Semanas" serd considerada a

duragao de trinta e cinco horas por semana.

8.3 Ojuri deliberou, por unanimidade, que s6 serdo consideradas as a¢des de formacao

e aperfei¢coamento profissional devidamente comprovadas.

9. No elemento Experiéncia Profissional (EP), que sera valorado ate ao limite de 20
valores, o juri atendera ao percurso profissional do candidato enquanto integrado em
carreiras com graus de complexidade 3 ou 2 (PPGC), e 4 relevancia da experiéncia
adquirida (REA), os quais constituem indicadores importantes para avaliar as

competéncias detidas pelos candidatos.

9.1. Assim, o juri deliberou, por unanimidade, o desdobramento da Experiéncia
Profissional (EP) em subelementos, de acordo com a férmula seguinte: EP = PPGC +
REA, em que:

EP: Experiéncia profissional;

PPGC: Percurso profissional e graus de complexidade;

REA: Relevancia da experiéncia adquirida.

9.2. Relativamente ao subelemento Percurso profissional e graus de complexidade
(PPGC), o juri deliberou, por unanimidade, que o mesmo consideraré a execucio de
atividades inerentes ao posto de trabalho, tal como caracterizadas no ponto 2 da
presente Ata, e enquanto realizadas pelo candidato em carreira de graus 3 ou 2 de
complexidade funcional, com a pontua¢io méaxima de 17 valores e de acordo com a

seguinte tabela:
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Percurso profissional e graus de complexidade

funcional 3 ou 2 — 0 valores

Sem experiéncia em atividades inerentes ao posto de trabalho, grau de complexidade

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade 3
— 10 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade
funcional 2 —- 8 valores

De 1 ano e 1 dia até 2 anos ¢ 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 3 — 11
valores

De 1 ano e 1 dia até 2 anos ¢ 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 2 — 9
valores

De 2 anos e 1 dia até 3 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade 3 — 12 valores

De 2 anos ¢ 1 dia até 3 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 2 — 10
valores

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 3, acresce 1 valor

até ao limite maximo de 17 valores

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de

complexidade funcional 2, acresce 1 valor

até ao limite maximo de 17 valores

As tabelas sdo sumativas, ndo podendo exceder a valoracdo maxima de 17 valores. ---

9.3. Relativamente ao subelemento Relevancia da experiéncia adquirida (REA), o juri

deliberou, por unanimidade, que considerara a realizagéo pelo candidato de qualquer

das tarefas de especial relevo a seguir descritas e pontuara cada uma delas,

valorizando apenas o tipo de tarefa e ndo o seu niimero, por se entender mais relevante

o facto do que a sua eventual repetigio como aspeto qualificador para o efeito do

presente recrutamento, com a pontuagdo maxima de 3 valores:

a) Colaboragio na elaboragdo de proposta(s) de plano anual de formagdo de uma

dada entidade

.......................................

....................................................... 0,5 valores.

b) Coordenacdo de grupos de trabalho ou equipas de projeto ................. 0,5 valores.

¢) Participagdo, enquanto coordenador ou formador, em campanhas ou agdes de

sensibilizacdo ou de divulgagio junto da populagdo em geral ou de publicos-alvo

ESPECIFICOS ..errirrerermiirississisi bbb

d) Representagdo do servigo em reunides e grupos de trabalho

reeeeen.. 0,5 valores.

.............. 0,5 valores.
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e) Elaboragdo de contetidos programaticos destinados a certificagdao de cursos -

valores
f) Exercicio da atividade de formador com Certificagdo......couvvveverveeeeeenne, 0,5 valores.

10. No elemento Avaliagdo de Desempenho (AD) o juri deliberou, por unanimidade,
usar a escala de 0 a 20 valores.

O juri ird ponderar, a avaliagio de desempenho relativa ao periodo 2017/2018, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de selegio e respetiva pontuacdo sio

0s seguintes:

- Avaliagdo do periodo 2017/2018 (4,5 - 5) c.veeeeeereeevereeresereeeseseseresseeees oo, 20 valores
- Avaliagdo do periodo 2017/2018 (4 - 4,5) «..vvereerrrreeerrrerreresisessenseseeseseeessessnes 18 valores
- Avaliagdo do periodo 2017/2018 (3,5 - 5) ..c.eeeeerrreeireseeseeeesriessssiessisssessesnnnns. 16 valores
- Avaliagdo do periodo 2017/2018 (3 - 3,5) ...ccereevrevisrecerereeeressssssensssesssseeenn. 14 valores
- Avaliagdo do periodo 2017/2018 (2,5 - 3) ..c.cvveevcurireeeeeersreseeseesssessseseeeenenns. 12 valores
- Avaliagdo do periodo 2017/2018 (2 = 2,5) ..vuvuecereeeereereeereeerresssssssssessesesenenennnn. 8 vValores

No caso de auséncia de avaliagio de desempenho, por razdes nio imputaveis ao

candidato - 10 valores.

A auséncia de avaliagdo de desempenho exige a apresentacio de documento passado

pelo servigo de origem mencionando tal facto.

Sendo a avaliagdo em aprego bienal, a avaliacio quantitativa obtida no biénio

considera-se reportada a cada um dos anos integrantes do biénio.

11. Ainda a propésito da Avaliagdo Curricular, o jiri deliberou, por unanimidade,
criar um modelo de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os parametros atras
definidos e que consta em anexo a presente Ata, de que faz parte integrante (Anexo
II).

12. Relativamente a Entrevista Profissional de Selecio (EPS), com uma ponderacao
de 30% para os candidatos previstos no ponto 3.1 supra e 30% para os candidatos
previstos no ponto 3.2 supra, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisi¢dio de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
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comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método seré avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifica¢oes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores, que sera
realizada pelo jtri, este deliberou, por unanimidade, que serdo apreciados os fatores
"analise da informacio e sentido critico", "motivagdo", "expressao e fluéncia verbais",
"qualidade da experiéncia profissional” e “relacionamento interpessoal”, os quais
serdo pontuados de acordo com os niveis de qualificagdo a seguir discriminados, sendo
o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com
a seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores: EPS= ( M+ QEP+AISC+ RI+EFV)

/5.

Em que:

EPS: Entrevista Profissional de Selegao:

M: Motivagao

QEP: Qualidade da Experiéncia Profissional

AISC: Analise da Informacao e Sentido Critico

RI: Relacionamento Interpessoal

EFV: Expressdo e Fluéncia Verbais

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO ----------szn---

12.1. Relativamente ao sentido critico, o juri apreciara as opgdes tomadas e respetiva
fundamentacdo e capacidade de argumentagdo perante cenarios hipotéticos ou reais,
bem como, o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral.

Quanto a este fator o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciagio, sua definigao e escala de valoragéo, como se segue:

Valores -

Andlise critica das situacdes muito apropriada, ponderando
as diversas alternativas de solugdo e fundamentando as suas
opgdes com argumentos muito logicos e pertinentes

1.2 Nivel 20

Analise critica das situagdes apropriada, ponderando as
alternativas de solucdo e fundamentando as suas opgoes com
argumentos logicos e pertinentes

2.° Nivel 16

Anélise critica das situagoes aceitavel, ponderando a maioria
das alternativas de solug¢do e fundamentando as suas opgoes
com quase sempre adequados

3.° Nivel 12
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. Insuficiente andlise critica das situacdes, manifestando
4" Nivel | juvidas e incertezas na fundamentagio das suas opgdes e/ou 8
fraca argumentagdo
. N&o demonstrou capacidade de analise critica e de 4
S ShEl argumentagao

MOTIVACAO

12.2. Na motivagdo, o juri procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das

motivagGes, interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a

motivagao manifestada e aquela que é necessdria para o desempenho da fungio.

Quanto a este fator, o jiri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciagao, sua defini¢do e escala de valoracio, como se segue:

Valores

1.2 Nivel | Muito Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a 20
necessaria para o desempenho da fungéo

2.°Nivel | Bom ajustamento entre a motivagdo e a necessaria para o 16
desempenho da fungdo

3.° Nive] | Aceitavel ajustamento entre a motivacdo manifestada e a 12
necessaria par o desempenho da fungio

4.° Nivel | Fraco ajustamento entre a motivagio manifestada e a 8
necessaria para o desempenho da funcio

5.° Nivel | Nao existe ajustamento entre a motivacio manifestada e a 4
necessaria para o desempenho da funcao

EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

12.3. Na expressdo e fluéncia verbais, o juri procurara medir o nivel de organizagao e
articulagdo sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisao e
expressividade da linguagem utilizada. Quanto a este fator, o jtri deliberou ainda, por
unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagao, sua definigdo e escala de valoracio,

COmo se segue:

Valores

1.2 Nivel

Muito boa organizagdo e articulagdo sequencial do discurso,
expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel.
Emprega uma linguagem muito precisa e evidencia riqueza de
vocabulério. E convincente e persuasivo, utilizando a
linguagem nao-verbal de modo muito adequado

20
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2.° Nivel

Boa organizacdo do discurso, articulando as ideias de forma
clara e fluente. Preciso na aplicagdo do vocabulario, evidencia
autoconfianca e convicgdo, com adequada utilizagdo da
linguagem nao-verbal.

16

3.° Nivel

Aceitavel organizagdo e encadeamento do discurso. Emprega
uma linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisao.
Denota a-vontade e raramente hesita nas respostas. Utiliza
linguagem ndo verbal de forma aceitavel.

12

4.° Nivel

Insuficiente organizaco e articulagdo do discurso, tornando-se
pouco claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorrecao no
emprego da linguagem. Fala de modo monocérdico e nao
demonstra autoconfianga.

5.° Nivel

Fraca organizagdo do discurso, com acentuada insuficiéncia ao
nivel da clareza e da concisdo. Frequentemente emprega
incorretamente o vocabulario e/ou comete erros gramaticais.
Tem dificuldade em apreender o que lhe € dito.

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.4. Na qualidade da experiéncia profissional, o jari considerara o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio das fungdes desempenho das anteriores ao procedimento concursal e a sua
utilidade para o exercicio das func¢des inerentes ao posto de trabalho a que se
candidata. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os
niveis de apreciagdo, sua defini¢do e escala de valoragao, como se segue: -—-=--========-=-

Valores

1.2 Nivel

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio de
funcdes, conjugada com aprofundados conhecimentos
profissionais de muita utilidade para as fun¢bes a exercer,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagao ao
lugar a que se candidata.

20

2.° Nivel

Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncias,
atividades relevantes para o exercicio de fungGes, conjugada
com bons conhecimentos profissionais de grande utilidade
para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar grande
capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

16
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Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de
3.°Nivel | fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais tteis, 12
permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de adaptacio
ao lugar a que se candidata.

Revela alguma experiéncia nio aprofundada, em atividades
4.°Nivel | relevantes para o exercicio das fun¢Ges, conjugada com alguns 8
conhecimentos profissionais tteis, permitindo prognosticar
alguma capacidade de adaptacdo ao lugar a que se candidata.

Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o
5. Nivel | exercicio das fung¢des, conjugada com poucos conhecimentos 4
profissionais tteis, permitindo prognosticar diminuta
capacidade de adaptacao ao lugar a se candidata.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

12.5. No relacionamento interpessoal, o jtri procurara aferir a capacidade do candidato
em interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento, gerindo as dificuldades conflitos de forma
ajustada, de modo a evitar todos e quaisquer conflitos que perturbem o normal Quanto
a este fator, o jari deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciagdo, sua definigdo e escala de valoracio, como se segue:

Valores

1.2 Nivel MLTIT[O Boa capac1dafie de interagir e muito apreciavel atitude 20
facilitadora do relacionamento.

2.° Nivel | Boa cap.acidade de interagir e apreciavel atitude facilitadora 16
do relacionamento.

3.°Nivel | Aceitavel capacidade de interagir e regular atitude 1
tacilitadora do relacionamento.

4.° Nijvel | Fraca capacidade de interagir e sofrivel atitude facilitadora do 8
relacionamento.

5.°Nivel | Falta de capacidade de interagir e inexisténcia de atitude 4
facilitadora do relacionamento.
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13. O jtiri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

devera ter a duragdo maxima de 25 minutos.

14. O jari deliberou, por unanimidade, que para a avaliagdo da Entrevista Profissional
de Sele¢io (EPS) dos candidatos serdo utilizadas fichas de classificagao individuais do
modelo anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo III).

15. O jari procedeu ainda a elaboragdo do respetivo aviso de abertura do presente
procedimento concursal, em anexo & presente ata, de que faz parte integrante (Anexo
IV).

Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reuniao
da qual se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada,
pelo que vai, em consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo
identificados.

O PRESIDENTE,

Gl U D) ol \ g

(Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros)

OS VOGALIS,

hl.

[\p (9» USIITS

(Telmo Augu%to da Silva Oliveira)

= A /A

(T1ago Melo Ferreira Rocha)
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ANEXO 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
LICENCIADO EM RECURSOS HUMANOS A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DO
GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO

SERVICO: Gabinete da Secretéria Regional de Inclusio Social e Cidadania
CARREIRA / CATEGORIA: Técnico Superior;

HABILITACAO ACADEMICA / AREA DE FORMACAO: Licenciatura em Gestio
de Recursos Humanos;

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADES: Prestacdo de apoio
técnico-juridico no dmbito das competéncias do Gabinete da Secretaria Regional de
Inclusao Social e Cidadania, constantes do artigo 5.2 da Portaria n.? 53/2020, de 6 de
margo;

PERFIL DE COMPETENCIAS: Em virtude da 4rea de atividade deste posto de
trabalho, considera-se essencial ao respetivo preenchimento o seguinte elenco de
competéncias e dos comportamentos que estdo diretamente associados ao posto de
trabalho, que s&o os mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base na
analise da fungéo e do contexto profissional em que aquela se insere:

1) Motivagéo profissional: Capacidade em utilizar um conjunto de fatores individuais

e contextuais para o cumprimento de metas e alcance de bons resultados;

15/31



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

2) Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no
seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

soluciona-los.

3) Analise da Informacio e Sentido Critico: Capacidade para identificar, interpretar

e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.

4) Orientacio para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia

os objetivos do servigo e as tarefas em que lhe sdo solicitadas.

5) Facilidade de insercio em equipas de trabalho: Capacidade ou predisposi¢ao do
candidato em congregar o esfor¢o individual em prol de metas coletivas;

6) Espirito de cooperagdo: Capacidade do candidato em interagir no geral com todos

os colegas, em prol da concretizagio efetiva da missao do servio onde se insere.
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ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal: Aviso n.? 853/2020 — 1 posto de trabalho na modalidade de
trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado da carreira geral de Técnico
Superior em Recursos Humanos previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do

Gabinete da Secretaria Regional de Inclusio Social e Cidadania.

Nome do candidato:

Parametro: Habilitacio Académica (HA)

rd

Grau Area Valorizagido da habilitagio
Parametro: Formagio Profissional (FP)
Descri¢io da Experiéncia Duragao Pontuacao
Valoragao da Experiéncia Profissional
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descri¢ao da Formagio Pontuacio
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Valora¢io da Formagao Profissional

Parametro: Avalia¢io de Desempenho (AD)

Periodo

Valorizagio Quantitativa

Valorizagio da Avaliagio de Desempenho

AC = (HA+FP+EP+AD)

Na qual:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitacdo Académica;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho

O Presidente,

4

Os Vogais,
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K

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Aviso n.? 853/2020 - 1 posto de trabalho na modalidade de
trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado da carreira geral de Técnico
Superior em Gestao de Recursos Humanos previsto e nao ocupado no mapa de pessoal
do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Nome do candidato:

Data da entrevista: / /

Hora da entrevista

3z, By (PR, Classificagio
t1
Classificagdo Qualitativa Quantitativa
Nota
Parametros d
Zf;j'i': 5: d: Final | Classificacio na
En trefris s Nota Nota Nota (votacdo | escalade0a20
Presidente | Vogal Vogal nominal | valores (4, 8,12 16
por e 20)
maioria)
Motivagao (M)
Qualidade da
Experiéncia
Profissional
(QEP)

Analise da
Informacgio e
Sentido Critico
(AISC)
Relacionamento
interpessoal (RI)
Expressao e
Fluéncia Verbal
(EFV)

Valoragao Final da Entrevista
(Média aritmética simples)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentacio relativa a EPS:

A classificacao final da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da média aritmética
simples, dos valores obtidos pelo candidato em cada um dos fatores, de acordo com a

seguinte formula:

EPS = (M+OQEP+AISC+RI+EFV)
5

Na qual:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

M = Motivagao

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional
AISC = Analise da Informacao e Sentido Critico
RI = Relacionamento Interpessoal

EFV = Expresséo e Fluéncia Verbal

O Presidente,

Os Vogais,
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N
ANEXO 1V

AVISON.® /2020

S.

L. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéo atual, adaptada & administragio regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, conjugado pelo
artigo 11.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por
Portaria), torna-se ptiblico que, por Despacho da Excelentissima Senhora Secretéria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, de 11-12-2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagio do presente aviso na
II Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para a ocupagio, mediante a constitui¢io de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na carreira geral
de técnico superior a afetar a0 mapa de pessoal do Gabinete da Secretaria Regional
de Inclusdo Social e Cidadania, adiante designada por SRIC.

L.1. O presente procedimento concursal foi autorizado por Despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, de 27 de outubro de 2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para o ano de 2020, e nos termos das
disposi¢des conjugadas do n.® 1 do artigo 13.2 e do n.2 1 do artigo 14.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a
Regido Autonoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas, e
do artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 12/2020/M, de 10 de agosto,
tendo sido observado o procedimento prévio ao recrutamento de
trabalhadores imposto pelo artigo 15.2 do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitagio efetuada na BEP-RAM, pelo
periodo de 10 dias uteis, sem que tenham existido trabalhadores interessados
no recrutamento.

2. Legislagao aplicavel: LTFP, adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.? 125-A/2019, de 30
de abril; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
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janeiro; Decreto Regulamentar n.? 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.? 1553-C/2008,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco; Lei n® 2/2020, de 31
de marg¢o, na sua redagao atual; Decreto Legislativo Regional n. 1-A/2020/M, de 31
de janeiro e Decreto Legislativo Regional n. 12/2020/M, de 10 de agosto.

. O local de trabalho sera na Direcdo de Servi¢os Administrativos da Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal.

. Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nosn.>3 e 6 do artigo 30.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

. Posicio remuneratéria: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratorias da categoria, € objeto de negociacao que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a 2.*
posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde
o nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo I do Decreto
Regulamentar n.? 14/2008, de 31 de julho, observando o disposto no artigo 38.2 da
LTFP e nos termos do artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n® 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro.

. Caracteristica do posto a ocupar:
6.1. Carreira: Técnico Superior;

6.2. Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer €é a
correspondente a carreira e categoria de técnico superior, tal como descrita no
anexo referido non.22 do artigo 88.2 da LTFP, sendo as fungdes a desempenhar
as que se enquadram no dmbito das competéncias inerentes a Dire¢do de
Servicos Administrativos do Gabinete da SRIC, previstas no artigo 5. da
Portaria n.2 53/2020, de 6 de margo, que aprova a estrutura nuclear do Gabinete
da SRIC;

6.3. Perfil de competéncias e aptidGes: Motivagdo Profissional; Iniciativa e
autonomia; Analise e sentido critico; Orientagao para os resultados; Facilidade
de insercao em equipas de trabalho; Espirito de cooperagao;

6.4. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura, por tratar-se do exercicio de
fungbes com o grau de complexidade 3, nos termos da alinea ¢) don.? 1 do
artigo 86.° da LTFP;
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6.5. Habilitagdo e area de formagdo académica: Licenciatura em Gestio de Recursos/ED ﬂ
Humanos. l’y

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento
concursal os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
retinam os seguintes requisitos, até ao tltimo dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTEP, a
saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fun¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Nos termos da alinea k) don.?4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico
Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

Apresentagdo da candidatura:

9.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo de apresentacio da
candidatura é de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagio do
presente aviso no JORAM, nos termos do artigo 18.2 da Portaria.

9.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada
obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel a
partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da RAM em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.? 25/2018/M, de 28 de dezembro, na pagina eletrénica
da SRIC, através do endereco eletrénico: https://www.madeira.gov.pt/sric,
podendo ainda ser obtido na referida Secretaria Regional, sita & Rua Jodo de
Deus, n.? 5, 9050-027 no Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e
as 12HO00 e as 14H30 e as 17HOO0.

9.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues na Secretaria Regional,
sita a Rua Jodo de Deus, n.? 5 9050-027 no Funchal, nos periodos
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compreendidos entre as 9H30 e as 12HOO e as 14H30 e as 17H00, ou, enviados
por correio registado, com aviso de recegio para a referida morada, dentro do
prazo de abertura do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletrénico.

9.4. O formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagao:

a)

b)

c)

d)

Cépia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

Comprovativos das agdes de formagdo profissional frequentadas e
relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados bem como dos indicados no formulario da candidatura;

Documentos comprovativos de que o candidato retne os requisitos gerais
de admissio constantes das alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do
presente aviso.

9.5. Candidatos com vinculo de emprego publico: Os candidatos ja detentores de
um vinculo de emprego publico devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 9.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a)

b)

Declaragio emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato pertence,
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico de
que o candidato é titular, data da sua constituigdo, a carreira, a categoria,
a posicdo remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, para efeitos de o juri poder ponderar a
experiéncia profissional do candidato com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Declaracio de contetido funcional emitida pelo 6rgao ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal.

Documentos comprovativos da avaliagdo do desempenho respeitante aos
trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de
nao avaliagdo em um ou mais periodos.
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9.6. E dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos a )
que se referem as alineas a), b), c¢), d) e e) no ponto 7.1. deste aviso, desde que
os candidatos declarem no formulario da candidatura, que retinem os mesmos
requisitos.

9.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da DRAS ficam dispensados da
entrega dos documentos exigidos nas alineas a), b) e c) do ponto 9.5. do
presente aviso.

9.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da SRIC ficam dispensados da entrega
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde
que expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no
processo individual.

9.9. Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacio de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para apreciacio do seu mérito,
e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal, nos termos do n.2 8 do artigo 20.° da
Portaria.

9.11. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei.

10. Métodos de selegéo:

10.1. Nos termos da alinea a) don.? 1 en.24 do artigo 36.2 da LTFP, don.22 do artigo
16.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea
a) do n.? 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecio:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

10.2.Nos termos da alinea a) don.22 e n.?4 do artigo 36.2da LTFP, don.2 2 do artigo
16.° do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea c)
do n° 1 do artigo 5.2 e da alinea a) do n° 1 do artigo 6.2 da Portaria, aos
candidatos que retinam as condi¢Ges previstas na alinea a) do n.2 2 do referido
artigo 36.® da LTFP (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigao, competéncia ou atividade) e que ndo exercam a faculdade de opgao
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pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1. supra, prevista no n.?
3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos de selecao:
a) Avalia¢ao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).
10.3. Valoracio dos métodos de selegao:

Na valoracdo dos métodos de selegdo referidos sao adotadas diferentes escalas de
classificacio, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a classificacdo final obtida pela
aplicacio de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou op¢ao do
candidato:

Candidatos previstos em 10.1:
CF = PC (70%) + EPS (30%)
Candidatos previstos em 10.2:
CF = AC (70%) + EPS (30%)
Em que:
CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avaliagao Curricular
10.4. Prova de Conhecimentos (PC)

A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagOes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC sera de natureza tedrica, de
realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade
de consulta da legislagio ou qualquer outro tipo de documentagdo, ndo sendo
autorizada a utilizacdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado. Tem a duragao maxima de 2 horas, e incide
sobra as seguintes tematicas, (vigentes a data de publicagdo do presente aviso).

- Decreto Regulamentar Regional n.® 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela declaragdo de retificagdo n.? 59/2019, de 5 de dezembro, na sua redagao
atual -Organizacéo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira;
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- Decreto Regulamentar Regional n.? 10/2020/M, de 21 de janeiro de 2020-/\;) W
Orgéanica da SRIC;

- Portaria n.? 53/2020, de 6 de margo — Aprova a estrutura nuclear do Gabinete da
SRIC;

- Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento
Administrativo;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual - LGTFP;

- Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto - Adaptacio a Regido
Auténoma da Madeira da LGTFP;

- Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacio atual - Codigo do Trabalho;

- Lei n.? 2/2004 de 15 de janeiro, na sua redagdo atual - Estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administracio central, regional e local
do Estado;

- Decreto Legislativo Regional n.? 5/2004, de 22 de abril, na sua redacdo atual que
adapta a administragdo regional auténoma da Madeira o Estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local
do Estado;

- Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 22 de
dezembro - Sistema Integrado de Gestio e Avaliagio do Desempenho na
Administragdo Regional Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM);

- Lein.? 58/2019 de 8 de agosto - Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional,
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacido desses dados.

As provas de conhecimentos ndo poderio ser assinadas, sendo apenas identificadas
por uma numeragao convencional a atribuir pelo jari, a qual substitui 0 nome do
candidato até que se encontre completa a sua avaliacio.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas.

10.5.  Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.
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Na EPS serdo apreciados os fatores “Motivacao”, “Qualidade da Experiéncia
Profissional”, “Andlise da Informacio e Sentido Critico”, “Relacionamento
Interpessoal” e “Expressao e Fluéncia Verbal”.

A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética
simples, de acordo com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (M + QEP + AISC + RI + EFV) / 5,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

M = Motivagao

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional
AISC = Analise da Informacao e Sentido Critico
RI = Relacionamento Interpessoal

EFV= Expressao e Fluéncia Verbal

10.6. Avaliacdo Curricular (AC)

A AC visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional (em que serdo consideradas as agdes de formacao
e aperfeicoamento profissional que se relacionem, pela sua denominagao
efou conteido programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessérias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 6.
do presente aviso);

) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliacio do desempenho, respeitante aos trés ltimos periodos objeto
de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A AC é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética simples, de
acordo com a seguinte féormula classificativa:

AC=HA+FP+EP+AD)/4,
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Em que:
AC = Avaliacao Curricular; _—
HA = Habilitagio Académica; \7,

FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avalia¢do de Desempenho.

56 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e sejam comprovados nos termos atras referidos.

10.7. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no artigo 27.2 da
Portaria conjugado com o disposto no artigo 66.2 da LTFP.

11. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 25/2001/M, de 24 de
agosto, e para efeitos de admissdao ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficitncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
mencionado.

12. Nos termos do n.2 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selecio
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas na pagina eletrénica SRIC, em https://www.madeira.gov.pt/sric.

13. Resultados obtidos em cada método de selecio:

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco
dias tuteis, através de notificacdo do dia, hora e local para realizacao dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no n.? 1 do artigo 24.° da Portaria e por uma das formas
previstas no artigo 10.2 da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada
através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, serd afixada em local visivel e
publico das instalages da Secretaria sita 8 Rua Jodo de Deus, n.2 5, 9050-027 no Funchal
e disponibilizada na sua pagina eletronica em https://www.madeira.gov.pt/sric.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizacio
do método seguinte através de notificagdo, com uma antecedéncia minima de cinco
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dias tteis, através de notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria.

14. Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais requisitos,
legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusio a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegio que exijam a sua presenga e a obtengdo de uma valoragao
inferior a 9,5 valores em qualquer método de sele¢do aplicado, ndo sendo, neste caso,
aplicado o método de selegdo seguinte.

15. Homologagao da lista de ordenacao final:

Apds homologagdo, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢é afixada em
local visivel e ptblico das instalagSes da SRIC sita a Rua Jodo de Deus, n.2 5, 9050-027
no Funchal e disponibilizada na pagina eletronica em
https://www.madeira.gov.pt/sric sendo ainda publicado um aviso na II Serie do
JORAM, com informagao referente a sua publicita¢ao.

16. Foi nomeado o seguinte jari para o respetivo procedimento concursal e para o
periodo experimental:

Presidente:

- Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor de Servigos do Gabinete Juridico da SRIC;
Vogais efetivos:

- André Miguel Neves Rebelo, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Seguranga Social da Madeira - IP-RAM,;

- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servicos Administrativos da
SRIC.

Vogais Suplentes:
- Bruno Martinho Sousa Camacho, Diretor da Unidade de Gestao da SRIC;

- Helena Verdnica Ribeiro de Sousa, Chefe de Divisdao de Execu¢dao Orcamental da
SRIC.
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17.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9. da Constituicio da Republica ] g‘
Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

NO acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Funchal, aos de de 2020.

A CHEFE DO GABINETE

(Rosaria Isabel Pereira Correia Sardinha)
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