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Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de um posto de trabalho da

Carreira e categoria de Técnico Superior, para o Núcleo dos Recursos Humanos da SRIC,

autorizado através do Despacho do Vice-Presidente do Governo, datado de 27 de outubro

de 2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos referente ao ano de

2020

ATAN.A9

Aos cinco dias de novembro de dois mil e vinte e um, nas instalações da Secretaria Regional

de Inclusão Social e Cidadania, sita à RuaJoão de Deus, n.a 5, no Funchal pelas 1"0h00, reuniu

o ]úri do procedimento concursal comum para a constituição de relação jurídica de emprego

público por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho na

carreira e categoria de Técnico Superior, a afetar ao Núcleo de Recursos F{umanos da

Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadani4 designados por Despacho de Sua

Excelência a Secretária Regional de Inclusão Social e Cidadania, de 7 de dezembro de 2020,

Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Serviços Administrativos da SRIC,

como Presidente, Ana Isabel Santos Catanho Câmara (em substituição do 1,.e vogal efetivo )

e Tiago Melo Ferreira Rocha na qualidade de '1..e e2.e vogais, respeüvamente.-------

Aberta a reunião, o luri deliberou, por unanimidade adotar a seguinte de ordem de

W

trabalhos:

Registar as presenças para a aplicação do método de seleção: Entrevista Profissional de

Seleção (EPS) (Anexo I);

Avaliar a candidata na EPS e preencher, em conformidade, a respetiva ficha de avaliação da

Entrevista Profissional de Seleção, (Anexo II);

Elaborar a Lista dos Resultados obtidos na Entrevista Profissional de Seleção (Anexo III); -

1

Elaborar a Lista Unitária de Ordenação Final (Anexo IV);
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proceder à fase seguinte, notificar a candidata dando conhecimento da lista unitária de

ordenação final da mesma;

Assim sendo, o júri procedeu ao preenchimento da ficha de avaliação, com a respetiva

pontuação da candidata presente na Entrevista Profissional de Seleção a qual teve lugar no

dia28 de outubro de2021, e que passa afazer parte integrante da presente ata;

O júri elaborou da lista dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de Se1eção, na quai

inclui todos os candidatos do respetivo procedimento.

por fim, o júri elaborou a Lista Unitária de Ordenação Final, e nos termos do art.a 28.e, da

portaria n.e \25-A12019, de 30 de abril, e deliberou dar conhecimento aos candidatos da

mesm4 suprimind o o prazo legal para efeitos de audiência prévia, de acordo com a alínea

f) do n.e 1 do art.e 124.e do Código do Procedimento Administrativo.

Na sequência do anteriormente referido, o juri deliberou, por unanimidade, propor a Sua

Excelência a Secretária Regional da Inclusão Social e Cidadania a homologação da Lista

Unitária de Ordenação Final, a qual se anexa à presente ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri

presentes

O Presidente

F't WD^'ou -
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Fernando Carlos Dias Oliveira
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E

O 1.a Vogal

n
lau-oatz-

Ana Isabel Santos Catanho Câmara

O 2.e Vogal

Melo Ferreira Rocha

I
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ANEXO IV

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 (um) posto de trabalho na

categoria e caneira de Técnico Superior, previsto no Sistema Centralizado de Gestão de

Recursos Humanos da Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadania a afetar ao mapa de

pessoal da Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadania mediante a constituição de

relação jurídica de emprego público, na modalidade de Contrato de Trabalho em Funções

Públicas por Tempo Indeterminado, conforme Aviso n.a 85312020, publicado no JORAM n.a 244,

II Série de30lL2l2020 e na Bolsa de Emprego Público da RAM com o Código 0F,20201.2100590

Lista Unitária de Ordenação Final
(ordenada alf abeticamente)

a) O(A) candidato (a) não compareceu à Entrevista Profissional de Seleção

Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadania,5 de novembro de202I'

O Presidente do Júri

+-t 
Ú-\ oL

(Femando Carlos Dias Oliveira Sobreiros)

I/T
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Classificação
Final

1,6,91. valores

Obs.

a)

a)

a)

a)

a)

a)

Candidatos Aprovados

Filipa |oão Caires Rodrigues

Candidatos Excluídos

Ana Claudia Vieira da Costa

Catarina Maria Santos Correia

Guida daLuz Vieira Pinto

Maria Beatriz de Freitas Franco

Nuno Miguel Vieira Soares

Susana Catarina Faria Fernandes

[+



procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, previsto no Sistema Centralizado de

Gestão de Recursos Humanos da Secretaria Regional de lnclusão Social e Cidadania e afetar ao mapa de pessoal da SR|C mediante a constituição de relação juridica de

emprego público, na modalidade de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo lndeterminado, conforme Aviso n.e 85312020, publicado no JORAM n.e 244,

tl Série de3OlL2l2O20 e na Bolsa de Emprego Público da RAM com o Código OE2O2OL2|OO59O

LrsrA uNtrÁRrA DE oRDENAçÃO FINAL

a)

a)

16,97

a)

a)

a)

a)

5,0130%17,60LL,9070%17

Ana Claudìa Vieira da Costa

Catarina Maria Santos Correia

Filipa João Caires Rodrigues

Guida da Luz Vieira Pinto

Maria Beatriz de Freitas Franco

Nuno Miguel Vieira Soares

Susana Catarina Faria Fernandes

Previstos no ponto 10.1

Resultado

FinalTotal

%Valor

Total

o/oValor

Total

%Valor

Candidatos

Métodos de seleção previstos

no aviso de abertura

Avaliação Curricular

(Ac)

Entrevista Profissional

de seleção (EPS)

Prova de

conhecimentos (PC)

a) Candidatos excluídos por não terem comparecido à Prova de Conhecimentos e à Entrevista Profissional de Seleção

-\ì\
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ANEXO III

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 (um) posto de trabalho

na categoria e carreira de Técnico Superior, previsto no Sistema Centralizad,o d,e Gestão

de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadania a afetar ao

mapa de pessoal da Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadania mediante a

constituição de relação iurídica de emprego público/ na modalidade de Contrato de

Trabalho em Funções Públicas poÍ Tempo Indeterminado, conforme Aviso n.e 853/2020,

publicado no JORAM n.e 244,II Série de 3011212020 e na Bolsa de Emprego Público da

RAM com o Código o-8202012/00590

Lista dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de Seleção (EPS)

(ordenada alfabeticamente)

a) O(A) candidato (a) não compareceu à Entrevista

Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadania, 5 de novembro de2021

O Presidente do Júri

ç_I uu>.o L.
(Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros)

Rua João de Deus, n.o 5 | 9050-027 Funchal I T +351 291 210 100 F. +351 291 223 944
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t/L

ClassiÍicação EPS

a)

a)

17,60 valorcs

a)

a)

a)

a)

Nome dos candidatos

Ana Claudia Vieira da Costa

Catarina Maria Santos Correia

Filipa João Caires Rodrigues

Guida daLuz Vieira Pinto

Maria Bealriz de Freitas Franco

Nuno Miguel Vieira Soares

Susana Catarina Faria Fernandes

[+
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Anexo II

Procedimento concursal: Aviso n.a 853/2020 - 1, posto de trabalho na modalidade de

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado da carreira geral de Técnico

Superior em Gestão de Recursos Humanos previsto e não ocupado no mapa de pessoal

do Gabinete da Secretária Regional de Inclusão Social e Cidadania.

Nome do candidato: Filipa João Caires Rodrigues

Data da entrevista: 281101202L

Hora da entrevista: - 11 horas

1/3
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FICHA DE AVALIAçÃO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEçÃO

Classificação

Quantitativa

Classificação na
escalade0a20

valores (4,8,!216
e 20)

1.6

12

20

20

20

17,6

Classificação Qualitativa

Nota
Final

(votação

nominal
poÍ

maioria)

Bom

Suficiente

Elevado

Elevado

Elevado

Valoração Final da Entrevista
(Média aritmética simples)

Nota
Vogal

Bom

Suficiente

Elevado

Elevado

Elevado

Nota
Vogal

Muito
Bom

Suficiente

Elevado

Elevado

Elevado

Nota
Presidente

Bom

Suficiente

Elevado

Elevado

Elevado

Parâmetros de

Avaliação da
Entrevista

Motivação (M)

Qualidade da
Experiência
Profissional

(QEP)

Análise da

Informação e

Sentido Crítico
(AISC)

Relacionamento
interpessoal (RI)

Expressão e
Fluência Verbal

(EFV)
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QEP: Qualidade da Experiência Profissional

AISC: Análise da Informação e Sentido Crítico

RI : Relacionamento Interpessoal

EFV: Expressão e Fluência Verbal

O Presidente,

Os Vogais,

ó15
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Anexo I

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 (um) posto de trabalho

na categoria e carreira de Técnico Superior, previsto no SistemaCentralizado de Gestão de

Recursos Humanos da Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadanía a afetar ao mapa

de pessoal da Secretaria Regional de Inclusão Social e Cidadania mediante a constituição

de relação jurídica de emprego público, na modalidade de Contrato de Trabalho em

Funções Públicas por Tempo Indeterminado, conforme Aviso n.'g853/2020, publicado no

JORAM n.e 244,II Série de 3011212020 e na Bolsa de Emprego Público da RAM com o

Código 08202012/00590

Lista de Presenças - Entrevista Profissional de Seleção

Funchal, 29 de outubro de202L.

O Presidente

-{ ú^ ""[
(Femando Carlos Dias Oliveira Sobreiros)
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Comparência

Presença

Hora

10:00

Dia

e1812021

Nome candidato

Filipa |oão Caires Rodrigues


