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Aos 15 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, nas instalagdes da Secretaria
Regional de Incluséo Social e Cidadania, doravante também designada por SRIC, sito &
Rua Jodo de Deus, n.° 5, 9050-027 Funchal, pelas 15h00 horas, reuniu o juri nomeado
para o procedimento concursal comum, para a constitui¢fo de relagfio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional, para
o preenchimento de trés postos de trabalho, em conformidade com o Despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprova
0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamento, referente ao 4.° trimestre.

Ata numero um

Estiveram presentes os seguintes membros do Juri, designados por Despacho de 11 de
novembro de 2020, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusio Social e
Cidadania: a Presidente, Maria da Graga Ferreira da Silva Moniz Costa e Silva, Diretora
Regional dos Assuntos Sociais, a Vogal Ana Cristina Andrade Ferreira Freitas, Técnica
Superior do IEM IPRAM, em regime de mobilidade na DSC — DRAS, que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos, e a Vogal Joana Filipa Ponte Sousa, Técnica
Superior da DSC — DRAS.

Aberta a reunido, o Juri deliberou, por unanimidade adotar a seguinte ordem de trabalhos:
I - Proceder a definigfo do perfil do posto de trabalho a preencher;
IT - Proceder a fixagdo da ponderagdo de cada método de sele¢io e férmula de
classificag@o final, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método, a definigéo
da grelha classificativa e da respetiva formula de classificaco.
De acordo com a ordem de trabalhos enunciada o Juri deliberou o seguinte:
I
Relativamente ao ponto I da ordem de trabalhos, o Jiri procedeu a defini¢io do perfil do
posto de trabalho a preencher, o qual consta do Anexo I & presente ata e, para todos os
efeitos, dela faz parte integrante.
II

1 Métodos de selegiio a aplicar
No cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 2.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30
de abril (adiante designada por Portaria), a aplicacdo dos métodos de selecdo tera por
referéncia o perfil de competéncias associado ao posto de trabalho, previamente definido
(Anexo I).
Atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar & constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam trabalhadores com ou
sem vinculo de emprego publico, serdo aplicados os métodos de sele¢io nos seguintes
termos:

1.1 Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP,
do n.°2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da
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alinea a) don.® 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, aos candidatos
serdo aplicados os seguintes métodos de selegio:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegiio (EPS).

1.2 Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea c)
do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, aos candidatos que
reinam as condi¢des previstas na alinea a) do n.° 2 do referido artigo 36.° da LTFP (ou
seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, ¢ que ndo exercam a
faculdade de opgéo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do pontol.1 da presente
ata, prevista no n.° 3 do mesmo artigo, seréio aplicados como métodos de selegio:
a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS).

2 Descri¢iio dos métodos de sele¢io a aplicar
2.1 Prova de Conhecimentos (PC):
A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo.
A PC sera de natureza tedrica, de realizago individual, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada, em suporte de papel e sob a forma escrita, com a duragdo méaxima
de 2 horas A prova incidira sobre os temas a seguir enunciados, tendo em conta a
legislagdo indicada (vigente a data de publica¢fo do aviso):
e Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira
Organizag¢do e funcionamento.
e A Orgéanica da Secretaria Regional de Inclusdo Social ¢ Cidadania e Dire¢io
Regional dos Assuntos Sociais (DRAS)
Organizagfo e funcionamento;
Atribuic¢des e competéncias.
e O Trabalho na Administragdo Publica
Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas;
Cddigo do trabalho.
Legislacao:
* Constitui¢do da Republica Portuguesa;
* Orgénica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania - Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro;
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* Portaria n.° 386/2020, de 28 de julho de 2020, que aprova a estrutura nuclear da
Dire¢do Regional dos Assuntos Socias, abreviadamente designada por DRAS;

* Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela
Declaragdo de Retifica¢do n.° 59/2019, de 5 de dezembro;

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada
pelas Leis n.°82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de
14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro, e pelas Leis n.° 79/2019, de 2 de setembro, € 82/2019, de 2 de setembro;

* Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

« Codigo do Trabalho- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificada pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 38/2012, de 23 de julho, alterado pelas Leis n.°
105/2009, de 14 de setembro; 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018,
de 19 de margo, 90/2019, de 4 de setembro, e 93/2019, de 4 de setembro.

Durante a realizagdo da PC nfo serd permitida a utilizagfio de teleméveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. As provas néo poderfo
ser assinadas por forma a se garantir o anonimato na sua corregio, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.° 2, do artigo 9.° da Portaria. Os enunciados da PC, bem como
a sua resolugdo, ficam anexos a presente ata, fazendo parte integrante da mesma sob o
Anexo II, ndo estando abrangidos pelo direito de acesso dos candidatos ao contetido da
ata, a que alude a alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria. Os candidatos admitidos
serdo convocados para a realizagdo da PC, através de notificagfio da data, hora e local,
nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria, e por uma das formas previstas no artigo
10.° do citado diploma. Neste seguimento, serio convocados para a sala com a
antecedéncia de 20 minutos da hora agendada para a PC, sendo atribuida a tolerancia de
15 minutos por atraso apés o inicio da PC. Os candidatos que pretendam desistir da PC
s6 0 poderdo fazer decorridos 20 minutos sobre o seu inicio. A valorag¢do final da PC
resulta do somatdrio das pontuagdes obtidas em cada uma das questdes. Para este método
de selecdo ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas conforme disposto no n. °2 do artigo 9.° da Portaria ¢ tem uma ponderag&o na
nota final, conforme referida no ponto 3. deste documento.
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2.2 Avaliac¢io Curricular (AC):
A AC destina-se a analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagfo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.
Para efeitos de valoragfio, neste método de selegdo, serfio considerados os seguintes
parametros:

a) Habilitacdo Académica (HA), em que se ponderara o nivel habilitacional;

b) Formagiio Profissional (FP), considerando-se as &reas de formacio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execug¢fo de atividade s
inerentes ao posto de trabalho a ocupar € o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagio de Desempenho (AD), caso aplicavel, respeitante aos Gltimos trés
periodos de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A AC dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagfo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificagdes alcangadas nos fatores considerados, mediante aplicagdo da seguinte
férmula:

REGIA0O AUTONOMA DA MADEIRA \&E

AC= 1HA+1FP+1EP+1AD
4
Mais deliberou o Juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classifica¢des obtidas
neste método, adotar a ficha relativa a AC, cujo modelo consta como anexo a presente ata
(anexo III).
Para a valorizagéo dos fatores de ponderagéio da AC o Juri deliberou atender aos seguintes
critérios:

a) Na Habilitacio Académica (HA), o Juri definiu os seguintes niveis e
correspondentes valores:

Nivel habilitacional exigido — 12 valores;

1 Grau ou Ciclo Académico superior ao nivel exigido — 14 valores;

1 Grau ou Ciclo Académico acima do nivel exigido em area de formagio

relacionadas com as fungbes — 16 valores;

2ou mais Graus ou Ciclos Académicos acima do nivel exigido em 4reas de
formagdo relacionadas com as fung¢des — 20 valores.

b) Na Formacéo Profissional (FP), o Juri deliberou considerar a¢bes de formagao,
semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e congressos desde que
relacionados com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias ao exercicio das
fungdes associadas ao posto de trabalho a ocupar e atribuir a classificagio de
acordo com os critérios a seguir definidos:

Sem formagéo profissional — 10 valores;
Com formagéo profissional — 12 valores;
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Por cada formagdo na drea de atribuigdio, competéncia ou atividade do posto de
trabalho a ocupar, acrescera a seguinte valoragio:

Durag@o igual ou superior a 12 horas — 0,5 valores;

Duragéo inferior a 12 horas — 0,25 valores.

Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncias e congresso — 0,2
valores.

Os cursos de Pos-Graduag@o em area de interesse para o desempenho efetivo das
atividades inerentes ao posto de trabalho do procedimento serfio valorados da
seguinte forma:

Se completou o curso, sujeitando-se & avaliagdo e tendo obtido aproveitamento no
mesmo-0,2 valores;

Se frequentou o curso, néo tendo, contudo, sido sujeito & avaliagfo, as horas de
formagéo devem ser valoradas nos termos definidos para o pardmetro formago.
O Juri deliberou, ainda, que no pardmetro FP seriam apenas de considerar os itens
reportados aos Ultimos cinco anos, desde que devidamente comprovados. Sempre
que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agfio de formago
ndo refira a respetiva carga horaria, considerar-se-4 o seguinte:

Um dia-6 horas;

Uma semana-30 horas;

Um més-120 horas.

O valor total atribuido neste fator FP nfio podera exceder 20 valores.

Na Experiéncia Profissional (EP) o Juri pretende determinar o desempenho
efetivo de fungdes na carreira visada no presente procedimento com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho do procedimento
(com base nos contetidos funcionais definidos) e ao grau de complexidade das
mesmas, devidamente comprovada através de declaragfio a emitir pelo servigo de
origem, sendo classificada nos seguintes termos:

- Inferior a 1 ano- 8 valores;

- Igual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos — 12 valores;

- Igual ou superior a 4 anos e inferior a 8 anos — 16 valores;

- Igual ou superior a 8 anos — 20 valores.

Os candidatos sdo pontuados no fator EP até ao limite maximo de 20 valores.

Na Avalia¢io de Desempenho (AD), caso aplicavel, sera considerado, o
desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliag@o, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou atividades idénticas as
Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n,° 12/2015/M, de 21 de dezembro,
que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagio do desempenho na
administragio regional auténoma da Madeira, serfio atribuidos 10 valores a todos
os candidatos acrescidos de :

-0 valores, se a avaliagfo for inferior a 2;
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-5 valores, se a avaliagdo for igual ou superior a2 e mle: ior a 4;

-8 valores, se a avaliagio for igual ou superior a 4;

-10 valores, se a avaliagfo for de Excelente.
Sem avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, por razdes que niio sejam
imputdveis ao candidato conforme previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria
-12 valores.
Serd traduzida em mengdo quantitativa, de acordo com a seguinte férmula:
AD=10+[(A+B+C) /3], em que A, B, C, correspondem, respetivamente, as avaliagdes de
desempenho dos trés tltimos ciclos avaliativos.
A AC sera realizada nos termos previstos na alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2 e 3 do artigo 5.° da
Portaria, é valorada nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 9.° da Portaria ¢ tem uma
ponderagéo, na nota final, conforme referido no ponto 3. deste documento.

2.3 Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS):
A EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, e em articulagdo com o perfil de
competéncias relevantes para o posto de trabalho, constante do Anexo I & presente ata, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfio
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéio e de relacionamento interpessoal, conforme disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria.
Para efeitos de aplicagéio do presente método de selegfio, o Jari estabeleceu os seguintes
itens: Sentido Critico (SC), Motivag8o e o Interesse (MI), a Capacidade de Expressdo e
Fluéncia verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP).

Por cada EPS € elaborado uma ficha individual contendo um resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliago e a classificagdo obtida em cada um deles, tendo
o Juri deliberado adotar uma ficha relativa a classificagfo deste método, cujo modelo
consta como anexo a presente ata (anexo IV).

Cada um dos itens sera avaliado de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzida e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme previsto no n.° 5 do artigo 9.° da
Portaria.

Neste método de selecdo, a classifica¢fio a atribuir a cada pardmetro de avaliag¢o resulta
de votacfio nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, conforme determina o n.°
6.° do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 15.° da Portaria e tem uma ponderagfo, na nota final,
conforme referida no ponto 3. deste documento.

3 Valoracio e Classificacio Final
Classificacéio Final (CF):
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Nos termos previstos no artigo 26.° da Portaria, a ordenag@o final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagéo em todos os métodos de selegdo aplicados,
serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegfo, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, serd efetuada através da seguinte férmula, consoante a
origem e/ou opgdo do candidato:

Na aplicagio dos métodos de selegéio previstos no ponto 1.1 da presente ata:
OF=PC (70%) +EPS (30%)

Na aplicagdo dos métodos de sele¢io previstos no ponto 1.2 da presente ata:
OF=AC (70 %) +EPS (30%)
Em que:

e OF= Ordenacéo Final;
CF= Classificagdo Final,

e PC=Prova de Conhecimentos;

e AC= Avaliac8o Curricular;

e EPS= Entrevista Profissional de Selec#o.
Cada um dos métodos de selegéio, bem como cada uma das fases que comportem, ¢
eliminatério pela ordem enunciada na lei, de acordo com o n.° 9 do artigo 9.° da Portaria,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publica¢fo, quantos aos facultativos.
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que nfio compare¢am a qualquer um dos
métodos de selegdo, ou que tenham obtido uma valoragfo inferiora a nove e meio (9,5)
valores em qualquer método de selegdo aplicado, nfo lhes sendo neste caso aplicado o
método de avaliagdo seguinte, conforme determinado no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria.
No tocante a possibilidade de op¢do pela utilizagdo faseada dos métodos de selegfo,
conferida pelo artigo 7.° da Portaria, o Jari deliberou, a partida, nfio fazer uso dessa
faculdade, pelo que os métodos de selegfo comportarfio uma tnica fase.
Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagfio
de documentos comprovativos das suas declaragdes.
A presente ata anexa-se, também o aviso de abertura (anexo V).
Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a
presente ata, que depois de lida e considerada conforme, ser4 assinada pelos membros do
Jari.
Funchal, 15 de dezembro de 2020.

O Jri,
A Presidente do Juri A Vo J;l ETtiva A Vogal Efetiv
. 1 I!; ' -
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Maria da_(:._r!'gl_;;aﬂ'crrcira a Cristina Andrade [Ferreira Freitas [ Joana Filipa Ponte Sousa
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