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Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 15 horas, nas
instalagbes da Secretaria Regional de Inclusido Social e Cidadania, doravante também
designada por SRIC, sita a Rua Jodo de Deus, n.? 5, 9050-027 Funchal, reuniu o jari
nomeado para o procedimento concursal comum, para a constitui¢do de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, constituido por Fernando
Carlos Dias Oliveira Sobreiros, na qualidade de Presidente, Maria Elsa da Costa Rodrigues,
que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, e por Patricia Susana Freitas
Silva, na qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com os artigos 7.°e 8.2da Portaria
n.? 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro, (adiante abreviadamente designada por
Portaria), proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderacio de cada
método de selecao a utilizar, a elaboragdo da grelha classificativa e o sistema de valoragio
final dos métodos de selecdo obrigatorios e do método de selecdo facultativo adotados no
procedimento, bem como os critérios de apreciagdio e de ponderagdo a utilizar na
determinagdo do sistema de ordenacdo final, e as respetivas formulas classificativas, e
ainda proceder a elaboragéo do respetivo aviso de abertura do presente procedimento

concursal.

Aberta a reunido, o juri comegou por ter em consideragio que o posto de trabalho em causa
no presente procedimento concursal é a correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional, tal como descrita no anexo referido no n.? 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, adiante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, adaptada a administracio
regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de
agosto, na sua redagdo atual, sendo as fun¢des a desempenhar as que se enquadram no
ambito das competéncias inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nas

areas de atribui¢des da Secretaria Regional de Incluséio Social e Cidadania.

A reunido teve como finalidade proceder a fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e ainda o sistema de valoragéo final de cada método de
selecdo, nos termos do nimero 2 do artigo 9.° da Portaria.

Os métodos de sele¢do obrigatérios a utilizar sido os definidos no artigo 16.2 da Portaria,
nomeadamente, prova de conhecimentos e a avaliagdo curricular.
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Como método de sele¢io facultativo aos métodos de selegdo obrigatdrios sera utilizada a
entrevista profissional de sele¢do, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.2 da
Portaria. -

Os métodos de selegio a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, é
aplicado como método de selegdo obrigatério a Avaliagdo Curricular (AC), e como
método de selecio complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), cuja
ponderagio a utilizar na AC é de 70% e na EPS 30%.

Os métodos de selecio a aplicar aos candidatos sem relagao juridica de emprego publico e
aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico, que ndo detenham a
carreira/categoria colocada a concurso, ¢ aplicado como método de selegio obrigatorio a
Prova de Conhecimentos (PC), e como método de sele¢io complementar a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), cuja ponderagéo a utilizar na PC é de 70% e na EPS 30%. -

Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.° da LTFP, na redagéo atual, os candidatos
podem optar, no formuléario de candidatura, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos
(PC) em substitui¢do da Avaliacdo Curricular (AC).

A Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar ns conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio das
fungdes correspondentes & caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A PC é de natureza tedrica, composta por 20 perguntas de escolha multipla com a
valoragio de 1 ponto por pergunta e sera classificada de 0 a 20 valores.

A PC é de realizagdo individu
possibilidade de consulta da legislag

qualquer equipamento informatico.

Os candidatos apenas poderdo assinalar uma resposta nas perguntas com resposta de
escolha multipla, sob pena de a resposta ser considerada errada.

A PC sera valorada da seguinte forma:

- Resposta assinalada corretamente serd pontuada com 1 valor;

- Resposta assinalada incorretamente, rasurada ou com auséncia de resposta sera
pontuada com 0 valores

A PC tem a duragio de 2 horas e incide sobre as tematicas a seguir enunciadas, (vigentes
a data de publicagdo do aviso):
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a) Orgénica da Secretaria Regional de Inclusao Social e Cidadania - Decreto Regulamentar
Regional n.? 10/2020/M, de 21 de janeiro, na redagdo atual;

b) Portaria n.? 53/2020, de 6 de margo que aprova a estrutura nuclear da SRIC, alterada
pela Portaria n.2 366/2022, de 12 de julho;

c) Organizacdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto
Regulamentar Regional n.? 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional 16/2021/M, de 20 de dezembro;

d) Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual — LTFP;

e) Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto;

f) Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na versdo atualizada;

g) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.

Avaliacao Curricular (AC):
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente: habilitagdo académica, formagado profissional, experiéncia profissional
geral e experiéncia profissional especifica, todas relacionadas com o exercicio da fungéo a

concurso, e avaliagdo do desempenho.

Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizacdo até as
centésimas e com uma ponderagao final de 70%, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples, nos termos do n.? 4 do artigo 20.2 da Portaria.

O Juari deliberou aplicar a seguinte férmula na Avalia¢do Curricular:
- AC = (HA - 45%) + (FP — 10%) + (EP — 40%) + (AD - 5%).

--- Em que:

- AC = Avaliagdo Curricular;

- HA = Habilitagdo Académica;

- FP = Formacao Profissional;

- EP = Experiéncia Profissional;

- AD = Avaliacdo de Desempenho.

Nestes termos consideram-se:

Habilita¢ao Académica (HA):
Os candidatos deverao ser detentores da escolaridade obrigatoria, a qual é determinada
em fungdo da data de nascimento, ndo havendo a possibilidade de substitui¢do do nivel
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habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, nos termos do n.* 1 do artigo 34.°
da LTFEP, conforme abaixo:
- Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade; -

- Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade; ------------
- De 1 de janeiro de 1981 até ao fim do ano letivo de 2008 — 9 anos de escolaridade; ---------
- A partir do ano letivo de 2009/2010 — 12 anos de escolaridade.

Para a ponderagdo deste fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoragoes: --------=--------
- Habilita¢des académicas de grau inferior a candidatura, nos termos descritos no ponto
anterior, ¢ motivo de exclusao;
- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, consoante a data de nascimento
do concorrente, nos termos descritos no ponto anterior, sera de 18 valores;------------------
- Habilitagdes académicas de grau superior as exigidas para o recrutamento, tendo por
base o ano de nascimento, sera de 20 valores.

Formacao Profissional (FP):
Neste parametro serdo considerados os cursos de formagdo na area de atividade especifica
para que ¢ aberto o presente procedimento concursal, a qual serd avaliada com as seguintes
pontuagdes, partindo da nota 10 e até ao limite de 20 valores, distribuidos do seguinte
modo:
- Cursos de formacdo de duragdo igual ou superior a 30 horas, por cada formacado, serao

atribuidos 3 valores;
- Cursos de formacao de duracéo inferior a 30 horas, por cada formagao, sera atribuido 1

valor.

Experiéncia Profissional (EP):

Nt At ~ . .- A : ~
Nesteparimeluopseiie-avaliadefietxsisiais tlaoipericnein.deldeterminadasiinngaes;

j
desenvolvidas pelos concorrentes inerentes a categoria de Assistente Operacional e que s
consideram importantes para o desempenho da mesma.

)

Este parametro serd avaliado em termos de tempo de exercicio em fungdes caraterizadoras
do posto de trabalho a concurso, nomeadamente, nas areas da reprografia e da limpeza,
que sera aferida da seguinte forma:

Experiéncia entre 6 meses e 1 ano........c.covvieviviicnnnns GRS S b saesresaseaseannes 10 valores
Experiéncia superior a 1 ano e até 2 anos ...........cceeeeueee T T T 12 valores
Experiéncia superior a 2 anos e até 4 anos.............. R A e T T s 14 valores
Experiéncia superior a 4 anos e até 6 anos........... RSSO 0 avas s e ramnassrsanaan 16 valores
Experiéncia superior a 6 anos € at€ 8 anoS.......c.vcvcerrenenineiiniisinninie 18 valores
Experiéncia superior a 8 anos............ecceerisenans SERETAREGSNG e eemestvassnsssstsnsnontaassassanenenans 20 valores
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Avalia¢do do Desempenho (AD):
A avaliagdo de desempenho sera aferida relativamente ao altimo periodo de avaliagdo, em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢es ou atividades idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar, cujos critérios de pontuagdo sao os seguintes:

- Avaliacdo do ultimo periodo (4,5 — 5) .......ccuce. SYUTONET——— |} "] (o) ¢ .
- Avalia¢ao do ultimo periodo (4 —4,4)............. iR assaae.. 18 Valores
- Avaliac@o do altimo periodo (3,5 — 3,9) ..iusssssisissssssssesionsainssssissssissnsnosiissassessssndsnse 16 Valores
- Avaliacdo do Ultimo periodo (3 — 3,4) ...c.ccvvrreniieririeiieniinrseeeeiss s ....14 Valores
- Avaliac¢ao do ultimo periodo (2,5 -2,9).......... TR WU |4\ /] (0) | -
- Avaliacao do Gltimo periodo (2 — 2,4) .....ciimimssisssnssmssisssisssssnsisssssssnssssisissisansses 3 VAlOTES

Na auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes nao imputdveis ao candidato sera
atribuida a avaliagao de 10 valores.

A auséncia de avaliagdo de desempenho exige a apresentagdo de documento passado pelo
servico de origem mencionando tal facto.

Ainda a propdsito da Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por unanimidade, criar um
modelo de ficha de Avaliag¢ao Curricular de acordo com os parametros atras definidos e
que consta em anexo a presente Ata, de que faz parte integrante (Anexo I).

Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. ---------

Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12 e 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar, nos termos do n.? 6 do artigo 20.° da Portaria.

Para efeitos de aplicacdo do presente método de selegdo, o juri estabeleceu os seguintes
fatores:
- Analise da Informacdo e Sentido Critico (AISC)
- Motivagao (M)
- Expressao e fluéncia verbais (EFV)
- Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)
- Relacionamento Interpessoal (RI)

Nestes termos consideram-se:
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ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO (AISC) - Visa avaliar e ponderar
a capacidade de raciocinio, sequéncia l6gica e iniciativa perante contextos de trabalho

apresentados, bem como a opinido fundamentada sobre as questoes suscitadas.

O jari deliberou estabelecer niveis de apreciagdo, a sua defini¢do e escala de valoragdo,

CcOmo se segue:

Valores

1.° Nivel

Muito boa capacidade de reflexdo e critica, evidenciando consideravel
competéncia para o desempenho de funges do posto de trabalho a
ocupar.

20

2.° Nivel

Boa capacidade de reflexao e critica, satisfazendo mais do que o exigivel,
para o normal desempenho das fungées do posto de trabalho a ocupar.

16

3.° Nivel

4.° Nivel

Capacidade de reflexdo e critica, consideradas regulares e de nivel
satisfatério atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de
trabalho a ocupar.

12

Capacidade de reflexdo e critica consideradas limitadas e de nivel
reduzido atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de
trabalho a ocupar.

5.° Nivel

Capacidade de reflexao e critica, consideradas muito limitadas e de nivel
muito reduzido, que néo satisfaz as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar.

MOTIVACAO (M) - Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao

contetido e exigéncia do posto de trabalho a ocupar.

O jari deliberou estabelecer niveis de apreciagdo, a sua defini¢do e escala de valoragao,

CcOmo se segue:

Valores
Quando evidencia elevado interesse e vocagdo para o exercicio de
J
L.® Nivel funcdes na area de atuagdo do posto de trabalho a ocupar. 20
Quando evidencia muito interesse e vocacao para o exercicio de fungdes
o N
2.°Nivel | nj 4rea de atuacio do posto de trabalho a ocupar. 16
Quando evidencia razoavel interesse e vocacdo para o exercicio de
i
3.°Nivel | f,n¢5es na area de atuagdo do posto de trabalho a ocupar. 12
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Quando evidencia muito pouco interesse e vocagdo para o exercicio de
o Ny
4.°Nivel | ;nc5es na area de atuacio do posto de trabalho a ocupar. 8

Quando néo evidencia qualquer interesse e vocagao para o exercicio de
R
S.”Nivel | fn¢8es na area de atuagio do posto de trabalho a ocupar 4

EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS (EFV) — Visa avaliar a fluéncia verbal, coeréncia e
riqueza da expressdo verbal e nivel de construgao frasica.
O jari deliberou estabelecer niveis de apreciagdo, a sua definigao e escala de valoragéo,

€omo se segue:

Valores
Muito boa capacidade de expressdo e discurso muito fluente e claro, com
o 4 ’ . ~
L®Nivel | 5ssinalavel riqueza vocabular e de construgéo de frases. 20
Boa capacidade de expressdo e discurso fluente, com bons recursos
o N
2.°Nivel | yocabulares e de construgio de frases. 16
Razoavel capacidade de expressio oral e de discurso, com regulares
—
3."Nivel | 1ecursos vocabulares e de construgio de frases. 12
Limitada capacidade de expressao oral e de discurso, com fracos recursos
0 N
4.°Nivel | yocabulares e de construgao de frases. 8
Muito limitada capacidade de expressdo oral e de discurso, com muito
o Nt
S5.”Nivel | gracos recursos vocabulares e de construcio de frases. 4

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (QEP) - Enquadramento do
candidato, com vista a avaliar a experiéncia profissional e a capacidade de adaptagdo ao
posto de trabalho a ocupar.
O jari deliberou estabelecer niveis de apreciacdo, a sua defini¢do e escala de valoragdo,

€omo se segue:

Valores

Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
L Nivel | f;n¢des, com profundos conhecimentos profissionais da atividade em 20
causa, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagao ao
trabalho.

Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungoes,

o I - - L] » 3 - LK)
2.°Nivel | .om bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo
prognosticar grande capacidade de adaptagdo ao trabalho

16
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Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, com conhecimentos profissionais da atividade em causa,
permitindo prognosticar satisfatdria capacidade de adaptagéo ao trabalho

3.° Nivel 12

Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungoes,
com alguns conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo
prognosticar algumas capacidades de adaptagao ao trabalho

4.° Nivel

Revela experiéncia em atividades ndo relevantes para o exercicio das
fung¢des, com poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa,
permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagio ao trabalho

5.° Nivel

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (RI) — Procurar aferir a capacidade do candidato
em interagir, adequadamente, com pessoas de diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento, gerindo os conflitos de forma ajustada, de modo a evitar
todos e quaisquer constrangimentos que perturbem o desenrolar normal das atividades
inerentes ao servigo onde se insere .
Quanto a este fator o juri deliberou estabelecer os niveis de apreciacao, sua definigdo e
escala de valoragao, como se segue:

Valores-

Muito boa capacidade de interagir e muito apreciavel atitude facilitadora

1.°Nivel | 44 relacionamento. 2

Boa capacidade de interagir e apreciavel atitude facilitadora do

2.°Nivel | relacionamento. N

Aceitavel capacidade de interagir e regular atitude facilitadora do

3.° Nivel T - 12
relacionamento.
Fraca capacidade de interagir e sofrivel atitude facilitadora do relacionamento.

4.° Nivel 8
Falta de capacidade de interagir e inexisténcia de atitude facilitadora do

5.° Nivel | relacionamento. 4

O jtri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selegao (EPS) devera

ter a dura¢do maxima de 30 minutos.

O jtri deliberou, por unanimidade, que para a avaliagio da Entrevista Profissional de
Selecio (EPS) dos candidatos serdo utilizadas fichas de classificagdo individuais do
modelo anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo II).

A classificacao deste método resultara da média aritmética dos resultados obtidos em cada

fator.

Classificagao final (CF)
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A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média |’
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis

em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, através das seguintes férmulas:

Para os candidatos ndo detentores de relagdo juridica de emprego publico, é aplicavel a
Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).--------———--

CF = PC (70%) + EPS (30 %)
Sendo que:

CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

Para os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com relagao juridica de emprego por tempo determinado ¢
aplicavel a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS);----—-

CF = AC (70%) + EPS (30%)
Sendo que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliacao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

De acordo com o disposto no n.? 10 do artigo 20.2 da Portaria, ficardo excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

nao lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes;

Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo que exijam a sua presenga.--------

Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos métodos de selecdo, por
notificac¢do via correio eletronico, com recibo de entrega de notificacdo, com a antecedéncia
minima de cinco dias. A notificagao indicara o dia, hora e local da realizacdo dos métodos

de selecao.

A publicitagdo dos resultados obtidos pelos candidatos em cada método de selegao é
efetuado através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagbes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania e
disponibilizada na pagina eletrénica em https://www.madeira.gov.pt/sric nos termos do

artigo 21.° da Portaria.
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A publicitacio da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados ¢ afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, e disponibilizada na pagina eletronica em https://www.madeira.gov.pt/sric,

sendo ainda publicado um aviso na II Série do JORAM, com informacao referente a sua

publicitagdo, nos termos do n.® 4 do artigo 24.° da Portaria

Ao abrigo do artigo 22.2 da Portaria, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
aprovados ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 10.° da Portaria,
sendo os candidatos notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do

Cédigo do Procedimento Administrativo.

Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido da
qual se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada, pelo

que vai, em consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo

identificados.

O PRESIDENTE,

L D o

(Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros)

OS VOGAIS,

P\O\(‘x o TR @OSX“ AN QIR O,

(Maria Elsa da Costa Rc}drlg es

(D, ~—
\(\ b\k}d{ C:;/wk}h.&\,vha (!'"}"\"-;J \Qﬁ\(\l'\(ﬁi\;\

(Patricia Susana Freitas Silva)

;9 www madeira gov. pt  sric@madeira gov pt | NIF: 671 001 302
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GOVERNO REGIONAL S l 7
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA ‘
ANEXO1
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal: Aviso n.? xxxxx/2022 — 1 posto de trabalho na modalidade de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de
Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Gabinete da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Nome do candidato:

Parametro: Habilitacio Académica (HA)

Grau Area Valoriza¢io da habilitagido

Parametro: Formagao Profissional (FP)

Descri¢ao da Formagao Duragdo Pontuacio

Valorag¢ao da Formacio Profissional

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descricao da Experiéncia Pontuacao

Valoragao da Experiéncia Profissional

. Rua Jodo de Deus, n.°5 | 9050-027 Funchal | T.+351291210 100 F. +351291 223 944
www madeira gov pt  sric@madeira gov pt | NIF: 671001 302
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Parimetro: Avaliacio de Desempenho (AD)

Periodo Valorizagdo Quantitativa

Valorizagio da Avaliagio de Desempenho

AC = (HA+FP+EP+AD)
4

Na qual:

AC = Avaliacao Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagcdo de Desempenho

O Presidente,

Os Vogais,

%) - ot F 354204223044
- www madeira gov.pt src@madeiragov pt | NIF:671001 302
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<

ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Aviso n.® /2022 - 1 posto de trabalho na modalidade de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de Assistente Operacional previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do Gabinete da Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania.

Nome do candidato:

Data da entrevista: / / Hora da entrevista:

Classificagio
Classificacao Qualitativa (Elevado, Bom, Suficiente, Quantitativa
Reduzido e Insuficiente)

Parametros de

Avaliaggo da Nota Nota Nota Nota Final Classificacio na

Entrevista Presidente 1°Vogal |2°Vogal (vcftagao Sacalalaviazh
nominal por | valores (4,8,12,16 e
maioria) 20)

Andlise da
Informacgdo e Sentido
Critico (AISC)

Motivagio (M)

Expressdo e Fluéncia
Verbais (EFV)

Qualidade da
Experiéncia
Profissional (QEP)

Relacionamento
Interpessoal (RI)

Valoragio Final da Entrevista (Média
aritmética simples)

Resumo dos temas abordados:

Rua Jodo de Deus, n.®5 | 9050-027 Funchal | T.+351291210 100 F. +351291 223 944
www madeira gov pt srig@madeira gov pt | NIF: 671001 302
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Fundamentacio relativa a EPS:

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples, dos valores
obtidos pelo candidato em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EPS = (AISC + M + EFV + QEP + RI)
5

O Presidente,

Os Vogais,
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