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ATAN.1

1. Aos vinte e do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas,
nas instalagdes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, doravante
também designada por SRIC, sita a Rua Jodo de Deus, n.2 5, 9050-027 Funchal, reuniu
0 juri nomeado para o procedimento concursal comum, para a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, constituido por Telmo
Augusto da Silva Oliveira, na qualidade de Presidente, Fernando Carlos Dias Oliveira
Sobreiros, que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, e por Vera José
Figueira Rocha, na qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com os artigos 14.°
e 15.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagio atual (adiante
abreviadamente designada por Portaria), proceder a fixagio dos paradmetros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada método de selegéo a utilizar, a elaboracdo da
grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de sele¢do obrigatérios
e do método de selegdo facultativo adotados no procedimento, bem como os critérios
de apreciacao e de ponderacdo a utilizar na determinagdo do sistema de ordenacio
final, e as respetivas formulas classificativas, e ainda proceder a elaboragdo do

respetivo aviso de abertura do presente procedimento concursal.

2. Aberta a reunido, o juri comegou por ter em consideracdo que o posto de trabalho
em causa no presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fung¢des por
um titular de licenciatura em Direito, com contetdo inerente ao descrito paraa carreira
e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, adiante abreviadamente
designada por LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgdo atual, adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagéo atual, nas areas de
atribui¢oes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

3. De seguida, o juri teve em consideracao que, nos termos dosn.%1, 2, 3 e 4 do artigo
36.° da LGTFP, da alinea a) do n.? 1 do artigo 5.2 e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.2 da
Portaria, e no despacho que procedeu a abertura do presente procedimento concursal
esta determinado que:
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3.1. Em regra, nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo 36.2 da LGTFP, aos candidatos serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo: a Prova de Conhecimentos escrita (PC) e

a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

No entanto:

3.2. Aos candidatos que retinam as condigdes previstas non.?2 do artigo 36.>da LGTFP
(ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, que constardo do ponto
10.2. do aviso de abertura, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de
requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade) e que ndo exer¢am a faculdade de opgéo prevista no n.* 3
do mesmo artigo, serdo aplicados, como métodos de selegdo: a Avaliagdo Curricular
(AQ) e a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Conforme disposto na alinea d) do artigo 2.° da Portaria, a aplicagdo dos metodos de

selecdo terd como referéncia o Perfil de Competéncias previamente definido e que se

anexa a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo I).

4. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que, de acordo com o artigo 9.° da
Portaria, na valoracao dos métodos de sele¢do referidos é utilizada a escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a ordenacdo final

considerada ate as centésimas e obtida pela aplicagdo de uma das seguintes férmulas,

consoante a origem e ou opgao do candidato:

Candidatos previstos em 3.1): OF = PC (70%) + EPS (30%)
Candidatos previstos em 3.2): OF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

OF: Ordenacéao Final

PC = Prova de Conhecimentos escrita

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

AC = Avaliagdo Curricular

4.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que:

De acordo com o disposto no n.? 10 do artigo 9.2 da Portaria, ficardao excluidos os

candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes;
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Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que
nao comparegam a qualquer um dos metodos de selecdo que exijam a sua presenca. --

Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selegdo e a lista
unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, serdo afixados no placard de entrada
da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania e disponibilizados na pagina
eletronica da mesma, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacéo final, notificada aos

candidatos na forma estabelecida no artigo 28.2 da Portaria.

Os candidatos serdo notificados para a realizacdo do primeiro método de selegdo,
através de uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria. Os candidatos
aprovados em cada método de sele¢do serdo notificados, para a realizagdo do método
seguinte, através de uma das formas previstas no artigo 10.% da Portaria. -------=-===-=--

Em caso de igualdade de valorac¢do entre os candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar serdo os previstos no n.® 2 do artigo 27.2 da Portaria.

5. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos
escrita, com uma ponderagio de 70%, que tem por objetivo avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das func¢des correspondentes a carateriza¢do do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa (sendo que as
competéncias técnicas se traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a

situagOes concretas e a resolugdao de problemas, no dmbito da atividade profissional):

- Serad valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas;

- Sera de natureza tedrica, de contetdo geral e especifico, de realizagio individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta e ndo sendo
permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico;

- Tera a duragdo maxima de 2 horas, obedecendo ao seguinte programa: -----------------
v" Constitui¢do da Republica Portuguesa;

v Lei n? 13/91, de 5 de junho, na sua redagdo atual — Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira;

v" Decreto Regulamentar Regional n.? 9/2021/M, de 27 de agosto, na sua redagio
atual - Organizacédo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira;---
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5.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que:
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Decreto Regulamentar Regional n.? 10/2020/M, de 21 de janeiro — Organica da

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania;

Portaria n.? 53/2020, de 6 de mar¢o — Estrutura nuclear dos servigos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional de Inclusao social e Cidadania;----------------
Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual - Codigo do
Procedimento Administrativo;

Lei n.2 74/98, de 11 de novembro, na sua redagao atual - Publicacao,

identificagao e formulario dos diplomas;
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual — Cddigo dos
Contratos Publicos;

Decreto Legislativo Regional n.? 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redagao
atual — Principios orientadores e o enquadramento a que deve obedecer a
cooperagdo entre o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, e as
institui¢Ges particulares de solidariedade social (IPSS) e outras instituigdes
particulares sem fins lucrativos que lhe sdo equiparadas e que prosseguem

atividades sociais na Regido Autonoma da Madeira;
Portaria n.? 78/2007, de 16 de agosto — Normas de cooperagdo entre o Centro de
Seguranga Social da Madeira e as Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social e outras Institui¢des de Apoio Social sem fins lucrativos;
Lein.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Lei Geral do Trabalho em
Funcgoes Pablicas (LGTFP);
Decreto Legislativo Regional n.¢ 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagao atual
— Adaptagao a Regido Autonoma da Madeira da LGTFD;
Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual — Cédigo do Trabalho;--

Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redagdo
atual — Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do desempenho na
Administra¢do Regional Auténoma da Madeira - SIADAP-RAM;---------m-mmmem
Lei n.? 58/2019, de 8 de agosto — Execuc¢do, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protecdao das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados.

- A Prova de Conhecimentos escrita sera constituida por 1 tema de desenvolvimento

e de quinze perguntas com resposta de escolha multipla.
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- A cotagao do tema de desenvolvimento sera avaliada entre 0 a 5 valores ----------------

- As questdes de escolha multipla serdo pontuadas da seguinte forma:
Resposta certa 1 (um) valor

Resposta errada 0 (zero) valores
Auséncia de resposta 0 (zero) valores

Para efeitos de valoragao deste método de sele¢io (PC) sera aplicada a seguinte
formula:

PC =SRPD + (SRCPEM - SREPEM), em que:

PC: Prova de Conhecimentos escrita;

SRPD: Somatoério da valoragdo atribuida a resposta na pergunta de
desenvolvimento;

SRCPEM: Somatorio da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de

resposta de escolha multipla;

SREPEM: Somatorio da penalizagdo atribuida as respostas erradas nas perguntas

de escolha maltipla.

Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato
serd de zero valores.

A prova sera identificada por uma numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual

substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para

poder ser garantido o anonimato durante a correg&o.

6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagdo Curricular com uma
ponderagao de 70% (que visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das
classificagOes dos elementos a avaliar.

6.1. Na avaliagao curricular, atentas as regras fixadas na alinea ¢) don.2 1 do artigo 5.2
eno n.?4 do artigo 9.2 da Portaria, foi pelo juri deliberado, por unanimidade, adotar a
seguinte formula classificativa: AC = (HA + FP + EP+ AD) /4, em que:

AC: Avaliagao Curricular;
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HA: Habilitagdo Académica;

FP: Formacao Profissional;

EP: Experiéncia Profissional;

AD: Avaliagao de Desempenho.

7. Para valorizagdo dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, o juri
deliberou, por unanimidade, que a Habilitagdo Académica (HA) sera pontuada com

o maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

a) Doutoramento.......c.cueiimsunesniresn s issmmsssisssmimionnssssivissessanssssianasonssosonsipwsessnes 20 valores
b) Mestrado pré-Bolonha............cveueveveeeieiciieriiiiiic e 16 valores
¢) Mestrado pOs-Bolonha smmpsmesisssissimmsimisssm ams s Ay .- - 15 valores
d) Licenciatura pré-Bolonha........c.ccevineininininnsnnnsenssinsessissesssessenennnenn 15 valores
e) Licenciatura pos-Bolonha.........cssnssssscissessnsivisinssssisssssssasnss 14 valores

7.1 A proposito da Habilitagio Académica (HA), mais deliberou o jari, por
unanimidade, que apenas sera considerado o grau académico completo e certificado.
O posto de trabalho em referéncia observa o fixado no n.? 1 do artigo 34.° da LTFP,

pelo que no presente procedimento ndo haverd lugar a substitui¢io do nivel

habilitacional por formagdo ou por experiéncia profissional.

8. Relativamente a Formacdo Profissional (FP), o juri deliberou, por unanimidade, que
esta sera valorada ate ao limite de 20 valores e serao consideradas as a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional (inclui cursos de formagao, seminarios, encontros,
jornadas, simpdsios, congressos, palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua
denominagdo efou conteido programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 2 da presente
ata.

8.1. Para efeitos de atribui¢ao de pontuacdo do elemento Formagao Profissional (FP),
o juri deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte escala: ..........cocoeeviiereeiinriniiinnnnn,

- Igual ou superior @ 150 horas ... 20 valores
- Entre 135 a 149 ROTaS........coviemeecsaeneoree e isistsstiisisstiassismassnisaiiissviiisie 19 valores
-Entre 120 a 134 NOTaS. ..creeeeresninmssenssssarsesisssssssssssssusnassssissssssussassssnsssssssassivasasassess 18 valores
- Entre 105 @ 119 NOTaS.....ccciiiivreieirinieeisesssssisssssssssesssssessessssasesssssasssssssesss 17 valores
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- ENtre 90 @ 104 NOTaS....ciiciiieeeieriisiesieieesiesteseseesessesaesesssssaesbessessessesssssessensenes 16 valores
- Entre 75 @ 89 hOras.....occvievirrrrreeresee sttt sa e e 15 valores
- ENtre 60 @ 74 NOTaS......cccviniririenirieiniiniii st e sre e see st e sea s sae s esesnens 14 valores
- Entre 45 2 59 horas......cvvvieiieciireceeee sttt r e sne e 13 valores
- EnirelS0/aldd NOHEIS emmamenssissmemmmostsmasm romsomsesan i I2 ValOECS
- Entre 15 @ 29 hOTaS....cicivicerieceeeeeeereseeetetceecte e seesee s et s s ebe s ene s neas 11 valores
- ENtre 1T @ 14 DOTaS..cciviiiieieriiesreereetrte e seseeseesaessessesssesasnesssesaessessessessessensens 10 valores

8.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a duracdo das ag¢des de
formagao e aperfeicoamento profissional esteja expressa em "Dias" sera considerada a
duragdo de sete horas por dia e quando a duracdo das ag¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional esteja expressa em "Semanas" sera considerada a

duragdo de trinta e cinco horas por semana.

8.3 Ojuri deliberou, por unanimidade, que s6 serdo consideradas as a¢des de formagédo

e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas.

9. No elemento Experiéncia Profissional (EP), que sera valorado até ao limite de 20
valores, o juri atendera ao percurso profissional do candidato enquanto integrado em
carreiras com graus de complexidade 3 ou 2 (PPGC), e a relevancia da experiéncia
adquirida (REA), os quais constituem indicadores importantes para avaliar as

competéncias detidas pelos candidatos.

9.1. Assim, o juri deliberou, por unanimidade, o desdobramento da Experiéncia
Profissional (EP) em subelementos, de acordo com a férmula seguinte: EP = PPGC +
REA, em que:

EP: Experiéncia profissional;

PPGC: Percurso profissional e graus de complexidade;

REA: Relevancia da experiéncia adquirida.

9.2. Relativamente ao subelemento Percurso profissional e graus de complexidade
(PPGCQ), o jari deliberou, por unanimidade, que o mesmo considerara a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho, tal como caracterizadas no ponto 2 da
presente Ata, e enquanto realizadas pelo candidato em carreira de graus 3 ou 2 de
complexidade funcional, com a pontuagao maxima de 17 valores e de acordo com a

seguinte tabela:

”3" )h \
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Percurso profissional e graus de complexidade

funcional 3 ou 2 — 0 valores

Sem experiéncia em atividades inerentes ao posto de trabalho, grau de complexidade

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade 3
— 10 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade
funcional 2 — 8 valores

De 1 ano e 1 dia até 2 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 3 - 11
valores

De 1 ano ¢ 1 dia até 2 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 2 — 9
valores

De 2 anos e 1 dia até 3 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade 3 — 12 valores

De 2 anos ¢ 1 dia até 3 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 2 — 10
valores

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de

complexidade funcional 3, acresce 1 valor

até ao limite maximo de 17 valores

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 2, acresce 1 valor

até ao limite maximo de 17 valores

As tabelas sdo sumativas, ndo podendo exceder a valoragdo maxima de 17 valores. ---

9.3. Relativamente ao subelemento Relevancia da experiéncia adquirida (REA), o jari
deliberou, por unanimidade, que considerara a realizagao pelo candidato de qualquer
das tarefas de especial relevo a seguir descritas e pontuara cada uma delas,
valorizando apenas o tipo de tarefa e ndo o seu niimero, por se entender mais relevante
o facto do que a sua eventual repeti¢io como aspeto qualificador para o efeito do
presente recrutamento, com a pontuagao maxima de 3 valores:

a) Colaboragdo na elaboragao de proposta(s) de plano anual de formagdo de uma
dada entidade

b) Coordenacao de grupos de trabalho ou equipas de projeto ................. 0,5 valores.

.............................................................................................. 0,5 valores.

c) Participagdo, enquanto coordenador ou formador, em campanhas ou ag¢des de
sensibiliza¢do ou de divulgacado junto da populacao em geral ou de publicos-alvo
especificos ..iraEmremminemmis A T AR AR 0,5 valores.

d) Representac¢ao do servigo em reunides e grupos de trabalho .............. 0,5 valores.
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e) Elaboracado de contetidos programaticos destinados a certificagdao de cursos- 0,5
valores

f) Exercicio da atividade de formador com certificagdo........ccoceevuruerreenenne. 0,5 valores.

10. No elemento Avaliagdo de Desempenho (AD) o juri deliberou, por unanimidade,
usar a escala de 0 a 20 valores.

O juri ird ponderar, a avaliagio de desempenho relativa ao periodo 2019/2020, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de selegdo e respetiva pontuagéo séo
0s seguintes:

- Avaliagdo do periodo 2019/2020 (4,5 - 5) .cccvvrerireierieriesesernressinnisseseseseeenessenenes 20 valores
- Avaliagdo do periodo 2019/2020 (4 - 4,5) ..eveererriererercreerertee e 18 valores
- Avaliagao do periodo 2019/2020 (3,5 = 5) wcvverrererrerreerrererireerreereereeneeresesseeens 16 valores
- Avaliagao do periodo 2019/2020 (3 = 3,5) .ecorreeererrrecrereeinerrnesrreseesisessssesseseenes 14 valores
- Avaliagao do periodo 2019/2020 (2,5 = 3) wcveeevererremreerieeieieiiesisieenesseseesessenies 12 valores
- Avalia¢do do periodo 2019/2020 (2 - 2,5) ...cecvverererrermrrecreirrerrereeieseesesse e seeeenns 8 valores

No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao

candidato - 10 valores.

A auséncia de avaliagao de desempenho exige a apresenta¢ao de documento passado

pelo servigo de origem mencionando tal facto.

Sendo a avaliagdo em apreco bienal, a avaliagdo quantitativa obtida no biénio

considera-se reportada a cada um dos anos integrantes do biénio.

11. Ainda a prop¢sito da Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por unanimidade,
criar um modelo de ficha de Avaliagao Curricular de acordo com os parametros atras
definidos e que consta em anexo a presente Ata, de que faz parte integrante (Anexo
II).

12, Relativamente a Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS), com uma ponderagio
de 30% para os candidatos previstos no ponto 3.1 supra e 30% para os candidatos
previstos no ponto 3.2 supra, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os

entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
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comunicac¢do e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores, que sera
realizada pelo juri, este deliberou, por unanimidade, que serdo apreciados os fatores
"andlise da informacao e sentido critico", "motivac¢do", "expressao e fluéncia verbais”,
"qualidade da experiéncia profissional” e “relacionamento interpessoal”, os quais
serdo pontuados de acordo com os niveis de qualificagao a seguir discriminados, sendo
o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com
a seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores: EPS= ( M+ QEP+AISC+ RI+EFV)
/5

Em que:

EPS: Entrevista Profissional de Selecao:

M: Motivagao

QEP: Qualidade da Experiéncia Profissional

AISC: Analise da Informacao e Sentido Critico

RI: Relacionamento Interpessoal

EFV: Expressao e Fluéncia Verbais

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO ---------------—-

12.1. Relativamente ao sentido critico, o juri apreciara as opg¢des tomadas e respetiva
fundamentagao e capacidade de argumentacdo perante cenarios hipotéticos ou reais,
bem como, o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral.
Quanto a este fator o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciacao, sua defini¢do e escala de valoragao, como se segue:

Valores

Analise critica das situa¢des muito apropriada, ponderando
as diversas alternativas de solucdo e fundamentando as suas
op¢des com argumentos muito l6gicos e pertinentes

Andlise critica das situagdes apropriada, ponderando as
alternativas de solucdo e fundamentando as suas opgdes com
argumentos logicos e pertinentes

Analise critica das situagdes aceitavel, ponderando a maioria
das alternativas de solu¢do e fundamentando as suas opgoes
com quase sempre adequados

1.2 Nivel 20

2.° Nivel 16

3.° Nivel 12
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] Insuficiente andlise critica das situa¢Bes, manifestando
4= Nivel davidas e incertezas na fundamentacdo das suas opg¢des e/ou 8
fraca argumentacao
o Nao demonstrou capacidade de andlise critica e de 4
= iyt argumentagao

MOTIVACAO

12.2. Na motivagao, o juri procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das

motivagles, interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a

motivagdo manifestada e aquela que € necessaria para o desempenho da funcio.

Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciagao, sua definigdo e escala de valorag¢do, como se segue:

Valores

1.2 Njvel | Muito ,b‘0m ajustamento entre a motn:agao manifestada e a 20
necessaria para o desempenho da fungao

2.° Nivel | Bom ajustamento entre a motivagdo e a necessaria para o 16
desempenho da fungdo

3.° Nive] | Aceitavel ajustamento entre a motivacdo manifestada e a 12
necessaria par o desempenho da fun¢io

4.° Nivel | Fraco ’a]:ustamento entre a motivagdo manifestada e a 8
necessdria para o desempenho da fungao

5.2 Nivel | Nao existe ajustamento entre a motiva¢do manifestada e a 4
necessaria para o desempenho da fun¢io

EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

12.3. Na expressao e fluéncia verbais, o juri procurara medir o nivel de organizagao e
articulagdo sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisao e
expressividade da linguagem utilizada. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por
unanimidade, estabelecer os niveis de aprecia¢do, sua defini¢do e escala de valoracéo,

€omo se segue:

Valores

1.2 Nivel

Muito boa organizagdo e articulacdo sequencial do discurso,
expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel.
Emprega uma linguagem muito precisa e evidencia riqueza de
vocabulério. E utilizando a
linguagem nao-verbal de modo muito adequado

convincente e persuasivo,

20
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2.° Nivel

Boa organizagdo do discurso, articulando as ideias de forma
clara e fluente. Preciso na aplicagdo do vocabulario, evidencia
autoconfianga e convicgdo, com adequada utilizacdo da
linguagem ndo-verbal.

16

3.° Nivel

Aceitavel organizagao e encadeamento do discurso. Emprega
uma linguagem apropriada, com suficiente clareza e conciséo.
Denota a-vontade e raramente hesita nas respostas. Utiliza
linguagem nao verbal de forma aceitavel.

12

4.° Nivel

Insuficiente organizagdo e articulagdo do discurso, tornando-se
pouco claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢dao no
emprego da linguagem. Fala de modo monocdrdico e ndo
demonstra autoconfianca.

5.° Nivel

Fraca organizagao do discurso, com acentuada insuficiéncia ao
nivel da clareza e da concisdao. Frequentemente emprega
incorretamente o vocabuldrio e/ou comete erros gramaticais.
Tem dificuldade em apreender o que lhe é dito.

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.4. Na qualidade da experiéncia profissional, o juri considerara o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio das fun¢gdes desempenho das anteriores ao procedimento concursal e a sua
utilidade para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se
candidata. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os
niveis de apreciacao, sua defini¢ao e escala de valoragdo, como se segue: ~---=--=---=-----

Valores

1.2 Nivel

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio de
fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos
profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagao ao
lugar a que se candidata.

20

2.° Nivel

Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncias,
atividades relevantes para o exercicio de fungbes, conjugada
com bons conhecimentos profissionais de grande utilidade
para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar grande
capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

16
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Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de
3.°Nivel | funcOes, conjugada com conhecimentos profissionais tteis, 12
permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagéo
ao lugar a que se candidata.

Revela alguma experiéncia ndao aprofundada, em atividades
4. Nivel | relevantes para o exercicio das fung¢des, conjugada com alguns 8
conhecimentos profissionais tuteis, permitindo prognosticar
alguma capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o
5. Nivel | exercicio das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos 4
profissionais tuteis, permitindo prognosticar diminuta
capacidade de adaptagdo ao lugar a se candidata.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

12.5. No relacionamento interpessoal, o juri procurara aferir a capacidade do candidato
em interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento, gerindo as dificuldades conflitos de forma
ajustada, de modo a evitar todos e quaisquer conflitos que perturbem o normal Quanto

a este fator, o jari deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciacao, sua defini¢do e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

1.2 Nivel Mu.1"to boa capaadafie de interagir e muito apreciavel atitude 20
facilitadora do relacionamento.

2.9 Nivel | Boa cap.acidade de interagir e apreciavel atitude facilitadora 16
do relacionamento.

3.° Nivel | Aceitdvel capacidade de interagir e regular atitude 12
facilitadora do relacionamento.

4.° Nivel | Fraca capacidade de interagir e sofrivel atitude facilitadora do 8
relacionamento.

5.0 Nivel | Falta de capacidade de interagir e inexisténcia de atitude 4
facilitadora do relacionamento.

13. O jari deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS)
devera ter a duragdo maxima de 35 minutos.
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14. O jari deliberou, por unanimidade, que para a avaliacao da Entrevista Profissional

de Seleg¢io (EPS) dos candidatos serdo utilizadas fichas de classificagao individuais do

modelo anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo III).

15. O juri procedeu ainda a elabora¢do do respetivo aviso de abertura do presente
procedimento concursal, em anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo
IV).

Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido
da qual se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada,
pelo que vai, em consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo

identificados.

O PRESIDENTE,

WL gt e

(Telmo Augusto da Silva Oliveira)

OS VOGAIS,

2 D ol - (ﬁ?

(Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreuos)

\.(ch ﬁgp JF\QA o

(VerafJo eF1gue1ra&ocha) /
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ANEXO 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
LICENCIADO EM DIREITO A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE
DA SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO

SERVICO: Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania
CARREIRA / CATEGORIA: Técnico Superior
HABILITACAO ACADEMICA / AREA DE FORMACAO: Licenciatura em Direito

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADES: Prestagio de apoio
técnico-juridico no &mbito das competéncias do Gabinete da Secretéria Regional de
Inclusao Social e Cidadania, constantes do artigo 4.2 da Portaria n.? 53/2020, de 6 de
margo

PERFIL DE COMPETENCIAS: Em virtude da é4rea de atividade deste posto de
trabalho, considera-se essencial ao respetivo preenchimento o seguinte elenco de
competéncias e dos comportamentos que estdo diretamente associados ao posto de
trabalho, que séo os mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base na
analise da fungdo e do contexto profissional em que aquela se insere:

1) Motivagao profissional: Capacidade em utilizar um conjunto de fatores individuais

e contextuais para o cumprimento de metas e alcance de bons resultados.

2) Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no
seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

soluciona-los.
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3) Analise da Informagio e Sentido Critico: Capacidade para identificar, interpretar

e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.

4) Orientagio para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia

os objetivos do servigo e as tarefas em que lhe sao solicitadas.

5) Facilidade de inser¢io em equipas de trabalho: Capacidade ou predisposicao do

candidato em congregar o esfor¢o individual em prol de metas coletivas;

6) Espirito de cooperagdo: Capacidade do candidato em interagir no geral com todos

os colegas, em prol da concretizagdo efetiva da missdo do servigo onde se insere.
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ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal: Aviso n.¢ xxx/2022 — 1 posto de trabalho na modalidade de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado da carreira geral de Técnico
Superior (Jurista) previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Gabinete da

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Nome do candidato:

Parametro: Habilitagio Académica (HA)

Ve

Grau Area

Valorizagao da habilitagio

Parametro: Formacao Profissional (FP)

Descri¢iao da Formagao Duracao

Pontuagao

Valoragao da Formagao Profissional

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descri¢ao da Experiéncia

Pontuacao

Valoragao da Experiéncia Profissional

17/30
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Parimetro: Avaliagio de Desempenho (AD)

Periodo

Valorizagdo Quantitativa

Valorizag¢io da Avaliagao de Desempenho

AC = (HA+FP+EP+AD)

4
Na qual:

AC = Avaliacao Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacao de Desempenho

O Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO III

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Aviso n.2 xxx/2022 — 1 posto de trabalho na modalidade de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado da carreira geral de Técnico
Superior (jurista) previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Gabinete da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Nome do candidato:

Data da entrevista: / /

Hora da entrevista

Classificagao Qualitativa 8;::;3‘;::
Parametros de 1\{ota e
ot b Fmal~ Classificag¢ao na
Entrevista Nota Nota Nota (votagdo escalade0a20
Presidente Vogal Vogal nominal | valores (4,8, 1216
por e 20)
maioria)

Motivagao (M)

Qualidade da
Experiéncia
Profissional

(QEP)
Analise da
Informacgao e
Sentido Critico
(AISO)
Relacionamento
interpessoal (RI)
Expressdo e
Fluéncia Verbal
(EFV)

Valoragao Final da Entrevista
(Média aritmética simples)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentacao relativa a EPS:

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética
simples, dos valores obtidos pelo candidato em cada um dos fatores, de acordo com a

seguinte formula:

EPS = (M+QEP+AISC+RI+EFV)
5

Na qual:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

M = Motivacgao

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional
AISC = Analise da Informacao e Sentido Critico
RI = Relacionamento Interpessoal

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbal

O Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO 1V

AVISO N.° /2022

1. Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 33.° a 38.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao, e nos artigos 14.%, 15.2 e 16.2 do Decreto Legislativo Regional
n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, que adaptou a Administragio
Regional Auténoma da Madeira a LTFP, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.2125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual (adiante designada por Portaria),
torna-se publico que, por despacho de 20 de abril de 2022, de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Inclusédo Social e Cidadania, se encontra aberto, pelo periodo
de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na II Série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, de um (1)
posto de trabalho previsto e nao ocupado, na carreira geral de técnico superior, na
area de Direito, a afetar o Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretaria Regional de
Inclusédo Social e Cidadania.

1.1. Nos termos do n.? 2 do artigo 14.° do mencionado Decreto Legislativo Regional
n.”11/2018/M, de 3 de agosto, o presente procedimento concursal foi autorizado por
Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, a 23 de margo de
2022, a titulo excecional, tendo sido observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores previsto no artigo 15.2 do referido diploma, através
de publicitacdo efetuada na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias uteis, sem que
tenham sido selecionados trabalhadores.

2. Legislagao Aplicavel: LTFP, adaptada a Administragao Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto; Decreto
Legislativo Regional n.® 28-A/2021/M, de 30 de dezembro; Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 25/2001/M, de 24 de agosto; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de
janeiro; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e demais legislacdo aplicavel, todos na sua redagéo atual.

21/30 )«\/ ‘
T’



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

3. Local de trabalho: Gabinete Juridico da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania (SRIC), no Funchal.

4. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.%s 3 a 6 do artigo 30.° da
Portaria.

5. Posigdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.?
28-A/2021/M, de 30 de dezembro, tendo por base a 2.2 posicdo e o nivel 15 da carreira
de técnico superior, prevista no Anexo I do Decreto Regulamentar n.? 14/2008, de
31 de julho e na Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.2 10B/2020, de 20 de
margo.

6. Caracterizagdo do posto de trabalho: A atividade a exercer € a correspondente a
carreira e categoria de técnico superior, tal como descrita no anexo referido non.? 2
do artigo 88.° da LTFP, sendo as fung¢des a desempenhar as que se enquadram no
admbito das competéncias inerentes ao Gabinete Juridico da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, previstas no artigo 4.° da Portaria n.? 53/2020, de 6 de
margo, que aprova a estrutura nuclear do Gabinete da SRIC.

7. O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagao
juridica de emprego por tempo indeterminado previamente estabelecida,
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacdo juridica de emprego publico, e que
satisfagam os seguintes requisitos gerais e especificos até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas.

8. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento
concursal os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
re(inam os seguintes requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas.

8.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, por
conveng¢ao internacional ou por lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢bes publicas ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢ses;

e) Cumprimento das leis da vacinag¢do obrigatdria.

8.2. No presente procedimento concursal é exigida a posse de habilitagdes literarias
ao nivel da Licenciatura em Direito, por tratar-se do exercicio de fung¢des com o grau
de complexidade 3, nos termos da alinea c) do n.? 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo
havendo a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional, nos termos do n.? 1 do artigo 34.2 da LTFP.

9. Nos termos da alinea k) do n.? 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
de Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou
servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

10. Forma e prazo de apresentagdo e entrega das candidaturas: As candidaturas,
nos termos dos artigos 18.° e 19.2 da Portaria devem ser apresentadas no prazo de
(10) dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no JORAM,
através do preenchimento obrigatério do “Formuldrio de Candidatura” disponivel
para download na pagina eletronica da SRIC em https://www.madeira.gov.pt/sric
(separador RH e Recrutamento, Procedimentos Concursais) ou no sitio oficial da
BEP- RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, devendo ser enviado para o
enderego eletronico concursob.sric@madeira.gov.pt com a meng¢do do Codigo da
Oferta BEP no Assunto.

10.1. Formalizagdo: A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no numero anterior, sob pena de ndo ser admitida.

10.2. O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser
acompanhado, sob pena de exclusao, de:

a) Documento comprovativo das habilitagbes literdrias, mediante fotocopia
simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado;
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b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado,
onde constem designadamente a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, as
agOes de formagao, congressos ou afins e experiéncia profissional, ou quaisquer
circunstincias ou elementos que possam influir na apreciacao do seu mérito ou
construir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob
pena dos mesmos nao serem considerados;

¢) No caso do candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda,
igualmente sob pena de exclusdo, anexar declara¢do comprovativa atualizada
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das
candidaturas), emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que
circunstancie:

i. A respetiva relagdo juridica de emprego publico;

ii. Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii. Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a
executar, caracterizadoras do posto de trabalho em causa;

iv. Tempo de exercicio de fun¢des na carreira e categoria na Administragéo
Publica, em anos, meses e dias, no quadro de integra¢do em carreira (conforme
n.? 1, do artigo 79.2, da LTFP) e no cumprimento ou execugao da atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do
presente concurso;

v. Avaliagdo do desempenho respeitantes aos trés ultimos periodos objeto
de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica
as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicagdo dos motivos de
nao avaliagdo de um ou mais periodos;

vi. Posi¢do e nivel remuneratorios correspondentes a remuneragao
auferida.

10.3. Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a
apresentacdo da candidatura por correio eletrénico, ¢ admitida a sua apresentagao
em papel, de acordo com os termos seguintes:

a) Declaragdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio
eletrénico;

b) O formulario de candidatura entregue pessoalmente devera ocorrer até as
16h30 do tultimo dia do prazo para entrega das candidaturas na Rua Jodo de
Deus, 5, 9050-027- Funchal, ou remetido pelo correio com aviso de recegdo, até
ao final do ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas.
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10.4. E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos a
que se referem as alineas a), b), ¢), d) e e) no ponto 10.1 deste aviso, desde que, o
candidato declare sob compromisso de honra, no formuldrio da candidatura, que
retine os respetivos requisitos.

10.5. Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestao de
recursos humanos da SRIC, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos
na alinea c) do ponto 12.2 do presente aviso.

10.6. O juri pode exigir aos candidatos a apresentac¢io de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.7. A ndo apresentacao dos documentos exigidos, nos termos do n.® 8 do artigo
20.° da Portaria, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

11. Nos termos do n.? 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.?
11/2018/M, de 3 de agosto, e n.% 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, €
aplicado como método de selecao obrigatério a Avaliagdo Curricular (AC), e
como método de selecdo complementar a Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS);

b) Aos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico e aos candidatos
com relacdo juridica de emprego publico, que ndo detenham a
carreira/categoria colocada a concurso, é aplicado como método de selecdo
obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC), e como método de selegio
complementar a Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

11.1. Nos termos do disposto no n.® 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos a que se
refere a alinea a) do ponto 13, podem optar, no formuldrio de candidatura, pela
realizacdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicio da Avaliagdo
Curricular (AC).
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12. A Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio das fung¢des correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas e com uma
ponderacao final de 70%. A PC sera de forma escrita revestindo natureza tedrica, de
realizacdo individual e efetuada em suporte de papel, sem possibilidade de
consulta, ndo sendo autorizada a utiliza¢do de telemdveis, computadores portateis
ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. Tem a duragao de 2 horas
e incide sobre as tematicas a seguir enunciadas, (vigentes a data de publicagao do
presente aviso):

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Lei n.2 13/91, de 5 de junho — Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Autonoma da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.? 9/2021/M, de 27 de agosto — Organizagdo e
funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.2 10/2020/M, de 21 de janeiro — Organica da
Secretaria Regional de Inclusao Social e Cidadania;

- Portaria n.2 53/2020, de 6 de marco — Estrutura nuclear dos servigos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional de Inclusao social e Cidadania;

- Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.? 74/98, de 11 de novembro - Publicacao, identificacao e formulario dos
diplomas;

- Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Publicos;

- Decreto Legislativo Regional n.® 11/2015/M, de 18 de dezembro — Principios
orientadores e o enquadramento a que deve obedecer a cooperacdo entre o
Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, e as institui¢Oes particulares
de solidariedade social (IPSS) e outras institui¢des particulares sem fins lucrativos
que lhe sdo equiparadas e que prosseguem atividades sociais na Regiao Autonoma
da Madeira;

- Portaria n.2 78/2007, de 16 de agosto — Normas de cooperagao entre o Centro de
Seguranca Social da Madeira e as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social
e outras Institui¢des de Apoio Social sem fins lucrativos;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFEP);
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- Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto — Adaptacgdo a Regido
Autonoma da Madeira da LGTFP;

- Lein.27/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;

- Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto — Sistema Integrado
de Gestao e Avaliagdo do desempenho na Administragdo Regional Auténoma da
Madeira - STADAP-RAM;

- Lei n.? 58/2019, de 8 de agosto — Execugdo, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagdo desses dados.

12.1. Em toda a legislacdo referida deverao ser consideradas as versdes atualizadas.

12.2. As provas de conhecimentos ndo poderao ser assinadas, de forma a garantir o
seu anonimato para efeitos de corregdo, de acordo com o disposto na alinea a) do
n.? 2 do artigo 8.° da Portaria.

12.3. O candidato tem de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo
de cidaddo para confirmagao da identidade no momento da realizagdo da prova.

13. A Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, a habilitacdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas e com uma ponderagao final
de 70%, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples, nos
termos do n.? 4 do artigo 9.° da Portaria.

14. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdao e de relacionamento interpessoal. Serdo fatores a
avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do a "andlise da informacdo e sentido
critico”, "motivagdo”, "expressdo e fluéncia verbais", "qualidade da experiéncia
profissional” e o “relacionamento interpessoal”. A EPS tera uma ponderagdo final
de 30%. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16,12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
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simples das classificagdoes dos parametros a avaliar, nos termos don.?5 e 6 do artigo
9.2 da Portaria.

15. Classificag¢ao Final (CF) - a classificagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultardA da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas dos métodos de sele¢do aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, através de uma das seguintes formulas:

a) Para os candidatos aos quais se aplique a Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista Profissional de Selecao (EPS);

CF = AC (70%) + EPS (30 %)

Sendo que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

b) Para os candidatos aos quais se aplique a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS);

CF =PC (70%) + EPS (30%);

Sendo que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

16. Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente procedimento o
incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a
prova de conhecimentos e a obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores, nao
sendo nesse caso aplicado o método seguinte.

17. Em caso de igualdade de valoracido, entre os candidatos, os critérios de
& ¢
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria, conjugado com o

n.? 1 do artigo 66.2 da LTFP.

18. Os candidatos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de selegao, por
notificagdo, nos termos previstos dos artigos 10.%2, 21.2 e 25.2 da Portaria,
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preferencialmente por via eletronica. A notificagdo indicard o dia, hora e local da
realizacdo dos métodos de selecao.

19. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada
através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagbes da SRIC, e disponibilizada na sua pagina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/sric, nos termos do artigo 25.2 da Portaria.

20. Nos termos do n.? 6 do artigo 11.? da Portaria, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgéo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sao
publicitadas na pagina eletronica da SRIC, em: https://www.madeira.gov.pt/sric.

21. Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria, a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos aprovados € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
artigo 10.° da Portaria. Assim, os candidatos serdo notificados para a realizagdo de
audiencia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22. Publicitacdo da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos: Apos
homologacao, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, € afixada em local
visivel e publico nas instalagdes da SRIC, e disponibilizada na pagina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/sric, sendo ainda publicado um aviso na II Série do
JORAM, com informagao referente a sua publicitagao, nos termos do artigo 28.2 da
Portaria.

23. No ambito do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de
admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selegao destes candidatos se adequa, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao, de acordo com
a alinea f) do n.? 1 do artigo 19.° da Portaria. Nos termos do disposto do n.2 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal,
em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

24. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
Lei.
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25. Composigdo e identificagdo do juri:
Membros efetivos:

Presidente: Telmo Augusto da Siva Oliveira, Diretor de Servigos do Gabinete
Juridico da SRIC;

1.2 Vogal efetivo: Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servigos
Administrativos da SRIC;

2.2 Vogal efetivo: Vera José Figueira Rocha, Chefe de Divisdo de Apoio Técnico da
Direc¢do Regional dos Assuntos Sociais.

Membros Suplentes:

1.2 Vogal suplente: Bruno Martinho Sousa Camacho, Diretor da Unidade de Gestao
da SRIC;

2.2 Vogal suplente: Ana Isabel Camara, Técnica Superior da SRIC.

25.1. O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2
vogal efetivo.

26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢io da Reptblica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Funchal, aos xxx de abril de 2022.

A CHEFE DO GABINETE

Sancha Maria Garcés Marques Ferreira
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