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1. Aos 29 do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, nas
instalagoes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, doravante também
designada por SRIC, sita a Rua Jodo de Deus, n.2 5, 9050-027 Funchal, reuniu o jari
nomeado para o procedimento concursal comum, para a constitui¢io de relagiao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 4
postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, constituido por Bruno
Martinho Sousa Camacho, na qualidade de Presidente, Telmo Augusto da Silva
Oliveira, que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, e por Helena
Veronica Ribeiro de Sousa, na qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com os
artigos 14.2 e 15.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, (adiante também designada
apenas por Portaria), proceder a fixacdo dos pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagao de cada método de selecdo a utilizar, a elaboragdo grelha classificativa e o
sistema de valoragao final dos métodos de sele¢do obrigatdrios e do método de selecdo
facultativo adotados no procedimento, bem como os critérios de apreciacao e de
ponderagdo a utilizar na determinagdo do sistema de ordenagao final, e as respetivas
formulas classificativas, e ainda proceder a elaboragio do respetivo aviso de abertura

do presente procedimento concursal.

2. Aberta a reunido, o jari comegou por ter em considera¢do que os postos de
trabalho em causa no presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de
fungdes por 4 titulares de licenciatura em Gestdo ou Economia, com contetido inerente
ao descrito para a carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo
a que se refere o n.? 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LGTFP) aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual,
adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagao atual, nas areas de atribuicGes
do Gabinete da Secretdria Regional de Inclusio Social e Cidadania e da Direcio
Regional dos Assuntos Sociais..

3. De seguida, o juri teve em consideragao que nos termos dosn.* 1, 2, 3 e 4 do artigo
36.° da LGTFP, da alinea a) don. 1 do artigo 5.2 e da alinea a) do n.® 1 do artigo 6.2 da
Portaria, e no despacho que procedeu a abertura do presente procedimento concursal

foi determinado que:
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3.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.? 1 e n.? 4 do artigo 36.2 da LTFP, do n.®
2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea
a) do n.? 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.? 1 do artigo 6.° da Portaria, aos candidatos
serdo aplicados os seguintes métodos de selecao: a Prova de Conhecimentos escrita
(PC) e a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

No entanto:

3.2. Aos candidatos que retinam as condi¢Oes previstas no n.® 2 do artigo 36.° da
LGTFP (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou atividade) e que ndo
exercam a faculdade de opg¢ao prevista non.? 3 do mesmo artigo, serao aplicados, como
métodos de selecdo: a Avaliagdo Curricular (AC), e a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

Conforme disposto na alinea d) do artigo 2.° da Portaria, a aplicacao dos métodos de
sele¢do tera como referéncia o Perfil de Competéncias previamente definido e que se
anexa a presente ata como Anexo I.

4. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que, de acordo com o artigo 9.2 da
Portaria, na valoracao dos métodos de selecao referidos é utilizada a escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a ordenacao final
considerada ate as centésimas e obtida pela aplicacdo de uma das seguintes férmulas,
consoante a origem e ou opgao do candidato:

Candidatos previstos em 3.1): CF = PC (70%) + EPS (30%)
Candidatos previstos em 3.2): CF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

CF: Classificac¢do Final

PC = Prova de Conhecimentos Escrita

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

AC = Avaliacdo Curricular

2/30

lg ; Rua Jo&o de Deus, n.° 5 | 9050-027 Funchal | T. +351 291 210 141/4 F. +351 291 210 148

www.madeira.gov.pt sric@gov-madeira.pt | NIF: 671 001 302




. B R

- Rf—

!

4

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA )/\\, *
GOVERNO REGI_(_)NAL

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS SOCIAIS

4.1. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que:

- De acordo com o disposto no n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria, ficardo excluidos os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, nao lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes;

- Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecao que exijam a sua

presenga.

Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selecdo e a lista
unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagdo, serdo afixados no placard de entrada
da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania e disponibilizados na pagina

eletrénica da mesma, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacéo final, notificada aos

candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria.

Os candidatos serdao notificados para a realizacdo do primeiro método de selegdo
através de uma das formas previstas nos artigos 10.2 e 24.2 da Portaria. Os candidatos
aprovados em cada método de selecdo serdo notificados, para a realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas nos artigos 10.2 e 24.° da Portaria.--------

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar serdo os previstos no n.? 2 do artigo 27.2 da Portaria.

5. Depois, o jari deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos
escrita, com uma ponderacdo de 70%, que tem por objetivo avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fung¢des correspondentes a caraterizagdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa (sendo que as
competéncias técnicas se traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a

situag¢des concretas e a resolugao de problemas, no ambito da atividade profissional):

- Sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas;
- de natureza teorica, de realiza¢do individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, sem possibilidade de consulta, ndo sendo autorizada a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado. Tem a duracdo maxima de 2 horas, e incide sobre as seguintes
tematicas:
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-Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela declaragdo de retificagdo n.259/2019, de 5 de dezembro, na sua redacdo atual
- Organizacao e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira;-------------

- Decreto Regulamentar Regional n.? 10/2020/M, de 21 de janeiro de 2020 -
Organica da SRIC;

- Portaria Conjunta n.? 53 /2020, de 6 de marco - Aprova a estrutura nuclear do
Gabinete da SRIC;

- Despacho SRIC n.? 93/2020, de 10 de marco - Aprova a estrutura flexivel da
Divisao de Execug¢do Or¢camental;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro- Codigo do Procedimento Administrativo;
- Lei n.? 2/2020, de 31 de marg¢o - Or¢camento do Estado para 2020;
- Decreto Legislativo Regional n.? 1-A/2020/M, de 31 de janeiro - Orcamento da

Regido Autonoma da Madeira para 2020; -
- Decreto Regulamentar Regional n.® 22/2020/M, Execu¢do do Orcamento da
Regido Autonoma da Madeira para 2020;

- Lein.? 151/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual - Lei de Enquadramento

Orgam ontal

QGaiiTaiiiaa,

- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redacdo atual - Regime da
Administrac¢do Financeira do Estado;

- Lei n.” 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacio atual - Lei dos Compromissos e

Pagamentos em Atraso;
- Circular n® 3/0Or¢/2020, Execugdo Orcamento da Regiao Autéonoma da Madeira
para 2020;
- Circular n® 4/Or¢/2020, registo dos Compromissos e Calculos dos Fundos

Disponiveis;
- Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual - Codigo dos

Contratos Publicos;
- Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na redacio atual - LGTFP; e
- Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto - Adaptacéo a Regido

Autéonoma da Madeira da LGTFP;
- Lein.® 58/2019 de 8 de agosto - Assegura a execugao, na ordem juridica nacional,

do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de

2016, relativo a protegao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento

de dados pessoais e a livre circulagio desses dados.

5.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que:
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-A prova de conhecimentos escrita serd constituida por 1 tema de

desenvolvimento e de vinte perguntas com resposta de escolha multipla. -----------
- A cotagao do tema de desenvolvimento sera avaliado entre 0 e 3 valores. -----------

-As questoes de escolha multipla serdo pontuadas da seguinte forma: --------===------

Resposta certa 0,85 (um) valor

Resposta errada 0 (zero) valores

Para efeitos de valoragdo deste método de selegdo (PC) sera aplicada a seguinte

formula:

PC=SRPD + SRCPEM, em que:

PC: Prova de conhecimentos;

SRPD: Somatdrio da valoracdo atribuida a resposta na pergunta de

desenvolvimento;

SRCPEM: Somatorio da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de

resposta de escolha multipla;

A prova sera identificada por uma numeragdo convencional a atribuir pelo juri, a

qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para

poder ser garantido o anonimato durante a corregao.

6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagdo Curricular com
uma ponderacao de 70%, (que visa avaliar a qualifica¢do dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fun¢des exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

simples das classificagOes dos elementos a avaliar.

6.1. Na avaliagao curricular, atentas as regras fixadas na alinea c) do artigo 5.2 e no
n.? 4 do artigo 9.2 da Portaria, foi pelo juri deliberado, por unanimidade, adotar a
seguinte formula classificativa: AC = (HA + FP + EP+ AD), em que:

AC: Avaliagao Curricular;

HA: Habilitacao Académica;

FP: Formacgao Profissional;

EP: Experiéncia Profissional;

5/30

Rua Jodo de Deus, n.° 5 | 9050-027 Funchal | T. +351 291 210 141/4 F. +351 291 210 148
www.madeira.gov.pt sric@gov-madeira.pt | NIF: 671 001 302




REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

W %
h

AD: Avaliagdo de Desempenho.

7. Para valorizagdao dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, o jari
deliberou, por unanimidade que a Habilitagio Académica (HA) sera pontuada com o

maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:
a) Doutoramento........cc.ceeeeeiervivierennans SRS S O EF s e 1 e s ae e s st e s eeaseenseenanserasasiae 20 valores
b) Mestrado.......ccceveeciiiinieecerenonnnns i sevE s IR ORI oo vevevnenranseas 16 valores
) LIiCenCIatUura ...cucucviuieciiecicienisireerieisesesseisses e seas s sesesssssssssesssnsnsnnneenes 10 VALOTES

7.1. A proposito da Habilitagio Académica (HA), mais deliberou o jari, por
unanimidade, que apenas sera considerado o grau académico completo e certificado.
O posto de trabalho em referéncia observa o fixado no n.2 1 do artigo 34.° da LTFP,
pelo que no presente procedimento ndo haverd lugar a substituicgio do nivel

habilitacional por formagado ou por experiéncia profissional.

8. Relativamente a Formagdo Profissional (FP), o jari deliberou, por unanimidade,
que esta sera valorada ate ao limite de 20 valores e serdo consideradas as acdes de

£ saemn A~ Qi At~
I

formac3o nagdao, seimniiarios,

ALy

encontros, jornadas, simposios, congressos, palestras ou equiparados) que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou contetido programatico, diretamente com as

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 2

da presente ata.

8.1. Para efeitos de atribui¢do de pontuacdo do elemento Formacao Profissional

(FP), o juri deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte escala: .........oceveviierireennas
- Igual ou superior a 150 horas .........c.cceceuerererreneeicienensnninnns s 20 valores
- Entre 135 a 149 horas......cccceeeveeeeieceereeeeieseesnennane ettt e ns 19 valores
-Entre 120 a 134 horas.......cccceeveevvvvevevrvinnnnn R RESTSAR TR b e vxaesanesearanessntensaannevas 18 valores
- Entre 105 a 119 horas.....c.ccccvcueneeee. 3 0 SR SN RA RS e re e sanenanoransmenesssonanane 17 valores
- Entre 90 a 104 horas......ccoeeeeeecevvvrerernnneee ) g e ceerneenaans 16 valores
- Entre 75 a 89 horas........ccceeeueevevunnens SRR A A RIS S wessssssassanisiese. 10 Valores
- Entre 60 a 74 horas........... S RSO ST S TSRS 40O NN e e e ne smessarsvamesanne 14 valores
- Entre 45 a 59 horas......ccccevvcvcveviiccireennne. S AR N s neseans o s s b denes e st meadennds 13 valores
- ENtre 30 @ 44 NOTaS...c.coirieiirreiiieieteste et esssesseres s ctessesesseseeessessesseneenseseaes 12 valores
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= BN 15 A 29 MO @S et e e eeeeeeeeeneeneseesessenesnsnraneesseseeneneeneneenenns 11 VAlOTES
S ENEIE T 8 14 NOTAS ettt ettt teeeaeessanresesessessesssessanssnnsenennsnsenesnse 10 VAlOTES

8.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a duragdo das agbes de
formacao e aperfeicoamento profissional esteja expressa em "Dias" sera considerada a
duragdo de sete horas por dia e quando a duragdo das ag¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional esteja expressa em "Semanas" sera considerada a

duragdo de trinta e cinco horas por semana.

8.3. O juri deliberou, por unanimidade, que sé serdo consideradas as a¢des de

formacao e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas.

9. No elemento Experiéncia Profissional (EP), que sera valorado ate ao limite de 20
valores, o juri atendera ao percurso profissional do candidato enquanto integrado em
carreiras com graus de complexidade 3 ou 2 (PPGC), e a relevancia da experiéncia
adquirida (REA), os quais constituem indicadores importantes para avaliar as

competéncias detidas pelos candidatos.

9.1. Assim, o juri deliberou, por unanimidade, o desdobramento da Experiéncia
Profissional (EP) em subelementos, de acordo com a férmula seguinte:
EP = PPGC + REA, em que:

EP: Experiéncia profissional;

PPGC: Percurso profissional e graus de complexidade;

REA: Relevancia da experiéncia adquirida.

9.2. Relativamente ao subelemento Percurso profissional e graus de complexidade
(PPGCQ), o juri deliberou, por unanimidade, que o mesmo considerara a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho, tal como caracterizadas no ponto 2 da
presente Ata, e enquanto realizadas pelo candidato em carreira de graus 3 ou 2 de
complexidade funcional, com a pontuacdo maxima de 17 valores e de acordo com a
seguinte tabela:

Percurso profissional e graus de complexidade
Sem experiéncia em atividades inerentes ao posto de trabalho, grau de
complexidade funcional 3 ou 2 — 0 valores
Até 1 ano e 0 dias em atividades | Até 1 ano e 0 dias em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau | inerentes ao posto de trabalho, de grau
de complexidade 3 — 10 valores de complexidade funcional 2 — 8 valores
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De 1 ano e 1 dia até 2 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de
trabalho, de grau de complexidade
funcional 3 — 11 valores

De 1 ano e 1 dia até 2 anos e 0 dias em
atividades ao posto de
trabalho, de grau de complexidade
funcional 2 — 9 valores

inerentes

De 2 anos e 1 dia até 3 anos e 0 dias em
atividades ao posto de
trabalho, de grau de complexidade 3 - 12
valores

inerentes

De 2 anos e 1 dia até 3 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de
trabalho, de grau de complexidade
funcional 2 — 10 valores

Por cada ano completo a mais em
de
trabalho, de grau de complexidade

atividades inerentes ao posto

funcional 3, acresce 1 valor até ao limite
maximo de 17 valores

Por cada ano completo a mais em
de
trabalho, de grau de complexidade

atividades inerentes ao posto

funcional 2, acresce 1 valor até ao limite

maximo de 17 valores

As tabelas sdo somativas, ndo podendo exceder a valora¢do méaxima de 17 valores. ---

9.3. Relativamente ao subelemento Relevancia da experiéncia adquirida (REA), o
jari deliberou, por unanimidade, que considerara a realizacdo pelo candidato de
qualquer das tarefas de especial relevo a seguir descritas e pontuara cada uma delas,
valorizando apenas o tipo de tarefa e ndo o seu nimero, por se entender mais relevante

o facto do que a sua eventual repeti¢do como aspeto qualificador para o efeito do

presente recrutamento, com a pontua¢do maxima de 3 valores:

a) Colaboragao na elaboragdo de proposta(s) de orgamento de uma dada entidade

........................................................................................... 0,5 valores.

b) Coordenagao de grupos de trabalho ou equipas de projeto ................. 0,5 valores.

¢) Participagdo, enquanto Técnico Superior, em grupos de trabalho ou projetos de
natureza ecoNOMICA/fINANCEITA ....c.cveveiireeteeeeeeeeieeeeereeeveerereeesseeseeeerenaes 0,5 valores.

d) Representacao do servigo em reunides e grupos de trabalho 0,5 valores.

e) Elaboracdo de Relatorios de Analise Financeira...............ccc.ceenen..n. 0,5 valores

f) Exercicio da atividade de Técnico Oficial de Contas........ccccoevevveremenn... 0,5 valores.

10. No elemento Avaliagio de Desempenho (AD), o juri deliberou, por
unanimidade, usar a escala de 0 a 20 valores.

O juri ird ponderar, a avaliagio de desempenho relativa aos trés ultimos periodos
objeto de avaliagao, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, cujos critérios de selegio e

respetiva pontuagao sao os seguintes:
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Avaliagdo dos ciclos avaliativos: 2013/2014; 2015/2016 e 2017/2018, serdo avaliados per

si, sendo o resultado final a média dos trés ciclos, avaliados do seguinte modo:---------

- Avaliacdo do periodo (4,5 - 5) uuamsusmimsmsassiivasmnsinnnsasissic... 20 valores
- Avaliagdo do periodo (4 —4,5) .....cccevrevennrisiirieceieienseeeennnen T AR 17 valores
- Avaliacao do periodo (3 -3,5) .ccovvveeerrevcnnnn. I ... 14 valores
- Avaliacdo do periodo (2,5 - 3) .....commsmmmnssmsismmsnosssissis s s 11 valores
- Avaliacao do periodo (2 —2,5) ..coivcmercsicreenienere e SRS o e 8 valores

No caso de auséncia de avaliacdo de desempenho, por razdes nido imputaveis ao
candidato - 10 valores.

A auséncia de avaliagdo de desempenho exige a apresentagdo de documento passado

pelo servigo de origem mencionando tal facto.

Sendo a avaliacdo em apreco bienal, a avaliacdo quantitativa obtida no biénio

considera-se reportada a cada um dos anos integrantes do biénio.

11. Ainda a prop¢sito da Avaliacdo Curricular, o jari deliberou, por unanimidade,
criar um modelo de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os pardmetros atras
definidos e que consta em anexo a presente Ata, da qual passa afazer parte integrante
(Anexo II).

12. Relativamente a Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS), com uma ponderagio
de 30% para os candidatos previstos no ponto 3.1 supra e 30% para os candidatos
previstos no ponto 3.2 supra - que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicio de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores - que sera
realizada pelo juri, este deliberou, por unanimidade, que serdo apreciados os fatores
"motivagdo”, "qualidade da experiéncia profissional”, "analise da informacéo e sentido
critico", "relacionamento interpessoal” e “expressdo e fluéncia verbal”, os quais serdo
pontuados de acordo com os niveis de qualificagdo a seguir discriminados, sendo o
resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com
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a seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores: EPS = (MTV + QEP + AISC + RI +
EFV) /5.

Em que:

EPS: Entrevista Profissional de Selecdo:

MTYV: = Motivacgao

QEP: = Qualidade da Experiéncia Profissional

AISC: = Andlise da Informacéo e Sentido Critico

RI: = Relacionamento Interpessoal

EFV: = Expressdo e Fluéncia Verbal

MOTIVACAO

12.1. Na motivagdo, o juri procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia
das motivagdes, interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a
motivacao manifestada e aquela que é necessaria para o desempenho da funcio.
Quanto a este fator, o jari deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciagao, sua definigdo e escala de valoracdo, como se segue:

Valores

1.2 Nivel | Muito bom ajustamento entre a motivagio manifestada e a 20
necessaria para o desempenho da fungio

2.° Nivel | Bom ajustamento entre a motiva¢do e a necessaria para o 16
desempenho da funcio

3.° Nivel | Aceitavel ajustamento entre a motivagio manifestada e a 12
necessdria par o desempenho da fungdo

4.° Nivel | Fraco ajustamento entre a motivacdo manifestada e a 8
necessaria para o desempenho da funcio

5.° Nivel | N@o existe ajustamento entre a motivacdo manifestada e a 4
necessaria para o desempenho da funcio
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QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.2. Na qualidade da experiéncia profissional, o juri considerara o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio das fungdes desempenho das anteriores ao procedimento concursal e a sua
utilidade para o exercicio das funcdes inerentes ao posto de trabalho a que se
candidata. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os
niveis de apreciagdo, sua defini¢do e escala de valora¢do, como se segue: -----------------

Valores

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio de
12 Nivel | fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos| 20
profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao
lugar a que se candidata

Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncias,
atividades relevantes para o exercicio de fung¢des, conjugada
2.2 Nivel | com bons conhecimentos profissionais de grande utilidade | 16
para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar grande
capacidade de adaptacdo ao lugar a que se candidata

Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de
3.2 Nivel | fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais uteis, 12
permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagao
ao lugar a que se candidata

Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades
4.2 Nivel | relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns 8
conhecimentos profissionais uteis, permitindo prognosticar
alguma capacidade de adaptacdo ao lugar a que se candidata

Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o
5.2 Nivel | exercicio das fung¢des, conjugada com poucos conhecimentos 4
profissionais tteis, permitindo prognosticar diminuta
capacidade de adaptagdo ao lugar a se candidata

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICQ ------nnmmmeeeev

12.3. Relativamente ao sentido critico, o juri apreciara as op¢des tomadas e respetiva
fundamentacdo e capacidade de argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reais,

bem como, o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral.
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Quanto a este fator o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciacgao, sua defini¢do e escala de valoragao, como se segue:

Valores

Analise critica das situagdes muito apropriada, ponderando
as diversas alternativas de solugdo e fundamentando as suas 20
opgdes com argumentos muito logicos e pertinentes

1.2 Nivel

Andlise critica das situagbes apropriada, ponderando as
2.2 Nivel | jternativas de solucado e fundamentando as suas opgdes com 16
argumentos l0gicos e pertinentes

Analise critica das situagOes aceitdvel, ponderando a maioria

3.” Nivel das alternativas de solugao e fundamentando as suas opgoes 12

com quase sempre adequados

Insuficiente analise critica das situagbes, manifestando
duvidas e incertezas na fundamentagdo das suas opgdes e/ou 8
fraca argumentacao

4.° Nivel

& NIt Nao demonstrou capacidade de andlise critica e de
5.° Nivel R 4
argumentacao

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

12.4. Relativamente ao relacionamento interpessoal o jari apreciara a capacidade de

trabalho em equipa, a predisposi¢do para estabelecer consensos a nivel profissional,

bem como em executar tarefas através de a¢bes conjuntas.

Valores

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das
normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
e de trabalho em equipa, projetando excelente facilidade em

estabelecer consensos a nivel profissional e executar tarefas

1.2 Nivel 20

conjuntas.

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de
relacionamento no local de trabalho, projetou capacidade em
adotar comportamentos adequados para a promogao da
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias

2.2 Nivel 16

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de

relacionamento interpessoal no local de trabalho.

3.2 Nivel 12

Manifestou alguma dificuldade em identificar as diferentes
atitudes perante os valores internos do grupo.

4.° Nivel
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Manifestou fraca compreensao da relagdo interpessoal no
meio laboral, projetando fraca capacidade de autocorregdo
comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da
capacidade relacionamento interpessoal

5.2 Nivel

EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAL

13.5. Na expressdo e fluéncia verbais, o jari procurara medir o nivel de organizagao
e articulagao sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo e
expressividade da linguagem utilizada. Quanto a este fator, o jari deliberou ainda, por
unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua defini¢do e escala de valoracéo,
COmMO se segue:

Valores

Muito boa organizagdo e articulagdo sequencial do discurso,
expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel.
Emprega uma linguagem muito precita e evidencia riqueza de
vocabuldrio. E convincente e persuasivo, utilizando a
linguagem ndo-verbal de modo muito adequado

1.° Nivel 20

Boa organizagdo do discurso, articulando as ideias de forma
clara e fluente. Preciso na aplicacdo do vocabulario, evidencia
autoconfianca e convicgdo, com adequada utilizagdo da
linguagem ndo-verbal.

2.° Nivel 16

Aceitavel organizagdo e encadeamento do discurso. Emprega
uma linguagem apropriada, com suficiente clareza e conciséo.
Denota a-vontade e raramente hesita nas respostas. Utiliza
linguagem nao verbal de forma aceitavel.

3.2 Nivel 12

Insuficiente organizacao e articulagdo do discurso, tornando-se
pouco claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢io no
emprego da linguagem. Fala de modo monocérdico e ndo
demonstra autoconfianga.

4.° Nivel

Fraca organizacgdo do discurso, com acentuada insuficiéncia ao
5.2 Nivel nivel da clareza e da concisdo. Frequentemente emprega
< NIV . (s ..
incorretamente o vocabulario e/ou comete erros gramaticais.

Tem dificuldade em apreender o que Ihe é dito

13. O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Sele¢io

(EPS) devera ter a duragdo maxima de trinta minutos.
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14. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliacdo da Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS) dos candidatos serdo utilizadas fichas de classifica¢do

individuais do modelo anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo III).-

15. De seguida o jari procedeu a elaboragdo do projeto de aviso de abertura do
presente procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se

junta em anexo a presente ata de que faz parte integrante (Anexo IV).

Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reuniao
da qual se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada,

pelo que vai, em consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo

identificados.

O PRESIDENTE,

Qég | .1 _‘L . L..__.'E.K-D\/\s

(Bruno Martinho Sousa Camacho)

OS VOGALIS,

%(L M\- A e Qo

(Telmo Auguusto da Silva Oliveira)

fﬂ\_/k_/\J

(Helena Veroénica Ribeiro de Sousa)

il
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Anexo1

Procedimento concursal comum para ocupacao de 4 postos de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior, titulares de licenciatura em Gestdo ou Economia a afetar
ao mapa de pessoal do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania
e a Direcao Regional dos Assuntos Sociais.

Perfil de Competéncias do Posto de Trabalho

Servigo: Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania

Dire¢ao Regional dos Assuntos Sociais

Carreira/Categoria: Técnico Superior
Habilitagio Académica/ Area de Formagio: Licenciatura em Gestdo ou Economia

Atribuic¢oes, Competéncias ou Atividades: Prestagdo de Servigos Técnico Financeiros
no ambito das competéncias se enquadram no ambito das competéncias inerentes ao
artigo 3.2 da Portaria n.? 53/2020, de 6 de mar¢o, que aprova a estrutura nuclear do
Gabinete da SRIC e artigo 3.° do Despacho n.2 93/2020, de 10 de margo, que aprova a
estrutura flexivel do Gabinete da SRIC e da Portaria n.2 386/2020, de 28 de julho, que
aprova a estrutura nuclear da Dire¢ao Regional dos Assuntos Sociais.

Perfil de competéncias e aptidées: Motivagdo Profissional; Iniciativa e autonomia;
Andlise e sentido critico; Orientagdo para os resultados; Facilidade de inser¢do em
equipas de trabalho; Espirito de cooperagao.
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Anexo I

Procedimento concursal comum para ocupacgao de 4 postos de trabalho da carreira e

categoria de Técnico Superior, titulares de licenciatura em Gestao ou Economia a afetar

ao mapa de pessoal do Gabinete da Secretéria Regional de Inclusao Social e Cidadania

e a Direcdo Regional dos Assuntos Sociais.

AVALIACAO CURRICULAR

Nome:

1. Habilitagcdes Académicas (HA) Valores
Fundamentacgao:

2. Formagado Profissional (FP) Valores
Fundamentagao:

3. Experiéncia Profissional (EP) Valores
Fundamentagdo:

4. Formacdo Profissional (Avaliagdo do Desempenho (AD) Valores

Fundamentacgdo:
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CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)

AC=(HA+FP+EP+AD):4

AC = ( + + + ):4=
AC= Valores
O Presidente,
Os Vogais,
17/30

I§ ; Rua Jodo de Deus, n.° 5 | 9050-027 Funchal | T.+351 291 210 141/4 F. +351 291 210 148

www . madeira.gov.pt sric@gov-madeirapt | NIF: 671 001 302



— =
. r}ﬂ ) R.
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS SOCIAIS

ANEXO III

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal comum para ocupacao de 4 postos de trabalho da carreira e

categoria de Técnico Superior, titulares de licenciatura em Gestao ou Economia a afetar

ao mapa de pessoal do Gabinete da Secretéria Regional de Inclusao Social e Cidadania

e a Direcdo Regional dos Assuntos Sociais.

Nome do candidato:

Data da entrevista: / /

Hora da entrevista

Classificacao Qualitativa

Classificagdo
Quantitativa

Parametros de Nota Final

Informagdo e
Sentido Critico
(AISC)

iaca . Classificagao na
Presidente 5 Vogal valores (4, 8,12 16
por
. e 20)
maioria)
Motivagdo (M)
Qualidade da
Experiéncia
Profissional
(QEP)
Andlise da

Relacionamento
interpessoal (RI)

Expressdo e
Fluéncia Verbal
(EFV)

Valoracgdo Final da Entrevista
(Média aritmética simples)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentacio relativa a EPS:

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética
simples, dos valores obtidos pelo candidato em cada um dos fatores, de acordo com a

seguinte formula:

EPS = (M+QEP+AISC+RI+EFV)
5

Na qual:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

M = Motivacao

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional
AISC = Andlise da Informacio e Sentido Critico
RI = Relacionamento Interpessoal

EFV = Expressao e Fluéncia Verbal

O Presidente,

Os Vogais,
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