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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

ATANC1 ‘ é\

1. Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas,
nas instalagbes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, doravante
também designada por SRIC, sita a Rua Jodo de Deus, n.2 5, 9050-027 Funchal, reuniu
o jurinomeado para o procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira de Assistente Técnico, na categoria de
Coordenador Técnico, constituido por Helena Verdnica Ribeiro de Sousa, na
qualidade de Presidente, Bruno Martinho Sousa Camacho, que substitui a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos, e por Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, na
qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com os artigos 14.° e 15.¢ da Portaria
n.?125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11
de janeiro (adiante também designada apenas por Portaria), proceder a fixagdo dos
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada método de selecdo a utilizar,
a elaboragdo da grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de
selecdo obrigatdrios e do método de selegdo facultativo adotados no procedimento,
bem como os critérios de apreciacdo e de ponderagio a utilizar na determinacio do
sistema de ordenacao final, e as respetivas férmulas classificativas, e ainda proceder a
elaboragédo do respetivo aviso de abertura do presente procedimento concursal. -------

2. Aberta a reunido, o jari comegou por ter em considera¢do que o posto de trabalho
em causa no presente procedimento concursal destina-se exclusivamente a candidatos
que ja detenham previamente uma relagéo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, previamente constituida, e que corresponde ao exercicio de funcdes
por um titular de 12.2 ano de escolaridade, ou equivalente, com contetido inerente ao
descrito para a carreira de Assistente Técnico, na categoria de Coordenador Técnico,
conforme previsto no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
redagdo atual, com fun¢des de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade na Divisdo de Execugdo Or¢amental da Secretaria Regional da Inclusio

Social e Cidadania, nomeadamente:

- Controlo Or¢amental da despesa;
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- Processamento da despesa no sistema de Gestdo de Recursos Financeiros (criagao

de processo financeiro, autorizacdo de despesa, cabimentagdo e compromisso; --------

- Processo financeiro dos vencimentos, elaboragao e execugao;

- Aprovisionamento (elaboragao de requisi¢des de material);

- Controlo da Execugdo dos apoios financeiros atribuidos a diversas Instituigbes de

Satide no 4mbito dos contratos programa de Adesao a Rede;

- Execugdo da tramitagdo necessaria, tendo em vista o pagamento das requisi¢oes

de fundo dos servi¢os com autonomia administrativa/financeira e empresas publicas

reclassificadas sob a tutela da SRIC;

- Gerir o Fundo de Maneio atribuido a SRIC, incluindo processamento e liquidagado

dos encargos eNqUAATAVEIS; —=--=---=mmmmmmmmm e e

- Elaboragdo de propostas de Despachos de alteragdo or¢amental e respetivos

mapas;

- Elaboracdo de Mapas diversos afetos a DEO, nomeadamente os referentes a

pedidos de descongelamentos.

3. De seguida, o juri teve em consideragdo que nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo
36.2 da LTFP, conjugado com o n.? 2 do artigo 16.® do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto e os artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, foi determinado

que:

3.1. Aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do: a Prova de

Conhecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

No entanto:

3.2. Aos candidatos que retinam as condi¢des previstas no n.? 2 do artigo 36.° da
LTFP (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade), que nao
exercam a faculdade de opgdo prevista no n.? 3 do mesmo artigo, serao aplicados, como
métodos de selecao: a Avaliagio Curricular (AC), e a Entrevista Profissional de
Selecao (EPS).
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Conforme disposto na alinea d) do artigo 2.2 da Portaria, a aplicagio dos métodos de

selecdo tera como referéncia o Perfil de Competéncias previamente definido e que se

anexa a presente ata como Anexo I.

4. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que, de acordo com o artigo 9.2 da
Portaria, na valoracdo dos métodos de sele¢do referidos é utilizada a escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a ordenacio final
considerada ate as centésimas e obtida pela aplicagdo de uma das seguintes férmulas,

consoante a origem e ou opgao do candidato:
Candidatos previstos em 3.1): Classificagdo Final = PC (70%) + EPS (30%) -----—-------
Candidatos previstos em 3.2): Classificagdo Final = AC (70%) + EPS (30%) ----—-----—---

4.1. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que:

- De acordo com o disposto no n.? 10 do artigo 9.° da Portaria, ficardo excluidos os
candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecao, nao lhes sendo aplicado o método seguinte;

- Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos
que nao compare¢am a qualquer um dos métodos de selecdo que exijam a sua

presenca.

Os candidatos sdo convocados para a realizacio dos métodos de selecdo, por
notificagdo, nos termos previstos dos artigos 10.° e 21.2 da Portaria. A notificacio

indicara o dia, hora e local em que os mesmos devam ter lugar.

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através
da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e puiblico nas instalacdes
do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, e na sua pagina
eletronica, https://www.madeira.gov.pt/sric, na forma estabelecida no artigo 25.2 da

Portaria.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar serdo os previstos no n.? 2 do artigo 27.° da Portaria.

5. Mais deliberou o juari, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos, com
uma ponderagao de 70%, que tem por objetivo avaliar os conhecimentos profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das funcdes
inerentes a Divisao de Execu¢do Orgamental, tera natureza escrita, tedrica e individual,

com possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada, sobre competéncias
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técnicas/administrativas necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a
caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa (sendo que as competéncias técnicas se traduzem na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugéo de problemas, no
ambito da atividade profissional). Sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, ndo sendo autorizada a utilizagdo de
telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou

computorizado e tera a duragdo de 60 minutos, incidindo sobre as seguintes tematicas:

- Constitui¢do da Republica Portuguesa, alterada pelas Leis Constitucionais n.%
1/82, de 30 de setembro, 1/89, de 8 de julho, 1/92 de 25 de novembro, 1/97, de 20 de
setembro, 1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho e 1/2005, de 12 de

agosto;

- Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto
Regulamentar Regional n.? 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional 16/2021/M, de 20 de dezembro; --

- Decreto Regulamentar Regional n.? 10/2020/M, de 21 de janeiro de 2020: Organica
da SRIC:

- Portaria Conjunta n.° 53 /2020, de 6 de margo — Aprova a estrutura nuclear do
Gabinete da SRIC;
- Despacho SRIC n.° 93/2020, de 10 de margo — Aprova a estrutura flexivel da
Divisdo de Execugao Orcamental;
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual — LTFP;
- Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto: Adaptagdo a Regiéo
Auténoma da Madeira da LTEP;
- Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual: Cédigo do Trabalho; ------------

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro: Codigo do Procedimento Administrativo;
- Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 12/2015/M, de 21 de dezembro: Sistema integrado de
gestdo e avaliagio do desempenho na administragdo regional auténoma da
Madeira - SIADAPRAM;
- Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M - Orgamento da Regiao Autéonoma
da Madeira para 2022;
- Lei de Bases da Contabilidade Publica: Lei n.? 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da
contabilidade publica);
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N
- Decreto-Lei n.® 155/92, de 28 de julho, na sua redagido atual - Regime da ﬁ
Administragdo Financeira do Estado;

- Enquadramento do Or¢amento da Regido Auténoma da Madeira: Lei n.2 28/92, de
1 de setembro (Enquadramento do Or¢amento da Regido Auténoma da Madeira),
alterada pelas Leis n.? s 30-C/92, de 28 de dezembro e 53/93 de 30 de julho;---------

- Classificacdo econémica das receitas e das despesas publicas: Decreto-Lei n.®
26/2002 de 14 de fevereiro (Estabelece o regime juridico dos cdédigos de
classificagdo econdmica das receitas e das despesas ptblicas, bem como a estrutura
das classificagdes orgénicas aplicaveis aos organismos que integram a
administragdo central), alterado pelos Decretos-Lei n.s 69-A/2009, de 24 de marco,
29-A/2011, de 1 de margo, 52/2014, de 7 de abril e 33/2018, de 15 de maio;-----—-----

- Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual — Cédigo dos

Contratos Publicos;
- Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacdo atual - Lei dos Compromissos e

Pagamentos em Atraso (LCPA);
- Procedimentos necessarios a aplicacio da LCPA e a operacionalizagio da
prestagao de informacéo: Decreto-Lei n.? 127/2012, de 21 de junho (Contempla as
normas legais disciplinadoras dos procedimentos necesséarios a aplicacio da Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.2 8/2012, de
21 de fevereiro, e a operacionalizagdo da prestacdo de informacio nela prevista),
alterado pelas Leis n.% s 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.? 99/2015, de 2 de junho;
- Lei n.? 151/2015, de 11 de setembro, na sua redacéo atual - Lei de Enquadramento

Orcamental;
- Decreto-Lei n.? 192/2015, de 11 de setembro - Aprova o Sistema de Normalizacgio

Contabilistica para as Administragdes Publicas;
- Decreto-Lei n.® 85/2016, de 21 de dezembro - Altera o regime da administracio
financeira do Estado e do Sistema de Normalizagio Contabilistica para as

Administrac¢oes Publicas;
- Lei n.° 58/2019 de 8 de agosto - Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional,
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento

de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados; --
- Circular n® 1/Org/2022, Execugdo Orgamento da Regido Auténoma da Madeira
para 2022;
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- Circular n® 2/Or¢/2022, Registo dos Compromissos e Calculos dos Fundos

Disponiveis.

5.1. O jtri deliberou ainda, por unanimidade, que:

- A Prova de Conhecimentos Escrita sera constituida por 20 perguntas com
resposta de escolha multipla.

- As questdes de escolha multipla serdo pontuadas da seguinte forma: --------=-------

Cada resposta certa é valorizada com 1 (um) valor

A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a 0 (zero) valores -----------

Para efeitos de valoragao desle mélodo de selegao ('C) sera aplicada a seguinte
férmula:

PC = SVRCPEM em que:

PC: Prova de conhecimentos;

SVRCPEM: Somatdrio da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de

resposta de escolha multipla;
A prova ser4 identificada por uma numeragéo convencional a atribuir pelo juri, a

qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para

poder ser garantido o anonimato durante a corregao.

6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagdo Curricular com
uma ponderagio de 70%, (que visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

6.1. Na avaliacao curricular, atentas as regras fixadas na alinea cj do artigo 5.° e no
n.2 4 do artigo 9.° da Portaria, foi pelo jari deliberado, por unanimidade, adotar a
seguinte formula classificativa: AC = (HA + FP + EP+ AD) /4, em que:

AC: Avaliagao Curricular;

HA: Habilitagdo Académica;

FP: Formagao Profissional;

EP: Experiéncia Profissional;
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AD: Avaliagao de Desempenho.

7. Para valorizacdo dos elementos considerados na Avaliacdo Curricular, o jur

deliberou, por unanimidade, utilizar os seguintes critérios:

A Habilitacdo Académica (HA) sera pontuada com o maximo de 20 valores, de

acordo com os seguintes critérios:

a) Habilitagdes académicas de grau exigido para o recrutamento — serem
detentores de 12.? ano de escolaridade, ou equivalente - 18 valores; ---==========-=

b) Habilitagbes académicas superiores ao grau exigido para o recrutamento - 20

valores;

c) Habilitagdes académicas inferiores ao grau exigido para o recrutamento - 0

valores.

8. Relativamente a Formagdo Profissional (FP), o jari deliberou, por unanimidade,
que esta sera valorada ate ao limite de 20 valores, partindo da nota 10, e serdo
consideradas as ag¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional (inclui cursos de
formagdo, seminarios, encontros, jornadas, simpdsios, congressos, palestras ou
equiparados) que se relacionem, pela sua denominagéo e/ou contetido programatico,

diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das funcgdes

indicadas no ponto 2 da presente ata.

8.1. Para efeitos de atribui¢do de pontua¢do do elemento Formagio Profissional

(FP), o juri deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte valoragao:

- Por cada formagdo especifica na area de atribuigdo, competéncia ou atividade do
posto de trabalho a ocupar cuja duragdo seja igual ou superior a 30 horas - 0,5 valores.

- Por cada formagéo especifica na area de atribui¢do, competéncia ou atividade do
posto de trabalho a ocupar cuja duragao seja inferior a 30 horas - 0,25 valores.----------

8.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a duragio das agbes de
formacéo e aperfeicoamento profissional esteja expressa em "Dias" ser4 considerada a
duracdo de sete horas por dia e quando a duracdo das agdes de formacio e
aperfeicoamento profissional esteja expressa em "Semanas" serd considerada a

duracgdo de trinta e cinco horas por semana.

8.3. O juri deliberou, por unanimidade, que s6 serdo consideradas as a¢bes de

formagéo e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas.
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9. No elemento Experiéncia Profissional (EP), que serd valorado ate ao limite de 20
valores, o juri ponderara o desempenho efetivo de atividades inerentes aos postos de
trabalho, que sdo na categoria de Coordenador Técnico, carreira de Assistente Técnico
e de grau de complexidade 2. O contetido funcional da categoria de Coordenador
Técnico é o descrito no anexo da LTFP, competindo ainda as fungdes de natureza

técnica e administrativa de maior complexidade descritas no ponto 2 da presente ata.
9.1. Assim, o juri deliberou, por unanimidade, atribuir a seguinte classificagdo:-----

- Com experiéncia profissional, na execugao de atividades inerentes ao posto de

trabalho a ocupar, superior a 30 anos 20 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 20 anos e até 30 anos ------------ 18 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 10 anos e até 20 anos --------- 16 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 5 anos e até 10 anos-------------- 12 valores;
- Com experiéncia profissional at¢ 5 anos --------- 10 valores.

10. No elemento Avaliagio de Desempenho (AD), o juri deliberou, por

unanimidade, usar a escala de 0 a 20 valores.

O jari ird ponderar, a avaliagdo de desempenho relativa aos trés tltimos periodos
objeto de avalia¢do, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, cujos critérios de sele¢do e

respetiva pontuagao sdo os seguintes:

Avaliacdo dos ciclos avaliativos: 2015/2016; 2017/2018 e 2019/2020, serao avaliados per

si, sendo o resultado final a média dos trés ciclos, avaliados do seguinte modo: --------

- Avaliagdo do periodo (4,5 - 5) .ccoeuerrrrerenriensreinieicnnsinne i R SRS < o5 20 valores
- Avaliacao do periodo (4 —4,5)....ccoumermnnnneninnniieiesineins Sevsvevsse s 17 valores
- Avaliagdo do periodo (3 — 3,5). e creeneneenns 14 valores
- Avaliagdo do periodo (2,5 - 3) cveeverennneiencsenninenenns ettt aee et ae e bt en 11 valores
- Avaliagdo do periodo (2 - 2,5)............ N R ST o e se s 0 s am e asaaeassassasesnsonerenans 8 valores

No caso de auséncia de avaliagio de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao
candidato - 10 valores.

A auséncia de avaliacdo de desempenho exige a apresentacao de documento passado

pelo servico de origem mencionando tal facto.
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Sendo a avaliacdo em aprego bienal, a avaliagio quantitativa obtida no biénio

considera-se reportada a cada um dos anos integrantes do biénio.

11. Ainda a proposito da Avalia¢do Curricular, o juri deliberou, por unanimidade,
criar um modelo de ficha de Avaliagao Curricular de acordo com os pardmetros atras
definidos e que consta em anexo a presente ata, da qual passa a fazer parte integrante
(Anexo II).

12. Relativamente a Entrevista Profissional de Selegao (EPS), com uma ponderagao
de 30% para os candidatos previstos no ponto 3.1 supra e 30% para os candidatos
previstos no ponto 3.2 supra - que visa avaliar, de forma objetiva e sistemaética, a
experiéncia profissional, motivagdo e interesse para a fungdo, sentido de
responsabilidade e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este
método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. Serdo fatores a avaliar pelo juri o Sentido Critico (SC), a
Motivacdo e o Interesse (MI), a Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP), a
Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP) os
quais serdo pontuados de acordo com os niveis de qualificagdo a seguir discriminados,
sendo o resultado final obtido através do cdlculo da média aritmética simples, de
acordo com a seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores: EPS = (SC + MI + QEP
+ CEFV+ RESP) /5.
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SENTIDO CRITICO

12.1. Relativamente ao sentido critico, o juri apreciara as opgdes tomadas e respetiva

fundamentagao e capacidade de argumentagdo perante cenarios hipotéticos ou reais,

bem como, o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral.

Quanto a este fator o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciacdo, sua defini¢do e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

Elevado

Quando evidencia muito boa analisc critica das situagocs,
ponderando as diversas alternativas de solugdo e
fundamentando as suas opg¢des com argumentos muito
l6gicos e pertinentes.

20

Bom

Quando evidencia uma boa analise critica das situagoes,
ponderando as alternativas de solugdo e fundamentando
as suas opg¢Oes com argumentos logicos e pertinentes.

16

Suficiente

Quando evidencia uma analise critica suficiente das
situagdes, ponderando a maioria das alternativas de
solucgdo e fundamentando as suas opgdes com argumentos
adequados.

12

Reduzido

Quando evidencia uma reduzida andlise critica das
situagbes, manifestando duavidas e incertezas na
fundamentagdo das suas opg¢des e/ou fraca argumentagao.

Insuficiente

Quando nio revela capacidade de analise critica e de
argumentacao.
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MOTIVACAO E O INTERESSE

12.2. Na motivagao, o juri procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia
das motivagdes, interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a
motiva¢do manifestada e aquela que é necessaria para o desempenho da fungio.
Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciagao, sua defini¢ao e escala de valoragdo, da forma que se segue:

Valores

Elevado Muito /bc.)m ajustamento entre a motlv?gao manifestada e a 20
necessaria para o desempenho da funcéo.

Bom Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a 16
necessaria para o desempenho da fungéo.

Suficiente Aceita\,re.l ajustamento entre a motivacdo manifestada e a 12

necessaria par o desempenho da funcéo.

Reduzido | Fraco Iaj-ustamento entre a motivacdo manifestada e a 8
necessaria para o desempenho da funcao.

Insuficiente | [NAO existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a 4
necessaria para o desempenho da fungéo.
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QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.3. Na qualidade da experiéncia profissional, o juri considerara o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio das fungbes desempenhadas e a sua utilidade para o exercicio das fungdes
inerentes ao posto de trabalho a que se candidata. Quanto a este fator, o juri deliberou
ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua definigdo e escala de

valoragao, do seguinte modo:

Valores

Elevado

Quando evidencia elevada variedade, profundidade,
riqueza de experiéncias e atividades relevantes para o
exercicio de fung¢les, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as
funcbes a exercer, permitindo prognosticar elevada
capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

20

Quando evidencia boa variedade, profundidade, riqucza de
experiéncias e atividades relevantes para o exercicio de
fungoes, conjugada com bons conhecimentos profissionais
de grande utilidade para as fung¢des a exercer, permitindo
prognosticar grande capacidade de adaptagao ao lugar a que
sc candidata.

Uy
(=5}

Suficiente

Quando evidencia suficiente variedade, profundidade,
riqueza de experiéncias e atividades relevantes para o
exercicio de fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais uteis, permitindo prognosticar satisfatoria
capacidade de adaptacdo ao lugar a que se candidata.

12

Reduzido

Quando evidencia pouca variedade, profundidade, riqueza
de experiéncias, e atividades relevantes para o exercicio das
ungdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais
uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de
adaptacdo ao lugar a que se candidata.

Insuficiente

Quando ndo revela experiéncia em atividades relevantes
para o exercicio das fungdes, conjugada com muito poucos
conhecimentos profissionais ateis, permitindo prognosticar
diminuta capacidade de adaptagdo ao lugar a se candidata.
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CAPACIDADE DE EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAL 9

12.4. Na expresséo e fluéncia verbais, o jari procurard medir o nivel de organizagio
e articulagao sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisao e
expressividade da linguagem utilizada. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por
unanimidade, estabelecer os niveis de apreciacdo, sua defini¢do e escala de valoracio,

€OmMo se segue:

Valores

Quando evidencia elevada organizagdo e articulagdo
sequencial do discurso, expressando-se com elevada fluéncia
e de forma agradavel. Emprega uma linguagem muito

precita e evidencia riqueza de vocabulario. E convincente e
persuasivo, utilizando a linguagem néo-verbal de modo

Elevado 20

muito adequado.

Quando evidencia boa organizacdo do discurso, articulando
as ideias de forma clara e fluente. Preciso na aplica¢do do
vocabuldrio, evidencia autoconfianca e convic¢do, com
adequada utilizacdo da linguagem nao-verbal.

Bom 16

Quando evidencia aceitavel organizacdo e encadeamento do
discurso. Emprega uma linguagem apropriada, com
suficiente clareza e concisdo. Denota a-vontade e raramente
hesita nas respostas. Utiliza linguagem néo verbal de forma

Suficiente 12

aceitavel.

Quando evidencia fraca organizagdo e articulagao do
discurso, tornando-se pouco claro e percetivel. Por vezes,
evidencia incorrecdo no emprego da linguagem. Fala de
modo monocordico e ndo demonstra autoconfianga.
Quando ndo evidencia organizagéo e articulagao do discurso,
. revelando acentuada insuficiéncia ao nivel da clareza e da
Insuficiente . . : 4
concisao. Frequentemente emprega incorretamente o

vocabulario e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade

Reduzido

em apreender o que lhe é dito.
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RESPONSABILIDADE

12.5. Na responsabilidade, o juri procurara enquadrar o candidato com vista a avaliar
a sua responsabilidade e compromisso a nivel profissional relativamente ao posto de

trabalho a ocupar, classificando do seguinte modo:

Valores

Elevado

Quando evidencia elevada responsabilidade e compromisso
para o exercicio de fungGes na area de atuagdo do posto de
trabalho a ocupar.

20

Bom

Quando evidencia aprecidvel responsabilidade e
compromisso para o exercicio de fung¢des na area de atuagéao
do posto de trabalho a ocupar.

16

Suficiente

Quando evidencia razoavel responsabilidade e compromisso
para o exercicio de fungBes na area de atuacdo do posto de
trabalho a ocupar.

12

Reduzido

Quando evidencia pouca responsabilidade e compromisso
para o exercicio de fungdes na area de atuacdo do posto de
trabalho a ocupat.

Insuficiente

Quando evidencia muito fraca responsabilidade e
compromisso para o exercicio de fung¢des na area de atuagdo
do posto de trabalho a ocupar.
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12.6. O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Sele¢io

(EPS) devera ter a duragido de vinte minutos.

12.7. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selec¢ao (EPS) dos candidatos serdo utilizadas fichas de classificacao
individuais do modelo anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo III).

15. De seguida o juri procedeu a elaboracdo do projeto de aviso de abertura do
presente procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se

junta em anexo a presente ata de que faz parte integrante (Anexo IV).

Por fim, nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reunio
da qual se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada,
pelo que vai, em consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo

identificados.

A PRESIDENTE,

H/(Lg’/m Wnpiuico Qéx 70 d Setwrs

(Helena Verénica Ribeiro de Sousa)

OS VOGALIS,

QBMN@Q; I o

(Bruno Martinho Sousa Camacho)

(Fernando Carlos Dias Oliveira S()f:reiros)
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ANEXO1

Procedimento concursal comum destinado a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, para ocupacao de 1 posto de trabalho na
categoria de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Técnico, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania,
na area da Divisdo de Execu¢do Orcamental.

Perfil de Competéncias do Posto de Trabalho

Servigo: Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, na area da Divisao de
Execugdo Orcamental

Categoria: Coordenador Técnico
Carreira: Assistente Técnico
Habilitacio Académica/ Area de Formacdo: 12.° Ano ou equivalente

Atribui¢des, Competéncias ou Atividades: Para além das previstas no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, compete ao Coordenador Técnico no d&mbito das fungdes de
natureza técnica/administrativa de maior complexidade, da Divisdo de Execugado
Orcamental da Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania:

- Controlo Orcamental da despesa;

- Processamento da despesa no sistema de Gestao de Recursos Financeiros (criagdo de
processo financeiro, autoriza¢do de despesa, cabimentagao e compromisso;

- Processo financeiro dos vencimentos, elaboracao e execugao;

- Aprovisionamento (elaboragdo de requisi¢cdes de material);

- Controlo da Execugdo dos apoios financeiros atribuidos a diversas Institui¢bes de
Satide no Ambito dos contratos programa de Adesao a Rede;

- Execucédo da tramitagdo necessaria, tendo em vista o pagamento das requisi¢des de
fundo dos servigos com autonomia administrativa/financeira e empresas publicas
reclassificadas sob a tutela da SRIC;

- Gerir o Fundo de Maneio atribuido a SRIC, incluindo processamento e liquidacao
dos encargos enquadraveis;

- Elaboragao de propostas de Despachos de alteragdo or¢amental e respetivos mapas;

- Elaboragdo de Mapas diversos afetos a DEO, nomeadamente os referentes a pedidos
de descongelamentos.
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Perfil de competéncias e aptiddes:

- Motivagao Profissional;

- Iniciativa e autonomia;

- Analise e sentido critico;

- Orientagdo para os resultados;

- Facilidade de inser¢do em equipas de trabalho;

- Espirito de cooperagdo;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo e Tolerdncia a pressdo e
contrariedade.
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ANEXO II

Procedimento concursal comum destinado a trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, para ocupagdo de 1 posto de trabalho na
categoria de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Técnico, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal da Secretaria Regional da Incluséo Social e Cidadania,
na area da Divisdo de Execug¢ao Or¢amental.

AVALIACAO CURRICULAR

Nome:

i

Habilita¢des Académicas (HA)
Fundamentagao:

2. Formacgao Profissional (FP)
Fundamentacao:

3. Experiéncia Profissional (EP)
Fundamentacao:

4. Avaliagio de Desempenho (AD)
Fundamentagao:
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CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)

AC=(HA +FP+EP+ AD) /4

AC=( + + + )/ 4=
AC= Valores

A Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO III

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal comum destinado a trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, para ocupacao de 1 posto de trabalho na
categoria de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Técnico, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal da Secretaria Regional da Inclusao Social e Cidadania,
na area da Divisao de Execug¢ao Orcamental.

Nome do candidato:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parimetros de
Avaliacdo da
Entrevista

Classificagao Qualitativa

Classificacdo
Quantitativa

Nota
Presidente

Nota
2° Vogal

Nota
1° Vogal

Nota Final
(votacao
nominal

por
maioria)

Classificagao na
escala de 0 a 20
valores
(4,8,12,16 e 20)

Sentido Critico
(SO

Motivagdo e o
Interesse (MI)

Qualidade da
Experiéncia
Profissional

(QEP)

Capacidade de
Expressao e
Fluéncia Verbal
(CEFV)

Responsabilidade
(R)

Valoragao Final da

Entrevista

(Média aritmética simples)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentacdo relativa a EPS:

A classificacgdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da média aritmética
simples, dos valores obtidos pelo candidato em cada um dos fatores, de acordo com a
seguinte formula:

EPS = (SC + MI + QEP + CEFV + R)
5

A Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO 1V
AVISO

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com os
artigos 33.2a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, e com o artigo 16.% do
Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagao, que
adaptou a administragdo regional auténoma da Madeira a LTFP, torna-se publico que,
por despacho de 6 de janeiro de 2022, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, contados
da data de publicacdo do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadm‘eq com relagéo juridica de emprego piiblico, previamente constituida, nos

Lo A~ A A~ e Ly

1. Para efeitos do LUDPUDLU no n.° 2 do art ig0 o °da

abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12 A/2021, de 11 de janeiro, declara-
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo para a
categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente Técnico.
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2. Ambito do Recrutamento: O recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

3. Posto de Trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Técnico,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Secretaria Regional da Inclusdo Social
e Cidadania, na area da Divisdo de Execugao Orcamental.

4. Legislagdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na LTFP,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, adaptada a
Administragdo Regional Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo
Regional n.211/2018/M, de 3 de agosto, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro, que regulamenta a
tramitagdo do procedimento concursal e no Codigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro.
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5. Caracteristicas do posto de trabalho:

Atribuigdo, competéncia ou atividade: Para além das previstas no anexo”a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, compete ao Coordenador Técnico no d&mbito das fun¢des de
chefia técnica e administrativa de maior complexidade, da Divisdo de Execucéo
Org¢amental da Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania, nomeadamente:

- Controlo Or¢amental da despesa;

- Processamento da despesa no sistema de Gestao de Recursos Financeiros (criacdo de
processo financeiro, autorizagdo de despesa, cabimentagio e compromisso;

- Processo financeiro dos vencimentos, elaboragéo e execu¢io;

- Aprovisionamento (elaboragdo de requisi¢des de material);

- Controlo da Execugdo dos apoios financeiros atribuidos a diversas Instituigdes de
Saude no ambito dos contratos programa de Adesédo a Rede;

- Execugdo da tramitagdo necessaria, tendo em vista o pagamento das requisi¢des de
fundo dos servigos com autonomia administrativa/financeira e empresas publicas
reclassificadas sob a tutela da SRIC;

- Gerir o Fundo de Maneio atribuido a SRIC, incluindo processamento e liquidagdo
dos encargos enquadraveis;

- Elaboragdo de propostas de Despachos de alteragdo orcamental e respetivos mapas;

- Elaboragao de Mapas diversos afetos a DEO, nomeadamente os referentes a pedidos
de descongelamentos.

6. Local de Trabalho: Na Divisdo de Execugao Orcamental da Secretaria Regional da
Inclusao Social e Cidadania, sita a Rua Jodo de Deus n.2 5, 9050-027, Funchal.

7. Requisitos gerais de admissao relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP e possuir
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida nos termos do artigo 30.2 da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, adaptada a
Regido Autonoma da Madeira, através do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M,
de 3 de agosto.

b) Estar habilitado com 0 12.° Ano de escolaridade ou equivalente.

¢) Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo
das respetivas candidaturas.

8. Posi¢do Remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.2 da Lei n.® 35/2014 de
20 de junho, adaptada a Regido Auténoma da Madeira, através do Decreto Legislativo
Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, tendo por base a 1.2 posicdo e o nivel 14, da
categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente Técnico, constantes do
anexo [ ao Decreto Regulamentar n.? 14/2008, de 14de agosto.
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9. Em cumprimento com o disposto na alinea k) do n.? 4 do artigo 11.? da Portaria n.?
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria de Coordenador Técnico, e nao se encontrando em mobilidade, ocupem
posto de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria Regional da Inclusdo Social e
Cidadania, idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10. Forma e prazo de apresentacao e entrega das candidaturas: As candidaturas,

nos termos dos artigos 18.% e 19.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, devem ser apresentadas no
prazo de (10) dez dias uteis a contar da data da publicagdo do aviso na 2.2 S¢ric do
JORAM, através do preenchimento obrigatério do “Formulario de Candidatura”
disponivel para download na pagina eletrénica da Secretaria Regional da Inclusao
Social e Cidadania em www.sric.gov.pt (separador Recursos Humanos) ou no sitio
oficial da BEP- RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, devendo ser enviado para o endere¢o
eletrénico concurso4.sric@madeira.gov.pt com a mengao do Codigo da Oferta BEP no
Assunto.

10.1. Formalizacgdo: A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no
numero anterior, sob pena de ndo ser admitida.

10.2. O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser
acompanhado, sob pena de exclusao, de:

a) Documento comprovativo das habilita¢es literarias, mediante fotocopia simples e
legivel do certificado auténtico ou autenticado;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, onde
constem designadamente a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, as acOes de
formacdo, congressos ou afins e experiéncia profissional, ou quaisquer circunstancias
ou elementos que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou construir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocdpias simples e legiveis de
documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem
considerados;

¢) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo
das candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de
forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego puiblico que detém, a
antiguidade na carreira e categoria e no exercicio de fun¢bes publicas, as fungdes
desempenhadas, e a posi¢do remuneratdria correspondente a remuneragao auferida,
bem como as trés tltimas avalia¢des de desempenho que obteve;
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d) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo servi¢o de origem da qual conste
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de

pessoal aprovado.

10.3. Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a
apresentagdo da candidatura por correio eletrénico, é admitida a sua apresentagio em
papel, de acordo com os termos seguintes:

a) Declaracdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio
eletronico;

b) O formulario de candidatura entregue pessoalmente devera ocorrer até as
16h30 do ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas na Rua Jodo de Deus, 5,
9050-027- Funchal, ou remetido pelo correio com aviso de rececdo, até ao final do
ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas.

10.4. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissio
determina a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou
avaliacdo.

10.5. A falta de apresentagdo dos documentos referidos na alinea b) do ponto 10.2
prejudica a sua valoragdo para efeitos de avaliagdo curricular, se submetido a esse
método de selecio.

10.6. Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Inclusio Social e Cidadania, ficam
dispensados da apresentagdo da declaragéo referida na alinea c) do ponto 10.2.

10.7. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentac¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.8. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de Selegao: Atento o carater urgente do procedimento, nos termos do
previsto no artigo 7.? da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selecdo serdo utilizados de
forma faseada. Cada um dos métodos obrigatdrios é eliminatério de acordo com a
ordem enunciada na lei.
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11.1. Método Obrigatdrio: sem prejuizo do disposto no ponto 11.3., nos termos dos n.%
1 e 5 do artigo 36.2 da LTFP, o tinico método de selegdo obrigatdrio a aplicar € a prova
escrita de conhecimentos.

11.2. Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito
imediatamente antes da situagdo de valorizagdo profissional) a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
mencionadas no ponto 5. do presente aviso, é aplicivel o método de sele¢do
obrigatdrio Avaliagdo Curricular, ao abrigo do disposto nos n.%s 2 e 5 do artigo 36.% da
LTFP.

11.3. Os candidatos que preencham as condi¢des previstas no ponto anterior podem
afastar, mediante declaragdo escrita no formulério de candidatura, a aplicagdo da
avaliacdo curricular, optando pela realizacdo da prova escrita de conhecimentos,
conforme o n.? 3 do artigo 36.2 da LTFP.

11.4. Método Complementar: nos termos do disposto no n.? 4 do referido artigo 36.° da
LTFP e do artigo 6. da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro, determina-se como método de selegdo
complementar a entrevista profissional de sele¢ao (EPS), para além do método de
selecdo obrigatorio.

12. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes
inerentes a Divisdao de Execu¢do Or¢amental, tera natureza escrita, tedrica e individual,
sobre contetidos diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, com uma
duracgdo de 60 minutos, com possibilidade de consulta de legislagdo nao anotada,
sendo classificada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas e com uma ponderacdo final de 70 %.
12.1. Para a preparagdo da prova escrita de conhecimentos aconselha-se, entre outros,
a consulta da pagina da internet da SRIC e o estudo ou consulta da seguinte legislagao:
» Constituicdo da Reptblica Portuguesa, alterada pelas Leis Constitucionais n.%
1/82, de 30 de setembro, 1/89, de 8 de julho, 1/92 de 25 de novembro, 1/97, de 20
de setembro, 1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho e 1/2005, de 12
de agosto;
e Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto
Regulamentar Regional n.? 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional 16/2021/M, de 20 de dezembro;
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e Decreto Regulamentar Regional n.? 10/2020/M, de 21 de janeiro dé& 2020:
Organica da SRIC;

e Portaria Conjunta n.? 53 /2020, de 6 de margo — Aprova a estrutura nuclear do
Gabinete da SRIC;

e Despacho SRIC n.? 93/2020, de 10 de mar¢o — Aprova a estrutura flexivel da
Divisdo de Execu¢dao Orcamental;

e Lein.?35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual — LTFP;

e Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto: Adaptacdo a Regidao
Autonoma da Madeira da LTFP;

e Lein.?7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual: Codigo do Trabalho;

e Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro: Coédigo do Procedimento
Administrativo;

e Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 12/2015/M, de 21 de dezembro: Sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional
autonoma da Madeira - SIADAPRAM,;

e Decreto Legislativo Regional n.? 28-A/2021/M - Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2022;

e Leide Bases da Contabilidade Puablica: Lei n.? 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da
contabilidade publica);

e Decreto-Lei n.® 155/92, de 28 de julho, na sua redagdo atual - Regime da
Administragao Financeira do Estado;

e Enquadramento do Or¢amento da Regido Auténoma da Madeira: Lei n.® 28/92,
de 1 de setembro (Enquadramento do Orcamento da Regido Autéonoma da
Madeira), alterada pelas Leis n.? s 30-C/92, de 28 de dezembro e 53/93 de 30 de
julho;

e C(lassificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas: Decreto-Lei n.?
26/2002 de 14 de fevereiro (Estabelece o regime juridico dos codigos de
classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas, bem como a
estrutura das classificagbes organicas aplicaveis aos organismos que integram
a administracdo central), alterado pelos Decretos-Lei n.2 s 69-A/2009, de 24 de
marco, 29-A/2011, de 1 de margo, 52/2014, de 7 de abril e 33/2018, de 15 de maio;

e Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao atual — Cddigo dos
Contratos Publicos;

e Lein.?8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacado atual - Lei dos Compromissos
e Pagamentos em Atraso (LCPA);

e Procedimentos necessarios a aplicagio da LCPA e a operacionalizagdo da
prestacao de informagao: Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho (Contempla
as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplica¢do da

o

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.°
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8/2012, de 21 de fevereiro, e a operacionalizagdo da prestacdo de informagao
nela prevista), alterado pelas Leis n.? s 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.® 99/2015, de 2 de junho;

e Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, na sua redagao atual - Lei de
Enquadramento Or¢amental;

e Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro - Aprova o Sistema de
Normalizacao Contabilistica para as Administra¢des Publicas;

¢ Decreto-Lei n.? 85/2016, de 21 de dezembro - Altera o regime da administragao
financeira do Estado e do Sistema de Normalizacdao Contabilistica para as
Administragoes Publicas;

o Lein.258/2019 de 8 de agosto - Assegura a execucdo, na ordemn juridica nacional,
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados;

e Circular n? 1/0Or¢/2022, Execugao Orcamento da Regido Autonoma da Madeira
para 2022;

o Circular n® 2/Or¢/2022, Registo dos Compromissos e Calculos dos Fundos
Disponiveis.

12.2. A indicacdo de legislagdo mencionada no ponto acima devera ser considerada
pelos candidatos, sempre na sua atual redagao.

12.3. Durante a realizacdo da prova é permitida a consulta da legislagdo ndo anotada,
nao sendo permitida a consulta de documentagdo em formato digital nem a utilizagao
de recursos eletronicos.

12.4. As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas, de forma a garantir o seu
anonimato para efeitos de corregao, de acordo com o disposto na alinea a) don.?2, do
artigo 9.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.212-A/2021, de 11 de janeiro.

12.5. O candidato tem de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de
cidadado para confirmacao da identidade no momento da realizagao da prova.

13. Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente,
as habilitagdes académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, a formacgdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho obtida. A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e com uma ponderacdo final de 70%, nos
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termos do n.? 4 do artigo 9.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

14. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, motivagdo e interesse para a fungéo, sentido de
responsabilidade e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunica¢do e de relacionamento interpessoal.
Serao fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢ao o Sentido Critico (SC), a
Motivagdo e o Interesse (MI), a Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP), a
Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP). Tera
uma ponderacgdo final de 30%. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classifica¢cdes dos pardmetros a avaliar,
nos termos do n.® 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

15. Classificagdo final (CF): a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultarda da média aritmética ponderada das classificagOes
quantitativas dos métodos de sele¢do aplicaveis em cada caso, que sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada pela aplicagdo das seguintes férmulas:

a) Para os candidatos referidos no n.® 2 do artigo 36.2 da LTFP:
CF =0,70*AC + 0,30*EPS, em que: CF: Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

b) Para os restantes candidatos: CF = 0,70*PC + 0,30*EPS, em que: CF = Classificagdo
Final; PC: Prova de Conhecimentos; EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao.

16. Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente procedimento o
incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a prova
de conhecimentos e a obten¢do de uma valoragao inferior a 9,5 valores, ndo sendo
nesse caso aplicado o método seguinte.

17. Em caso de igualdade de valoragao, entre os candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o
n.21 do artigo 66.° da LTFP.

29/31

Ii ; Rua Joao de Deus, n.°5 | 9050-027 Funchal | T. +351 291 210 141/4 F. +351 291 210 148

www.madeira.gov.pt sric@gov-madeira.pt | NIF: 671 001 302




REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
18. Os candidatos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, por
notificag¢do, nos termos previstos dos artigos 10.% e 21.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro,
preferencialmente por via eletrénica. A notificagdo indicara o dia, hora e local da
realizacao dos métodos de selecao.

19. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada
através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagbes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, e na sua pagina
eletronica, https://www.madeira.gov.pt/sric, nos termos do artigo 25.2 da Portaria n.?
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

20. Nos termos don.? 6 do artigo 11.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do jari, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método,
sdo publicitadas na pagina eletronica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, em: https://www.madeira.gov.pt/sric.

21. Ao abrigo do artigo 28.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro, a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos aprovados é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto
no artigo 10.° da referida Portaria. Assim, os candidatos serdo notificados para a
realizagdo de audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

22. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos: A lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera afixada na Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, e disponibilizada na pagina eletrénica da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, sendo ainda publicado um aviso
no JORAM com informagao referente a sua publicita¢do, nos termos do artigo 28.° da
Portaria n.? 125- A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

23. As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
24. Composigao e identificagdo do juri:

Membros efetivos:
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Presidente: Helena Verdnica Ribeiro de Sousa, Chefe da Divisdao de Execugdo
Orcamental da SRIC;

1.2 Vogal efetivo: Bruno Martinho Sousa Camacho, Diretor de Servigos da Unidade de
Gestdo da SRIC;

2.2 Vogal efetivo: Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servigos
Administrativos da SRIC.

Membros Suplentes:
1.2 Vogal suplente: Ana Isabel Santos Catanho Camara, Técnica Superior da SRIC;
2.2 Vogal suplente: Filipa Jodo Caires Rodrigues, Técnica Superior da SRIC.

24.1. A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal
efetivo.

25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Funchal, de janeiro de 2022

A CHEFE DO GABINETE

Sancha Maria Garcés Marques Ferreira
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