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Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior area recursos humanos, para o mapa de
pessoal do Sistema Centralizado da Secretaria Regional da Incluséo e Assuntos Sociais,
que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no anexo | (1.2
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
do 1.° Trimestre de 2019

ATA NUMERO UM

Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e dezanove, pelas onze horas, reuniu nas
instalagbes da Diregdo Regional do Trabalho e Agao Inspetiva, adiante designada por
DRTAI, sita & Rua de Jodo Gago, n.° quatro, o juri do procedimento concursal comum
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, area recursos humanos, previsto no mapa de pessoal centralizado da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, por Despacho de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais de um de agosto de dois mil e
dezanove:

i) Dr.2 Sara Patricia Rodrigues Santos, Técnica Superior, da Direcdo de Servicos de
Assuntos Laborais da DRTAI, na qualidade de Presidente ,

ii) Dr.2 Maria Lidia Menezes Andrade, Técnica Superior, da Diregdo de Servicos de
Assuntos Laborais da DRTAI, na qualidade de 1.° Vogal efetivo, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e

iii) Dr.2 Dina Carla Silva Neves, Técnica Superior, da Dire¢cao de Servigos de Assuntos
Laborais da DRTAI, na qualidade de 2.° Vogal efetivo.

A reuniao teve como finalidade proceder a fixagdo dos parametros de avaliacdo, a sua
ponderagéo, assim como as grelhas classificativas e ainda o sistema de valoracao final
de cada método de selegdo, nos termos da alinea c) dos n.°s 2 e 3 do artigo 14.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Os métodos de selegdo a aplicar, em regra, s&o os seguintes:

- Prova de conhecimentos (PC)
- Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

Os métodos de selegéo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagédo o procedimento sera publicitado e ndo usem a faculdade de opgdo pela
aplicagcdo do método de selegcdo Prova de Conhecimentos, conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, adaptada a administragdo regional autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes;--------------

- Avaliagao Curricular (AC)

- Entrevista Profissional de Selegao (EPS)



W,
A -

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA /ﬁ}/
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Os métodos de selecao a aplicar aos candidatos beneficiarios de programa de emprego,
entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, que ocupam o posto de trabalho
e exercem as fungdes caraterizadoras do posto de trabalho. s&o os seguintes:--------------

- Avaliacao Curricular (AC)

- Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos beneficiarios de programa de emprego,
entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, que ocupam o posto de trabalho
posto a concurso, e exercem as fungdes caraterizadas no ponto 3 do aviso de abertura
e que assinalem expressamente no formulario de candidatura, no campo reservado para
o efeito, que ao método de selegdo obrigatério que Ihes é aplicavel, Avaliagéo Curricular
(AC), pretendem cumular o método de sele¢éo Prova de Conhecimentos (PC), s&o os
seguintes:

- Avaliagao Curricular (AC)

- Prova de Conhecimentos (PC)

- Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos beneficiarios de programa de emprego,
entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, que ocuparam o posto de
trabalho posto a concurso, que ja ndo estejam a cumprir ou executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho, sdo os seguintes;-----------

- Prova de Conhecimentos (PC)

- Avaliagao Curricular (AC)

- Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

Os métodos de selecdo referidos nos paragrafos precedentes sdo definidos nos
seguintes termos:

Prova de conhecimentos (PC):

A Prova de Conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcéo, é de natureza tedrica, sob a forma escrita, ndo sendo permitida consulta, tem a
duracdo de 60 minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao seguinte
programa e legislagao:

Geral:

» Constituigdo da Republica Portuguesa

« Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

« Organizagdo e funcionamento do XlIl Governo Regional da Madeira, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;

« Organica da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 156/2015/M, de 19 de agosto;
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* Organica da Dire¢do Regional do Trabalho e Agéo Inspetiva, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2016/M, de 2 de maio;

 Portaria n.° 240/2016, de 23 de junho, que aprova a estrutura nuclear da Diregdo
Regional do Trabalho e da Agao Inspetiva;

* Despacho n.° 279/2016, de 7 julho, que aprova a estrutura flexivel da Diregdo Regional
do Trabalho e da Agao Inspetiva;

* Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaracéo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s
82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro;

* Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em fungbes
publicas - Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

» Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes
de Retificagdo n.°s 21/2009, de 18/03 e 38/2012, de 23/07 e 28/2017, de 02/10 e
alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14/09, 53/2011, de 14/10, 23/2012, de 25/06,
47/2012, de 29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de 08/05, 55/2014, de 25/08, 28/2015,
de 14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de 01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017, de 16/08 e
14/2018, de 19 de marco;

+ Sistema Integrado de Avaliagcdo do Desempenho na Administracdo Regional
Autébnoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 agosto
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015, de 21 de dezembro;-----—------—---

Especifico:

* Regime juridico dos acidentes em servico e das doencas profissionais no dmbito da
Administragcdo Publica - Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro

+ Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, que define a protecéo social dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas

* Procedimento concursal - Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

Mais deliberou o Juri que a prova de conhecimentos sera constituida por um grupo de
oito questdes valoradas do seguinte modo:

- Se responder fundamentando de forma exaustiva todos os aspetos essenciais:
Elevado — dois virgula cinco valores;

- Se responder fundamentando de forma precisa e adequada: Bom — dois valores; -------

- Se responder fundamentando de forma pouco precisa: Suficiente — um virgula cinco
valores;

- Se responder fundamentando de forma débil: Reduzido — um valor;

- Se responder sem fundamentar: Insuficiente — zero virgula cinco valores

- Se nao souber/ nao responder — zero valores;

Relativamente a Avaliagado Curricular o juri deliberou:
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Avaliagao Curricular (AC):

Visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formacédo profissional, experiéncia
profissional geral e experiéncia profissional especifica, todas relacionadas com o
exercicio da fungéo a concurso, e avaliagdo do desempenho.

Este método de selegiao é avaliado de 0 a 20 valores, sendo valorado o critério de
ponderacdo experiéncia profissional especifica dos candidatos beneficiarios de
programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, com uma
majoracéo de 40% em relagdo aos demais candidatos.

So6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formagdes, experiéncia e
avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comproVados
documentalmente, sendo que, os candidatos beneficiarios de programa de emprego,
entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, devem juntar declarac¢éo, a emitir
pelo servigo onde exerceram fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a identificagéo
do programa e respetiva duragédo, bem como discriminagao das fungdes exercidas.---—----

O Juri deliberou aplicar a seguinte férmula na Avaliagéo Curricular:
-AC = (HA - 45%) + (FP — 10%) + (EP - 40%) + (AD — 5%).
Em que:

- AC = Avaliagao Curricular,;

- HA = Habilitagcdo Académica;

- FP = Formacéo Profissional;

- EP = Experiéncia Profissional;

- AD = Avaliagdo de Desempenho.

Nestes termos consideram-se:

Habilitagdo Académica (HA):

- Doutoramento — Vinte Valores;

- Mestrado — Dezanove Valores;

-Licenciatura - Dezoito Valores;
---Relativamente a Formagao profissional o jari deliberou atribuir aos candidatos: ----------

Formagao Profissional (FP):

Neste parametro serdo considerados os cursos de formagéo na area de atividade
especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, a qual sera avaliada
com as seguintes pontuagdes, partindo da nota 10 e até ao limite de 20 valores,
distribuidos do seguinte modo:
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- Cursos de formagéao de duragéo igual ou superior a 30 horas, por cada formagéo serdo
atribuidos 3 valores;

- Cursos de formacao de duragéo inferior a 30 horas, por cada formagéo sera atribuido 1
valor.

Experiéncia Profissional (EP):

Neste parametro serdo avaliados o exercicio e a experiéncia de determinadas fungdes,
ja desenvolvidas pelos concorrentes inerentes a categoria de Técnico Superior e que se
consideram importantes para o desempenho da mesma.
Este pardmetro serd avaliado em termos de tempo de exercicio em funcdes
caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, nomeadamente, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, elaboragdo de pareceres e projetos, que sera aferida da
seguinte forma:

- Experiéncia entre 6 meses e 1 ano 10 valores
- Experiéncia superior a 1 ano e até 2 anos 12 valores
- Experiéncia superior a 2 anos e até 4 anos 14 valores
- Experiéncia superior a 4 anos e até 6 anos 16 valores
- Experiéncia superior a 6 anos e até 8 anos 18 valores
- Experiéncia superior a 8 anos 20 valores

Avaliacao do Desempenho (AD):

A avaliagéo de desempenho sera aferida relativamente ao ultimo periodo de avaliagao,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicbes ou atividades idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de pontuagéo sdo os seguintes;------=---ammmm-x

- Avaliagéo do ultimo periodo entre (4,5 — 5) = 20 Valores

- Avaliagao do ultimo periodo entre (4 — 3,9) = 18 Valores

- Avaliagao do ultimo periodo entre (3,8 — 3) = 15 Valores

- Avaliacéo do ultimo periodo entre (3 e 2,5) = 12 Valores

Na auséncia de avaliagdo de desempenho, por razées ndo imputaveis ao candidato sera
atribuida a avaliagao de 10 valores.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a aquisi¢do de
conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, homeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.-------

Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de
20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Para efeitos de aplicacdo do presente método de selecdo, o juri estabeleceu os
seguintes fatores:

- Sentido critico (SC)
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- Motivagao (M)

- Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (CEFV)

- Experiéncia profissional (EP)

Nestes termos consideram-se:

Sentido Critico (SC) - Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia
légica e iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a opiniao
fundamentada sobre as questdes suscitadas, classificados do seguinte modo:--------------

- Elevado = 20 valores — Excelente capacidade de reflexdo e critica, evidenciando
elevada competéncia para o desempenho de fun¢des do posto de trabalho a ocupar;-----

- Bom = 16 valores — Capacidade de reflexdo e critica de nivel superior, satisfazendo
mais do o exigivel, para o normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a
ocupar.

- Suficiente = 12 valores - Capacidade de reflexdo e critica, consideradas regulares e de
nivel satisfatorio atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a
ocupar;
- Reduzido = 8 valores — Capacidade de reflexdo e critica consideradas limitadas e de
nivel reduzido atendendo ao normal desempenho das fun¢gdes do posto de trabalho a
ocupar,
- Insuficiente = 4 valores - Capacidade de reflexado e critica, consideradas regulares e de
nivel reduzido, que néo satisfaz as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.---------------

Motivagdao (M) - Pretende-se correlacionar as motivagbes dos candidatos face ao
conteldo e exigéncia do posto de trabalho a ocupar, classificados do seguinte modo:-----

- Elevado = 20 valores — Quando evidencia elevado interesse e vocag¢ao para o exercicio
de fungbes na area de atuagéo do posto de trabalho a ocupar.

- Bom = 16 valores — Quando evidencia muito interesse e vocagao para o exercicio de
fungbes na area de atuagao do posto de trabalho a ocupar.

- Suficiente = 12 valores — Quando evidencia razoavel interesse e vocagéo para o
exercicio defungdes na area de atuagéo do posto de trabalho a ocupar.

- Reduzido = 8 valores — Quando evidencia muito pouco interesse e vocagéo para o
exercicio de fungdes na area de atuagado do posto de trabatho a ocupar.

- Insuficiente = 4 valores — Quando n&o evidencia qualquer interesse e vocagdo para 0
exercicio de fungdes na area de atuagao do posto de trabalho a ocupar.

Capacidade de expressdao e fluéncia verbal (CEFV) - Avaliara a fluéncia verbal,
coeréncia e riqueza da expressao verbal e nivel de construgéo frasica, classificados do
seguinte modo:

- Elevado = 20 valores — Expressdo muito fluente e clara, com acentuada riqueza
vocabular e elevado nivel de construgédo de frases;

- Bom = 16 valores — Expressdo oral clara, com vocabulario rico e bom nivel de
construcao de frasica;
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- Suficiente = 12 valores — Razoavel expressao oral e suficientemente clara, com média
riqueza vocabular;

- Reduzido = 8 valores — Limitagdo na expressao oral e pouco clara, com muito pouca
riqueza vocabular;

- Insuficiente = 4 valores — Muito limitada na expressao oral com exposi¢ao das questdes
de forma pouco clara.

Experiéncia profissional (EP) - Enquadramento do candidato, com vista a avaliar a
experiéncia profissional e a capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar,
classificados do seguinte modo:

- Elevada = 20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, com profundos conhecimentos profissionais da atividade em
causa, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagéo ao trabalho;--------------

- Boa = 16 valores — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, com bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo
prognosticar grande capacidade de adaptagéo ao trabalho;

- Suficiente = 12 valores — Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, com conhecimentos profissionais da atividade em causa,
permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de adaptagao ao trabalho;

- Reduzida = 8 valores — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungbes, com alguns conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo
prognosticar algumas capacidades de adaptacéo ao trabalho;

- Insuficiente = 4 valores — Revela experiéncia em atividades nao relevantes para o
exercicio das fun¢des, com poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa,
permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagéo ao trabalho;

Por cada candidato sera preenchida uma ficha de classificagao individual que se anexa
e que faz parte integrante da presente ata.

A classificacdo deste método resultara da média aritmética dos resuitados obtidos em
cada fator.

Ordenacao final (OF)

A ordenacgéao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢édo aplicaveis
em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
das seguintes fébrmulas, consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

a) Na aplicagdo dos métodos de selecéo previstos no ponto 11.1. do Aviso de abertura.--
OF = PC (70%) + EPS (30%)
b) Na aplicagdo dos métodos de selegéo previstos no ponto 11.2.
OF = AC (70%) + EPS (30%)
c) Na aplicagédo dos métodos de selegao previstos no ponto 11.3.
OF = AC (70%) + EPS (30%)
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d) Na aplicagao dos métodos de selegao previstos no ponto 11.4.

OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%)

e) Na aplicagdo dos métodos de selecao previstos no ponto 11.5.

OF = PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do

juri presentes.

O Presidente
Sara Patricia Rodrigues Santos

Os Vogais

Maria Lidia Menezes Andrade
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Dina Carla Silva Neves
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