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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES E SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL
Despacho Conjunto n.° 124/2020
Identifica as especialidades de Anestesiologia, Radiologia/Radiodiagnostico,
Oftalmologia e Ginecologia/Obstetricia como especialidades carenciadas.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES
Despacho n.° 516/2020
Nomeia, em regime de comissdo de servigo, para o cargo de Dire¢io Intermédia de 2.°
Grau, Chefe do Nicleo de Gestdo Administrativa e de Pessoal (NGAP) do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, a licenciada - Sénia Patricia Freitas Vieira Neves.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho n.’ 517/2020
Designa para o exercicio de fung¢bes de secretariado de apoio a Presidente do
Conselho Diretivo do TASAUDE, IP-RAM, a trabalhadora Cristina Luisa de Freitas
Brasdo, com a categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal do Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 741/2020
Notifica os candidatos do Procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico -
- referéncias F, G e H, do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, a afetar ao mapa de pessoal da Diregdo
Regional da Cultura, a que se refere o Aviso n.° 239/2019, publicado no Jornal
Oficial, 11 série, n.° 108, de 27 de julho de 2019.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.’ 742/2020
Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constituigdo
de relagdo juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes plblicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho previsto e nio
ocupado, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, no
mapa de Pessoal da Dire¢do Regional do Trabalho ¢ Agdo Inspetiva (DRTAL).
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Aviso n.’ 743/2020

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabatho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de | posto de trabalho previsto e nio
ocupado, na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, no mapa de Pessoal da Diregdo Regional do Trabalho e Agdo Inspetiva

(DRTAL).

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

RURAL

Aviso n.” 744/2020

Autoriza a celebragdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Eduardo Miguel Chaves Lourengo, Leandro Freitas Barbosa e
Nuno Diogo Teles Zacarias, passando a ocupar trés postos de trabalho na categoria de
Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E .
SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO
CIVIL

Despacho Conjunto n.° 124/2020

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 50.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, até 31 de dezembro de 2020, em casos excecionais
e devidamente fundamentados, é atribuido um acréscimo
remuneratorio, pela realizagdo de produgdo médica, para
além do respetivo horéario normal de trabalho, aos médicos
integrados nas carreiras médicas, em especialidades
carenciadas e em efetivo exercicio de fungdes no Servigo de
Saude da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM,
mediante vinculo de emprego publico ou privado,
independentemente do seu regime de trabalho;

Considerando que a identificagdo das especialidades
carenciadas, bem como 0s respectivos montantes, os termos
e as condigdes de atribuigo deste incentivo sdo definidos
por despacho conjunto dos membros do Governo Regional
responsaveis pelas areas das finangas, da administragio
publica e da satde;

Considerando que o SESARAM, EPERAM, apresenta
uma grave escassez de médicos especialistas em
anestesiologia;

Considerando que ndo obstante todos os esforgos
envidados por esta entidade para a contratagdo de médicos
com esta especialidade, nomeadamente, abertura de ofertas
de emprego externas, as mesmas tém sistematicamente
ficado desertas, por falta de candidatos;

Considerando que a especialidade de anestesiologia ¢
transversal a todas as especialidades, e que a escassez de
médicos desta especialidade condiciona gravemente a
respostas das diversas especialidades cirargicas, de exames
complementares de diagnostico e terapéutica ¢ outros
procedimentos com necessidade da anestesiologia;

Considerando que o aumento da disponibilidade de
turnos de apoio da anestesiologia, melhora a resposta em
vdrias éareas clinicas: intervengdes cirirgicas programadas
em todas as especialidades cirdrgicas; exames de
gastroenterologia adulto e pediatria; imagiologia (TACs,
RMNs): medicina fisica e reabilitagdo (infiltragoes
periddicas com  toxina  botulinica); hemodindmica
(cardiologia de Intervengdo e Neurorradiologia de
Intervengao); Procriagdo Medicamente Assistida; e criagdo
da sala do bloco operatorio dedicada a traumatologia
ortopédica;

Considerando que o0 SESARAM, EPERAM encontra-se
em funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana,
365/366 dias por ano;

Considerando que, tem sido cada vez mais dificil
proceder-se a essa contratagdo externa por falta de
profissionais interessados;

Considerando que, sem prejuizo de se prever no
corrente ano a abertura de procedimentos de contratagdo de
médicos especialistas em radiologia ¢ oftalmologia, até essa
efetiva contratagdo, ¢ gritante a escassez de recursos
humanos médicos especializados nestas areas ¢ ¢ necessario
acautelar as necessidades dos servigos;

Considerando que estes rastreios abrangem a populacéo
feminina de todos os concelhos da ilha da Madeira, com
idade compreendida entre os 45 e os 69 anos;

Considerando que a disponibilizagdo do servigo do
rastreio 4 populagdo da RAM vem contribuir para uma
melhor prevengdo da doenga, ¢ para a promogdo do bem-
-estar da populagio o que, em ultima andlise, gera
poupangas significativas ao erario piblico;

Considerando que, pela metodologia do sistema de
rastreio, cada mamografia ¢ lida duplamente, ¢ algumas tém
avaliagdo adicional de despiste (3.” leitura);

Considerando que, o Servigo de Imagiologia ndo tem
recursos humanos disponiveis para realizar esta atividade
dentro do normal funcionamento do servico;

Considerando que, no Servigo de Oftalmologia do
SESARAM, EPERAM, os sete médicos desta especialidade
encontram-se no limite das suas capacidades, no ambito do
seu servigo didric em tempo normal, divididos em
consultas, cirurgias, laser, inje¢des intravitreas, urgéncias,
entre outras;

Considerando que ndo tem sido possivel, por enquanto,
no 4ambito do servigo didrio dos recursos humanos
disponiveis, acautelar estas situagoes;

Considerando que a escassez de recursos humanos
especializados nesta area de exercicio profissional médico
gera graves lacunas nas subespecialidades de oftalmologia
pedidtrica/estrabismo;

Considerando que, no Servigo de Ginecologia/Obste-
tricia do SESARAM, EPERAM, dois profissionais médicos
desta especialidade cessaram as suas fungdes em 2020,

Considerando que, este Servigo so tem dois médicos
especializados para a realizagdo de exames de ecografia
obstétrica e ginecologica;

Considerando que o Setor de Ecografia Obstétrica do
Servico de Ginecologia/Obstetricia do SESARAM,
EPERAM, representa um papel fulcral no decorrer da
gestagdo das mulheres gravidas, de forma a observar as
condigdes em que o estado de gravidez evolui;

Considerando, no entanto, que a escassez de recursos
humanos especializados neste scctor tem provocado um
adiamento das ecografias ginecologicas, por forma a ndo
levar ao adiamento das ccografias obstétricas (que, pela sua
naturcza, ndo podem ser adiadas);
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a) Para os candidatos aos quais se aplique a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Sele¢do

(EPS);
OF = AC (70%) + EPS (30 %)
Sendo que:

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliagédo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

b) Para os candidatos aos quais se aplique a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Sele¢éo

(EPS),
OF = PC (70%) + EPS (30%)
Sendo que:

OF = Ordenagido Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢#o.

21. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valora¢do inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenag8o
final.

22. Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no attigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

23. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jiri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
publicitadas na pagina eletrénica da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, em:

https://www.madeira.gov.pt/sric.

24. Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagio do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 24.° e
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
artigo 10.° da Portaria n.® 125- A/2019, de 30 de abril. A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da Dire¢do Regional do Trabalho e Acgdo
Inspetiva e disponibilizada através da pagina eletrénica da
Secretaria Regional de Inclusdo social e Cidadania, em:
https://www.madeira.gov.pt/sric. Os candidatos aprovados
em cada método de scle¢do sdo convocados para a
realizagido do método seguinte, com uma antecedéncia de
cinco dias uteis, através de notificagdo, por uma das formas
supra referidas,

25. Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

26. No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuléario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade ¢ tipo de deficiéncia nos termos do
diploma supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selegdo destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressdo, de acordo com a
alinea f) do n.° I do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

27. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordena¢do final dos
candidatos, apés homologagdo, serd afixada na sede da
Dire¢do Regional do Trabalho e agdo Inspetiva, e
disponibilizada na pégina eletronica da Secretaria Regional
de Incluséio Social e Cidadania, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informagdo referente a sua
publicitagio, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

28. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

29. Composigéo e identificagdo do jari:

Presidente: Ligia de Oliveira Neves Capontes,
Presidente, equiparado para todos os cfeitos legais a cargo
de diredo intermédia de 2.° grau, do Servigo Regional de
Resolugdo Voluntiria de Conflitos de Trabalho.

Vogais efetivos: Sara Patricia Rodrigues Santos -
- Técnica Superior da Dire¢io de Servigos de Assuntos
Laborais da DRTAI;

Maria Rute Freitas - Coordenadora Técnica da Diregdo
de Servigos de Assuntos Laborais,

Vogais suplentes: Maria Lidia Menezes Andrade-
Técnica Superior da Dire¢do de Servigos de Assuntos
Laborais;

Graga Maria Jardim Pereira Freitas- Assistente Técnica
da Diregdo de Servigos de Assuntos Laborais.

30. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Funchal, 17 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Rosaria Isabel Pereira Sardinha

Aviso n.° 743/2020

1. Em cumprimento dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Puablicas (LGTFP), aprovada em
anexo 4 Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagfio, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo
Regional n® 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual
redagdo, que adaptou & administragdo regional autonoma da
Madeira a LTFP, artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que aprovou o
or¢amento da Regifio Auténoma da Madeira para 2020,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, faz-se plblico que, por despacho de 14 de
dezembro de 2020, de Sua Exceléncia a Secretdiria Regional
de Inclusdo Social e Cidadania, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicagdao do
presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regifo
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para ocupagdo, mediante a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢des puablicas por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, no mapa de Pessoal da Diregdo Regional do
Trabalho e Agéo Inspetiva (DRTAL).

2. De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado por Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo, em 27 de outubro de 2020, foi
autorizado o respetivo recrutamento.
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3. Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto
(diploma que adaptou & administragdo regional auténoma
da Madeira a LTFP).

4. Le1 aplicavel: - Lei n.” 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.” 37/2014, de 19
de agosto ¢ alterada pelas Leis n.°s 82- B/2014 de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
7172018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, 14
de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n.° 82/2019, de 2 de setembro, adaptada & administraggo
regional autéonoma da Madeira através do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreio Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janciro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Autoénoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

5. Local de trabalho: Instalagdes da DRTAI situada 2
Rua Jodo Gago, n.° 4, 1.°, 9000-071 Funchal.

6. Prazo de validade: o procedimento concursal € valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7. Posi¢do remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LGTFP, e condi¢des previstas no artigo 44.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
janeiro, tendo por base a 4." posi¢do remuneratoria, nivel 4
conforme tabela remuneratdria tnica, carreira de assistente
operacional, a que corresponde a remuneragdo base
praticada na administragdo publica €645,07, nos termos do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 10-B de 20 margo, que atualiza
a base remuneratéria e o valor das remuneragdes base
mensais da administracéo publica.

8. Caracterizagdo do posto de trabalho: o recrutamento
destina-se ao exercicio de fungGes com contetido inerente
ao descrito para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, conforme previsto no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondentes ao
desempenho de fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis e nas
areas de atividade previstas para a Direglo de Servigos de
Assuntos Laborais, constante do artigo 3.° da Portaria
n.° 240/2016, publicada no JORAM, I Série, n.° 109, de 23
de junho.

8.1 - O perfil de competéncias associado ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento ¢ predominantemente o seguinte: Assegurar o
apoio ao servico de reprografia, limpeza das instalagdes e
distribui¢do de correspondéncia da DRTAIL

9. O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relagdo juridica de
emprego publico, e que satisfacam os seguintes requisitos
gerais e especificos at¢ ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

10. Requisitos de admissdo de acordo com os previstos
no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituigdio, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez tisica e pertil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

¢) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatéria.

10.1 No presente procedimento concursal é exigido a
posse de escolaridade obrigatoria determinada em fungédo
da data de nascimento de cada candidato, ndo havendo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 1
do artigo 34.° da LTFP.

11. Nos termos da alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo sdo admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal da DRTAI, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

12. Forma de apresentagdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverfio ser apresentadas mediante o
preenchimento do “Formuldrio de Candidatura” a obter a
partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Publico da Regido Autéonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario , nos termos
do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de 28 de
dezembro, podendo ainda ser obtido em papel nas
instalacdes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as
12H00 e das 14H30 as 17HO00.

12.1. Os formularios devidamente preenchidos, datados
¢ assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado da
habilitacéo literaria;

b) Declaragdo emitida pelos servigos de origem a que o
candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identifica¢do da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mengdo quantitativa e qualitativa da avaliag@o do
desempenho relativa ao Gltimo perfodo de avaliagdo, ou
sendo o caso, indica¢do dos motivos de néo avaliagio, caso
o candidato se encontre nesta situagao;

¢) O curriculum vitae detalhado, datado ¢ assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
neles invocados, nomeadamente dos  certificados
comprovativos da formagao profissional e dos documentos
comprovativos da experiénceia profissional.

13. E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e e) no ponto 10 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formuldrio da candidatura, que
retnem os respetivos requisitos.

14. Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
cenfralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Inclusiio Social e Cidadania, ficam dispensados
da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do
ponto 12.1 do presente aviso.

15. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, ¢ que se
encontrem deficientemente comprovados.

16. Os formularios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional de Inclusio Social e Cidadania, com
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sede na rua Jodo de Deus n.° 5, 9050-027 Funchal ou
remetidos pelo correio com aviso de recegdio, dentro do
prazo de abertura do concurso, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico.

17. A ndo apresenta¢do dos documentos exigidos, nos
termos do n." 8 do artigo 20.° da Portaria n." 125- A/2019,
de 30 de abril, determina a exclusio dos candidatos do
procedimento concursal.

18. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

19. Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.% 1
e 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegio:

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, ¢ aplicado como método de
selegdo obrigatorio a Avaliagio Curricular (AC), e como
método de selegdo complementar a Entrevista Profissional
de Sele¢do (EPS);

b) Aos candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico e aos candidatos com relagio juridica de emprego
publico, que ndo detenham a carreira/categoria colocada a
concurso, € aplicado como método de selegdo obrigatorio a
Prova de Conhecimentos (PC), e como método de selegio
complementar a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

19.1, Nos termos do disposto no n.” 3 do artigo 36.° da
LTFP, os candidatos a que se refere a alinea a) do ponto 19,
podem optar, no formuldrio de candidatura, pela realizagio
da Prova de Conhecimentos (PC) em substituigio da
Avaliagio Curricular (AC).

19.2. Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio das fungbes correspondentes aos postos de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores.
considerando-se a valoragiio até as centésimas ¢ com uma
ponderagéo final de 70%.

A prova de conhecimentos serda de forma escrita
revestindo natureza tedrica, de realizagdo individual e
efetuada em suporte de papel, com possibilidade de
consulta de legislagao ndo anotada, com a duragdo de 2
horas e incide sobre as seguintes tematicas: * Constituigio
da Republica Portuguesa

* Orgdnica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania - Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M,
de 21 de janeiro;

* Organica da Diregido Regional do Trabalho e Agdo
Inspetiva, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2016/M, de 2 de maio;

* Portaria n.” 240/2016, de 23 de junho, que aprova a
estrutura nuclear da Dire¢do Regional do Trabalho e da
Acdo Inspetiva;

* Despacho n.° 279/2016, de 7 julho, que aprova a
estrutura flexivel da Diregio Regional do Trabalho e da
Agdo Inspetiva;

e Organiza¢do e funcionamento do XII Governo
Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.’ 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

« Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei
n' 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
ns 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de Agosto,
73/2017, de 16 de Agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢
71/2018. de 31 de dezembro;

* Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto;

» Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro;

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas
de forma a garantir o seu

anonimato para efeitos de corregio, de acordo com o
disposto na alinea a) do n° 2, do artigo 9.° da Portaria
n.° 125- A/2019, de 30 de abril.

19.3. A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a
qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, as habilita¢gdes académicas ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a
formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragio até as centésimas e
com uma ponderagéo final de 70%.

19.4, A Entrevista Profissional de Seleg¢io (EPS), visa
avaliar a  experiéncia  profissional ¢  aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo ¢ de relacionamento
interpessoal. Serdo fatores a avaliar na Entrevista
Profissional de Selegdo o Sentido Critico (SC), a Motivagéo
¢ o Interesse (MI), a Capacidade de Expressio e Fluéncia
verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP).

Terd uma ponderagdo final de 30%. Serd avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

20. Ordenagao final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.% 2
dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
através de uma das seguintes formulas:

a) Para os candidatos aos quais se aplique a Avaliagio
Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selegio

(EPS);
OF = AC (70%) + EPS (30 %)
Sendo que:

OF = Ordenagio Final

AC = Avaliagéo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

b) Para os candidatos aos quais se aplique a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Selegdo

(EPS);
OF =PC (70%) + EPS (30%)
Sendo que:

OF = Ordenag3o Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegio.

21. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, nio lhes sendo aplicado o método
seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenagio
final.

22, Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serio os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30 de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da
LTFP.

23. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jiri, onde
conslam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa ¢ o sistema de valoracio final do método, sdo
publicitadas na pagina eletrénica da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, em:

https://www.madeira.gov.pt/sric.
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24. Os candidatos admitidos serfio convocados, através de
notificagio do dia, hora e local para realizagiio dos métodos de
seledo, nos termos previstos no artigo 24.° ¢ por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.* da
Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e plblico nas instalagdes da Diregéo Regional do
Trabalho e Agéo Inspetiva e disponibilizada através da pdgina
eletronica da Secretaria Regional de Inclusio social e
Cidadania, em:  https://www.madeira.gov.pt/stric. ~ Os
candidatos aprovados em cada método de selegdo sfo
convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias fteis, através de notificagdo, por
uma das formas supra referidas.

25. Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo nottficados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizagio da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do
Procedimenio Administrativo.

26. No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso 0s
candidatos com deficiéneia devem declarar, no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do
diploma supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selegdo destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressdo, de acordo com a
alinea f) do n.° I do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

27. Publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitiria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologagdo, sera afixada na sede da
Diregio Regional do Trabalho e agfio Inspetiva, e
disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional
de Inclusio Social ¢ Cidadania, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informacdo referente & sua
publicitagdo, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

28. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lel.

29. Composigdo e identificag¢do do juri:

Presidente: Ligia de Oliveira Neves Capontes,
Presidente, equiparado para todos os efeitos legais a cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau, do Servigo Regional de
Resolugio Voluntaria de Conflitos de Trabalho.

Vogais efetivos: Sara Patricia Rodrigues Santos -
- Técnica Superior da Dire¢do de Servigos de Assuntos
Laborais da DRTALI

Maria Rute Freitas - Coordenadora Técnica da Diregdo
de Servigos de Assuntos Laborais.

Vogais suplentes: Maria Lidia Menezes Andrade -
- Técnica Superior da Dire¢do de Servicos de Assuntos
Laborais;

Graga Maria Jardim Pereira Freitas- Assistente Técnica
da Diregfio de Servigos de Assuntos Laborais.

30. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigio da Republica Portuguesa, a Adminisirago
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

Funchal, 17 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Rosdria Isabel Pereira Sardinha

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL

Aviso n.” 744/2020

Pelo Despacho n.° GS-142/SRA/2020, datado de 17 de
dezembro de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural e ao abrigo da alinea
a) do n.° 3 do artigo 6.°, artigo 7.° e artigo 45.° e seguintes
da LTFP, na redagdo em vigor e artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2020/M, de 21 de janeiro, foi
autorizada a celebragdo dos contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Eduardo
Miguel Chaves Lourengo, Leandro Freitas Barbosa e Nuno
Diogo Teles Zacarias, passando a ocupar trés postos de
trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional, com o vencimento de 645,07€
(seiscentos e quarenta ¢ cinco euros e sete céntimos),
correspondente a 4" posi¢iio remuneratoria da categoria ¢ 4o
nivel remuneratorioc 4 da tabela remuneratdria dnica,
constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-
-B/2020, de 20 de margo, acrescido de um complemento de
vencimento até perfazer o valor de 650,88€ (seiscentos e
cinquenta euros e oitenta ¢ oito céntimos), correspondente a
retribui¢do minima mensal garantida a vigorar na Regido
Auténoma da Madeira para o ano de 2020, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficando
afetos ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional, com efeitos a partir de 28 de dezembro de 2020,
sujeitos a um periodo experimental de noventa dias, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 17 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim



