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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 860/2022

Sumario:

Afixagdo da lista unitdria de ordenagdo final, apds homologagdo de 28 de setembro de 2022 de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de
Inclusdo Social ¢ Cidadania, referente ao procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 1078/2021, de 30 de dezembro, para
constituigio de relagdo juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira e categoria de Assistente Técnico, do
sistemna centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Inclusfo Social e Cidadania, a afetar ao mapa de pessoal
do Diregdo Regional da Cidadania ¢ dos Assuntos Sociais.

Texto:

Nos termos ¢ para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo atual,
apos homologagdo de 28 de setembro de 2022, de Sua Exceléncia a Secretdria Regional de Inclusio Social e Cidadania, torna-
se piblico que a lista unitaria de ordenagdo final, referente ao procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
n.” 1078/2021, publicado no JORAM, II Série, n.” 238, de 30 de dezembro, para conslituigdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagéo de trés postos de
trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira e categoria de Assistente Técnico, do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Inclusio Social e Cidadania, a afetar ao mapa de pessoal do Diregdo Regional da
Cidadania ¢ dos Assuntos Sociais, encontra-se afixada nas instalagdes desta Secretaria Regional, sita Rua Jodo de Deus n.° 5,
Funchal, assim como disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no separador
“RH e Recrutamento” (https://www.madeira.gov.pt/sric).

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, 30 de setembro de 2022,

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira

INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.” 861/2022

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum, para constituigiio de relagdo juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de dois (2) postos de trabalho previstos e ndo
ocupados, na carreira geral de técnico superior, na drea de Gestdo de Recursos Humanos, a afetar o Mapa de Pessoal do Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM.

Texto:

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por
LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagfo atual, adaptada 4 Administragdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, conjugado com o disposto no artigo 11.° da Portaria
n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro (adiante designada
por Portaria), torna-se piblico que, por meu despacho de 30 de setembro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias teis, a contar da data da publicagio do presente aviso na I[ Série do Jornal Oficial da Regiio Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para ocupagio, mediante a constituigio de vinculo de emprego
piblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de dois (2) postos de
trabalho na carreira geral de técnico superior, na area de recursos humanos afetos ao mapa de pessoal do Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM).

1.1. Nos termos do n.” 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, o presente
procedimento concursal foi autorizado por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 5
de setembro de 2022, proferido a titulo excecional, tendo sido observado o procedimento prévio ao recrutamento
de trabalhadores previsto no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, através
de publicitagio efetuada na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias teis, sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento em causa.

2. Legislagdo aplicavel: LTFP, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 51/2022,
de 26 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro e demais legislagio aplicavel, todas na sua redagio atual.

3. Local de trabalho: InstalagGes do IEM, IP-RAM, sitas 4 Rua da Boa Viagem n.° 36, 9060-027 Funchal.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n. os 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.



