AR =6 AV dy 2020

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Aviso n.° 700/2020

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° ¢ do n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagfio atual, torna-se publico que os
trabalhadores abaixo identificados concluiram com sucesso
o periodo experimental de 180 dias, na sequéncia da cele-
bragdo dos contratos de trabalho por tempo indeterminado,
com esta Secretaria Regional, para o desempenho de fun-
coes na Direcdio Regional do Trabalho e da Ag¢do Inspetiva,
na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo as avalia-
¢oes atribuidas relativas ao periodo experimental sido homo-
logadas por despacho de Sua Exceléncia a Secretdria Regio-
nal de Inclusdo Social e Cidadania, de 07-12-2020:

. Erica Bebiana Caires Figueira

. Féabio Faria Gongalves da Silva

Nos termos do disposto na alinea a) do n.°2 do artigo
48.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o tempo
de duragdo do periodo experimental é contado para todos os
efeitos legais.

(Isento de fiscalizacBo prévia da Secgdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos
11 dias do més de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Rosdria Isabel Pereira Correia
Sardinha

Aviso n.° 701/2020

1 - Nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de agosto,
na sua atual redagdo, que adaptou a administragdo
regional auténoma da Madeira a LTFP, artigo 44.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, que aprovou o orcamento da Regi-
do Auténoma da Madeira para 2020, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, faz-se publico que, por despacho de 7 de
dezembro de 2020, de Sua Exceléncia a Secretdria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias fiteis a contar da
data da publicac@o do presente aviso na II Série do
Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal
comum para ocupacdo, mediante a constituigdo de
relagdo juridica de emprego piblico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na
categoria de Assistente Técnico, da carreira de As-
sistente Técnico, no mapa de Pessoal do Gabinete
do Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidada-
nia.

2 - De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado por Sua Exceléncia o Vi-
ce-Presidente do Governo, em 27 de outubro dc
2020, foi autorizado o respetivo recrutamento.
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Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto (diploma que adaptou a administrago re-
gional auténoma da Madeira a LTFP).

Lei aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, re-
tificada pela Declaragdo de Retificacio n.°37-
/2014, de 19 de agosto ¢ alterada pelas Leis n.°s 82-
B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agos-
to, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de de-
zembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 18 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29
de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de
31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de ja-
neiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n.° 82/2019, de 2 de setembro, adaptada 4 adminis-
tragdo regional autémoma da Madeira através do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 1-A/2020/M, de 31 de janciro, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

O local de trabalho serd no Nucleo de Recursos
Humanos, da Secretaria Regional de Inclusdo Social
e Cidadania, sito a rua Jodo de Deus n.° 5, 9050-027
Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é vali-
do para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo
30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Posigdo remuneratdria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras
previstas no artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 6/2019, de 1 de margo, conjugado com o artigo
44° do Decreto Legislativo Regional n.°1-
A/2020/M, de 31 de janeiro, tendo lugar logo apés o
termo do procedimento concursal, quando for supe-
rior & 1% posigo remuneratdria da carreira de As-
sistente Técnico, a que corresponde o nivel 5 da ta-
bela remuneratéria tUnica, conforme previsto no
Anexo II do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, e na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

Caracterizagdo do posto de trabalho: o recrutamento
destina-se ao exercicio de fungdes com contedo
inerente ao descrito para a carreira e categoria de
Assistente Técnico, conforme previsto no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, adiante também de-
signada por LTFP correspondentes ao desempenho
de fungdes de natureza executiva, de aplicag¢io de
métodos e processos com base em diretivas bem de-
finidas ¢ instruc¢des gerais, de grau médio de com-
plexidade na area de atribui¢des do Nucleo de Re-
cursos  Humanos, constantes do  Despacho
n.° 225/2020, publicado no JORAM, 1l Séric
n.? 117, de 19 de junho dec 2020, 2.° Suplemento.
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8.1 - O perfll de competéncias associado a0 posto

de trabalho para cuja ocupagio se publicita o

presente procedimento ¢ predominantemente o

seguinte:

a) Orientagdo para Resultados;

b) Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

¢) Relacionamento Interpessoal;

d) Trabalho de equipa e cooperagio;

¢) Tolerancia & pressdo e contrariedades.

O presente procedimento concursal destina-se a tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente estabelecida, tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determindvel ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico, ¢ que sa-
tisfagam os seguintes requisitos gerais ¢ especificos
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas.

Requisitos de admisséo, de acordo com os previstos

no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio
dispensada pela Constitui¢do, convengdo in-
ternacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensa-
veis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatd-
ria.

10.1 - No presente procedimento concursal é exigi-
do a posse de habilita¢Ges literarias ao nivel do
12.° Ano de Escolaridade, ou curso que lhe se-
ja equiparado, por tratar-se do exercicio de
fungdes com o grau de complexidade 2, ndo
havendo a possibilidade de substituigdo do ni-
vel habilitacional por formag&o ou experiéncia
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da LTFP.

Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, no se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento con-
cursal.

Forma de apresentagdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, as candidaturas deverfio ser apresentadas me-
diante o preenchimento do “Formulario de Candida-
tura” a obter a partir do sitio oficial da BEP-RAM -
Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da
Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario,  nos
termos do  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 25/2018/M, de 28 de dezembro, podendo ainda
ser obtido em papcl nas instalagdes da Secrctaria
Regional de Inclusdo Social ¢ Cidadania. nos perio-
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dos compreendidos entre as 9H30 e as 12HO0 e das
14H30 as 17HOO.

- Os formularios devidamente preenchidos, datados
e assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado da
habilitagdo literaria;

b) Declaragdo emitida pelos servigos de origem a
que o candidato pertence, caso possua vinculo
de emprego publico, onde conste a identifica-
¢do da relagdo juridica de emprego pulblico
previamente estabelecida, bem como a carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mengdo quantitativa e qualitativa da
avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo de avaliagdo, ou sendo o caso, indica-
¢do dos motivos de ndo avaliagéio, caso o can-
didato se encontre nesta situagio;

d} O curriculum vitae detalhado, datado e assina-
do, acompanhado dos documentos comprova-
tivos dos factos neles invocados, nomeada-
mente dos certificados comprovativos da for-
magdo profissional e dos documentos compro-
vativos da experiéncia profissional.

E dispensada a apresentagio dos documentos com-
provativos dos requisitos a que se referem as alineas
a), b), c), d) e ¢) no ponto 10 deste aviso, desde que
os candidatos declarem no formulario da candidatu-
ra, que relinem os respetivos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Se-
cretaria Regional de Inclusdo Social ¢ Cidadania,
ficam dispensados da entrega dos documentos exi-
gidos nas alineas a) e b) do ponto 12 do presente
aviso.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para apreciagdo do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente com-
provados.

Os formulérios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidada-
nia, com sede na rua Jofdo de Deus n.° 5, 9050-027
Funchal ou remetidos pelo correio com aviso de re-
cegdo, dentro do prazo de abertura do concurso, ndo
sendo aceites candidaturas enviadas por correio ele-
tronico.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos se-
rdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n." 2 do artigo 16.° do Decreto Le-

gislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, €

n.% 1 ¢ 4 do artigo 36.° da LTFP, serdio aplicados os

seguintes métodos de selegdo:

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou ativida-
de caracterizadora do posto dc trabalho em
causa, ¢ aplicado como m¢étodo de sclegio



b)
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obrigatério a Avaliagdo Curricular (AC), e
como método de selecdo complementar a En-
trevista Profissional de Selegdo (EPS);

Aos candidatos sem relagdo juridica de em-
prego plblico e aos candidatos com relagdo ju-
ridica de emprego publico, que ndo detenham
a carreira/categoria colocada a concurso, é
aplicado como método de sele¢do obrigatério
a Prova de Conhecimentos (PC), e como mé-
todo de selegdo complementar a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS);

19.1. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.°

da LTFP, os candidatos a que se refere a alinea
a) do ponto 18, podem optar, no formulario de
candidatura, pela realizagio da Prova de Co-
nhecimentos (PC) em substitui¢io da Avalia-
¢do Curricular (AC).

19.2. Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os

conhecimentos académicos e/ou profissionais
¢ a capacidade para aplicar os mesmos a situa-
¢Oes concretas no exercicio das fungdes cor-
respondentes aos postos de trabalho a ocupar,
incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as cen-
tésimas ¢ com uma ponderagdo final de 70%.
A prova de conhecimentos serd de forma es-
crita revestindo natureza tedrica, de realizagio
individual e efetuada em suporte de papel,
com possibilidade de consulta de legislagdo
ndo anotada, com a duragdo de 2 horas e inci-
de sobre as seguintes tematicas:

a) Orgélnica da Secretaria Regional de In-
clusdo Social e Cidadania - Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 10/2020/M, de
21 de janeiro;

b) Organizagdo e funcionamento do XIII
Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M,
de 19 de novembro;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto,
49/2018, de 14 de agosto, ¢ 71/2018, de
31 de dezembro;

e) Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

f) Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na versido atualizada;

g) Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro,

h) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na administragdo regio-
nal auténoma da Madeira - SIADAP-
RAM - Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado
pelo  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

i) Orcamento da Regido Autonoma da Ma-
deira para 2020 - Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 3 de feve-
reiro.
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As provas de conhecimentos ndo poderdo
ser assinadas de forma a garantir o seu
anonimato para efeitos de corre¢io, de
acordo com o disposto na alinea a) do
n.°2, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

19.3 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilita-
¢oes académicas ou nivel de qualificagdo certi-
ficado pelas entidades competentes, a forma-
¢do profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo de desempenho obtida. Sera adotada
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas ¢ com uma ponde-
racdo final de 70%.

19.4 - A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
visa avaliar a experiéncia profissional ¢ aspe-
tos comportamentais, nomeadamente os rela-
cionados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal. Serdo fatores a
avaliar na Entrevista Profissional de Selegido o
Sentido Critico (SC), a Motivagdo ¢ o Interes-
se (MI), a Capacidade de Expressio ¢ Fluéncia
verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP).
Ter4 uma ponderagfio final de 30%. Serd ava-
liada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficien-
te, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 - Ordenagéo final (OF) - a ordenagdo final dos candi-
datos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos métodos de selegio aplicaveis em cada
caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
nos termos dos n.°s 2 dos artigos 5.° € 6.° da Porta-
ria n.° 125-A/2019, de 30 abril, através de uma das
seguintes formulas:

a) Para os candidatos aos quais se aplique a Ava-
liagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profis-
sional de Selegdo (EPS);

OF = AC (70%) + EPS (30 %)

Sendo que:

OF = Ordenacio Final

AC = Avaliaggo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

b) Para os candidatos aos quais se aplique a Pro-
va de Conhecimentos (PC) e a Entrevista Pro-
fissional de Selegdo (EPS);

OF =PC (70%) + EPS (30%)

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.

21 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo infe-
rior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicado 0 método seguinte, consideran-
do-se por isso excluidos da ordenagéio final.

22 - Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candi-
datos, os critérios de preferéneia a adotar scrio os



14 de dezembro de 2020

23 -

24

25 -

26 -

27 -

28 -

1L

Nuimero 233

previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.°
da LTFP.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de valo-
ragdo final do método, sdo publicitadas na pagina
eletronica  desta  Secretaria  Regional, em:
https://www.madeira.gov.pt/sric.

Os candidatos admitidos scrdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no ar-
tigo 24.° e por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. A publicitagdo dos resulta-
dos obtidos em cada método de selegfo intercalar ¢
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e puiblico nas instalages da
Secretaria Regional de Inclusdo Social ¢ Cidadania
e disponibilizada através da pagina eletronica desta
Secretaria Regional, em:
https://www.madeira.gov.pt/sric. Os candidatos
aprovados em cada método de selegio sdo convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias uteis, através de notifi-
cagdo, por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Porta-
ria, os candidatos excluidos, serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, para a realizagdo da audiéncia prévia, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

No dmbito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, para efeitos de admissdo a concurso os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no formu-
lario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
nos termos do diploma supramencionado, bem co-
mo dos elementos necessarios a garantir que o pro-
cesso de selegBo destes candidatos se adequa, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comu-
nicacdo/expressdo, de acordo com a alinea f) do
n.” 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos, apds homologagdo, serd afixada na sede
da Secretaria Regional de Incluso Social e Cidada-
nia, e disponibilizada na pagina eletrénica da respe-
tiva Secretaria, sendo ainda publicado um aviso no
JORAM com informagdo reflerente a sua publicita-
¢ao, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da
lei.

29 - Composigdo ¢ identificac¢do do Juri:

Presidente do Jari:

- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Di-
retor de Servigos Administrativos da Secreta-
ria Regional de Inclusgo Social e Cidadania.

Vogais efetivos:

- 1.° Vogal - Maria Elsa da Costa Rodrigues,
Chefe de Departamento do Nucleo de Recur-
sos Humanos da Secretaria Regional de Inclu-
sdo Social e Cidadania que substituira o presi-
dente do juri nas suas faltas e impedimentos;

- 2.° Vogal - Patricia Susana Freitas Silva, Co-
ordenadora Técnica do Nucleo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania.

Vogais suplentes:

- Elia Maria Fernandes Rodrigues, Coordenado-
ra Técnica do Nucleo de Expedigdo e Arquivo
da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania;

- Severiana Anete Rodrigues Ferreira da Silva,
Coordenadora Técnica do Nucleo de Expedi-
¢do ¢ Arquivo da Secretaria Regional de In-
clusdo Social e Cidadania.

30 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Cons-
tituigdo da Repiiblica Portuguesa, a Administragio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qual-
quer forma de discriminaggo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social ¢ Cidadania, 10
de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Rosdaria Isabel Pereira Correia
Sardinha

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL

Aviso n.° 702/2020

Na sequéncia do procedimento concursal comum para
ocupacdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, com licenciatura em
Direito, previsto no sistema centralizado de gestdo de recur-
sos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
agora Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimen-
to Rural, a afetar ao mapa de pessoal do Gabinete do Secre-
tario Regional, mediante a constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, aberto medi-
ante aviso publicado na II Série do JOR-AM n.* 134, de 12
de agosto de 2019, foi autorizado, pelo Despacho n.® GS-
137/SRA/2020, datado de 10 de dezembro, de Sua Excelén-
cia o Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, ¢ ao abrigo da alinea a) do n.°3 do artigo 6.°, artigo
7.° e artigo 45.° ¢ seguintes da LTFP, na redagdo em vigor,
artigo  12° do  Deerecto  Regulamentar  Regional
n.° 11/2020/M, de 21 de janeiro, n.s 3 ¢ 4 do artigo 30." da
Portaria n." 125-A/2019, dc 30 de abril, 0 recurso a reserva
de recrutamento ¢ & celebracdo de contrato de trabalho cm
fungdes publicas por tempo indeterminado com Manuel



