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Entidades que integrem participantes no dmbito da medida
Estagio Garantia

Nivel de Pessoas coletivas de direito | Pessoas singulares ou cole- Eggr:a::f?c?::cii:t:?;j?:‘gzn;ziiz:z:es
Qualificacio privado sem fins lucrativos | tivas de direito privado com iqual ou superior a ('5)0"/ )
¢ (95%) fins lucrativos (80%) 9 1 0%%) :
Nivel 4 711,22 € 624,80 € 740,03 €
Nivel 5 753,33 € 660,25 € 784,35 €
Nivel 6 ou 7 858,59 € 748,89 € 895,15 €
Nivel 8 900,69 € 784,35 € 039,47 €

4. O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2022 ¢ aplica-se as candidaturas previstas no artigo 4.° da Porta-
ria n.° 484/2020, de 9 de setembro, alterada pelas Portarias n.os 562/2020, de 18 de setembro, 754/2020, de 19 de novembro,
302/2021, de 7 de junho ¢ 883/2021, de 21 de dezembro.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 29 dias do més de dezembro de 2021.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

Aviso n.” 1076/2021

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, apos homologagio
de 21 de dezembro de 2021, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Tnclusdo Social e Cidadania, torna-se piiblico que a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagio, mediante a constitui¢io de vinculo de emprego publico, na modalidade de contra-
to de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e nio ocupados da carreira e
categoria de Técnico Superior com licenciatura na area de Arte e Design e Artes e Multimédia, abrangidos pelo sistema cen-
tralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Inclusdo Social € Cidadania, a afetar a0 mapa de pessoal da
Direglio Regional dos Assuntos Sociais, aberto através do aviso n.° 866/2020, publicado no JORAM, II Série, Suplemento,
nimero 245, de 31 de dezembro, se encontra afixada junto & entrada do edificio da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, sita a Rua Jodo de Deus, n.° 5 Funchal, ¢ disponivel na pagina eletronica desta Secretaria Regional
(http://’www.madeira.gov.pt/stic) no separador RH e Recrutamento.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 27 dias do més de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira

Aviso n.° 1077/2021

1. Em cumprimento dos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo &
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo dos artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional n°
11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, que adaptou a administracdo regional auténoma da Madeira a LTFP, ¢ do
artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, que aprovou o orgamento da Regiio Auténo-
ma da Madeira para 2021, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se ptblico que, por despacho de 27 de dezembro de 2021, de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Inclusido Social e Cidadania, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal co-
mum para ocupagdo, mediante a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional dos Assuntos Sociais (DRAS).

2. De acordo com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos aprovado por Despacho de Sua Exceléncia o Secre-
tario Regional das Finangas, em 24 de agosto de 2021, foi autorizado o respetivo recrutamento.

3. Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto (di-
ploma que adaptou 4 administragdo regional auténoma da Madeira a LTFP).

4. Lei aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a Administragdo Regional Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de
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31 de dezembro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.’ 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.” 25/2001/M, de 24 de agosto,
todos na versdo atualmente em vigor.

5. Local de trabalho: Instalagoes da Dire¢io Regional dos Assuntos Sociais da Secretaria Regional de Inclusio Social e
Cidadania, no Funchal.

6. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

7. Posigdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no arti-
£0 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo por base a 4.* posicéo e o nivel 4 da carreira
de Assistente Operacional, prevista no anexo III do Decreto Regulamentar n.* 14/2008, de 31 de julho e na Tabela Remunera-
toria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.® 10/2021, de 1 de
fevereiro.

8. Caracterizagdo do posto de trabalho: o recrutamento destina-se¢ ao exercicio de fungdes com contetudo inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, correspondentes ao desempenho de fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas ¢ com graus de complexidade varidveis e nas areas de atividade previstas para a Direcio
Regional dos Assuntos Sociais, constante da Portaria n.” 386/2020, publicada no JORAM, I Série, n.° 141, de 28 de julho.

8.1 - O perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento é
predominantemente o seguinte: Assegurar o apoio ao servigo de reprografia, limpeza das instalagdes e distribui¢do de corres-
pondéncia da DRAS.

9. O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagio juridica de emprego por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, trabalhadores com relagio juridica de emprego por tempo determinado ou determindvel ou
individuos sem relagao juridica de emprego publico, e que satisfagam os seguintes requisitos gerais ¢ especificos até ao terno
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

10. Requisitos de admissio de acordo com os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes priblicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempe-

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

10.1 No presente procedimento concursal € exigida a posse de escolaridade obrigatoria determinada em fungéo da data de
nascimento de cada candidato, ndo havendo a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagio ou experién-
cia profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP.

11. Nos termos da alinea k) do n.” 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, nfio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal da DRAS, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

12. Forma de apresenta¢iio da candidatura: Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deveréo ser apresentadas mediante o preenchimen-
to do “Formulario de Candidatura” a obter a partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido Auto-
noma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.’
25/2018/M, de 28 de dezembro.

12.1 A apresentagio da candidatura ¢ efetuada em suporte eletronico, para o email concurso3.sric@madeira.gov.pt, até as
16h30 do ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas, através do preenchimento do formulario

12.2 Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a apresentacdo da candidatura por correio eletro-
nico, ¢ admitida a sua apresentagio em papel, de acordo com os termos seguintes:
a) Declaracdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletronico;
b) O formulério de candidatura deve ser entregue pessoalmente até as 16h30 do ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas na Rua Joao de Deus n.° 5, 9050-027 Funchal, ou remetido pelo correio com aviso de recegéio, até ao final do
ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas.

13.  Os formularios devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentagio:
a) Fotocopia simples e legivel do certificado da habilitagéo literaria;
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trevista Profissional de Selegio o Sentido Critico (SC), a Motivagdo e o Interesse (MI), a Capacidade de Expressio e Fluéncia
verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP).

A EPS terd uma ponderagao final de 30%. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20. Ordenagdo Final (OF) - a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritméti-
ca ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na cscala de
0 a 20 valores, nos termos dos n.’s 2 dos artigos 5.° ¢ 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, através de uma das seguintes formulas:

a)  Para os candidatos aos quais se aplique a Avaliagdo Cwiricular (AC) e a Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS):
OF = AC (70%) + EPS (30 %)

Sendo que:

OF = Ordena¢éo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegio

b)  Para os candidatos aos quais se aplique a Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Selegio (EPS);
OF = PC (70%) + EPS (30%)

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegio.

21. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sclegio determina a desisténcia do procedi-
mento, bem como serio excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracgio inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, néo Thes sendo aplicado o método seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenagio final.

22. Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no ar-
tigo 27.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janciro, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

23. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina ele-
trénica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, em: https://www.madeira.gov.pt/sric.

24. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora ¢ local para realizagdo dos métodos de
selegdo, nos seguintes termos:

a)  No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em suporte eletronico, a notificagio sera efetuada prefe-
rencialmente através de email;

b) Nos casos em que nao seja adequada a notificagdo por email, atendendo ao universo de candidatos, esta poderd ser
feita pelas formas previstas no n.” 1 do artigo 112.° do CPA, nomeadamente por aviso a publicar no JORAM e por inser¢io na
pdgina eletronica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania;

¢) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em papel, a

notificagdo serd feita por intermédio de carta registada.

24.1 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfa-
beticamente, afixada em local visivel e pliblico nas instalagdes da DRAS e disponibilizada através do sitio oficial da Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, em: https://www.madeira.gov.pt/sric. Os candidatos aprovados em cada método de
selegdo sdo convocados para a realizagiio do método seguinte, através de notificagdo, por uma das formas suprarreferidas.

25. Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos previs-
tos no ponto 23 do presente aviso, para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procedimento Administra-
tivo.

26. No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com de-
ficiéncia devem declarar, no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade ¢ tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessérios a garantir que o processo de sele-
¢do destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagio/expressio, de acordo com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

Nos termos do disposto do n.” 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal,
em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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b) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego publico, onde
conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego pliblico previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, a mengdo quantitativa e qualilativa da avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo de avaliagdo, ou sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo, caso o candidato se encontre nesta situagao;

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles in-
vocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagao profissional e dos documentos comprovativos da expe-
riéncia profissional.

14.  E dispensada a apresentagiio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
€) no ponto 10 deste aviso, desde que os candidatos declarem no formuldrio da candidatura, que retinem os respetivos requisi-
tos.

15. Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional
de Tnclusdo Social e Cidadania, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do ponto 13 do
presente aviso.

16. O jit pode cxigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por cles referidos que pos-
sam relevar para apreciagio do sen mérita, e que se encontrem deficientemente comprovados.

17. A nao apresentagdo dos documentos cxigidos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, determina a exclusdo dos candidatos do procedi-
mento concursal.

18. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da Let.

19, Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° | e 4 do ar-
tigo 36.° da LTTP, serdo aplicados os seguintes métodos de selegio:

a)  Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, ¢ aplicado como método de selecdo obrigatorio a Avaliagdo Curricular (AC), e como método de selegdo
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

b)  Aos candidatos sem relacdo juridica de emprego publico € aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico,
que ndo detenham a carreira/categoria colocada a concurso, ¢ aplicado como método de selegdo obrigatorio a Prova de Conhe-
cimentos (PC), e como método de selegdo complementar a Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

19.1 Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos a que se referc a alinea a) do ponto 19, podem
optar, no formulario de candidatura, pela realizagéo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituigdo da Avaliagao Curricular
(AC).

19.2 A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das funedes correspondentes aos postos de trabalho a ocupar, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e com uma ponderacdo final de 70%.

A prova de conhecimentos sera de forma escrita revestindo natureza tedrica, de realizagdo individual e efetuada em suporte
de papel, com possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada, com a durag¢do de 2 horas e incide sobre as seguintes tema-
ticas, (vigentes a data de publicagdo do presente aviso):

* Orgénica da Secretaria Regional de Inclusdio Social e Cidadania - Decreto Regulamentar Regional n.* 10/2020/M, de 21
de janeiro;

* Portaria n.” 386/2020, de 28 de julho — Aprova a estrutura nuclear da DRAS;

* Organizagdo ¢ funcionamento do XIIT Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de
27 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional 16/2021/M, de 20 de dezembro;

» Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual — LTFP;

* Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

» Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na versdo atualizada;

* Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas, de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de corregio, de
acordo com o disposto na alinea a) do n.* 2, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19.3 A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevan-
cia para o posto dc trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de qualificago certificado pelas
entidades competentes, a formacdo profissional, experiéncia profissional ¢ avaliagdo de desempenho obtida. Sera adotada a
cscala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até as centésimas e com uma ponderacéo final de 70%.

19.4 A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportaimentais, nome-
adamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo ¢ de relacionamento interpessoal. Serdo fatores a avaliar na En-
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27. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos,
apos homologagdo, serd afixada na sede da DRAS, e disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagio referente a sua publicitagdo, nos termos do
artigo 28.° da Portaria n.* 125- A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

28. As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.
29. Composi¢do e identificagdo do juri:

Presidente:
- Maria da Graga Ferreira da Silva Moniz Costa e Silva, Diretora Regional dos Assuntos Sociais;

Vogais efetivos:
- Maria Fernanda Alves Pereira Giannotta, Técnica Especialista do Gabinete da SRIC;
- Filipa Maria de Franga Galvdio Abreu Gomes - Técnica Superior da DRAS.

Vogais suplentes:
- Ana Cristina Andrade Ferreira Freitas - Técnica Superior da DRAS;
- Sonia Maria Castro Silva Freitas — Coordenadora Técnica da DRAS.

30. Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constitui¢do da Reptblica Portuguesa, a Administragio Ptblica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Funchal, 28 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques

Aviso n.” 1078/2021

1. Em cumprimento dos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo &
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, dos artigos 14.°, 15.° ¢ 16.° do Decreto Legislativo Regional n°
11/2018/M, de 3 dc agosto, na sua atual redagio, que adaptou a administragio regional auténoma da Madeira a LTFP, e do
artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, que aprovou o orgamento da Regido Auténo-
ma da Madeira para 2021, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada ¢ republicada pela
Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se ptiblico que, por despacho de 27 de dezembro de 2021, de Sua Exceléncia a
Secretiria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal co-
mum para ocupagao, mediante a constitui¢io de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na categoria de Assistente
Técnico, da carreira de Assistente Técnico, no Mapa de Pessoal da Diregio Regional dos Assuntos Sociais, adiante designada
por DRAS.

2. De acordo com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos aprovado por Despacho de Sua Exceléncia o Secre-
tario Regional das Finangas, em 24 de agosto de 2021, foi autorizado o respetivo recrutamento.

3. Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto (di-
ploma que adaptou a administragdo regional auténoma da Madeira a LTEP).

4. Lei aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a Administragio Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.* 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto Legislativo Regional n.® 18/2020/M, de
31 de dezembro; Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.” 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto,
todos na versio atualmente em vigor.

5. Local de trabalho: Instalagdes da Dire¢dao Regional dos Assuntos Sociais da Secretaria Regional de Inclusdo Social ¢
Cidadania, no Funchal.

6. Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro.






