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carreira ¢ categoria de técnico superior, conforme o Anexo I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugado
com a Portaria n.” 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratéria Gnica, atualizada pelo Decreto-Lei
n.” 51/2022, de 26 de julho, abrangida pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Regional de
Turismo ¢ Cultura, ficando a trabalhadora afeta ao mapa de pessoal da Diregiio Regional do Turismo / Diregiio de Servigos de
Planeamento e Gestdo de Recursos.

O periodo experimental terd inicio a 1 de outubro de 2022 e tem a duragfo de 180 dias, correspondente a duragio
determinada pelo disposto na Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro € Regulamento de
Extensdo n.” 2/2010 de 12 de outubro, aplicavel nos termos e condigdes previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteragdes, adaptada 4 administragdo regional auténoma da Madeira, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 11 de outubro de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franga

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 891/2022

Sumario:
Abertura de procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias (teis, contados a partir da data da publicagio do presente aviso na II série do
Jornal Oficial da Regiio Autonoma da Madeira, destinado ao preenchimento de 1 lugar de Chefe Divisdo de Apoio Técnico, cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, em regime de comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, para a Diregdo Regional da Cidadania ¢ dos
Assuntos Sociais.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, que aprovou
o estatuto do pessoal dirigente dos servicos ¢ organismos da administragdo central, regional e local do Estado, adaptado a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°27/2006/M, de 14 de julho, e alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, de 30 de setembro de 2022, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso na Il série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, destinado ao
preenchimento de um cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, em regime de comissdo de servigo pelo periodo de trés anos,
nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisdo de Apoio Técnico para a Diregiio Regional da Cidadania e dos Assuntos

Sociais.

a. Area de atuagdo/atribuigdes: As constantes do Despacho n.° 300/2020, de 3 de agosto, da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, publicado no JORAM, II Série, n.° 144, de 3 de agosto, que aprova a estrutura
flexivel da Dire¢fio Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais e tem como missdo assegurar a prestacdo de
servigos de apoio técnico 4 Direcfio Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, nas areas financeira, juridica
e de recursos humanos, nomeadamente as constantes do n.° 2 do artigo 3.° do Despacho acima referenciado.

b. Requisitos legais de provimento: Os constantes do n.°1 do artigo 3.>-A do Decreto Legislativo Regional
1n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, ¢ alterado
¢ republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, retificado pela declaragfio de
retificagfio n.° 15/2016 de 24 de agosto, a saber:

i.  Possuir licenciatura;

ii.  Ser trabalhador em fungdes piiblicas contratado ou designado por tempo indeterminado;

iii. Reunir 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo, exercicio
ou provimento, seja exigivel uma licenciatura.

c.  Perfil pretendido:

i.  Licenciatura em Direito;

ii. Conhecimentos e experiéncia na drea, ou em areas afins, das competéncias da Divisio de Apoio Técnico,
nomeadamente as previstas no Despacho n.® 300/2020, de 3 de agosto;

iii. Formag#o profissional adequada ¢ relevante nas areas referidas na alinea anterior;

iv. Capacidade de Lideranga e Gestdo das Pessoas;

v. Capacidade de Planeamento ¢ Organizagio;

2. Remuneragio: A remuneragdo mensal para o respetivo cargo é a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, com as devidas atualizagdes, acrescida das despesas de representagdo, correspondentes ao cargo e demais
regalias aplicaveis aos trabalhadores da Administragdo Publica.

3. Local de trabalho: Direg8o Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, Rua do Esmeraldo n.° 64 - Funchal
4.  Apresentagio de candidatura:

A candidatura ao presente procedimento concursal é efetuada através de requerimento dirigido a Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Inclusio Social e Cidadania, através de requerimento em suporte de papel, entregue
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pessoalmente na Secretaria Regional de Inclusfo Social ¢ Cidadania, sita @ Rua Jodo de Deus n.° 5, 9050-027,
Funchal, ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, dentro do prazo estabelecido no presente aviso, sob pena de
exclusdo, identificando o presente procedimento concursal e ser instruida com os seguintes documentos:

a)  Curriculum profissional atualizado, devidamente datado e assinado, devendo constar os seguintes elementos:
[dentificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade, data de nascimento, residéncia, cédigo postal,
contactos, nimero e validade do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, habilitagdes académicas, fungdes que
exerce bem como as que exerceu, com indiciag@io dos respetivos periodos ¢ atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (horas);

b) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber; Declaragdo emitida pelo
orgdo ou servigo onde o trabalhador exerce fun¢des e também de onde exerceu fungdes, se for o caso, da qual
conste a natureza do vinculo de emprego piiblico, data da sua constituigdo, com indicagdo da carreira, categoria e
atividade que executa, ou executou, com indicagio do tempo de servigo prestado na area de licenciatura.

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

d) Documentos comprovativos das agdes de formagéo profissional em que tenha participado;

€) Documentos comprovativos da experiéncia profissional ¢ dos conhecimentos que constituem condigdes
preferenciais para o preenchimento do cargo.

5. Meétodos de selegdo: Os métodos de sele¢do a utilizar no presente procedimento sdo: Avaliagio Curricular (AC) e
Entrevista Publica (EP).

6. Juri do procedimento concursal:

Presidente:
- Dr". Maria da Graga Ferreira da Silva Moniz Costa e Silva, Diretora Regional da Diregdo Regional da Cidadania
¢ dos Assuntos Sociais.

Vogais efetivos:

- Dr. Bruno Martinho Sousa Camacho, Dirctor de Servigos da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servigos Administrativos da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania;

Vogais suplentes:
- Dr. Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor de Servigos do Gabinete Juridico da Secretaria Regional de

Inclusdo Social e Cidadania.
- Dr. Cristina José Pereira Gongalves da Silva, Diretora de Servigos do Consumidor da Diregdo Regional da
Cidadania e dos Assuntos Sociais.
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, 12 de outubro de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira



