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desde 1 de abril de 2022.
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sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Técnica, com efeitos desde 1
de abril de 2022.

Aviso n.” 357/2022
Cessaglio, por nfio existéncia de candidatos & prossecu¢do do procedimento concursal
para ocupagio de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, com
licenciatura na 4rea de Direito, a afetar a0 mapa de pessoal da Diregdo Regional do
Arquivo ¢ Biblioteca da Madeira, aberto pelo Aviso n.° 766/2020, de 23 de dezembro.

Aviso n.° 358/2022
AfixagHo nos servigos e disponibilizagdo na pagina eletronica, apos homologagdo da lista
unitaria de ordenagdo final, referente ao procedimento concursal comum, destinado ao
recrutamento de 1 posto de trabalho, da carreira/categoria de Técnico Superior, para a
constitui¢io de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a afetar ao
mapa de pessoal da Diregdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, da Secretaria
Regional de Turismo e Cultura, conforme Aviso n.° 803/2020, de 28 de dezembro.
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Aviso n.° 359/2022
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto € ndo ocupado, na
carreira geral de técnico superior, na area de Direito, a afetar o Mapa de Pessoal do
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Aviso n.” 360/2022
Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, referente ao procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 123/2022, publicado no JORAM, 11 Série, n.° 25, de 8 de fevereiro,
para ocupagdo de 1 posto de trabalho na categoria de Coordenador Técnico, da carreira
de Assistente Técnico, previsto ¢ ndo ocupado no mapa de pessoal da Secretaria Regional
de Inclusdo Social ¢ Cidadania, na 4rea da Divisdo de Execugdo Orcamental.
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- Licenciado Jorge José de Aguiar Ramos, docente em mobilidade, a exercer fungdes na Diregéo de Servigos
de Estudos de Historia do Atlantico-Alberto Vieira da Diregdo Regional do Arquivo ¢ Biblioteca da Madgfra da Se-
cretaria Regional de Turismo e Cultura.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 13 de abril de 2022,

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA, Antonio Eduardo de Freitas Jesus

Aviso n.* 357/2022

Sumario:
Cessagdo, por nio existéncia de candidatos a prossecugdo do procedimento concursal para ocupagig/de um posto de trabalho da carreira
¢ categoria de Técnico Superior, com licenciatura na area de Direito, a afetar a0 mapa de pesg#al da Direglo Regional do Arquivo e

Biblioteca da Madeira, aberto pelo Aviso n.° 766/2020, de 23 de dezembro.

Texto:

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 30.” da Portaria n.* 125
cessagdio, por nio existéncia de candidatos aprovados @ prossecugdo do procedim
trabalho da carreira e categoria de Téenico Superior, com licenciatura na drea
¢iio Regional do Arquivo ¢ Biblioteca da Madeira, mediante a constitui¢io
contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.* 766/
de dezembro.

2019, de 30 de abril, torna-se pablica a
to concursal para ocupagao de um posto de
Direito, a afetar ao mapa de pessoal da Dire-
vinculo de emprego publico, na modalidade de
20, publicado no JORAM n.” 240, 11 série, de 23

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 13 de abril de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borgés Franga

Avisgrh.” 358/2022

Sumario:
Afixaglio nos servigos e disponibilizagio na pagina #etronica, apés homologagdo da lista unitdria de ordenagdo final, referente ao
procedimento concursal comum, destinado ao recrytamento de 1 posto de trabalho, da carreira/categoria de Técnico Superior, para a
constituigdo de relagio juridica de emprego piiblco por tempo indeterminado a afetar ao mapa de pessoal da Diregdo Regional do
Arquivo e Biblioteca da Madeira, da Secretaria Wegional de Turismo e Cultura, conforme Aviso n.° 803/2020, de 28 de dezembro.

Texto:

Nos termos ¢ para os efeitos previstog/no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, apés homologagao
de 26 de abril de 2022, de Sua Excelépia o Secretdrio Regional de Turismo ¢ Cultura, torna-se piblico que a lista unitéria de
ordenacdo final dos candidatos ao prgcedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo dl:: emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em #ingdes plblicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, aberto pelg Aviso n." 803!2050, publicado na Il Série do JORAM, n.® 242, 3.° Suplemento, de 28 de
dezembro, se encontra afixadaAia pagina eletronica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, disponivel em https:/www.
Madeira.gov.pt/ srtc/GoverndRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, na parte reservada aos procedi-
mentos concursais, tendo {#mbém sido afixada no Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultu-
ra, sita na Avenida Arrigga, n.° 18, 1.° andar, 9004-519 Funchal.

Secretaria Regiophl de Turismo e Cultura, 27 de abril de 2022.

A CHEFE DO #5ABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franga

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n." 359/2022

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constituigio de relago juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢des piiblicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto ¢ ndo ocupado, na carreira geral de técnico
superior, na drea de Direito, a afetar o Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social ¢ Cidadania.

Texto:
1. Nos termos ¢ ao abrigo do disposto nos artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),

aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e nos artigos 14.%, 15.° € 16.” do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, que adaptou a Administragéio Regional Au-
tonoma da Madeira a LTFP, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo
atual (adiante designada por Portaria), torna-se piblico que, por despacho de 20 de abril de 2022, de Sua Exceléncia
a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, se encontra aberto, pelo periodo de dez dias uteis a contar da
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data da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), proce-
dimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na car-
reira geral de técnico superior, na area de Direito, a afetar o Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania.

1.1. Nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do mencionado Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, o
presente procedimento concursal foi autorizado por Despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional das Fi-
nangas, a 23 de margo de 2022, a titulo excecional, tendo sido observado o procedimento prévio ao recrutamento
de trabalhadores previsto no artigo 15.° do referido diploma, através de publicitagdo efetuada na BEP-RAM, pelo
periodo de 10 dias Uteis, sem que tenham sido selecionados trabalhadores.

Legislagéo Aplicavel: LTFP, adaptada & Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro, e demais legislagdo aplicivel, todos na sua redagfo atual.

Local de trabalho: Gabinete Juridico da Secretaria Regional de Inclusio Social ¢ Cidadania (SRIC), no Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.°s 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

Posigdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observincia das regras previstas no arti-
go 47.° do Decreto Legislativo Regional n.® 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, tendo por base a 2.% posi¢do e o nivel
15 da carreira de técnico superior, prevista no Anexo I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na Ta-
bela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 10B/2020, de 20 de margo.

Caracterizagdo do posto de trabalho: A atividade a exercer € a correspondente a carreira e categoria de técnico superi-
or, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as fungdes a desempenhar as que se en-
quadram no &mbito das competéncias inerentes ao Gabinete Juridico da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Ci-
dadania, previstas no artigo 4.° da Portaria n.® 53/2020, de 6 de marco, que aprova a estrutura nuclear do Gabinete da
SRIC.

O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagédo juridica de emprego por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, trabalhadores com relagio juridica de emprego por tempo determinado ou determina-
vel ou individuos sem relagéo juridica de emprego publico, ¢ que satisfacam os seguintes requisitos gerais ¢ especifi-
cos até ao termo do prazo fixado para a apresentagfo das candidaturas.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de em-
prego pablico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de emprego publi-
o, que retinam os seguintes requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio das candidaturas.

8.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢do, por convengéo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des,

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

8.2. No presente procedimento concursal € exigida a posse de habilita¢des literarias ao nivel da Licenciatura em Di-
reito, por tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 3, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do ar-
tigo 86.° da LTFP, ndo havendo a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experién-
cia profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamen-
te, se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de traba-
lho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

Forma e prazo de apresentag@o e entrega das candidaturas: As candidaturas, nos termos dos artigos 18.° e 19.° da Por-
taria devem ser apresentadas no prazo de (10) dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no JO-
RAM, através do preenchimento obrigatério do “Formulario de Candidatura” disponivel para download na pagina
eletrénica da SRIC em https://www.madeira.gov.pt/sric (scparador RH ¢ Recrutamento, Procedimentos Concursais)
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ou no sitio oficial da BEP- RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regiio Autéonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, devendo ser cnviado para o enderego eletrénico concur-
soS.sric@madeira.gov.pl com a mengdo do Codigo da Oferta BEP no Assunto.

10.1. Formalizagiio: A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no nimero anterior, sob pena de
ndo ser admitida.

10.2. O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado au-
téntico ou autenticado;

b)  Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, onde constem designadamente a
identificagio pessoal, habilitagdes literarias, as agdes de formag8o, congressos ou afins e experiéncia profis-
sional, ou quaisquer circunstincias ou elementos que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou cons-
truir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocdpias simples € legiveis de documen-
tos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos néo serem considerados;

¢) No caso do candidato ja deter vinculo de emprego piiblico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo,
anexar declaragio comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das
candidaturas), emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie:

i. A respetiva relagdo juridica de emprego publico;

ii. Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii. Atribuigdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto
de trabalho em causa;

iv. Tempo de exercicio de fungdes na carreira e categoria na Administragéo Publica, em anos, meses e di-
as, no quadro de integragiio em carreira (conforme n.° {, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou
execugdo da atribuiciio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do pre-
sente concurso,

v. Avaliagdo do desempenho respeitantes aos trés Ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia
a0s valores quantilativos e qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, compc-
téncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicagdo dos motivos
de nio avaliacdo de um ou mais periodos;

vi. Posi¢do ¢ nivel remuneraidrios correspondenies a remuneragdo auferida.

10.3. Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a apresentagdo da candidatura por correio
eletronico, é admitida a sua apresentagdo em papel, de acordo com os termos seguintes:
a) Declaragdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletronico;
b) O formulario de candidatura entregue pessoalmente devera ocorrer até as 16h30 do Gltimo dia do prazo para
entrega das candidaturas na Rua Jodo de Deus, 5, 9050-027- Funchal, ou remetido pelo correio com aviso
de recegio, até ao final do ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas.

10.4. E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c),
d) e e) no ponto 10.1 deste aviso, desde que, o candidato declare sob compromisso de honra, no formulario da
candidatura, que reune os respetivos requisitos.

10.5. Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da SRIC, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos na alinea ¢} do ponto 12.2 do presente aviso.

10.6. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagio do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.7. A nio apresentagio dos documentos exigidos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, determina a exclu-
sdo dos candidatos do procedimento concursal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.°s 1 e 4 do arti-

go 36.° da LTFP, serdio aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, é aplicado como método de selegdo obrigatorio a Avaliagdo Curricular (AC), e como
método de sele¢do complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);

b) Aos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico ¢ aos candidatos com relagdo juridica de emprego pu-
blico, que nio detenham a carreira/categoria colocada a concurso, ¢ aplicado como método de selegdo obrigato-
rio a Prova de Conhecimentos (PC), € como método de selegio complementar a Entrevista Profissional de Sele-
¢do (EPS).

11.1. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos a que se refere a alinea a) do ponto
13, podem optar, no formulario de candidatura, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substi-
tuigdo da Avaliagdo Curricular (AC).

A Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes & caracterizagdo do posto de traba-
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lho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se a valoragdo até as centésimas ¢ com uma ponderagio final de 70%. A PC ser4 de forma escrita revestin-
do natureza tedrica, de realizagdo individual ¢ efetuada em suporte de papel, sem possibilidade de consulta, nfio sendo
autorizada a utilizagdo de teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computoriza-
do. Tem a duragéo de 2 horas ¢ incide sobre as tematicas a seguir enunciadas, (vigentes & data de publica¢io do pre-
sente aviso):

- Constitui¢io da Republica Portuguesa;

- Lein.® 13/91, de 5 de junho — Estatuto Politico-Administrativo da Regifio Autonoma da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2021/M, de 27 de agosto — Organizagéo e funcionamento do XIII Governo
Regional da Madeira,

- Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro — Orgénica da Secretaria Regional de Inclusio
Social e Cidadania;

- Portaria n.® 53/2020, de 6 de margo — Estrutura nuclear dos servigos dependentes do Gabinete do Secretario Re-
gional de Inclusdo social e Cidadania;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo;

- Lein.” 74/98, de 11 de novembro — Publicagio, identificagio e formuléario dos diplomas;

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Phiblicos;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro — Principios orientadores ¢ o enquadramento a
que deve obedecer a cooperagio entre o Instituto de Seguranga Social da Madeira, [P-RAM, ¢ as institui¢des par-
ticulares de solidariedade social (IPSS) e outras institui¢des particulares sem fins lucrativos que lhe sdo equipa-
radas e que prosseguem atividades sociais na Regido Autonoma da Madeira,;

- Portaria n.° 78/2007, de 16 de agosto — Normas de cooperagdo entre o Centro de Seguranca Social da Madeira e
as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social e outras Instituigdes de Apoio Social sem fins lucrativos;

- Lein.” 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pliblicas (LGTFP);

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto — Adaptagio 4 Regido Auténoma da Madeira da
LGTFP,

- Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;

- Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de agosto — Sistema Integrado de Gestio ¢ Avaliagio do de-
sempenho na Administragdo Regional Autonoma da Madeira - SIADAP-RAM;

- Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto — Execugéo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Par-
lamento € do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo & protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados.

12.1. Em toda a legislagéo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

12.2. As provas de conhecimentos nio poderdo ser assinadas, de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de
correcdo, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

12.3. O candidato tem de se¢ fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de cidaddo para confirmagio
da identidade no momento da realizagdo da prova.

A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificag@o dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional ¢ a avalia¢do de desempenho obtida. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas e com uma ponderagéo final de 70%, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples, nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nome-
adamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdio fatores a avaliar
na Entrevista Profissional de Selegdo a "andlise da informagfo e sentido critico", "motivagdo”, "expressio ¢ fluéncia
verbais", "qualidade da experiéncia profissional" ¢ o “relacionamento interpessoal”. A EPS tera uma ponderagiio final
de 30%. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido atra-
vés da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, nos termos do n.° 5 ¢ 6 do artigo 9.° da

Portaria.

Classificagdo Final (CF) - a classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera ex-
pressa na escala de 0 a 20 valores, através de uma das seguintes formulas:

a) Para os candidatos aos quais se aplique a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS);
CF = AC (70%) + EPS (30 %)

Sendo que:

CF = Classifica¢do Final;

AC = Avaliacdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegio.
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b) Para os candidatos aos quais se aplique a Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);
CF = PC (70%) + EPS (30%);

Sendo que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

Motivos de exclusio: sio motivos de exclusdo do presente procedimento o incumprimento dos requisitos menciona-
dos neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candida-
tos & prova de conhecimentos ¢ a obtengdio de uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nio sendo nesse caso aplicado o
método seguinte.

Em caso de igualdade de valoracio, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no arti-
go 27.° da Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

0Os candidatos sdo convocados para a rcalizagio dos métodos de selegio, por notificagdo, nos termos previstos dos ar-
tigos 10.2, 21.° e 25.° da Portaria, preferencialmente por via eletrénica. A notificagdo indicara o dia, hora ¢ local da re-
alizagdo dos métodos de selegdo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdio é efetuada através da lista, ordenada alfabeticamen-
te, afixada em local visivel e piblico nas instalagdes da SRIC, e disponibilizada na sua pégina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/sric, nos termos do artigo 25.° da Portaria.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do mé-
todo, sio publicitadas na pdgina eletronica da SRIC, em: hitps://www.inadeira.gov.pt/stic.

Ao abrigo do artigo 28 ° da Portaria, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptagoes, o disposto no artigo 10.” da Portaria. Assim, vs candidaios serdo nolificados paia a realizagao
de audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Publicitagio da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: Apés homologagdo, a lista unitdria de ordenagao final
dos candidatos, ¢ afixada em local visivel e publico nas instalagdes da SRIC, ¢ disponibilizada na pagina eletrénica
em https://www.madeira.gov.pt/sric, sendo ainda publicado um aviso na II Série do JORAM, com informagdo refe-
rente a sua publicitagdo, nos termos do artigo 28.° da Portaria.

No dmbito do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com de-
ficiéncia devem declarar, no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
¢ tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a garantir que o
processo de selegio destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunica-
¢io/expressdo, de acordo com a alinea f) don © 1 da arfiga 19.° da Portaria. Nos termos do disposto do n.” 3 do artigo
3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal, em que o namero de lugares a preen-
cher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
Composigio e identificago do jri:

Membros efetivos:

Presidente:

- Telmo Augusto da Siva Oliveira, Diretor de Servigos do Gabincte Juridico da SRIC;

1.* Vogal efetivo:
- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servigos Administrativos da SRIC;

2.* Vogal efetivo:
- Vera José Figueira Rocha, Chefe de Divisdo de Apoio Téenico da Diregdo Regional dos Assuntos Sociais.

Membros Suplentes:
1.* Vogal suplente:
- Bruno Martinho Sousa Camacho, Diretor da Unidade de Gestdo da SRIC;

2. Vogal suplente:
- Ana Isabel Camara, Técnica Superior da SRIC.
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25.1. O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.
26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio da Republica Portuguesa, a Administragio Piblica, en-

quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualquer forma de discriminagio.
Funchal, aos 26 de abril de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira

Aviso n.” 360

Sumario:
Lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, referente ao
JORAM, II Série, n.° 25, de 8 de fevereiro, para ocupagio
Assistente Técnico, previsto ¢ ndo ocupado no mapa d
Divisdo de Execugdo Orgamental.

cedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 123/2022, publicado no
| posto de trabalho na categoria de Coordenador Técnico, da carreira de
cssoal da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, na 4rea da

Texto:

Nos termos e para os efeitos previstos nogAf.% 4 ¢ 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de ¥ de janeiro, torna-se pablico que a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
homologada por despacho de 22 de abrj#de 2022, por Sua Exceléncia a Secretdria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
referente ao procedimento concursal gerto pelo Aviso n.° 123/2022, publicado no JORAM, 11 Série, n.° 25, de 8 de fevereiro,
para constituigdo de relago juridied de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para ocupétao de | posto de trabalho na categoria de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente
Técnico, previsto e ndo ocupgdo no mapa de pessoal da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, na 4rea da Divi-
sdo de Execugdo Orcamengaf, encontra-se disponibilizada nas instalagoes da Sccretaria Regional de Incluséo Social ¢ Cidada-
nia, sita Rua Jodo de Deg€ n.° 5, Funchal, assim como na pagina cletronica da Secretaria Regional de Inclusdo Social ¢ Cida-
dania, no separader “B41 e Recrutamento” (http:/www.madeira.gov.pt/sric).

Secretaria Regfonal de Inclusdo Social e Cidadania, 27 de abril de 2022.

A CHEEDO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira






