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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 451/2022

Sumario:
Abertura de procedimento concursal, destinado ao preenchimento em comissio de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de Chefe
de Divisdo, da Divisdo de Execugdo Orgamental, da Secretaria Regional de Inclusdo Social ¢ Cidadania.

Texto:

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira através do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.% 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a Secrctiria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania de 31 de maio de 2022, foi autorizada a abertura de procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias titeis contados
da data da publicagao do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, destinado a0 preenchimento em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, de um cargo de diregio intermédia de 2.° grau, da Secretaria Regional de In-
clusdo Social e Cidadania, nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisdo da Divisdo de Execugdo Orgamental, cargo de diregdo intermédia de 2.°
grau.

2. Areas de atuag@o/atribui¢des: As constantes do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versio
atual, e, no dmbito das competéncias da Divisdo de Execugdo Orgamental, designadamente as alineas de a) a j) do
n.° 2 do artigo 3.° do Despacho n.° 93/2020, publicado no JORAM n.° 48, II Série de 10 de margo de 2020.

3. Requisitos legais de provimento: Poderdo candidatar-se os trabalhadores em fungdes publicas contratados ou desig-
nados por tempo indeterminado, habilitados com licenciatura em Gestdo ou Economia, dotados de competéncia técni-
ca ¢ aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo, que refinam quatro anos de experiéncia
profissional em fungoes, cargos, carreiras para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos ter-
mos do n.” 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.°27/2006/M, de 14 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.* 27/2016/M, de 6 de julho.

4.  Perfil do candidato pretendido:

a) Comprovada experiéncia na area das atribui¢des da Divisdo de Execugdo Or¢amental, designadamente as cons-
tantes do n.” 2 do artigo 3.° do Despacho n.° 93/2020, de 9 de margo, publicado no JORAM n.° 48.°, II Série, de
10 de margo de 2020;

b) Capacidade de coordenagio e lideranca;

c) Orientagdo para resultados;

d) Tolerancia a presséo e contrariedades;

e) Capacidade de planeamento e organizagio.

5. Local de trabalho: Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, Rua Jodo de Deus, n.° 5, 9050 — 027, Funchal.

6. Remuneragdo: A remuneragdo para o respetivo cargo ¢ a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro,
acrescida das despesas de representagdo, correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos trabalhadores da
Administragido Publica.

7. Apresentagdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é efetuada através de requerimento
dirigido a Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo Social ¢ Cidadania, através de requerimento em suporte
de papel, entregue pessoalmente na Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, sita @ Rua Jodo de Deus n.° 5,
9050-027, Funchal, ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, dentro do prazo estabelecido no presente aviso,
sob pena de exclusdo, identificar o presente procedimento concursal e ser instruida com os seguintes documentos:

a)  Curriculum profissional atualizado, devidamente datado e assinado, devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, nimero de bilhete de identidade ou cartiio de cidadio, habilitagdes académicas, fun-
¢oes que exerce bem como as que exerceu, com indiciagdo dos respetivos periodos e atividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia ¢ duragdo (ho-
ras);

b) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 3.°A do Decreto Legislativo Regional
n.* 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 27/2006/M, de 14 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragio emitida pelo or-
£a0 ou servigo onde o trabalhador excrce fungdes, da qual conste a natureza do vinculo de emprego publico, data
da sua constitui¢do, com indicagdo da carreira, categoria ¢ atividade que executa, com indicagio do tempo de
servigo prestado na drea de licenciatura,

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

d) Documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional em que tenha participado;
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€) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condigdes prefe-
renciais para o preenchimento do cargo.

8. Métodos de selegdo: Os métodos de selecdio a utilizar no presente procedimento sio: Avaliagio Curricular (AC) e
Entrevista Publica (EP).

9. Juri do procedimento concursal:

Presidente:
- Bruno Martinho Sousa Camacho, Dirctor de Servigos da Unidade de Gestdo do Gabinete do Secretario da SRIC.

Vogais efetivos:

- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servigos Administrativos do Gabinete da SRIC, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

- Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor de Servigos do Gabinete Juridico, do Gabinete da SRIC.

Vogais Suplentes:
- Vera José Figueira Rocha, Chefe de Divisdo de Apoio Técnico da Dire¢io Regional dos Assuntos Sociais.
- Mircia Silva Gouveia Baptista, Dirctora de Servigos de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo da Diregdo Regio-
nal para as Politicas Piblicas Integradas e Longevidade.
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, 1 de junho de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira

DIRECAO REGIONAL PARA AS POLITICAS PUBLICAS INTEGRADAS E LONGEVIDADE
Despacho n.” 218/2022

Sumario:
Designa a Diretora de Servigos de Estratégia Planeamento e Avaliagdo, Marcia Silvia Gouveia Baptista, para substituir, a Diretora
Regional para as Politicas Piiblicas Integradas ¢ Longevidade, nas faltas e impedimentos desta tltima,

Texto:

1. Ao abrigo do disposto no n.’ 6 do artigo 4.° do Anexo do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2021/M, de 4 de agos-
to, que aprova a orgénica da Diregdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, designo a Direto-
ra de Servicos de Estratégia Planeamento ¢ Avaliagdo, Mércia Silvia Gouveia Baptista, para me substituir nas minhas
faltas e impedimentos.

2. O presente despacho produz efeitos imediatos.
Diregdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, 1 de junho 2022.

A DIRETORA REGIONAL PARA AS POLITICAS PUBLICAS INTEGRADAS E LONGEVIDADE, Ana Clara Vieira Mendonga e Silva

INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM

Aviso n.° 452/2022

Sumario:
Autoriza a cessagfio da comissdo de servio da licenciada Ivone Maria Ferreira Coelho, no cargo de Diretora de Unidade de Apoio ao
Idoso, do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM,

Texto:
Aviso 14-2022
Nos termos do disposto na alinea i) do n.° | do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei

n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se piblico que por despacho da signatdria, datado de 12-04-2022, foi autorizada a ces-
sagdo da comissdo de servigo da licenciada Ivone Maria Ferreira Coelho, no cargo de Diretora de Unidade de Apoio ao Idoso,
com efeitos a partir do dia 30 de junho de 2022.

Isento de fiscalizagdo prévia pela S RM.T.C.
Instituto de Seguranca Social da Madeira, I.P.-RAM, aos 25 dias do més de maio de 2022.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micacla Fonseca de Freitas



