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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA REGIONAL
DE ECONOMIA
Despacho Conjunto n.’ 116/2022
Nomeia, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, como
membros do conselho diretivo do Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
[P-RAM, no cargo de Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, o licenciado em Economia, Duarte Nuno
Nunes de Freitas; no cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a licenciada em Direito, Maria Madalena
Ramos de Freitas Aratjo de Sousa Freitas e no cargo de Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a licenciada em Economia,
Ana Cristina Campos Gouveia.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Aviso n.’ 1119/2022
Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto € ndo ocupado na carreira e
categoria de Assistente Técnico.

Aviso n.° 1120/2022
Homologagdo da avaliagio final do periodo experimental do trabalhador, Dr.
Guilherme Soares Madruga, com categoria e carreira de Técnico Superior das Areas
de Diagnostico ¢ Terapéutica, na area de atividade Satide Ambiental.

Aviso n.” 1121/2022
Homologagdo da avaliagdo final do periodo experimental da trabalhadora, Dr.* Ana
Rita Marques Bento, com categoria e carreira de Técnico Superior das Areas de
Diagnéstico e Terapéutica, na drea de atividade Sadde Ambiental.

Aviso n.° 1122/2022
Homologagdo da avaliagdo final do periodo experimental da trabalhadora, Dr.?
Maria Isabel Luis Monte, com categoria e carreira de Técnico Superior das Areas de
Diagnostico e Terapéutica, na area de atividade Saude Ambiental.

Aviso n.° 1123/2022
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado
com Sonia Gracinda Coelho Velosa, com inicio a 1 de janeiro de 2023, na sequéncia
do procedimento concursal comum para ocupa¢do de um posto de trabalho da
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carreira e categoria de Assistente Operacional, para a constituicio de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 1087/2021, de 31 de
dezembro.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Despacho n.® 453/2022
Procede a atualiza¢io das tabelas que definem a comparticipagio financeira do IEM,
IP-RAM, por més e por estdgio, no ambito das medidas/programas Estigios
Profissionais (EP), REATIVAR Madeira, PROJOVEM e Programa Jovem Ativo.

Aviso n.” 1124/2022
Aviso de abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
plblicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabatho previsto e nao
ocupado, na carreira e categoria de Técnico Superior, a afetar a0 Mapa de Pessoal do
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Aviso n.® 1125/2022
Abertura de procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Pescas — Secretaria Regional de Mar e Pescas.

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 1126/2022

Abertura pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso na IT Série do Jornal Oficial da RAM, de procedimento concursal
comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupagio, mediante a constituigio de vinculo de emprego piiblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de
trabalho previstos e néio ocupados, na categoria/carreira de técnico superior, na area
de Eugenlatia Civil, nu sistema centralizado de gestio de recursos humanos da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infracstruturas, afetos ao mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Estradas.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA

Despacho Conjunto n.° 116/2022

Sumario:

Nomeia, em regime de cunissdo de seivigo, pelo periodo de trés anos, como mombros 4o conselhe dirstive do Institute de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, no cargo de Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM, o licenciado em Economia, Duarte Nuno Nunes de Freitas; no cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a licenciada em Direito, Maria Madalena Ramos de Freitas Aradjo de Sousa Freitas ¢ no cargo
de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a licenciada em Economia, Ana Cristina Campos
Gouveia.

Texto:

Considerando que, na sequéncia do Despacho Conjunto n.° 1/2020 de 2 de janciro, os membros do Conselho Diretivo do
Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM (IDE, IP-RAM), presidente e vogais, respetivamente, licenciados Duarte
Nuno Nunes de Freitas, José Jorge Nunes Gouveia e Ana Cristina Baptista Gouveia Fernandes, foram nomeados, nos
respetivos cargos, para o mandato cujo termo se verifica a 31 de dezembro de 2022.

Considerando que, no termo do referido mandato, os vogais do Conselho Diretivo, licenciados José Jorge Nunes Gouveia e
Ana Cristina Baptista Gouveia Fernandes, a seu pedido, por razdes pessoais, cessardo fungdes nos respetivos cargos.

Considerando que se torna necessdrio proceder 4 nomeagdo, em regime de comissdo de servigo, dos membros do Conselho
Diretivo, reconduzindo o licenciado Duarte Nuno Nunes de Freitas, no cargo de presidente do IDE, IP-RAM, e nomeando nos
cargos de vogais, as licenciadas Maria Madalena Ramos de Freitas Aradjo de Sousa Freitas ¢ Ana Cristina Campos Gouveia,
pela sua experiéncia profissional e qualificagdes profissionais, conforme notas curriculares em anexo.

Assim, a0 abrigo do artigo 32.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.% 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e, n.° 42-A/2016/M, de 30
dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redagdo que
lhe foi conferida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, ¢ do artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.°28 A/99/M, de 30 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.® 6/2015/M, de 13 de
agosto, determina-se:

1- Nomear, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, como membros do conselho diretivo do
Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP RAM:
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4. A tabela anexa ao Despacho n.°272/2022, de 20 de julho, na redagdo dada pelo Despacho n.° 441/2022, de 23 de
dezembro, que define a comparticipagdo financeira do IEM, IP-RAM, por més e por experiéncia no dmbito do
Programa Jovem Ativo, aprovado ¢ regulamentada pela Portaria n.° 368/2022, de 14 de julho, passa a ter a seguinte
redagdo:

ANEXO
Comparticipagéo financeira do IEM, IP-RAM, por més e por experiéncia no dmbito do Programa Jovem Ativo
Sem majoragao Com majoragio Com majoragao
95%
100%: Reline a 100%: Retlne a
condigao (*) condigao (**)
Nivel de qualificagao 1,
Zlouss 634,68 € 658,70 € 706,75 €
ou

(*) — Entidades que integrem participantes nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 368/2022, de 14 de julho.
(**) - Entidades que integrem participantes nas condi¢des previstas no n.°2 do artigo 18.° ¢ no n.°2 do artigo 20.° da Portaria
n.° 368/2022, de 14 de julho.

5. Erevogado o Despacho n.° 441/2022, de 23 de dezembro.
6. O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 29 dias do més de dezembro de 2022,

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

Aviso n.” 1124/2022

Sumario:

Aviso de abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto ¢ nfo ocupado, na carreira e
categoria de Técnico Superior, a afetar ao Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,

Texto:

1. Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, ¢ nos artigos 14.°, 15.° ¢ 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, que adaptou a2 Administragio Regional
Auténoma da Madeira a LTFP, conjugados com o artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro,
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal para recrutamento no dmbito dos 6rgdos e servigos da
administragdo regional auténoma. regional autdnoma da madeira, toma-se publico que, por despacho de 29 de
dezembro de 2022, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusio Social ¢ Cidadania, se encontra aberto, pelo
periodo de dez dias uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso na II Série do Jomal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relag3o juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira e categoria de Técnico Superior, a afetar ao Mapa de Pessoal do Gabinete
da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

1.1. Nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, o presente
procedimento concursal esta em conformidade com o Mapa de Recrutamento Regional Consolidado, para a
Secretaria Regional de Inclusdo Social ¢ Cidadania (SRIC), aprovado em 31 de outubro de 2022, alterado por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas a 15 de dezembro de 2022, tendo sido
observado o procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores previsto no artigo 15.° do referido diploma,
através de publicitagdo efetuada na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias tteis, sem que tenham sido selecionados
trabalhadores.

2. Legislagio Aplicavel: LTFP, na sua redagdo atual, adaptada & Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual; Decreto Legislativo Regional
n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro; Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
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de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janciro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ demais legislagio aplicavel, todos na sua
redagdo atual.

Local de trabalho: Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC), no Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar € para os
efeitos previstos no artigo 35.° da Portaria n.” 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, numa das posi¢des remuneratérias da
categoria de Técnico Superior é objeto de negociagio que terd lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, constante do Anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Caracterizagio do posto de trabalho: A atividade a exercer € a correspondente  carreira e categoria de Técnico
Superior, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as fungdes a desempenhar no
ambito das atribui¢des da Direcdio de Servigos de Planeamento da SRIC, nomeadamente, colaborar no apoio técnico
em processos de planeamento estratégico e de concegdo de intervengdes financiadas e cofinanciadas por fundos ou
instrumentos financeiros europeus, propostas de programas regionais, suas revisdes e reprogramagoes.

O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacfo juridica de emprego publico, e que satisfagam os segunintes requisitos gerais ¢
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentagio das candidaturas.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego
pliblico, que relinam os seguintes requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apresentagfo das candidaturas.

8.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo, por convengio internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigio do exercicio de fungdes piblicas ou nio interdigéo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensiveis an exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis da vacinagdio obrigatéria.

8.2. No presente procedimento concursal & exigida a posse de licenciatura em Ciéncia Politica.

Nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, sc encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam titulares
da vaiegoria e, ndo se encontiando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Srglo
ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Forma e prazo de apresentagdo ¢ entrega das candidaturas:

10.1 As candidaturas, nos termos dos artigos 11.° ¢ 12.° da Portaria n.°910/22, Suplemento, de 7 de dezembro,
devem ser apresentadas no prazo de (10) dez dias fteis a contar da data da publicagio do presente aviso no
JORAM, através do preenchimento obrigatério do “Formulario de Candidatura” disponivel para download na
pagina cletrénica da SRIC em https://www.madeira.gov.pt/sric (separador RH ¢ Recrutamento, Procedimentos
Concursais), devendo ser enviado para o enderego eletronico concurso7.sric@madeira.gov.pt, com a mengdo do
Cdodigo da Oferta na BEP-RAM.

10.2. A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no numero anterior, sob pena de ndo ser
admitida.

10.3. Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a apresentagio da candidatura por correio
eletronico, é admitida a sua apresentagdo em papel, de acordo com os termos seguintes:

a) Declaragio da impossibilidade de entrega da candidatura por correio ¢letrénico;

b) O formuldrio de candidatura entregue pessoalmente deverd ocorrer até 17HO00 do altimo dia do prazo para
entrega das candidaturas, na Rua Jodo de Deus, 5, 9050-027- Funchal, ou remetido pelo correio com aviso
de recegdo, até ao final do wltimo dia do prazo para entrega das candidaturas, nao sendo consideradas as que
sejam apresentadas com data de registo posterior 4 data indicada.

10.4. O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:
a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado
auténtico ou autenticado;
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b)  Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, onde constem designadamente a
identificagdo pessoal, habilitagSes literarias, as agSes de formagdo, congressos ou afins e experiéncia
profissional, ou quaisquer circunsténcias ou elementos que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou
construir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocopias simples e legiveis de
documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

c) Fotocopias dos cursos de formagdo profissional relacionados com o posto de trabalho a ocupar:

d) No caso do candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusio,
ancxar declaragdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacio das
candidaturas), emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie:

- Arespetiva relagdo juridica de emprego publico;

- Carreira e categoria em que se encontra integrado;

- Atribui¢dio, competéncia ¢ atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto
de trabalho em causa;

- Tempo de exercicio de fungdes na carreira e categoria na Administragdo Publica, em anos, meses ¢
dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) ¢ no cumprimento
ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do
presente concurso;

- Avaliagdo do desempenho respeitantes aos trés tiltimos perfodos objeto de avaliagdo, com referéncia
aos valores quantitativos e qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicagido dos
motivos de nao avaliagdo de um ou mais periodos;

- Posigdo ¢ nivel remuneratorios correspondentes a remuneragio auferida.

10.5. E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c),
d) e e) no ponto 8.1 deste aviso, desde que, o candidato declare sob compromisso de honra, no formulario da
candidatura, que retine os respetivos requisitos.

10.6 Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestio de recursos humanos da SRIC, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos na alinea c) do ponto 10.4 do presente aviso.

10.7. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, ¢ que se encontrem deficientemente comprovados.

10.8. A ndo apresentagiio dos documentos exigidos, nos termos do n.°2 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022,
Suplemento, de 7 de dezembro, determina a exclusio dos candidatos do procedimento concursal.

Métodos de selegdo:
Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar neste procedimento concursal sdo os definidos no artigo 16.° da Portaria
n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

11.1. Como método de selegdo facultativo aos métodos de sele¢éo obrigatdrios, sera utlizada a entrevista profissional
de selegdo, nos termos da alinea a) do n.°1 do artigo 17.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de
dezembro.

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho em causa, ¢ aplicado como método de selego obrigatério a Avaliagdo Curricular
(AC), e como método de selegiio complementar a Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS);

b)  Aos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico e aos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico, que ndo detenham a carreira/categoria colocada a concurso, € aplicado como método de selegdo
obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC), e como método de sele¢do complementar a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS).

11.2. Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 36.° da LTFP, na redagfo atual, os candidatos podem optar, no
formulario de candidatura, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituigio da Avaliagio
Curricular (AC).

A Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para

aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes & caracterizagdo do posto de

trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas e com uma ponderagdo final de 30%. A PC sera de forma escrita

revestindo natureza teérica, de realizagdo individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta,

ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou

computorizado. Tem a duragiio de 2 horas e incide sobre as temdticas a seguir enunciadas, (vigentes & data de

publicagdo do presente aviso):

a) Orginica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania - Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, na redagdo atual;

b) Portaria n.° 53/2020, de 6 de margo que aprova a estrutura nuclear da SRIC, alterada pela Portaria n.° 366/2022,
de 12 de julho;

c) Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional 16/2021/M, de 20 de dezembro;
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d) Lein.°35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual - LTFP;

e) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

f)  Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na versdo atualizada;

g) Cébdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

h) Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do Conselho de 12 de fevereiro de 2021 que cria o
Mecanismo de Recuperagio ¢ Resiliéncia;

i)  Tratado de Lisboa de dezembro de 2007.

12.1. Em toda a legislagdo referida deverfio ser consideradas as versdes atualizadas.

12.2. As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas, de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de
corre¢io, de acordo com o disposto na alinea a) do n.°2 do artigo 18.° da Portaria n.°910/2022,
Suplemento, de 7 de dezembro.

12.3. O candidato tem de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de cidaddo para confirmagéo
da identidade no momento da realizagio da prova.

A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementios de maior
relevéincia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, a habilitagio académica, a formagdo profissional, a
experiéneia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragiio até as centésimas e com uma ponderagfo final de 30%, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples, nos termos do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal. Serdo fatores a
avaliar na Entrevista Profissional de Selegfo a "analise da informagdo e sentido critico", "motivagéo”, "expressdo e
fluéncia verbais", "qualidade da experiéncia profissional” e o “relacionamento interpessoal”. A EPS terd uma
ponderagio final de 30%. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, nos termos do n.° 6 do
artigo 20.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

14. Classiticagdo Fnal (CF) - a classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média

a)

b)

15.

16.

17.

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sclegdo aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, através de uma das seguintes férmulas:

Para os candidatos nfo detentores de relagdo juridica de emprego publica, é aplicivel a Prova de Conhecimentos (P()
e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

CF = PC (70%) + EPS (30 %)

Sendo que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimenius;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

Para os candidatos detentores de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
relagio juridica de emprego por tempo determinado & aplicAvel a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS);

CF = AC (70%) + EPS (30%);

Sendo que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢3o.

Motivos de exclusio: sdo motivos de exclusdo do presente procedimento o incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos
candidatos 3 prova de conhecimentos e a obtengdo de uma valoragio inferior a 9,5 valores, ndo sendo nesse caso
aplicado o método seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Os candidatos serfio convocados para a realizagdo dos métodos de selegdio, por notificagdo através de correio
eletronico, com recibo de entrega de notificagdo, com a antecedéncia minima de 5 dias. A notificagio indicara o dia,
hora ¢ local da realizagdo dos métodos de selegdo.
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18. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da SRIC, e disponibilizada na sua pagina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/sric, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

19. Nos termos do n.” 2 do artigo 9.° da Portaria n.” 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro, as atas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliagio ¢ respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo publicitadas na pagina eletronica da SRIC, em:
https://www.madeira.gov.pt/sric.

20. Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria, 2 lista unitiria de ordenag@o final dos candidatos aprovados ¢ aplicavel, com as
necessdrias adaptagoes, o disposto no artigo 10.° da Portaria. Assim, os candidatos serdio notificados para a realizagfo
de audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: Ap6s homologagdo, a lista unitaria de ordenacéio final dos
candidatos, ¢ afixada em local visivel e piblico nas instalagdes da SRIC, e disponibilizada na péagina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/sric, sendo ainda publicado um aviso na II Série do JORAM, com informacdo referente 4 sua
publicitagio, nos termos do n.° 4 do artigo 24.° da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

22. No &mbito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade ¢ tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selegdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes verlentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegio.

23. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
24. Composigdo ¢ identificagio do juri:

Membros efetivos:
Presidente:
- Dilia Maria Fernandes Ferraz Silva, Diretora de Servigos de Planeamento da SRIC;

1.7 Vogal efetivo:
- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servigos Administrativos da SRIC;

2.* Vogal efetivo:
Telmo Augusto da Silva Oliveira do Gabinete Juridico da SRIC.

Membros Suplentes:
1.2 Vogal suplente:
- Bruno Martinho Sousa Camacho, Diretor de Servigos da Unidade de Gestio da SRIC;

2.2 Vogal suplente:
- Dalila Elias TabiG Lega Pereira, Chefe de Divisdo de Execugdo Orgamental da SRIC;

O Presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio da Republica Portuguesa, a Administragio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Funchal, aos 29 de dezembro de 2022.

PEL'A CHEFE DO GABINETE, Catia Micaela Portela Santos Jardim

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Avise n.° 1125/2022

Sumario:
Abertura de procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Pescas — Secretaria Regional de Mar e Pescas.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e nio ocupado na carreira ¢
categoria de Assistente Operacional, a afetar ao mapa de pessoal da Diregdo Regional de Pescas (DRP), da Secretaria
Regional de Mar e Pescas (SRMar).






