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Enquadramento

O artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua
redagdo atual, prevé, que nos casos em que ndo seja possivel realizar a avaliagdo do
desempenho nos termos nele previstos ou se pretender a sua alteragdo, a mesma seja
efetuada pelo Conselho Coordenador da Avaliagio, mediante proposta do avaliador

especificamente nomeado pelo respetivo dirigente maximo do Servigo.
Tal avalia¢éo traduz-se na ponderagédo curricular.

A ponderago curricular € solicitada pelo trabalhador, no inicio do ano civil imediato ao
biénio a que a mesma reporta, através de requerimento dirigido a Ex.* Senhora Secretéria
Regional da Incluso e Assuntos Sociais, o qual devera ser acompanhado do curriculo do
trabalhador, da documentagiio comprovativa do exercicio do cargos, fungdes ou
atividades. bem como de outra documentag#o que o trabalhador considere relevante e que

permita ao avaliador nomeado fundamentar a proposta de avaliagéo.

Nos termos do n.° 5 do art.° 25.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21
de agosto, na sua redagdo atual, a avaliagdo do desempenho com efeitos na carreira de
origem, dos trabalhadores que exercem cargos dirigentes ¢ realizada bienalmente nos

termos dos n.%s 5 a 7 do art.° 39.° e do artigo 40.°, do citado diploma.
Assim, estabelece-se os critérios a aplicar aos trabalhadores dos servigos de apoio ¢ dos
servicos na direta dependéncia do Gabinete da Secretdria Regional, que solicitem a

ponderago curricular, relativamente ao biénio 2017/2018, e seguintes.

A Ponderaggo Curricular obedece aos seguintes elementos de avaliaggo:
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a. Habilitacoes académicas e profissionais (HAP): Devera considerar-se as

habilitagdes académicas e profissionais detidas no Gltimo dia do periodo de
avaliacdo.

b. Experiéncia profissional (EP): Devera considerar.se o tempo de servigo na

carreira no tltimo dia do periodo de avaliagio.

c. Valorizacdo curricular (VC): Devera considerar-se as a¢des de formagio

realizadas ou ministradas durante o periodo e avaliagdo, desde que estejam
diretamente relacionadas com a atividade do organismo.

d. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (CD): Devera considerar-se o

tempo completo de exercicio de fungdes de dirigentes ou outros cargos de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, detido no ultimo

dia do periodo de avaliagio.

A valoragdo de cada uma das componentes de avaliagéio deva ser feita com a pontuagio
de 1,3 e 5. A expressdo da ponderagio curricular corresponde a escala de avaliagéo
qualitativa e quantitativa e as regras de diferenciagio de desempenhos previstas no

Decreto Legislativo Regional n. ® 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redagfio atual.

Consideram-se cargos ou funcées de relevante interesse piblico:

- Titular de 6rgédo de soberania;

- Titular de outros cargos politicos;

- Cargos Dirigentes;

- Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparado;

- Cargos ou fung¢des em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgios de soberania;
- Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse pablico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designag#io ou de vinculagfio;
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Consideram-se Cargos ou funcées de relevante interesse social:

- Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

- Cargos ou fungdes em associag¢des publicas ou instituigdes particulares de solidariedade
social;

- Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou vinculagéo;

Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagdo
curricular “exercicio de cargos dirigentes”, ¢ substituido por exercicio de fungdes de
Chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagéo

nos termos legalmente previstos.

Assim sendo, os critérios de ponderagdio curricular para cada grupo profissional sdo os

seguintes:

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

1. As Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP) sdo quantificadas em fungéo da
seguinte relagdo

Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP) Valoracgio

| Titular de habilitacdo ;uperior legalmente exigida para a fungdo a

data de integragdo na car carreira | >
Titular de habilitagdo legalmente ex1g1da para a fungao a data de 3
1ntegrac;ao na carreira '

Titular de hablllta(;ao equlparada para efeitos proﬁsswnals a 1

legalmente exigida para a fungdo & data de integragdo na carreira

1.1 Na Experiéncia Profissional (EP) pondera-se e valora-se o desempenho de fungdes

ou atividades na respetiva carreira, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos
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dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social.

A experiéncia profissional ¢ declarada pelo requerente com descrigio de fungdes
exercidas e indicag¢do das participagdes em agdes ou projetos de relevante interesse, e
devidamente confirmada pelas entidades onde s3o ou foram exercidos os cargos, funcdes

ou atividades.

Séo consideradas as agdes ou projetos de elevado interesse que envolvam a designagdo e
a participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade do

formador, a realiza¢go de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

A pontuagdo da experiéncia profissional corresponde & média ponderada da pontuagio

obtida em cada um dos seguintes elementos:
Sé@o ponderados, para avaliagdo da experiéncia profissional, dois fatores:
a) Tempo de exercicio efetivo de fungdes na carreira (TEEFC) em 31 de dezembro

do segundo ano do bi¢nio da avaliagfo, que tera a ponderacdio de 80% e serd

valorado da seguinte forma:

Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEFC) | Valoragio
Superior a 10 anos de servigo efetivo de fungdes 5
De 5 a 10 anos de servigo efetivo de fungdes 3
Até 5 anos de servigo efetivo de fungoes 1

b) O exercicio de fungdes, no biénio sob avaliagdo em agdes ou projetos de relevante
interesse que serd ponderada com 20% e pontuado nos seguintes termos:
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Exercicio de funcdes no Ambito de a¢des ou projetos de Valoragio
relevante interesse (EFAP)

Com participagio em 3 agdes ou mais ou projetos de relevante

. 5
interesse

Com participagio em 1 ou 2 agdes ou projetos de relevante interesse | 3
Auséncia de exercicio de fungdes no ambito de a¢des ou projetos de 1

relevante interesse

A pontuagio da Experiéncia Profissional (EP) ¢ obtida através da aplicagdo da seguinte

formula:

EP = (080xTEFC) + (0,20xEFAP)

1.2 A Valorizacdo Curricular (VC) traduzida na frequéncia de agdes de formagdo,

estagios, congressos, encontros, palestras, conferéncias e seminarios realizados nos
Gltimos cinco anos, diretamente relacionadas com a area funcional e o posto de trabalho
do avaliado, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, com relevéncia
para as fungdes que exerce, durante o periodo de avaliagdo, sdo quantificadas em fungdo

da seguinte relagfo:

Valoriza¢io Curricular (VC) Valoragio
_ — - _ g
Com frequéncia de agdes de formagao/semindrios/encontros superior | 5
al00 horas - |
Com frequéncia de agdes de formagio/semindrios/encontros até 100 3
horas - .
Sem frequéncia de agdes de formagao/semindrios/encontros | 1
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1.3 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (CD), durante o ciclo de avaliagio a que diz respeito

a ponderagdo curricular, ¢ quantificado em fungfo da seguinte relagéo:

Exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico .
) ) Valoracio
ou relevante interesse social (CD)
5

Com exercicio de cargos ou fungoes por periodo superlor a 3 anos
L N :

| 3
Com exercicio de cargos ou fungdes por periodo até 3 anos |
Sem exercicio de cargos ou fungdes 1

CARREIRA SUBSISTENTE E ASSISTENTE TECNICO

2. As Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP) sdo quantificadas em funcdo da

seguinte relagdo:

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) Valoracio

Titular de habilita¢do superlor legalmente ex1g1da para a fungfo a

data de 1ntegra(;ao na carreira >
Titular de habilita¢do legalmente ex1g1da para a fungdo a data de 3
mtegra(;ao na carreira

Titular de habilitagdo equiparada para efeitos profissionais a ‘ 1

L

legalmente exigida para a fungfo a data de integra¢io na carreira !

2.1 A Experiéncia Profissional ¢ declarada pelo requerente com descri¢do de fungdes

exercidas e indicacdo das participagdes em agdes ou projetos de relevante interesse, e
devidamente confirmada pelas entidades onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes

ou atividades.
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Sio consideradas as agdes ou projetos de elevado interesse que envolvam a designagéo e
a participagio em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade do

formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

A pontuagio da Experiéncia Profissional corresponde a média ponderada da pontuag¢do

obtida em cada um dos seguintes elementos:

S#o ponderados, para avaliago da experiéncia profissional, dois fatores:

a) Tempo de exercicio efetivo de fungdes na carreira (TEEFC) em 31 de dezembro
do segundo ano do biénio da avaliagdo, que tera a ponderagdo de 80% e sera
valorado da seguinte forma:

Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEFC) Valoracio
S R - : .
Superior a 10 anos de servigo efetivo de fungdes : 5
De 5 a 10 anos de servigo efetivo de fungdes 3
Até 5 anos de servigo efetivo de fungdes 1

b) O exercicio de fungdes, no biénio sob avaliagdo em ag¢des ou projetos de relevante
interesse que serd ponderada com 20% e pontuado nos seguintes termos:

Exercicio de fun¢des no Ambito de agdes ou projetos de Valorag¢io
relevante interesse (EFAP)

Com participagio em 3 agdes ou mais ou projetos de relevante 5
interesse

SR . i e

Com participagio em 1 ou 2 agdes ou projetos de relevante interesse 3
Auséncia de exercicio dé_fﬁgées no dmbito de a¢des ou projgos de 1

relevante interesse
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A pontuagdo da Experiéncia Profissional (EP) ¢ obtida através da aplicacdo da seguinte
formula:

EP = (080xTEFC) + (0,20xEFAP)

2.2 A Valorizacio Curricular (VC) traduzida na frequéncia de agdes de formagdo,

estagios, congressos, encontros, palestras, conferéncias e seminarios realizados nos Qﬂ
tltimos cinco anos, diretamente relacionadas com a area funcional e o posto de trabalho }f

do avaliado, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social, com relevancia para as fun¢des que exerce,

durante o periodo de avaliagfo, sdo quantificadas em fungfio da seguinte relaggo:

Valorizac¢io Curricular (VC) Valoraciao
|
Com frequériéié_de a;;ges de formagﬁo/ seminérios/encontros s:uperior | 5 -
a 80 horas
Com frequen01a de Ia_g:_(;es de formac;éE)/_semlnarlos/encontros até 80 ‘ 3
horas Sy ) [
Sem frequen01a de acdes de formag:ao/semmarlos/encontros | 1

2.3 O exercicio de funcées de coordenacdo/chefia, durante o ciclo de avaliagio a que diz

respeito a ponderagdo curricular, ¢ quantificado em fungfo da seguinte relagéo:

Exercicio de cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico .
. . - Valoracio
ou relevante interesse social (CF) ,
|
i 5
Com exercicio de cargos ou fun(;oes por periodo superior a 3 anos
—— == = === { — =
3
Com exercwlo de cargos ou fung:oes por periodo até 3 anos
Sem exercicio de cargos ou fungGes 1
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CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

3. As Habilitacées Académicas e Profissionais (HAP) sdo quantificadas em fung¢do da
seguinte relagdo

Habilita¢des Académicas e Profissionais (HAP) - Valoragio
Titular de habilitagdo superior legalmente exigida para a fungdo a 5
data de integragfio na carreira
Titular de habilitagdo legalmente ex1g1da para a funcgdo a data de 3
integragfo na carreira
Titular de hablhtag:ao equiparada para efeitos proﬁssmnals a | 1

legalmente exigida para a fungdio a data de integra¢do na carreira |

3.1 A Experiéncia profissional ¢ declarada pelo requerente com descrigdo de fungdes

exercidas e indicagfio das participagdes em agdes ou projetos de relevante interesse, e
devidamente confirmada pelas entidades onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes

ou atividades.

Sdo consideradas as a¢des ou projetos de elevado interesse que envolvam a designagdo e
a participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade do

formador, a realiza¢io de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

A pontuagiio da Experiéncia Profissional corresponde a média ponderada da pontuagéo

obtida em cada um dos seguintes elementos:
S4o ponderados, para avaliagdo da experiéncia profissional, dois fatores:
a) Tempo de exercicio efetivo de fungdes na carreira (TEEFC) em 31 de dezembro

do segundo ano do biénio da avaliago, que terd a ponderagéo de 80% e sera

valorado da seguinte forma.
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Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEFC) Valoragio }\\—/ .
Superior a 10 anos de servigo efetivo de fungdes 5
De 5 a 10 anos de servigo efetivo de fungdes 3
Até 5 anos de servigo efetivo de fungGes : 1 9

a) O exercicio de fungdes, no biénio sob avaliagdo em agdes ou projetos de relevante W

interesse que serd ponderada com 20% e pontuado nos seguintes termos:

|
Exercicio de fung¢des no dmbito de agdes ou projetos de . Valoragio
relevante interesse (EFAP) |
Com participagdo em 3 agdes ou mais ou projetos de relevante 5
interesse
-~ M- S——— S — _——
Com participagdo em 1 ou 2 ag¢des ou projetos de relevante interesse ‘ 3
Auséncia de exercicio dgﬁn_g(”)es no ambito de ag_:ﬁes ou projetos de w 1 N
relevante interesse

A pontuacdo da Experiéncia Profissional (EP) ¢ obtida através da aplicagéio da seguinte
férmula:

EP = (080xTEFC) + (0,20xEFAP)

3.2 A Valorizacdo Curricular (VC) traduzida nas a¢des de formagao e aperfeicoamento

profissional, com relevéancia para as fungdes que exerce, durante o periodo de avaliagéo,

sdo quantificadas em fung&o da seguinte relagfo:

10
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Valoriza¢io Curricular (VC) Valoracao

Com frequéncia de agdes de formagao/seminarios/encontros superior

5
a 40 horas
Com frequéncia de agdes de formagdo/seminarios/encontros até 40 3
horas
Sem frequéncia de ag¢des de formagao/semindrios/encontros 1

3.3 O exercicio de funcées de coordenagio/chefia durante o periodo de avaliagdo, €
quantificado em fungéo da seguinte relagdo:

Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse piblico .
] ) Valoracgio
ou relevante interesse social (CF)

- ~ ; . 5
Com exercicio de fungdes por periodo superior a 3 anos

. ~ , . 3
Com exercicio de fung¢des por periodo até 3 anos
Sem exercicio de fungdes 1

4.Avaliacdo Final

A quantificagio da avaliagdo exprime-se na ponderagdo curricular (PC) obtida pela média
aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos pardmetros considerados, de acordo

com a seguinte expressio:

11
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Em que:
HAP = Habilitagdes académicas e profissionais — 10% ML '
EP = Experiéncia profissional — 55%
VC = Valorizagéo curricular - 20% %/ _
e
CD= Cargos de dirigente ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante \W&

interesse social — 15% /ﬂﬁ/’

Assim, a avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala prevista

na legislagdo em vigor, sendo a avaliagdo final expressa na seguinte escala:

Desempenho Relevante - de 4,000 a 5,000 valores;
Desempenho Adequado- de 2,000 a 3,999 valores;
Desempenho Inadequado- de 1,000 a 1,999 valores.

5. Diferenciacio de desempenhos

Nos termos Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redaco
atual, as percentagens méximas para as avalia¢des finais de desempenho relevante (25%
do universo de trabalhadores sob avalia¢do) ¢, de entre estas, de reconhecimento de
desempenho excelente, (5% do universo de trabalhadores sob avaliagéo), incidem sobre
o universo dos trabalhadores sob avaliagdo regular e dos trabalhadores que solicitem

ponderagdo curricular.
Neste enquadramento, determina-se:

a) S&o considerados, para efeitos de avaliagdo de desempenho relevante, o conjunto
dos 25% melhor avaliados, em termos de avaliagdo final, no intervalo de 4 a 5
valores (até as milésimas), sendo aos restantes atribuida a avaliacdo final de 3,999

valores — desempenho adequado;

b) Os critérios de desempate, se justificavel, sdo, no enquadramento dado pelo

Decreto Legislativo Regional n. © 27/2009/M, de 21 de agosto na sua redagio atual,
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a melhor pontuagfo obtida no elemento Valorizagdo Curricular, ltima avaliagéo
de desempenho, o tempo de servico relevante na carreira e no exercicio de fungdes

publicas.

6. Procedimento

A ponderaggio Curricular ¢ solicitada pelo trabalhador, conforme modelo de requerimento
anexo e devera ser apresentado 3 Exma. Senhora Secretdria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, acompanhado pelo Curriculum Vitae com os demais documentos que

considere relevantes para evidenciar as informagdes prestadas.
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