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6rgdo ou servigo onde o trabalthador exerce fungdes, da qual conste a natureza do vinculo de emprego piblico,
data da sua constitui¢do, com indicagdo da carreira, categoria ¢ atividade que executa, com indicagdo do tempo
de servigo prestado na area de licenciatura.

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas,

d) Documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional em que tenha participado;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e¢ dos conhecimentos que constituem condigGes
preferenciais para o preenchimento do cargo.

Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Publica (EP).

Jari do procedimento concursal:

Presidente:
- Dr'. Ana Clara Vieira Mendonga ¢ Silva, Diretora Regional da Dire¢do Regional para as Politicas Publicas
Integradas e Longevidade.

Vogais efetivos:

- Dr* Claudia Sofia de Abreu de Gouveia Pires, Diretora de Servigos da Assembleia Legislativa da Madeira, que
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr’ Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia, Diretora de Servigos da Diregdo de Administragdo ¢
Recursos Humanos, do Instituto de Administragdo da Saude, IP- RAM,;

Vogais suplentes:

- Dr® Fatima Luisa Gomes Alves, Diretora de Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Humanos do
ISSM, IP- RAM,;

- Dr. Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor de Servigos do Gabinete Juridico da Secretaria Regional de
Inclusio Social e Cidadania.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, 6 de outubro de 2022,

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira

Aviso n.° 8§75/2022

Sumirio:

Abertura de procedimento concursal, destinado ao preenchimento em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, de Diretor de Servigos,
cargo de diregfo intermédia de 1.° grau, da Diregdo de Servigos de Estratégia, Planeamento e Avaliagio da Dire¢o Regional para as Politicas
Publicas Integradas ¢ Longevidade, Servigo da Administragéo direta da Secretaria Regional de Inclusio Social ¢ Cidadania.

Texto:

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
adaptada 4 Regido Autonoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania de 28 de setembro de 2022, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias GOteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, destinado ao preenchimento em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, de
um cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, da Diregdo de Servigos de Estratégia, Plancamento ¢ Avaliagdo da Diregdo
Regional para as Politicas Piblicas Integradas e Longevidade, Servigo da Administragdo direta da Secretaria Regional de
Inclus@o Social e Cidadania, nos termos seguintes:

L.

Cargo dirigente a prover: Diretor de Servigos de Estratégia, Plancamento e Avaliagfo, que aprova a estrutura nuclear
da Diregdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, constante da alinea a) do artigo 2.° do
Portaria n.° 19/2022 de 19 de janeiro.

Areas de atuagio/atribuigdes: As constantes do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versio
atual, e, no dmbito das competéncias da Diregéio de Servigos de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo, designadamente
as alineas de a) a r) do artigo 3.° da Portaria n.° 19/2022 de 19 de janeiro, publicado no JORAM n.° 9, I Série, de 19
de janeiro.

Requisitos legais de provimento: Poderdo candidatar-se os trabalhadores em fungbes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, habilitados com licenciatura em Matematica — Ramo Cientifico, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que reinam seis anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a
Regido Autéonoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, retificado pela
declaragdo de retificagdo n.° 15/2016 de 24 de agosto.
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Perfil do candidato pretendido:

a) Comprovada experiéncia na drea das atribui¢des da Dire¢do de Servigos de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo,
designadamente as constantes do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 19/2022 de 19 de janeiro;

b) Capacidade de coordenagio e lideranga;

¢) Orientagdo para resultados;

d) Tolerédncia a pressdo e contrariedades;

¢) Capacidade de planeamento e organizagao.

Local de trabalho: Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, Avenida Arriaga n.° 18 -
- 2.° andar, Funchal.

Remuneragdo: A remuneragdo para o respetivo cargo é a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro,
com as devidas atualizagdes, acrescida das despesas de representagdo, correspondentes ao cargo ¢ demais regalias
aplicéveis aos trabalhadores da Administragdo Phblica.

Apresentagio de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é efetuada através de requerimento

dirigido a Sua Exceléncia a Secretdria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, através de requerimento em suporte

de papel, entregue pessoalmente na Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, sita & Rua Jodo de Deus n.° 5,

9050-027, Funchal, ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, dentro do prazo estabelecido no presente aviso,

sob pena de exclusdo, identificando o presente procedimento concursal e ser instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculum profissional atualizado, devidamente datado e assinado, devendo constar os seguintes elementos:
Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, residéncia, codigo postal, contactos, nimero e
validade do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, habilitagdes académicas, fungdes que exerce bem como as
que exerceu, com indiciagdo dos respetivos periodos e atividades relevantes, assim como a formag&o profissional
detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (horas);

b) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 3.>-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber; Declaragdo emitida pelo
6rgdo ou servigo onde o trabalhador exerce fungdes, da qual conste a natureza do vinculo de emprego publico,
data da sua constituigdo, com indicag@o da carreira, categoria e atividade que executa, com indicagdo do tempo
de servigo prestado na area de licenciatura.

¢) Fotocdpia do certificado de habilitagdes académicas;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo profissional em que tenha participado;

¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional ¢ dos conhecimentos que constituem condigdes
preferenciais para o preenchimento do cargo.

Métodos de selegdio: Os métodos de selegio a utilizar no presente procedimento sfo: Avaliagdo Curricular (AC) ¢
Entrevista Pablica (EP).

Juri do procedimento concursal:

Presidente:
- Dr* Ana Clara Vieira Mendonga ¢ Silva, Dirctora Regional da Diregio Regional para as Politicas Publicas
Integradas e Longevidade.

Vogais efetivos:

- Dr® Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia, Diretora de Servigos da Direg¢do de Administragdo e
Recursos Humanos, do Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM, que substituird a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Dr* Claudia Sofia de Abreu de Gouveia Pires, Diretora de Servigos da Assembleia Legislativa da Madeira.

Vogais suplentes:

- Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servigos Administrativos da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania;

- Dr. Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor de Servigos do Gabinete Juridico da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania.

Secretaria Regional de Inclusio Social e Cidadania, 6 de outubro de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira



