S.Rl

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL

DESPACHO

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.°
27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redagéo atual, determino a divulgagdo dos critérios de
Ponderagéo Curricular e respetiva valoragdo, aplicaveis aos trabalhadores dos servigos de
apoio do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC),
aprovado em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagio da SRIC, realizada a 11 de

janeiro de 2021.

Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidadania, aos 12 dias de janeiro de 2021.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA,

Ajguara Aqu izl

(Audusta Ester Fariade Aguiar)
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CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR PARA EFEITOS DE
AVALIACAO (SIADAP)

Biénio 2019/2020 e 2021/2022

Enquadramento

O artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua
redacdo atual, prevé, que nos casos em que ndo seja possivel realizar a avaliag@o do
desempenho, nos termos nele previstos ou se pretender a sua alteragdo, a mesma seja
efetuada pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo, mediante proposta do avaliador

especificamente nomeado pelo respetivo dirigente maximo do servigo.
Tal avaliacdo traduz-se na ponderagfo curricular.

A ponderago curricular é solicitada pelo trabalhador, no inicio do ano civil imediato ao
biénio a que a mesma reporta, através de requerimento dirigido 4 Ex.* Senhora Secretéria
Regional de Inclusio Social e Cidadania, o qual devera ser acompanhado do curriculo do
trabalhador, da documentagiio comprovativa do exercicio do cargos, fungdes ou
atividades, bem como de outra documentago que o trabalhador considere relevante e que

permita ao avaliador nomeado fundamentar a proposta de avaliag&o.

Nos termos do n.° 5 do artigo 25.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21
de agosto, na sua redagfo atual, a avaliagdo do desempenho com efeitos na carreira de
origem, dos trabalhadores que exercem cargos dirigentes € realizada bienalmente nos

termos dos n.°s 5 a 7 do artigo 39.° e do artigo 40.°, do citado diploma.

Assim, estabelece-se os critérios a aplicar aos trabalhadores dos servigos de apoio do
Gabinete da Secretaria Regional, que solicitem a ponderaggo curricular, relativamente ao

biénio 2019/2020 e seguintes.
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A Ponderagdo Curricular obedece aos seguintes elementos de avaliaggo: ﬁ /’/\,\\)
a. Habilitacdes académicas e profissionais (HAP): Deverd considerar-se as )Ak
habilitagdes académicas e profissionais detidas no ultimo dia do periodo de ¢
avaliagdo.

b. Experiéncia profissional (EP): Devera considerar-se o tempo de servico na

carreira no ultimo dia do periodo de avaliagdo.

c. Valorizacdo curricular (VC): Devera considerar-se as a¢des de formagio

realizadas ou ministradas durante o periodo e avaliagdo, desde que estejam
diretamente relacionadas com a atividade do organismo.

d. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (CD): Devera considerar-se o

tempo completo de exercicio de fun¢des de dirigentes ou outros cargos de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, detido no ultimo

dia do periodo de avaliagéo.

A valorag@o de cada uma das componentes de avaliagdo deva ser feita com a pontuagio
de 1, 3 e 5. A expressdo da ponderagdo curricular corresponde a escala de avaliaggio
qualitativa e quantitativa e as regras de diferenciagdo de desempenhos previstas no

Decreto Legislativo Regional n. ° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redagfo atual.

Consideram-se cargos ou funcées de relevante interesse piiblico:

- Titular de 6rgéo de soberania;

- Titular de outros cargos politicos;

- Cargos Dirigentes;

- Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparado;

- Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgéos de soberania;
- Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse puiblico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designag¢do ou de vinculago;
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Consideram-se Cargos ou fungdes de relevante interesse social:

- Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

- Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade
social;

- Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designag¢do ou vinculagéo;

Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagio
curricular “exercicio de cargos dirigentes”, ¢ substituido por exercicio de fungdes de
Chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fun¢des de coordenacdo

nos termos legalmente previstos.

Assim sendo, os critérios de ponderag@o curricular para cada grupo profissional sdo os

seguintes:

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

1. As Habilita¢des Académicas e Profissionais (HAP) sdo quantificadas em fungdo da
seguinte relagdo

Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP) Valoragao

Titular de habilitagiio superior legalmente exigida para a fungdo a

data de integrac¢do na carreira >
Titular de habilitacdo legalmente exigida para a fung¢fo a data de 3
integrag#o na carreira

Titular de habilitagdo equiparada para efeitos profissionais a | 1

legalmente exigida para a fun¢do a data de integragdo na carreira

1.1 Na Experiéncia Profissional (EP) pondera-se e valora-se o desempenho de fungdes

ou atividades na respetiva carreira, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social.

wI
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A experiéncia profissional ¢ declarada pelo requerente com descrigio de fungdes L
exercidas e indicagfo das participagdes em agdes ou projetos de relevante interesse, e J/
devidamente confirmada pelas entidades onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes ?’

ou atividades.

Séo consideradas as agdes ou projetos de elevado interesse que envolvam a designagio ¢
a participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade do

formador, a realizagfo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

A pontuagéo da experiéncia profissional corresponde 4 média ponderada da pontuagio

obtida em cada um dos seguintes elementos:
Sdo ponderados, para avalia¢do da experiéncia profissional, dois fatores:
a) Tempo de exercicio efetivo de fungdes na carreira (TEEFC) em 31 de dezembro

do segundo ano do biénio da avaliagdo, que terd a ponderagio de 80% e serd

valorado da seguinte forma:

Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEFC) Valoragio
Superior a 10 anos de servigo efetivo de fungdes 5
De 5 a 10 anos de servigo efetivo de fungdes 3
Até 5 anos de servigo efetivo de fungdes 1

b) O exercicio de fungdes, no biénio sob avaliagdo em ag¢des ou projetos de relevante
interesse que serd ponderada com 20% e pontuado nos seguintes termos:
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Exercicio de fun¢des no Ambito de a¢des ou projetos de Valoragao
relevante interesse (EFAP)

Com participagdo em 3 agdes ou mais ou projetos de relevante | 5
interesse

Com participagdo em 1 ou 2 agdes ou projetos de relevante interesse 3
Auséncia de exercicio de fungdes no ambito de ég()es ou proje_tos de _1_ _

relevante interesse

A pontuagio da Experiéncia Profissional (EP) ¢ obtida através da aplicagdo da seguinte

formula:
EP = (080xTEFC) + (0,20xEFAP)

1.2 A Valorizacdo Curricular (VC) traduzida na frequéncia de agdes de formacdo,

estagios, congressos, encontros, palestras, conferéncias ¢ seminarios realizados nos
ultimos cinco anos, diretamente relacionadas com a area funcional e o posto de trabalho
do avaliado, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social, com relevancia
para as fungdes que exerce, durante o periodo de avaliago, séo quantificadas em fungdo

da seguinte relagdo:

|
Valoriza¢ao Curricular (VC) | Valorag¢ao
Cor_n_f_re_quéncié cg_é_g:(;)es de formagao/ seminArios/encontros ¢ sﬁi)erior - 5 1
al0Ohoras . S I -
Com frequéncia de a¢des de formagao/seminarios/encontros até 100 : 3
horas - - - | (- |
Sem frequéncia de agdes de formagdo/seminarios/encontros 1

1.3 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (CD), durante o ciclo de avaliagdo a que diz respeito

a ponderagdo curricular, ¢ quantificado em fungdo da seguinte relagéo:
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Exercicio de cargos ou fung¢des de reconhecido interesse piiblico %k

- s &{"0

Valoracio
ou relevante interesse social (CD) g

N — _ s

5
Com exercicio de cargos ou fun(;oes por periodo superlor a 3 anos
- . , . 3
Com exercicio de cargos ou fungdes por periodo até 3 anos
Sem exercicio de cargos ou fungdes 1

CARREIRA SUBSISTENTE E ASSISTENTE TECNICO

2. As Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP) sdo quantificadas em funcéo da

seguinte relago:

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) Valoracio

Titular de hablhtac;ao superlor legalmente exigida para a fungfo a

data de integragéo na carreira | >
Titular de habilitagdo legalmente ex1g1da para a fun¢do a data de 3
integracdo na carrelra

Titular de hablhtac;ao equxparada para efeitos profissionais a | 1

legalmente exigida para a fungdo a data de integracio na carreira

2.1 A Experiéncia Profissional ¢ declarada pelo requerente com descrigdo de fungdes

exercidas e indicagdo das participagdes em agdes ou projetos de relevante interesse, e
devidamente confirmada pelas entidades onde s3o ou foram exercidos os cargos, fungdes
ou atividades.

Séo consideradas as agdes ou projetos de elevado interesse que envolvam a designagio e
a participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade do

formador, a realiza¢@o de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
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A pontuagdo da Experiéncia Profissional corresponde & média ponderada da pontuagdo

obtida em cada um dos seguintes elementos:
S#o ponderados, para avaliagdo da experiéncia profissional, dois fatores:

a) Tempo de exercicio efetivo de fun¢des na carreira (TEEFC) em 31 de dezembro
do segundo ano do biénio da avaliagdo, que tera a ponderagdo de 80% e sera
valorado da seguinte forma:

Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEFC) | Valoracio
SuI_);zrior all a;)s de ;rvig:(;feti\; de f:mg:Ges_ _ N _ 5_ :
De 5 a 10 anos de servigo efetivo de fungdes 3
A;é 5 e; de se_rvic;;fetiv;e ﬁ;c,f)es_ - - - _1_ a

b) O exercicio de fungdes, no biénio sob avaliagdio em agdes ou projetos de relevante
interesse que sera ponderada com 20% e pontuado nos seguintes termos:

Exercicio de fun¢des no Ambito de a¢des ou projetos de Valoragio
relevante interesse (EFAP)

Com participagio em 3 ag¢des ou mais ou projetos de relevante | 5
interesse

Com participagdo em 1 ou 2 agdes ou projetos de relevante interesse 3
Auséncia de exercicio de fun;;aes no Ambito de acoes ou_p?)j etos de 1 -

relevante interesse

A pontuagdo da Experiéncia Profissional (EP) é obtida através da aplicagdo da seguinte
formula:

EP = (080xTEFC) + (0,20xEFAP)
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2.2 A Valorizacdo Curricular (VC) traduzida na frequéncia de agdes de formagio, .

N R 1"
O

estagios, congressos, encontros, palestras, conferéncias e semindrios realizados nos

ultimos cinco anos, diretamente relacionadas com a 4rea funcional e o posto de trabalho ,J/ s
do avaliado, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido ﬁ’
interesse publico ou relevante interesse social, com relevancia para as fungdes que exerce,

durante o periodo de avaliagdo, sdo quantificadas em fungéo da seguinte relagdo:

Valorizag¢ao Curricular (VC) | Valoragio

Com frequéncia de agSes de formagao/seminarios/encontros superior |

a 80 horas >
Com frequéhcié de acdes de formag:éo/semigérios/eh_éontros até 80 3
horas

Sem frequéncia de agdes de formagio/seminarios/encontros 1

2.3 O exercicio de funcdes de coordenacio/chefia, durante o ciclo de avaliagio a que diz

respeito a ponderagdo curricular, € quantificado em fungo da seguinte relagio:

Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse piublico ° N
] ] i Valoracgao
ou relevante interesse social (CF)

. N , . 5
Com exercicio de cargos ou fungdes por periodo superior a 3 anos

. . o , , 3
Com exercicio de cargos ou fungdes por periodo até 3 anos
Sem exercicio de cargos ou fungdes 1
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CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

3. As Habilitacées Académicas e Profissionais (HAP) sdo quantificadas em fungao da

seguinte relagéo

Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP) Valoragao
Titular de hab111ta<;ao superlor legalmente ex1g1da para a fungdo a - 5
data de integragdo na carreira '__ B
Titular de habilitagio legalmente ex1g1da para a func;ao a data de 3
integragdo na carreira B
Titular de habilitagdo equlparada para efeitos proﬁssmnals a 1

legalmente exigida para a funcéo a data de integracfo na carreira

3.1 A Experiéncia profissional é declarada pelo requerente com descri¢do de fungdes

exercidas e indicacdo das participagdes em agdes ou projetos de relevante interesse, €
devidamente confirmada pelas entidades onde sio ou foram exercidos os cargos, fungdes

ou atividades.

S3o consideradas as a¢des ou projetos de elevado interesse que envolvam a designacdo e
a participagiio em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade do
formador, a realizacéio de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
A pontuagdo da Experiéncia Profissional corresponde 4 média ponderada da pontuagdo
obtida em cada um dos seguintes elementos:

Sdo ponderados, para avaliagdo da experiéncia profissional, dois fatores:

a) Tempo de exercicio efetivo de fungdes na carreira (TEEFC) em 31 de dezembro
do segundo ano do biénio da avaliagdo, que tera a ponderagdo de 80% e sera

valorado da seguinte forma.
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Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEFC) Valoragio )/( k
Superior a 10 anos de servigo efetivo de fungdes 5 1
De 5 a 10 anos de servigo efetivo de fungdes | 3
— = S | |

0 5 ~ |

Até 5 anos de servigo efetivo de fungdes | 1

a) O exercicio de fungdes, no biénio sob avaliagdo em agdes ou projetos de relevante
interesse que serd ponderada com 20% e pontuado nos seguintes termos:

Exercicio de fun¢des no ambito de ac¢des ou projetos de | Valoracio
relevante interesse (EFAP)

Com participagdo em 3 a¢des ou mais ou projetos de relevante 5
interesse ,

ek — — e —
Com participagéo em 1 ou 2 agdes ou projetos de relevante interesse i 3
e T e — S | — —
Auséncia de exercicio de fung¢des no dmbito de agdes ou projetos de | 1

relevante interesse |

A pontuagdo da Experiéncia Profissional (EP) é obtida através da aplicagio da seguinte
férmula:

EP = (080xTEFC) + (0,20xEFAP)

3.2 A Valorizacio Curricular (VC) traduzida nas agdes de formagio e aperfeigoamento

profissional, com relevéncia para as fungdes que exerce, durante o periodo de avaliago,

sdo quantificadas em fungéo da seguinte relagio:

Valorizagao Curricular (VC) Valoracio

Com frequéncia de a¢des de formagao/seminarios/encontros superior |

5
a 40 horas ,
Com frequéncia de a¢des de formagdo/semindrios/encontros até 40 ( 3
horas |
Sem frequéncia de a¢oes de formagao/seminarios/encontros ‘ 1

10
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3.3 O exercicio de funcées de coordenagio/chefia durante o periodo de avaliagio, €
quantificado em fung¢do da seguinte relagdo:

Exercicio de cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico | Val .
. ) . aloragiio
ou relevante interesse social (CF)

. ~ ) . 5
Com exercicio de fungdes por periodo superior a 3 anos

.- ~ . . 3
Com exercicio de fungdes por periodo até 3 anos
Sem exercicio de fungdes ' 1

4.Avaliagcdo Final

A quantificagdo da avaliagfo exprime-se na ponderagéo curricular (PC) obtida pela média
aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos pardmetros considerados, de acordo

com a seguinte expressdo:

HAP = Habilita¢des académicas e profissionais — 10%

EP = Experiéncia profissional — 55%

VC = Valorizagéo curricular - 20%

CD-= Cargos de dirigente ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social — 15%

Assim, a avaliagio de desempenho por ponderagéo curricular respeita a escala prevista

na legislagfio em vigor, sendo a avaliagdo final expressa na seguinte escala:

11
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Desempenho Relevante - de 4,000 a 5,000 valores;
Desempenho Adequado- de 2,000 a 3,999 valores;
Desempenho Inadequado- de 1,000 a 1,999 valores.

5. Diferenciacdio de desempenhos

Nos termos Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redago
atual, as percentagens maximas para as avalia¢des finais de desempenho relevante (25%
do universo de trabalhadores sob avalia¢do) e, de entre estas, de reconhecimento de
desempenho excelente, (5% do universo de trabalhadores sob avaliagfio), incidem sobre
o universo dos trabalhadores sob avaliagdo regular e dos trabalhadores que solicitem

ponderagdo curricular.

Neste enquadramento, determina-se:

a) S&o considerados, para efeitos de avaliagdo de desempenho relevante, o conjunto
dos 25% melhor avaliados, em termos de avaliagfio final, no intervalo de 4 a 5
valores (até as milésimas), sendo aos restantes atribuida a avaliagfo final de 3,999

valores — desempenho adequado;

b) Os critérios de desempate, se justificavel, sdo, no enquadramento dado pelo
Decreto Legislativo Regional n. ©27/2009/M, de 21 de agosto na sua redag#io atual,
a melhor pontuagdo obtida no elemento Valoriza¢do Curricular, ultima avaliagio
de desempenho, o tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungdes

publicas.

6. Procedimento

A ponderagfo Curricular € solicitada pelo trabalhador, conforme modelo de requerimento
anexo e devera ser apresentado a Exma. Senhora Secretaria Regional de Inclusdo Social
e Cidadania, acompanhado pelo Curriculum Vitae com os demais documentos que

considere relevantes para evidenciar as informagdes prestadas.
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Artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto de 2009 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania

Ponderacdo Curricular
Sistema Integrado de gestdo ¢ avaliag@o do desempenho na Administragdo Regional Autonoma da Madeira

12/2015/M, de 21 de dezembro, ¢ deliberagdo do conselho coordenador da avaliagdo, datadade _ / /

Biénio da avaliagio

A. IDENTIFICACAO

Nome:

Categoria:

Servigo

PONDERACAO CURRICULAR

1.  Habilitaghes académicas e profissionais (HAP) — considerar as habilitacdes académicas e profissionais detidas a 31 dezembro

Técnico Superior Carreira Subsistente e Assistente Operacional Valoracio Classificagio
Assistente Técnico
Titular de habilitagdo superior legalinente Titular de habilitagdo superior Titular de habilitagdo superior
exigida para a fungao a data de integragdo | legalmente exigida para a fungio a data legalmente exigida para a fungdo a 5
na carreira de integragdo na carreira data de integragdo na carreira
Titular de habilitagdo legalmente exigida | Titular de habilitagdo legalmente exigida | Titular de habilitagio legalmente
para a fungdo a data de integragio na | para a fungdo a data de integragio na | exigida para a fungio a data de 3

carreira

carreira

integragdo na carreira

Titular de habilitagdo equiparada para
efeitos profissionais a legalmente exigida
para a fungdo a data de integragio na
carreira

Titular de habilitagio equiparada para
efeitos profissionais a legalinente
exigida para a fungdo a data de
integragdo na carreira

Titular de habilitagdo equiparada
para  efeitos  profissionais  a
legalnente exigida para a fungdo a
data de integra¢do na carreira

e Vﬂ .

2. Experiéncia Profissional

2.a) Tempo de Experiéncia profissional na carreira (TEFC) — considerar o tempo de servico na carreira a 31 dezembro
Critério Valoracio Classificacio
Superior a 10 anos de servigo efetivo de fungdes 5
De 5 a 10 anos de servico efetivo de fungdes 3
Até 5 anos de servico efetivo de fungdes 1

2.b) Exercicio de fungies no imbito de agbes ou projetos de relevante interesse
Critério Valoracio Classificagio
Com participagio em 3 agdes ou mais projetos de relevante interesse S
Com participagiio em 1 ou 2 agdes ou projetos de relevante interesse 3
Auséncia de exercicio de fungdes no dmbito de agdes ou projetos de relevante interesse 1

EP = (0,80 x TEFC) + (0,20 x EFAP)
3. Valorizacio Curricular— Acdes de formacdio/semindrio/encontros
Técnico Superior Carreira Subsistente e Assistente Operacional Valoragao Classificagio
Assistente Técnico

Critério Critério Critério
Com  frequéncia de agdes de | Com frequéncia de agdes de | Com frequéncia de agdes de
formagao/seminarios/encontros superior a | formagdo/seminarios/encontros superior | formagdo/seminarios/encontros superior 5
100 horas nos ltimos 5 anos a 80 horas nos ultimos 5 anos a 40 horas nos altimos 5 anos
Com  frequéncia de  agdes de | Com frequéncia de agdes de | Com frequéncia de agdes de
fonmagdo/seminarios/encontros at¢ 100 | fornagdo/seminarios/encontros até 80 | formagdo/seminarios/encontros até 40 3
horas nos tltimos 5 anos horas nos ltimos 5 anos horas nos ultimos 5 anos
Sem  frequéncia de  agdes de | Sem frequéncia de agdes de | Sem  frequéncia  de agbes  de
formagdo/seminarios/encontros nos | formagdo/seminarios/encontros nos | formagdo/seminarios/encontros nos

ultimos 5 anos

ultimos 5 anos

ultimos 5 anos

4. Exercicio de Cargos- exercicio de cargos dirigentes, ou outros cargos de coordenaciio e chefia ou fungdes de reconhecido interesse

piiblico ou relevante interesse social

- Valoragio Classificagio

Critério
Com exercicio de cargos ou fung¢des por periodo superior a 3 anos

5
Com exercicio de cargos ou fungdes por periodo até 3 anos

3
Sem exercicio de cargos ou fungdes

1




Classificacdo final

Quantitativo = (0, l0xHAP) +(0,55xEP) +(0,20xVC) + (0,15xCD)

Qualitativo (Desempenho relevante — de 4 a 5 valores, Desempenho adequado — de 2 a 3,999 valores e
Desempenho inadequado — de 1 a 1,999 valores

Pontos decorrentes desta avaliagdo (LTFP)

Observagdes:

Fundamentacdo da Mencdo de Relevante

D Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem _ /_/_, conforme consta da respetiva Ata.

relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mengéo de “Desempenho correspondendo a valores.

Nio foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagfio realizadaem __/_/_, conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte

Fundamentag¢io da Mencio de Inadequado

D Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaaliagdo realizadaem __/_/_, conforme consta da respetiva Ata.

D Nio foi validada em reunidio do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem _ / / , conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte
relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mengéo de “Desempenho _correspondendo a valores.

Reconhecimento do Mérito (Desempenho Excelente)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem _ / /_, com os fundamentos que
constam da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia.

Homologag¢io/Despacho do Dirigente Maximo

Aos / /




i\
2N

Conhecimento da Avaliagiio ap6s a Homologagao/despacho do Dirigente MAximo

v )

Tomei conhecimento da homologagdo/despacho do dirigente méaximo relativo 4 minha avaliagio em __/ /

O avaliado

A= Y







