Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e Servicos de apoio e na direta dependéncia

Ponderagdo Curricular
Sistema Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Regional Auténoma da Madeira

Artigo 40.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21 de agosto de 2009 com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.2
12/2015/M, de 21 de dezembro, e deliberagdo do conselho coordenador da avaliagdo, datada de / /

| Biénio da avaliagdo

A, IDENTIFICAGRO

Nome:

Categoria:

Servico

B. PONDERAGAO CURRICULAR

1. Habilitagbes académicas e profissionais (HAP) — considerar as habilitagdes académicas e profissionais detidas a 31 dezembro

Técnico Superior Carreira Subsistente e Assistente Operacional Valoragdo Classificagdo
Assistente Técnico

Titular de habilitagdo superior legalmente Titular de habilitagdo superior Titular de habilitagdo superior
exigida para a fungdo a data de integragdo legalmente exigida para a fungdo a data legalmente exigida para a fungdo a 5
na carreira de integragdo na carreira data de integragdo na carreira
Titular de habilitacdo legalmente exigida | Titular de habilitagdo legalmente exigida | Titular de habilitagdo legalmente
para a fungdo a data de integracdo na | para a fungdo a data de integracdo na | exigida para a funcdo a data de 3
carreira carreira integragdo na carreira
Titular de habilitagio equiparada para | Titular de habilitaio equiparada para | Titular d‘? _Tab”'ta‘;aof equiparada
efeitos profissionais a legalmente exigida | efeitos profissionais a legalmente exigida ‘para‘ ete| os o pro \ssxo]r:a|s~ a 1
para a fungdo & data de integragdo na | Paraa funcdo a data de integracdo na cgaimente exigida para a 1unedo 4

. carreira data de integragdo na carreira
carreira

2.  Experiéncia Profissional

2.a) Tempo de Experiéncia profissional na carreira (TEFC) — considerar o tempo de servigo na carreira a 31 dezembro

Critério Valoragdo Classificagdo
Superior a 10 anos de servigo efetivo de funcGes 5
De 5 a 10 anos de servigo efetivo de fungdes 3
Até 5 anos de servigo efetivo de fungdes 1
2.b) Exercicio de fungdes no ambito de agbes ou projetos de relevante interesse
Critério Valoragdo Classificagdo
Com participagdo em 3 aces ou mais projetos de relevante interesse 5
Com participacdo em 1 ou 2 acBes ou projetos de relevante interesse 3
Auséncia de exercicio de fungdes no ambito de agBes ou projetos de relevante interesse 1
EP = (0,80 x TEFC) + (0,20 x EFAP)
3.  Valorizag&o Curricular— A¢Ses de formagdo/semindrio/encontros
Técnico Superior Carreira Subsistente e Assistente Operacional Valoragdo Classificagdo
Assistente Técnico
Critério Critério Critério
Com  frequéncia de agdes de | Com  frequéncia de agBes de | Com frequéncia de agdes de
formagdo/semindrios/encontros superior | formagdo/semindarios/encontros superior | formagdo/semindrios/encontros superior 5
a 100 horas nos Ultimos 5 anos a 80 horas nos Ultimos 5 anos a 40 horas nos Ultimos 5 anos
Com frequéncia de acdes de | Com frequéncia de agbes de [ Com frequéncia de agBes de
formagdo/semindrios/encontros até 100 | formacdo/semindarios/encontros até 80 | formagdo/semindrios/encontros até 40 3
horas nos ultimos 5 anos horas nos ultimos 5 anos horas nos ultimos 5 anos
Sem frequéncia de acbes de | Sem  frequéncia de agdes de | Sem  frequéncia de agBes de 1
formagao/semindrios/encontros nos | formacgdo/seminarios/encontros nos | formacgdo/seminarios/encontros nos
Ultimos 5 anos Ultimos 5 anos Ultimos 5 anos

4,  Exercicio de Cargos— exercicio de cargos dirigentes, ou outros cargos de coordenacdo e chefia ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social

e Valoragdo Classificagdo
Critério
Com exercicio de cargos ou fungBes por periodo superior a 3 anos
5
Com exercicio de cargos ou fun¢Bes por periodo até 3 anos
3
Sem exercicio de cargos ou fungdes
1




Classificagdo final

Quantitativo = (0,10xHAP) +(0,55xEP) +(0,20xVC) + (0,15xCD)

Qualitativo (Desempenho relevante — de 4 a 5 valores, Desempenho adequado — de 2 a 3,999 valores e
Desempenho inadequado —de 1 a 1,999 valores

Pontos decorrentes desta avaliagdo (LTFP)

Observagdes:

Fundamentagdo da Meng3o de Relevante

|:| Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaaliagdo realizadaem _ / / , conforme consta da respetiva Ata.

|:| N3o foi i validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem _/ / , conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte
relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mengdo de “Desempenho correspondendo a valores.

Fundamentagdo da Mengdo de Inadequado

|:| Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaaliagdo realizadaem _/ / , conforme consta da respetiva Ata.

N3o foi i validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem __/ / , conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte

relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mengdo de “Desempenho correspondendo a valores.

Reconhecimento do Mérito (Desempenho Excelente)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem _/ / , com os fundamentos que

constam da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia.

Homologagdo/Despacho do Dirigente Maximo

Aos / /




Conhecimento da Avaliagdo apds a Homologag&o/despacho do Dirigente Méximo

Tomei conhecimento da homologagdo/despacho do dirigente maximo relativo a minha avaliagdo em / /

O avaliado




