
Secretaria Regional da lnclusão e Assuntos Sociais e Serviços de apoio e na direta dependência

Ponderação Curricular
Sistema lntegrado de gestão e avaliação do desempenho na Administração Regional Autónoma da MadeÌra

Artigo 40.e do Decreto Legislativo Regional n.s 27/2oo9/M, de 21 de agosto de 2OO9 com as alterações introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.o
1'2/2OI5/M, de 21 de dezembro, e delìberação do conselho coordenador da avaliação, datada de / /
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CURRICULARB.

1. Habilitações académicas e profissionais ÍHAP) - considerar as habilitações académicas e profissionais detidas a 31 dezembro
Técnico Superior Carreira Subsistente e

Assistente Técnico
Assistente Operacional Valoração Classificação

ú
Titular de habilitação superior legalmente
exrgrda para a função à data de integração
na cãrreiía

Tituiar de habilitação superior
legâlmente exigida para â função à data
de integrâção na carreìra

Titular de habilitação superior
legalmente exigida para a função à

data de integração na carreira
5

Titular de habilitação legâlmente exigida
para a função à data de integração na
carreira Lìcenciatura

Titular de habilitação legalmente exigida
para a função à data de rntegração nâ

carreira Licenciatura

Titular de habilìtação legalmente
exigìda pâÍa a função à data de
integração na carreira Lìcenciatura

3

Titular de habilìtação equiparada para

efeìtos profissionais à legalmente exigida
para a função à data de integÍação na

carreira Licencìatura

Ìitular de habilitação equiparada para

efeitos profissionais à legalmente exigida
parã â íunção à data dê ìntegração na

carÍeira Licenciatura

Titulâr de habilìtação equiparada
para efeìtos profissìonais à

legalmente exigida para a função à

data de integração na carreìra
LicencÌatura

1

2. ExperiênclaProfissional
2.al Temoo de Exoeriência oroffssional na cârreira {ïEFC) - considerar o temDo de sêrvico na carreirá a 31 dezembro

Critério Valoracão Classificação

a 10 anos de efetivo de fu

De 5 a 10 anos de servi efetìvo de )

Até 5 anos de se efetlvo de 1

2.b) Exercício de funções no âmbito de ações ou proletos de releìrante interess€

Critério Valoração Classificação
Com em3 ou mars de relevante interessê 5

Com em1ou2 ou de relevante interesse 3

Ausêncìa de exercício de fu no âmbito de OU de relevante interesse 1

EP= 80x + X EFAP

3. Curricular- de
Técnico Superior Carreira Subsistente e

Assistente Técnico
Assistente Operacional Valoração Classificação

Critério Critério Critério
Com frequência de ações de
formação/seminários/encontros supeflor
a 100 horas nos últimos 5 anos

Com frequência de ações de
formação/seminários/encontros superior
a 80 horas nos últìmos 5 anos

Com frequência de ações de
formação/seminários/encontros supeÍior
a 40 horas nos últimos 5 anos

5

Com frequêncìa de ações de
formação/seminários/encontros até 1OO

horas nos últimos 5 anos

Com frequência de ações de
formação/seminários/encontros aÌé 80
horas nos últimos 5 anos

Com frequência de ações de
formação/seminários/encontros até 40
horas nos últimos 5 anos

3

Sem frequência de ações de
formação/semi ná rÌos/encontros nos

últìmos 5 anos

Sem frequência de ações de
formação/sem iná rìos/encontros nos

últimos 5 anos

Sem frequência de ações de
formação/sem i ná rì os/e ncontros nos
últimos 5 anos

1

4. ExercÍcio de Cargos-exercício de cargos diÍigentes,
ou reley"nte interesse s(xial

ou outros GtÍgos de coordena$o e cheffa ou funções de reconhecido iÍìteresse públlco

Critério Valoração Classifìcação

Com exercício de cargos ou funções por período superior a 3 anos
5

Com exercícÌo de cargos ou funções por período ate 3 anos

Sem exercício de cargos ou funções
1



final

Quantitativo = (O,1OxHAP) +(0,55xEP) +(0,20xVC) + (0,15xCD)

eualitativo(Desempenhorelevante-de4a5valores,Desempenhoadequado-de2a3,999valorese
Desempenho inadequado - de 1 a 1,999 valores

Pontos decorrentes desta avãliação (LTFP)

Observações:

Fundamentação da Menção de Relevante

Foi validada em reunião do Conselho Coordenador da Avaaliação realizada em )J- conforme consta da respetiva Ata.

r----r Não foi i validada em reunião do Conselho Coordenador da Avaliação realizada em -JJ- conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte
lt

rEËvante se anexa cópia, tendo sido atribuída a menção de "Desempenh o 

-correspondendo 

a 

- 

valores.

Fundamentação da Menção de lnadequado

Foi validada em reunião do Conselho Coordenador da Avaaliação realizada em JJ, conforme consta da respetiva Ata

r--r Não foi ivalidada em reunião do Conselho Coordenador da Avaliação realizada em JJ, conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte
lt

rãidrante se anexa cópia, tendo sido atribuída a menção de "Desempenh o 

-correspondendo 

a 

- 

valores.

Reconhecimento do Mérito (Desempenho Excelente)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunião do Conselho Coordenador da Avaliação realizada em JJ- com os fundamentos que

constam da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cópia.

Homologação/Despacho do Dirigente Máximo
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Conhecimento da Avaliação após a Homologação/despacho do Dirigente Máximo

Tomei conhecimento da homologação/despacho do dirigente máximo relativo à minha avaliação em J___J_

O avaliado

ht




