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27. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
ap6s homologagdo, serd afixada na sede da DRAS, e disponibilizada na pagina eletrnica da Secretaria Regional de Inclusdo
Social ¢ Cidadania, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagio referente a sua publicitagio, nos termos do
artigo 28.° da Portaria n.” 125- A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

28. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
29. Composigio ¢ identificagdo do juri:

Presidente:
- Maria da Graga Ferreira da Silva Moniz Costa ¢ Silva, Dirctora Regional dos Assuntos Sociais;

Vogais efetivos:
- Maria Fernanda Alves Pereira Giannotta, Técnica Especialista do Gabinete da SRIC;
- Filipa Maria de Franga Galviio Abreu Gomes - Técnica Superior da DRAS.

Vogais suplentes:
- Ana Cristina Andrade Ferreira Freitas - Técnica Superior da DRAS;
- Sonia Maria Castro Silva Freitas — Coordenadora Técnica da DRAS.

30. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Reptiblica Portuguesa, a Administragio Piblica, en-
quanto entidade cmpregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Funchal, 28 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques

Aviso n.” 1078/2021

1. Em cumprimento dos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, dos artigos 14.°, 15.° ¢ 16.° do Decreto Legislativo Regional n°
11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagio, que adaptou a administragio regional auténoma da Madeira a LTFP, e do
artigo 48. do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, que aprovou o orgamento da Regido Auténo-
ma da Madeira para 2021, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada ¢ republicada pela
Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se piblico que, por despacho de 27 de dezembro de 2021, de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Inclusio Social e Cidadania, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias titeis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regidao Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal co-
mum para ocupagdo, mediante a constituigdo de relagdo juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na categoria de Assistente
Técnico, da carreira de Assistente Técnico, no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional dos Assuntos Sociais, adiante designada
por DRAS.

2. De acordo com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos aprovado por Despacho de Sua Exceléncia o Secre-
tario Regional das Finangas, em 24 de agosto de 2021, foi autorizado o respetivo recrutamento.

3. Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto (di-
ploma que adaptou a administragdo regional auténoma da Madeira a LTFP).

4. Lei aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada & Administragio Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.” 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de
31 de dezembro; Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro;
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro ¢ Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto,
lodos na versao atualmente em vigor.

5. Local de trabalho: Instalagdes da Dire¢do Regional dos Assuntos Sociais da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, no Funchal.

6. Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos no n.” 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro.
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7.  Posigdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras pr evistas no arti-
go 49.° do Decreto Legislativo Regional n.” 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo por base a 1. posigéio e o nivel 5 da carreira
de Assistente Técnico, prevista no anexo Il do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho ¢ na Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.® 10/2021, de 1 de fevereiro.

8.  Caracterizagdo dos postos de trabalho: o recrutamento destina-se ao exercicio de fungdes com conteido inerentes ao
descrito para a carreira ¢ categoria de Assistente Técnico, conforme previsto no anexo a que se tefere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, correspondentes ao desempenho de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade e nas areas de atividade previstas para a Direcdo
Regional dos Assuntos Sociais, constantes da Portaria n.° 386/2020, publicada no JORAM, I Séric, n.° 141, de 28 de julho.

8.1 - O perfil de competéncias associado aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento €
predominantemente o seguinte:

a)  Orientagdo para Resultados;

b) Responsabilidade ¢ compromisso com o servigo;

¢) Relacionamento Interpessoal,

d) Trabalho de equipa e cooperagio;

¢) Tolerdncia a pressdo e contrariedades.

9. O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determindvel ou
individuos sem relagio Ju11d1ca de emprego publico, e que satisfagam os seguintes requisitos gerais ¢ especificos at¢ ao tcrmo
do prazo fixado para a apresenta¢io das candidaturas.

10. Requisitos de admisso de acordo com os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, por convengao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nilo inibigiio do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigio para o exercicio daquelas que se propde desempe-

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao cxcercicio das funcdcs;
e) Cumprimenio das leis da vacinagdo vbrigaionia.

10.1 No presente procedimento concursal é exigida a posse de habilitages literarias ao nivel do 12.° Ano de Escolaridade,
ou curso que lhe seja equiparado, por tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 2, ndo havendo a possibi-
lidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 34.” da
LTFP.

11. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, nfo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal da DRAS, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

12. Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o preenchimen-
to do “Formulario de Candidatura” a obter a partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego Pablico da Regido Auto-
noma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.”
25/2018/M, de 28 de dezembro.

12.1 A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte eletronico, para o email concurso2.sric@madeira.gov.pt , até as
161130 do tltimo dia do prazo para entrega das candidaturas, através do pleenchlmento do formulario.

12.2 Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a apresentagdo da candidatura por correio eletro-
nico, ¢ admitida a sua apresentagdo em papel, de acordo com os termos seguintes:
a) Declaragdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletronico;
b) O formulario de candidatura deve ser entregue pessoalmente até as 16h30 do tiltimo dia do prazo para entrega das
candidaturas na Rua Jodo de Deus n.’ 5, 9050-027 Funchal, ou remetido pelo correio com aviso de recec@o, até ao final do
altimo dia do prazo para entrega das candidaturas.

13. Os formularios devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentagao:

a)  Fotocopia simples e legivel do certificado da habilita¢do literaria;

b) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego ptblico, onde
conste a identificacdo da relagiio juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira ¢ categoria de
que seja titular, da atividade que executa, a men¢do quantitativa e qualitativa da avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo de avaliagéo, ou sendo o caso, indica¢io dos motivos de nio avalia¢do, caso o candidato se encontre nesta situagdo;

¢) O curriculum vitae detalhado, datado ¢ assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles in-
vocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagéio profissional ¢ dos documentos complovatlvos da expe-
riéncia proﬁssmnal
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4. E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
¢) no ponto 10 deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que retinem os respetivos requisi-
tos.

15, Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestio de recursos humanos da Secretaria Regional
de Inclusio Social e Cidadania, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do ponto 13 do
presente aviso.

16. O jlri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que pos-
sam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

17. A nao apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, determina a exclusfio dos candidatos do procedi-
mento concursal.

18.  As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

19. Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, € n.°s 1 ¢ 4 do ar-
tigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selegio:

a)  Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, ¢ aplicado como método de selegdo obrigatorio a Avaliagao Curricular (AC), e como método de selegdo
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

b)  Aos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico ¢ aos candidatos com relagdo juridica de emprego piblico,
que nédo detenham a carreira/categoria colocada a concurso, ¢ aplicado como método de selegdo obrigatério a Prova de Conhe-
cimentos (PC), e como método de selegdo complementar a Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

19.1 Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos a que se refere a alinea a) do ponto 19, podem
optar, no formulario de candidatura, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicio da Avaliagdo Curricular
(AQ).

19.2 A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes aos postos de trabalho a ocupar, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e com uma ponderagio final de 70%.

A prova de conhecimentos sera de forma escrita revestindo natureza tedrica, de realizagdo individual ¢ efetuada em suporte
de papel, com possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada, com a duragio de 2 horas e incide sobre as seguintes temd-
ticas, (vigentes & data de publicagdo do presente aviso):

* Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, alterada pelas Leis Constitucionais n.°s 1/82, de 30 de setembro, 1/89, de 8§ de ju-
lho, 1/92 de 25 de novembro, 1/97, de 20 de setembro, 1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho e 1/2005, de 12 de
agosto;

* Orgénica da Secretaria Regional de Inclusdo Social ¢ Cidadania - Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21
de janeiro;

* Portaria n.° 386/2020, de 28 de julho — Aprova a estrutura nuclear da DRAS;

» Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de
27 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional 16/2021/M, de 20 de dezembro;

* Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual — LTFP;

* Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

* Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na versdo atualizada;

* Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

« Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragio regional auténoma da Madeira - SIADAPRAM
- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de
21 de dezembro.

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas, de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de corregdo, de
acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19.3 A Avaliagéo Curricular (AC) visa analisar a qualificagiio dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevén-
cia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de qualificagiio certificado pelas
entidades competentes, a formagdo profissional, experiéncia profissional ¢ avaliagio de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e com uma ponderagio final de 70%.

19.4 A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nome-
adamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo fatores a avaliar na En-
trevista Profissional de Selegdo o Sentido Critico (SC), a Motivagdo e o Interesse (MI), a Capacidade de Expressio e Fluéncia
Verbal (CEFV) ¢ a Responsabilidade (RESP).

A EPS terda uma ponderagéo final de 30%. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondein, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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20, Ordenagéo Final (OF) - a ordenagdo tinal dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritméti-
ca ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de
0 a 20 valores, nos termos dos n.s 2 dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, através de uma das seguintes formulas:

a) Para os candidatos aos quais se aplique a Avaliagdo Curricular (AC) ¢ a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);
OF = AC (70%) + EPS (30 %)

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecio

b) Para os candidatos aos quais se aplique a Prova de Conhecimentos (PC) ¢ a Entrevista Profissional de Sele¢édo (EPS);
OF =PC (70%) + EPS (30%)

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegio.

21. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢iio determina a desisténcia do procedi-
mento, bem como serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo Thes sendo aplicado o método seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenagio final.

22. Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar scrdo 0s previstos no ar-
tigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, con-
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jugado com o n.” | do artigo 66.” da L'1FP.

23. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas na pagina ele-
tronica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, em: https://www.madeira.gov.pt/sric.

24, Os candidatos admitidos serdio convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selegdo, nos seguintes termos:

a)  No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em suporte eletrénico, a notificagdo sera efetuada prefe-
rencialmente através de email;

b) Nos casos em que ndo seja adequada a notificagdo por email, atendendo ao universo de candidatos, esta podera ser
feita pelas formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA, nomeadamente por aviso a publicar no JORAM e por insergdo na
pagina eletronica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania;

¢) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em papel, a

notificagdo sera feita por intermédio de carta registada.

24.1 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfa-
beticamente, afixada em local visivel e pliblico nas instalagdes da DRAS e disponibilizada através do sitio oficial da Secretaria
Regional de Inclusdo Social ¢ Cidadania, em: https://www.madeira.gov.pt/sric. Os candidatos aprovados em cada método de
sele¢do sio convocados para a realizagdo do método seguinte, através de notificagdo, por uma das formas suprarreferidas.

25. Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos previs-
tos no ponto 23. do presente aviso, para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procedimento Administra-
tivo.

26. No ambito do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissio a concurso os candidatos com de-
ficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de sele-
¢do destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagio/cxpressio, de acordo com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril, alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o nume-
ro de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

27. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagfio final dos candidatos: A lista unitaria de ordenac¢io final dos candidatos,
apos homologagdo, sera afixada na sede da DRAS, ¢ disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional de Inclusdo
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Social e Cidadania, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagio referente a sua publicitagdo, nos termos do
artigo 28.” da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

28. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei,
29. Composi¢io e identificagdo do jari:

Presidente:
- Maria da Graga Ferreira da Silva Moniz Costa ¢ Silva, Diretora Regional dos Assuntos Sociais;

Vogais efetivos:
- Maria Fernanda Alves Percira Giannotta - Técnica Especialista do Gabinete da SRIC;
- Filipa Maria de Franga Galvio Abreu Gomes - Técnica Superior da DRAS.

Vogais suplentes:
- Ana Cristina Andrade Ferreira Freitas - Técnica Superior da DRAS;
- Sénia Maria Castro Silva Freitas — Coordenadora Técnica da DRAS.

30. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repiblica Portuguesa, a Administragio Plblica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

Funchal, 28 de dezembro de 2021
A CHEFE DO GABINETE Sancha Maria Garcés Marques Ferreira

Aviso n.” 1079/2021

1. Em cumprimento dos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (L.TFP), aprovada em anexo a
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, dos artigos 14.°, 15.° € 16.° do Decreto Legislativo Regional n°
11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, que adaptou 4 administragiio regional autbnoma da Madeira a LTFP, ¢ do
artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.* 18/2020/M, de 31 de dezembro, que aprovou o orgamento da Regidio Auténo-
ma da Madeira para 2021, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se pliblico que, por despacho de 27 de dezembro de 2021, de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Inclusio Social ¢ Cidadania, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso na IT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal co-
mum para ocupacdo, mediante a constituicio de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto € ndo ocupado, na carreira geral de Técnico
Superior, para a drea de Direito, a afetar o Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional dos Assuntos Sociais, adiante designada por
DRAS.

2. De acordo com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos aprovado pela entdo Vice-Presidente do Governo
Regional, em 16 de margo de 2021, foi autorizado o respetivo recrutamento.

3. Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto (di-
ploma que adaptou & administragdo regional autdnoma da Madeira a LTFP).

4. Lei aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada & Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de
31 de dezembro; Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro ¢ Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto,
todos na versdo atualmente em vigor.

5. Local de trabalho: Instalagdes da Dire¢do Regional dos Assuntos Sociais da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, no Funchal.

6.  Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
cfeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

7. Posiclo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observincia das regras previstas no arti-
£0 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo por base a 2.* posi¢do ¢ o nivel 15 da car-
reira de Técnico Superior, prevista no anexo I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho ¢ na Tabela Remuneraté-






