REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSRO, TRABALHO E JUVENTUDE

AVISO
PUBLICITACAO DO INiCIO DO PROCEDIMENTO E PARTICIPACAO
PROCEDIMENTAL

Projeto de Despacho que procede a regulamentagio da atribuicio do
Suplemento Remuneratério aos Trabalhadores afetos a Linhas de Emergéncia
ou de Apoio Social e a respostas sociais do Instituto de Seguran¢a Social da

Madeira, IP-RAM

Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, o
inicio do procedimento ¢ publicitado na Internet, no sitio institucional da entidade
publica, com a indicagdo do orgdo que decidiu desencadear o procedimento, da data
em que o mesmo se iniciou, do seu objeto e da forma como se pode processar a
constitui¢do como interessados ¢ a apresentacdo de contributos para a elaboragdo do

regulamento.
Neste sentido, determino, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do CPA, a
publicitagdo do inicio do presente procedimento, na pagina oficial desta Secretaria

Regional, nos seguintes termos e condigdes:

Objeto _do procedimento: Elabora¢do do Projeto de Despacho que procede a

regulamentagdo da atribuicdo do Suplemento Remuneratoério aos Trabalhadores
afetos a Linhas de Emergéncia ou de Apoio Social e a respostas sociais do Instituto

de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.
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Orgao que desencadeou o procedimento: Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e

Juventude, através do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e

Juventude.

Responsdvel pela dire¢do do procedimento: Secretdria Regional de Inclusdo,

Trabalho e Juventude, Dr.* Paula Cristina Baptista Margarido, nos termos ¢ para os

efeitos do artigo 55.° do CPA.

Data de inicio do procedimento: No dia util seguinte ao da presente publicitacéo.

Forma e prazo para a constitui¢do de interessados: No prazo de 10 (dez) dias uteis a

contar da presente publicitagdo, podem os interessados constituir-se como tal, tendo
em vista a subsequente apresentagdo de contributos ao Projeto de Despacho que
procede a regulamentacdo da atribuigdo do Suplemento Remuneratorio aos
Trabalhadores afetos a Linhas de Emergéncia ou de Apoio Social e a respostas

sociais do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, mediante

apresentacdo de pretensdo para o correio eletronico: gabinete.sritjcmadeira.gov.pt,
dirigido a Secretdria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, do qual conste
nome, numero de identificagdo fiscal, respetivo enderego de correio eletrdnico e
consentimento para que este seja utilizado para os efeitos previstos na alinea c¢) do n.°

1 do artigo 112.° do CPA (notifica¢do por correio eletrdnico).

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 10 dias do
més de setembro de 2025.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO TRABALHO E JUVENTUDE

At

(Paula Crlstlna Baptlsta Margarido)
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DESPACHO N.° /2025

O Instituto de Seguranga Social da Madeira, [P-RAM, doravante
abreviadamente designado por ISSM, IP-RAM, ¢ uma institui¢do de solidariedade €
seguranca social, tutelada pela Secretdria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, que visa, entre outros, assegurar a protegdo e inclusdo social € aumentar
os niveis de satisfacdo dos cidad@os.

Ao ISSM, IP-RAM compete, designadamente, desenvolver e executar as
politicas de a¢do social, implementando, nomeadamente, respostas sociais, medidas
de combate & pobreza e de promogdo da inclusdo social, incluindo a criagdo de linhas
de emergéncia, de apoio social ou de respostas sociais, bem como medidas referentes
a emergéncia social.

No ambito dessa politica, a criagdo de linhas de emergéncia ou de apoio social,
de funcionamento ininterrupto, permite uma intervengdo social imediata aos cidadaos
em situacdo de desprotecdo ou vulnerabilidade, podendo desencadear uma
multiplicidade de respostas no apoio a individuos ou a agregados familiares.

Os profissionais afetos a essas linhas, enfrentam condigdes mais exigentes
relativamente a outros postos de trabalho, caracterizados por idéntico cargo ou por
idénticas carreira e categoria, devido a disponibilidade permanente para prestagdo de
trabalho e/ou prevengdo, o que justifica e fundamenta a atribui¢do de um suplemento
remuneratorio, ao abrigo do artigo 159.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
e das alineas a) € b) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 25/2015, de 6 de
fevereiro.

Deste modo, € nos termos do artigo 17.°-A do Decreto Legislativo Regional n.°
34/2012/M, de 16 de novembro, na sua redagdo atual, é atribuido, aos trabalhadores

do ISSM, IP-RAM afetos a linhas de emergéncia ou de apoio social € a respostas
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sociais que exijam disponibilidade permanente para prestagdao de trabalho a qualquer
hora e em qualquer dia, e/ou prevengao, um suplemento remuneratdrio, o qual carece
de um despacho que defina as respetivas condi¢des e circunstincias especificas da
sua atribuicado.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 159.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgdo atual, nas alineas a) € b) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 25/2015, de
6 de fevereiro, no artigo 17.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de
16 de novembro, na sua redagdo atual, na alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio e nas alineas a) e u) do artigo 3.°
e na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M,
de 21 de outubro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de

outubro, determino o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto
1. O presente despacho regulamenta a atribuicdo do suplemento remuneratdrio aos
trabalhadores afetos a linhas de emergéncia ou de apoio social e a respostas sociais,
previsto no artigo 17.°-A do Decreto Legislativo Regional n.® 34/2012/M, de 16 de
novembro, na sua atual redagdo, estabelecendo os termos, condigdes e procedimento
para a sua atribuicao.
2. O suplemento remuneratorio a que se refere o nimero anterior, visa compensar os
referidos trabalhadores pela disponibilidade permanente para prestagdo de trabalho a

qualquer hora e em qualquer dia, e/ou prevengdo, destinado a assegurar o
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funcionamento ininterrupto das linhas de emergéncia ou de apoio social e das

respostas sociais identificadas no artigo seguinte.

Artigo 2.°
Ambito

1. O presente despacho aplica-se aos trabalhadores do ISSM, IP-RAM com vinculo
de trabalho em fung¢des publicas, independentemente da sua modalidade, integrados
na carreira de Técnico Superior, afetos as seguintes linhas de emergéncia ou de apoio
social:

a) Linha de Emergéncia Social;

b) Linha Maior 65.
2. A Linha de Emergéncia Social ¢ de funcionamento ininterrupto, todos os dias do
ano, durante 24:00 horas/dia.
3. A Linha Maior 65 é de funcionamento ininterrupto, todos os dias do ano, em
horério alargado.
4. O presente despacho € ainda aplicavel aos trabalhadores afetos as linhas referidas
no numero anterior, que se encontrem a exercer fun¢des no ISSM, IP-RAM em

regime de mobilidade ou mediante acordo de cedéncia de interesse publico.

CAPITULO II

Direito ao suplemento

Artigo 3.°
Direito ao suplemento, condi¢des e procedimento para atribui¢do
1. Tém direito ao suplemento remuneratorio os trabalhadores a que se referem os n.
1 e 4 do artigo 2.°, que se encontrem em exercicio de fungdes efetivo ou como tal
considerado em lei.

2. O presente suplemento remuneratorio € abonado doze (12) vezes ao ano.
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3. Para efeitos de aplicacdo do presente artigo, considera-se que ndo estd em
exercicio de fungoes efetivo, o trabalhador que se ausente do servigo, por motivo

diferente do gozo de férias.

Artigo 4.°
Cessac¢io do suplemento
O direito a atribui¢ao do suplemento remuneratdrio cessa, designadamente:
a) Com o termo da afetagdo do trabalhador as linhas identificadas no artigo 2.°;
b) Com o termo da mobilidade ou do acordo de cedéncia, nas situagdes previstas
no n.° 4 do artigo 2.°

¢) Com a suspensdo ou cessagao do vinculo de trabalho em fungdes publicas.

Artigo 5.°
Procedimento para atribui¢io do suplemento

1. O reconhecimento do direito ao suplemento remuneratorio € efetuado atraveés da
aprovagdo, pelo Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM, da lista nominativa dos
trabalhadores que se encontrem nas situagdes previstas nos n.”* 1 ¢ 4 do artigo 2.°,
elaborada pelos servigos responséveis pelas linhas identificadas nesse mesmo artigo.
2. A lista nominativa a que se refere o numero anterior, ¢ objeto de atualizagdo,
sempre que se verifique uma alteracdo da situagdo do trabalhador, que determine a
atribui¢ao ou a cessacdo do direito, nos termos legalmente previstos.

3. A atualizacdo da lista € obrigatoriamente efetuada no més seguinte aquele em que

ocorreu o facto que motivou a sua alteragao.

Artigo 6.°
Montante do suplemento
1. O montante do suplemento remuneratério € calculado com base no nivel 19 da

Tabela Remuneratoria Unica, nas seguintes percentagens:



:'P
il

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE

a) 20% para a linha identificada na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°
b) 12% para a linha identificada na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.°.

2. Em caso de cria¢do de outras linhas para além das previstas no numero anterior, o
montante do respetivo suplemento é definido de acordo com o artigo 17.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, na sua redagdo

atual.

CAPITULO 111

Disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos dias do

més de de 2025.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE,

(Paula Cristina Baptista Margarido)






