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1. Aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas
quinze horas, nas instalagdes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
doravante também designada por SRIC, sita a Rua Jodo de Deus, n.2 5, 9050-027
Funchal, reuniu o juri nomeado para o procedimento concursal comum, para a
constitui¢do de relagao juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
constituido por Dilia Maria Fernandes Ferraz Silva, na qualidade de Presidente,
Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, que substitui o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Telmo Augusto da Silva Oliveira, na qualidade de vogais, a fim de,
em conformidade com os artigos 7.2 e 8.2 da Portaria n.? 910/2022, Suplemento, de 7 de
dezembro (adiante abreviadamente designada por Portaria), proceder a fixagdo dos
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada método de sele¢do a utilizar,
a elaboracdo da grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos de
sele¢do obrigatdrios e do método de selegdo facultativo adotados no procedimento,
bem como os critérios de apreciagdo e de ponderagio a utilizar na determinacio do
sistema de ordenacéo final, e as respetivas férmulas classificativas, e ainda proceder a
elaboracdo do respetivo aviso de abertura do presente procedimento concursal. -------

2. Aberta a reunido, o jari comegou por ter em consideragdo que o posto de trabalho
em causa no presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes por
um titular de licenciatura em Ciéncia Politica, com contetido inerente ao descrito para
a carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se refere
o n.? 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante
abreviadamente designada por LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéo atual, adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacao atual,
sendo as fun¢bes a desempenhar no ambito das atribui¢des da Diregdo de Servicos de
Planeamento do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
nomeadamente, colaborar no apoio técnico em processos de planeamento estratégico
e de concegao de intervengdes financiadas e cofinanciadas por fundos ou instrumentos
financeiros europeus, propostas de programas regionais, suas revisdes e

reprogramacgoes.
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3. De seguida, o juri procedeu a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua

ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada metodo de

selecdo, nos termos do n.? 2 do artigo 9.° da Portaria.

3.1. Os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar sdo os definidos no artigo 16. da
Portaria, Prova de Conhecimentos (PC)e a Avaliagio Curricular (AC).

Como método de selecdo facultativo aos métodos de selegdo obrigatdrios sera utilizada
a Entrevista Profissional de Selecio (EPS) nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo
17.2 da Portaria.

INO CIUEATHO == e e

3.2. Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagio de requalificagio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade e que nao exercam a
faculdade de opcao prevista no n.®3 do artigo 36. da LGTFP, é aplicado como método
de selecdo obrigatério a Avaliagio Curricular (AC), e como método de selegdo

complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do.

3.3. Aos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico e aos candidatos com
relagdo juridica de emprego puiblico, que ndo detenham a carreira/categoria colocada
a concurso, é aplicado como método de sclegdo obrigatério a Prova de Conhecimentos
(PC) e como método de selecio complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS).

4. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que, de acordo com o artigo 20.° da
Portaria, na valoracio dos métodos de selecdo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a ordenacéo final
considerada ate as centésimas e obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas,

consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 3.2): OF = AC (70%) + EPS (30%)
Candidatos previstos em 3.3): OF = PC (70%) + EPS (30%)

Em que:

OF: Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos escrita
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EPS = Entrevista Profissional de Selecao

AC = Avaliagao Curricular

4.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que:

De acordo com o disposto no n.? 10 do artigo 20.° da Portaria, ficardo excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, nao lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes;

Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que
ndo comparec¢am a qualquer um dos métodos de sele¢ao que exijam a sua presenca. -

Os candidatos admitidos serdo convocados para a realiza¢do dos métodos de selegéo,
por notificagdo via correio eletrénico, com recibo de entrega de notificagdo, com a
antecedéncia minima de cinco dias. A notificagdo indicara o dia, hora e local da

realizacao dos métodos de selegao.

A publicitagcdo dos resultados obtidos pelos candidatos em cada método de selegao é
efetuado através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania e
disponibilizada na pégina eletrénica em https://www.madeira.gov.pt/sric nos termos

do artigo 21.° da Portaria.

A publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados é afixada
em local visivel e publico nas instalacdes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, e disponibilizada na pagina eletronica em
https://www.madeira.gov.pt/sric, sendo ainda publicado um aviso na II Série do

JORAM, com informagdo referente a sua publicitagdo, nos termos do n.? 4 do artigo
24.° da Portaria

Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados ¢ aplicavel, com as necessdrias adaptagdes, o disposto no artigo 10.° da
Portaria, sendo os candidatos notificados para a realizacdo da audiéncia prévia nos

termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar serdo os previstos no artigo 23.2 da Portaria.

5. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos
escrita, com uma ponderacdo de 70%, que tem por objetivo avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
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ao exercicio das fungdes correspondentes a caraterizagdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa (sendo que as
competéncias técnicas se traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a

situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no dmbito da atividade profissional):

Sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas;

Sera de natureza tedrica, de contetido geral e especifico, de realizagao individual, em

suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta e nédo sendo

permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico; =

Tera a duragdo maxima de 2 horas, obedecendo ao seguinte programa:

-Organica da Secretaria Regional de Inclusio Social e Cidadania - Decreto
Regulamentar Regional n.? 10/2020/M, de 21 de janeiro, na redagdo atual;

- Portaria n.2 53/2020, de 6 de mar¢o que aprova a estrutura nuclear da SRIC, alterada
pela Portaria n.? 366/2022, de 12 de julho;

- Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto
Regulamentar Regional n.? 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional 16/2021/M, de 20 de dezembro;

- Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual — LTFD;

- Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Codigo do Trabalho - Lei n.* 7/2009, de 12 de fevereiro, na versdo atualizada;

- C4digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7
de janeiro;

- Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do Conselho de 12 de fevereiro
de 2021 que cria 0 Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia;

- Tratado de Lisboa de dezembro de 2007.

5.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que:

A Prova de Conhecimentos escrita scra constituida por 1 tcma de desenvolvimento e

de quinze perguntas com resposta de escolha multipla.

A cotagdo do tema de desenvolvimento sera avaliada entre 0 a 5 valores ---=--==-=-z=e---

As questdes de escolha multipla serdo pontuadas da seguinte forma:
- Resposta certa 1 (um) valor

- Resposta errada 0 (zero) valores

- Auséncia de resposta 0 (zero) valores
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Para efeitos de valoragdo deste método de selecdo (PC) sera aplicada a seguinte ')(

férmula:

PC = SRPD + (SRCPEM - SREPEM), em que:
PC: Prova de Conhecimentos escrita; .

SRPD: Somatorio da valoragao atribuida a resposta na pergunta de desenvolvimento;
SRCPEM: Somatorio da valoracdo atribuida as respostas certas nas perguntas de

resposta de escolha multipla;
SREPEM: Somatdrio da penaliza¢do atribuida as respostas erradas nas perguntas de

escolha multipla.

Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato

sera de zero valores.

A prova sera identificada por uma numeragdo convencional a atribuir pelo jtri, a qual
substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliacdo, para

poder ser garantido o anonimato durante a corregao.

6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagdo Curricular com uma
ponderacdo de 70% (que visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das

classificagGes dos elementos a avaliar.

6.1. Na avaliagao curricular, foi pelo jari deliberado, por unanimidade, adotar a
seguinte formula classificativa: AC = (HA + FP + EP+ AD) / 4, em que:

AC: Avaliagao Curricular;
HA: Habilitacdo Académica;
FP: Formacao Profissional;

EP: Experiéncia Profissional;

AD: Avaliacdo de Desempenho.

7. Para valorizagdo dos elementos considerados na Avaliacdo Curricular, o jari
deliberou, por unanimidade, que a Habilitacio Académica (HA) sera pontuada com

o maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

a) DOULOTaMENtO....coeiiiieiiciciiccteerteer et 20 valores
b) Mestrado pré-Bolonha..........cccmeicrennniicernnc e esenenenens 16 valores
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c) Mestrado pos-Bolonha............c......... e R 15 valores
d) Licenciatura pré-Bolonhauissssssisssessissssusssssmssasssamssasssassusnsnsassssessasormsers 19 VAlOTES

e) Licenciatura pos-Bolonha.............. cereetree et astesease e sesenssssessesnsesnnenenens 14 VAlOTES

7.1 A propésito da Habilitacdo Académica (HA), mais deliberou o jari, por
unanimidade, que apenas sera considerado o grau académico completo e certificado.
O posto de trabalho em referéncia observa o fixado no n.? 1 do artigo 34.° da LTFP,

pelo que no presente procedimento nao havera lugar a substituido do nivel

habilitacional por formagao ou por experiéncia profissional.

8. Relativamente a Formagao Profissional (FP), o juri deliberou, por unanimidade, que
esta sera valorada ate ao limite de 20 valores e serdo consideradas as a¢oes de formagao
e aperfeicoamento profissional (inclui cursos de formagdo, semindrios, encontros,
jornadas, simpdsios, congressos, palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua
denominagdo efou conteido programatico, diretamente com as exigéncias e

competéncias necessarias ao exercicio das fung¢des indicadas no ponto 2 da presente

ata.

8.1. Para efeitos de atribuicdo de pontuagao do elemento Formacgdo Profissional (FP},

o juri deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte escala:

- Igual ou superior a 150 horas ... oo RS <« e essaesasaaensaranas 20 valores
- Entre 135 a 149 horas ... csssussasssissssssssiasssisnssiisieassmiiisdb s aesissssanis: 19 Valores
-Entre 120 a 134 horas ......ceeeeeneeneesceeennnnesnesinenns N —- . 18 valores
- ENtre 105 @ 119 NOTas ...vicciiiieeeceeiiiireeeree e e eee ettt wereennne 17 valores
-Entro 90 a 104 NOTas .....uvveevcrereirieeserneesseesseees s s e s iesissiissstossaasisiaietivsssiiasrssen 16 valares
-Entre 75 a2 89 horas .....cccecevvevecenverereeenee e eerbeeaasesaeibesenae e et aesnteeres 15 valores
- ENtre 60 @ 74 ROTAS ...oovveieiereerieirereessesseeseessessessersessessesssssssssssssssessesssssasssassessanssenes 14 VAlOTES
- Entre 45 a 59 horas ..... ssussasivissssssiasvissnississsnsisniss GiaB eSS S — 13 valores
- Entre 30 a 44 horas ......cccccinvecninniinecssnssennnes AN RS s s e 12 valores
= ENtre 15 8 29 NOTAS ..eeeeiieeiviiiceecneerccerereraeesesnenesosnssseesessassessanessases seaseessassnsasanans 11 valores.
- Entre 1 a 14 hOTas jusisissssmnssissmges s s i smavaiossiias s e es s sossssanssnnss 10 valores

8.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a dura¢do das agdes de
formagéo e aperfeicoamento profissional esteja expressa em "Dias” sera considerada a
duragdo de sete horas por dia e quando a duracdo das agbes de formacgdo e

aperfeicoamento profissional esteja expressa em "Semanas" sera considerada a

duracao de trinta e cinco horas por semana.
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8.3 Ojuri deliberou, por unanimidade, que sO serdo consideradas as agbes de formagao

e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas.

9. No elemento Experiéncia Profissional (EP), que sera valorado até ao limite de 20
valores, o juri atendera ao percurso profissional do candidato enquanto integrado em
carreiras com graus de complexidade 3 ou 2 (PPGC), e a relevancia da experiéncia
adquirida (REA), os quais constituem indicadores importantes para avaliar as

competéncias detidas pelos candidatos.

9.1. Assim, o juri deliberou, por unanimidade, o desdobramento da Experiéncia
Profissional (EP) em subelementos, de acordo com a férmula seguinte: EP = PPGC +

REA, em que:

EP: Experiéncia profissional;

PPGC: Percurso profissional e graus de complexidade;

REA: Relevancia da experiéncia adquirida.

9.2. Relativamente ao subelemento Percurso profissional e graus de complexidade
(PPGQ), o juri deliberou, por unanimidade, que o mesmo considerara a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho, tal como caracterizadas no ponto 2 da
presente Ata, e enquanto realizadas pelo candidato em carreira de graus 3 ou 2 de
complexidade funcional, com a pontua¢do maxima de 17 valores e de acordo com a

seguinte tabela:

Percurso profissional e graus de complexidade

Sem experiéncia em atividades inerentes ao posto de trabalho, grau de complexidade
funcional 3 ou 2 — 0 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade 3
— 10 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade
funcional 2 — 8 valores

De 1 ano e 1 dia até 2 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 3 — 11
valores

De 1 ano e 1 dia até 2 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 2 - 9
valores

De 2 anos e 1 dia até 3 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade 3 — 12 valores

De 2 anos e 1 dia até 3 anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 2 — 10
valores

Por cada ano completo a mais em atividades

inerentes ao posto de trabalho, de grau de

Por cada ano completo a mais em atividades

inerentes ao posto de trabalho, de grau de
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complexidade funcional 3, acresce 1 valor | complexidade funcional 2, acresce 1 valor

até ao limite maximo de 17 valores até ao limite maximo de 17 valores

As tabelas sdo sumativas, ndo podendo exceder a valoragdo maxima de 17 valores.--—-

9.3. Relativamente ao subelemento Relevancia da experiéncia adquirida (REA), o jari
deliberou, por unanimidade, que considerara a realizacao pelo candidato de qualquer
das tarefas de especial relevo a seguir descritas e pontuara cada uma delas,
valorizando apenas o tipo de tarefa e ndo o seu nimero, por se entender mais relevante

o facto do que a sua eventual repeti¢do como aspeto qualificador para o efeito do

presente recrutamento, com a pontuagdo maxima de 3 valores:

a) Colaboragdo na elaboragao de proposta(s) de plano anual de formagao de uma dada
entidade 5, 5. 8 5 . . oom— T SO . e 0,5 valores.
b) Coordenagao de grupos de trabalho ou equipas de projeto ...........cc.cu..e. 0,5 valores.
c) Participagdo, enquanto coordenador ou formador, em campanhas ou agdes de
sensibilizagdo ou de divulgacdo junto da populagdo em geral ou de publicos-alvo

ESPECIICOS tuurrrersmnrsssisisneninsesi st s et st et et et et st e b et et et et sttt s st ettt e ba b b e snnas 0,5 valores.
d) Representacdo do servigo em reunides e grupos de trabalho ................... 0,5 valores.
e) Elaboracdo de contetdos programaticos destinados a certificagao de cursos ----- 0,5

valores

f) Exercicio da atividade de formador com certificacao.......c.ccocrvverrennennns 0,5 valores.

10. No elemento Avaliacio de Desempenho (AD) o juri deliberou, por unanimidade,
usar a escala de 0 a 20 valores.

O juri ird ponderar, a avaliagdo de desempenho relativa ao periodo 2019/2020, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de selecdo e respetiva pontuacido sao
os seguintes:

- Avaliagao do periodo 2019/2020 (4,5 - 5)ussisissinsisssssssisississssassssvisiisiaisssrissssssiio 20 valores
- Avaliacdo do periodo 2019/2020 (4 - 4,5) wuscssssscssssssssossssnsassosasassassssesssosassosiss 18 valores
- Avalia¢ao do periodo 2019/2020 (3,5 - 5) w.covvervierrresneerirensneinesiriessissene e 16 valores
- Avaliagdo do periodo 2019/2020 (3 - 3,5) ..uissssssssssssssississsssssssosiivssseasansinss - 14 valores
- Avaliagao do periodo 2019/2020 (2,5 - 3) .cccccuruiirrimninirsiinsvinsinsssnsessesnesenennne. 12 Valores
- Avaliagao do periodo 2019/2020 (2 - 2,5) ..vcermrererersmennmensuruessueresessesesssssnsassesesesans 8 valores

No caso de auséncia de avaliacdo de desempenho, por razdes nao imputaveis ao
candidato - 10 valores.
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A auséncia de avaliagdo de desempenho exige a apresentacdo de documento passado

pelo servigo de origem mencionando tal facto. --

Sendo a avaliagdo em apreco bienal, a avaliagdo quantitativa obtida no biénio

considera-se reportada a cada um dos anos integrantes do biénio.

11. Ainda a propdsito da Avaliacdo Curricular, o jari deliberou, por unanimidade,
criar um modelo de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os pardmetros atras
definidos e que consta em anexo a presente Ata, de que faz parte integrante (Anexo I).

12. Relativamente a Entrevista Profissional de Selecao (EPS), com uma ponderagao
de 30% para os candidatos previstos no ponto 3.2 supra e 30% para os candidatos
previstos no ponto 3.3 supra, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacado e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores, que sera
realizada pelo jari, este deliberou, por unanimidade, que serao apreciados os fatores
"analise da informac@o e sentido critico”, "motivac¢do”, "expressdo e fluéncia verbais",
"qualidade da experiéncia profissional" e “relacionamento interpessoal”, os quais
serdo pontuados de acordo com os niveis de qualifica¢do a seguir discriminados, sendo
o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com
a seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores: EPS= ( M+ QEP+AISC+ RI+EFV)
/5.

Em que:

EPS: Entrevista Profissional de Selecao:

M: Motivagao

QEP: Qualidade da Experiéncia Profissional

AISC: Analise da Informacéao e Sentido Critico

RI: Relacionamento Interpessoal

EFV: Expressdo e Fluéncia Verbais
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ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO -----

12.1. Relativamente ao sentido critico, o juri apreciara as opg¢oes tomadas e respetiva

fundamentacéo e capacidade de argumentagdo perante cenarios hipotéticos ou reais,

" : : ; .
bem como, o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissiona

Quanto a este fator o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciacdo, sua defini¢do e escala de valoragdo, como se segue:----

Valores

1.2 Nivel

Anadlise critica das situagdes muito apropriada, ponderando
as diversas alternativas de solugdo e fundamentando as suas
opgbes com argumentos muito logicos e pertinentes

20

2.° Nivel

Analise critica das situa¢Ges apropriada, ponderando as
alternativas de solugao e fundamentando as suas opgoes com
argumentos logicos e pertinentes

16

3.° Nivel

Analise critica das situag¢des aceitavel, ponderando a maioria
das alternativas de solugdo e fundamentando as suas opgoes
com quase sempre adequados

12

4.° Nivel

Insuficiente analise critica das situa¢Oes, manifestando
duvidas e incertezas na fundamentacgao das suas opgdes e/ou
fraca argumentagao

5.° Nivel

N&ao demonstrou capacidade de anadlise critica e de

argumentagao

MOTIVACAO

12.2. Na motivagdo, o juri procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das

motivagles, interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a

motivagdo manifestada e aquela que é necessaria para o desempenho da funcdo.

Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciacao, sua defini¢do e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

1.2 Nivel Muito ’b(.)m ajustamento entre a motlYagao manifestada e a 20
necessaria para o desempenho da fungio

2.9Njve] | Bom ajustamento entre a motivagao e a necessaria para o 16
desempenho da funcdo

3.° Nivel Aceitaxlle'l ajustamento entre a motiYagéo manifestada e a 12
necessaria par o desempenho da funcgao

4.° Nivel | Fraco a]:ustamento entre a motivacdo manifestada e a 8
necessaria para o desempenho da fungado
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5.° Nivel

Nao existe ajustamento entre a motivacdo manifestada e a
necessaria para o desempenho da fungao

EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

12.3. Na expressdo e fluéncia verbais, o juri procurara medir o nivel de organizacdo e
articulagdo sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisao e
expressividade da linguagem utilizada. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por
unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua definicdo e escala de valoragao,

€oOmo se segue:

Valores

1.2 Nivel

Muito boa organizacdo e articulagdo sequencial do discurso,
expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel.
Emprega uma linguagem muito precisa e evidencia riqueza de
vocabulario. E convincente e persuasivo, utilizando a
linguagem ndo-verbal de modo muito adequado

20

2.° Nivel

Boa organizacdo do discurso, articulando as ideias de forma
clara e fluente. Preciso na aplica¢do do vocabulario, evidencia
autoconfianca e convicgdo, com adequada utilizagdo da
linguagem nao-verbal.

16

3.° Nivel

Aceitavel organizacdo e encadeamento do discurso. Emprega
uma linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisao.
Denota a-vontade e raramente hesita nas respostas. Utiliza
linguagem nao verbal de forma aceitavel.

12

4.° Nivel

Insuficiente organizacdo e articulacdo do discurso, tornando-se
pouco claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢ao no
emprego da linguagem. Fala de modo monocordico e nao
demonstra autoconfianca.

5.° Nivel

Fraca organizagdo do discurso, com acentuada insuficiéncia ao
nivel da clareza e da concisdo. Frequentemente emprega
incorretamente o vocabulario e/ou comete erros gramaticais.
Tem dificuldade em apreender o que lhe é dito.

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.4. Na qualidade da experiéncia profissional, o jari considerara o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos pelo
candidato anteriores ao procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das
fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se candidata. Quanto a este fator, o juri
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deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua defini¢do e
escala de valoragao, como se segue:

Valores

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de
1.2 Nivel | experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio de 20
fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos
profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacgao ao
lugar a que se candidata.

Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncias,
2. Nivel | atividades relevantes para o exercicio de fungOes, conjugada 16
com bons conhecimentos profissionais de grande utilidade
para as fung¢bes a exercer, permitindo prognosticar grande
capacidade dc adaptagdo ao lugar a quc sc candidata.

Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de
3.°Nivel | fung¢bes, conjugada com conhecimentos profissionais uteis, 12
permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adaptacao
ao lugar a que se candidata.

Revela alguma experiéncia nao aprofundada, em alividades
4.° Nivel | relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns 8
conhecimentos profissionais uteis, permitindo prognosticar
alguma capacidade de adaptacdo ao lugar a que se candidata.

Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o
5.° Nivel exercicio das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos 4
profissionais uteis, permitindo prognosticar diminuta
capacidade de adaptacdo ao lugar a se candidata.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL .

12.5. No relacionamento interpessoal, o juri procurara aferir a capacidade do candidato
em interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento, gerindo os conflitos de forma ajustada, de
modo a evitar todos e quaisquer constrangimentos que perturbem o desenrolar
normal das atividades inerentes ao servico em que se insere. Quanto a este fator, o juri

deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua defini¢do e

escala de valoracdo, como se segue:

Valores
1.2 Nivel Mu.1’-co boa capac1dac-1e de interagir e muito apreciavel atitude 20
facilitadora do relacionamento.
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2.0 Njvel | Boa capacidade de interagir e apreciavel atitude facilitadora 16
do relacionamento.

3.° Nivel | Aceitavel capacidade de interagir e regular atitude 12
facilitadora do relacionamento.

4.° Nivel | Fracacapacidade de interagir e sofrivel atitude facilitadora do 8
relacionamento.

5.0 Njvel | Falta de capacidade de interagir e inexisténcia de atitude 4
facilitadora do relacionamento.

13. O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)
devera ter a duracao maxima de 35 minutos.

14. Ojuri deliberou, por unanimidade, que para a avaliagdo da Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS) dos candidatos serdo utilizadas fichas de classifica¢do individuais do
modelo anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo II).

15. O jari procedeu ainda a elaboragdo do respetivo aviso de abertura do presente
procedimento concursal, em anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo
I1I).

Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunidao
da qual se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada,
pelo que vai, em consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo

identificados.

PRESIDENTE

‘Dibe S bea

(Dilia Maria Fernandes Ferraz Silva)

0S VQGAIS,
o WQDA 0

(Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros)

AL Bl Vb Vo

(Telmo Augtﬁ’sto da Silva Oliveira)
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ANEXO1I
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal: Aviso n. xxx/2022 - 1 posto de trabalho na modalidade de
trabalho em fung¢bes publicas por tempo indeterminado da carreira geral de Técnico
Superior, (Licenciatura em Ciéncia Politica) previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusao Social e Cidadania.

Nome do candidato:

Paradmetro: Habilitacio Académica (HA)

Grau Area Valorizacao da habilitacao

Parametro: Formacao Profissional (FP)

Descrigao da Formacgao Duracao Pontuacao

Valoragdo da Formacao Profissional

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descricao da Experiéncia Pontuacao

Valoragao da Experiéncia Profissional
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Parametro: Avaliacdo de Desempenho (AD)

Periodo

Valoriza¢ao Quantitativa

Valorizacao da Avaliacdo de Desempenho

AC = (HA+FP+EP+AD)

4
Na qual:

AC = Avaliacao Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢do de Desempenho

O Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Aviso n.? xxx/2022 — 1 posto de trabalho na modalidade de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira geral de Técnico
Superior (Licenciatura em Ciéncia Politica) previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Nome do candidato:

Data da entrevista: / /

Hora da entrevista

Classificagao

Classificacao Qualitativa =
¢ao Q Quantitativa

Nota
Final Classificag¢do na
Nota Nota Nota (votagao escalade0a20
Presidente | Vogal Vogal nominal | valores (4,8,1216
por e 20)
maioria)

Parimetros de
Avaliagao da
Entrevista

Motivagio (M)

Qualidade da
Experiéncia
Profissional

(QEP)

Anilise da
Informagao e
Sentido Critico
(AISC)

Relacionamento
interpessoal (RI)

Expressdo e
Fluéncia Verbal
(EFV)

Valoragao Final da Entrevista
(Média aritmética simples)
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Resumo dos temas abordados: ML

Fundamentacao relativa a EPS:

A classificagao final da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da média aritmética
simples, dos valores obtidos pelo candidato em cada um dos fatores, de acordo com a

seguinte formula:

EPS = (M+QEP+AISC+RI+EFV)
5

Na qual:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢cao

M = Motivagao

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional
AISC = Analise da Informacgao e Sentido Critico
RI = Relacionamento Interpessoal

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbal

O Presidente,

Os Vogais,

17/17

Ig ; Rua Jodo de Deus, n.°5 | 9050-027 Funchal | T.+351 291 210 100 F. +351 291 210 148
www.madeira.qov.pt sric@madeira.gov.pt | NIF: 671 001 302







