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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.® 429/2023

Sumario:
Exonera a seu pedido a licenciada Graga Maria Nobrega Alves, do cargo de Diretora de Servigos de Museus e Centros Culturais da
Diregiio Regional da Cultura, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2023.

Texto:

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, de 2023-08-22:

- GRACA MARIA NOBREGA ALVES, nomeada em comissdo de servigo como Diretora de Servigos de Museus ¢
Centros Culturais da Diregdo Regional da Cultura desta Secretaria Regional, exonerada, a seu pedido, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2023, inclusive.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 23 de agosto de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franga

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 430/2023

Sumario:
Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 1 lugar na carreira € categoria de Assistente Técnico, para o Gabinete da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Texto:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas adiante designada por
(LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, adaptada a administragio regional
auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo,
conjugados com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, que regulamenta a tramitagio do procedimento
concursal para recrutamento de trabalhadores para os 6rgdos e servigos da administragdo direta € indireta da Regido Auténoma
da Madeira, torna-se publico que, autorizado a titulo excecional, por despachos de 12 de julho de 2023 e 18 de julho de 2023
de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas e de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusio Social ¢
Cidadania, respetivamente, com fundamento na caréncia de recursos humanos, se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez)
dias tteis a contar do dia 1til seguinte 4 data da publicagio do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regifio
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na Divisio de Execugdo Orgamental da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, nos termos seguintes:

1. Entidade Empregadora: Secretaria Regional de Inclusdo Social ¢ Cidadania.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e
ndo ocupado, no Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretiria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, com as
seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Assistente Técnico.

b)  Atribuigdo, competéncia ou atividade: Prestagéio de apoio junto & populagdo idosa, no Ambito da prestacio social
de combate a pobreza dos idosos, na drea do Complemento Regional de Idosos da RAM.

c) Habilitagdes: 12.° Ano de escolaridade ou equivalente.

d) Posigio remuneratéria: 1.* posi¢do remuneratbria a que corresponde ao nivel remuneratério 7 da Tabela
Remuneratéria Unica da carreira de Assistente Técnico, nos termos dos Anexos I e II1, do Decreto-Lei n.° 84-
F/2022, de 16 de dezembro.

3. Local de trabalho: Secretaria Regional de Inclusio Social ¢ Cidadania (SRIC), sita & Rua Jodo de Deus, n.° 5,
Funchal.

4. Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, adaptada a2 Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual.

5. Em conformidade com o disposto n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislative Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
a abertura deste procedimento concursal foi precedido de publicitagio de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Autonoma da Madeira.
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Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ vilido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar, sendo
constituida uma reserva de recrutamento interna, nos termos previstos no n.° 3 artigo 26.° da Portaria n.° 407/2023, de
16 de junho.

O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relagio juridica de emprego piblico, e que satisfagam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

Requisitos de admissdo:

Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de emprego piiblico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego piblico, que rednam os
seguintes requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

8.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengio internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢io do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung3es;

e) Cumprimento das leis da vacinagio obrigatéria.

8.2. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no ponto 8.1. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

Nio sio admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Assistente Técnico,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Forma e prazo de apresentagfo ¢ entrega das candidaturas:

10.1. Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as candidaturas, devem ser
apresentadas no prazo de (10) dias uteis a contar do dia ttil seguinte & data da publicagdo, do presente aviso no
JORAM, através do preenchimento obrigatério do “Formulario de Candidatura” disponivel para download na
pégina eletrénica da SRIC em https://www.madeira.gov.pt/sric (separador RH e Recrutamento, Procedimentos
Concursais), devendo ser enviado para o enderego cletrénico concurso8.sric@madeira.gov.pt., com a mengdo do
Cédigo da Oferta na BEP-RAM.

10.2. A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no nimero anterior, sob pena de ndo ser
admitida.

10.3. Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, nos casos em que os candidatos
ndo possuam meios que permitam a apresentagdo da candidatura por correio eletrénico, € admitida a sua
apresentagio em papel, de acordo com os termos seguintes:

a) Declaragio da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletrénico;

b) O formulario de candidatura entregue pessoalmente devera ocorrer at¢ 17H00 do ultimo dia do prazo para
entrega das candidaturas, na Rua Jodo de Deus, 5, 9050-027- Funchal, ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo, até ao final do ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas, néo sendo consideradas as
candidaturas que sejam apresentadas com data de registo posterior a data indicada.

10.4. O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literirias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado
auténtico ou autenticado;

b) Curriculo detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, onde constem designadamente a
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, as agdes de formagdo, congressos ou afins e experiéncia
profissional, ou quaisquer circunstdncias ou elementos que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou
construir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocopias simples ¢ legiveis de
documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos nao serem considerados;

c) Fotocapias dos cursos de formagao profissional relacionados com o posto de trabalho a ocupar;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, deverd ainda, igualmente sob pena de
exclusio, anexar declaragio comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas), emitida ¢ autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie:

- Arespetiva relagao juridica de emprego piblico;

- Carreira e categoria em que se encontra integrado;

- Atribui¢do, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto
de trabalho em causa;
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- Tempo de exercicio de fun¢des na carreira e categoria na Administragdo Piblica, em anos, meses ¢
dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) € no cumprimento
ou execugio da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do
presente concurso;

- Avalia¢do do desempenho respeitantes aos trés Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia
aos valores quantitativos ¢ qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica ds do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicagio dos
motivos de ndo avaliagdo de um ou mais perfodos;

- Posigéio e nivel remuneratdrios correspondentes & remuneragio auferida.

10.5. F dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b),
¢), d) e ) no ponto 8.1 deste aviso, desde que, o candidato declare sob compromisso de honra, no formulario da
candidatura, que retine os respetivos requisitos.

10.6. Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da SRIC, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos na alinea ¢) do ponto 10.4 do presente aviso.

10.7. O juari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, ¢ que se encontrem deficientemente comprovados.

10.8. A ndo apresentagio dos documentos exigidos, nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria
n.° 407/2023, 16 de junho, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

11. Métodos de selegéo:

11.1. Os métodos de seleglo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes A caracterizagio do
posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC serd de
natureza teorica, de contelido geral e especifico, de realizagéo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, com possibilidade de consulta, nfo sendo autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

Este método de selegdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até &s centésimas e terd uma ponderagio

de 60%. Tera a duragiio maxima 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para os candidatos com

deficiéncia comprovada que solicitem condigbes especiais para a sua realizagdo. A PC incidird sobre as
tematicas a seguir enunciadas, (vigentes a data de publicagio do presente aviso):

- Orgénica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e¢ Cidadania - Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, republicado através do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2023, de 15
de maio;

- Portaria n.° 53/2020, de 6 de margo que aprova a estrutura nuclear da SRIC, alterada pela Portaria
n.° 366/2022, de 12 de julho;

- Despacho n.°93/2020 de 10 de margo, que cria a unidade orginica flexivel, Divisio de Execucio
Org¢amental, do Gabinete da SRIC - Divisdo de Execugio Orgamental;

- Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional
n.? 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional 16/2021/M, de 20 de
dezembro;

- Lein. 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual - LTFP;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na versio atualizada;

- (Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Portaria n.° 50/2022, de 22 de fevereiro de 2022, que regulamenta a atribuigdo do Complemento Regional
de Idosos da RAM, alterada pela Portaria n.° 600/2022, de 4 de outubro.

- Orcamento da Regido Auténoma da Regifo Auténoma da Madeira para 2023, Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2022, de 29 de dezembro;

b) A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de organizacio e
de resolugdo de situagdes de trabalho, evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores
¢ o entrevistado. Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Selegdo a “realizagdo e orientagdo para
resultados", “conhecimentos ¢ experiéncia”, “organizagdo e método de trabalho” e “andlise da informagio ¢
sentido critico". A EPS terd uma ponderagéo final de 40%. Serd avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagGes obtidas nos pardmetros a avaliar.

11.2. Os métodos de sele¢do a utilizar aos candidatos que sejam titulares da carreira e exercam as funcdes
mencionadas no ponto 2, e ndo usem a faculdade de opgdo, no formuldrio de candidatura, pela aplicagio dos
métodos referidos no ponto 11.1, conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:
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a) Avaliagio Curricular (AC) visa avaliar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica e profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagio académica,
formagdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungfo a concurso e
avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungdo. Este método de
selecdio sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. A AC terd
uma ponderagio final de 60%. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagoes, formagoes,
experiéncia ¢ avaliagio do desempenho que sc encontrem devidamente concluidos e comprovados por
fotocdpia.

b) A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de organizagdo ¢
de resolugdo de situagdes de trabalho, evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado. Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do a “realizagdo e orientagio para
resultados”, “conhecimentos e experiéncia”, “organizagdo e método de trabalho™ e “analise da informagio ¢
sentido critico". A EPS tera uma ponderagio final de 40%. Sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos pardmetros a avaliar.

Ordenagio final (OF): A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética

ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio apliciaveis em cada caso, que serd expressa na

escala de 0 a 20 valores, através de uma das seguintes formulas:

- Para os candidatos ndo detentores de relagdo juridica de emprego publico, € aplicavel a Prova de Conhecimentos
(PC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

OF = PC (60%) + EPS (40 %)

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

- Para os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado € aplicavel a Avaliagdo Curricular (AC) € a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS);

OF = AC (60%) + EPS (40%)

Sendo que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

Em toda a legislagdo referida, deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.
As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas, de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de corrego.

Os candidatos tém de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartio de cidaddo para confirmagdo da
identidade no momento da realizagio da prova.

Motivos de exclusio: sio motivos de exclusio do presente procedimento o incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a nio comparéncia dos
candidatos a prova de conhecimentos e a obten¢do de uma valoragio inferior a 9,5 valores, ndo sendo nesse caso
aplicado o método seguinte.

Em caso de igualdade de valoragiio, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos non.” 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

Os candidatos serio convocados para a realizagio dos métodos de sclegfio, por notificagdo através de correio
eletronico, com recibo de entrega de notificagdo, com a antecedéncia minima de 5 dias uteis. A notificagdo indicara o
dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo.

A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel ¢ publico nas instalagdes da SRIC, ¢ disponibilizada na sua pigina
eletronica em https://www.madeira.gov.pt/sric, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 407/2023, 3.° Suplemento, de
16 de junho.
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20. Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo ¢ respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do mélodo, serdo publicitadas na pagina eletrénica da SRIC, em:
https://www.madeira.gov.pt/sric.

21. Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, a lista unitiria de ordenagao final dos candidatos

guc completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem

ecrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

22, Publicitacdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos: Apds homologagio, a lista unitiria de ordenacio final
dos candidatos, ¢ afixada em local visivel ¢ publico nas instalagdes da SRIC, e disponibilizada na pagina eletronica
em https://www.madeira.gov.pl/sric, sendo ainda, a lista unitaria de ordenagdo final, notificada aos candidatos na
forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.

23. No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selegio destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, s capacidades de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

24. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
25. Composigao e identificagdo do juri:

Membros efetivos:
Presidente:
- Dalila Tabit Lega Pereira, Chefe de Divisdo de Execugio Orgamental da SRIC;

1.2 Vogal efetivo: Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servigos Administrativos da SRIC;
2.2 Vogal efetivo: Ana Isabel Santos Catanho Camara, Técnica Superior da SRIC.

Membros Suplentes:

1.2 Vogal suplente: Maria Elsa da Costa Rodrigues, Chefe de Departamento do Nicleo dos Recursos Humanos da
SRIC;

2. Vogal suplente: Patricia Susana de Freitas Silva, Coordenadora Técnica do Nucleo dos Recursos Humanos da
SRIC.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ¢ impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminag&o.

Funchal, aos 23 de agosto de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 431/2023

Sumario:

Renovagio da comissdo de servigo da Dra. Carla Maria Cr6 Abreu, no cargo de Diretora de Servigos de Planeamento e Coordenagio, do

Instituto das Florestas e Conservagio da Natureza, IP-RAM, com efeitos a partir de 6 de novembro de 2023.

Texto:

Pelo despacho n.° 43/SRAAC/2023, de 22 de agosto, de Sua Exceléncia a Secretiria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais ¢ Alteragdes Climaticas, foi renovada a comissdo de servigo da Dra. Carla Maria Cré Abreu, no cargo de Diretora de
Servigos de Planeamento e Coordenagao, do Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, [P-RAM, com efeitos a partir
de 6 de novembro de 2023.

(Esta isento de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas)

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, 22 de agosto de 2023,

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas



