Miss&do
(prevista no D.R.R. n.°
26/2024/M, de 21 de
outubro)

Secretaria Regional de
inclusdo, Trabalho e
Juventude - SRITJ
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Técnico Especialista

Cargos/Carrelras/Categoria

Diretor de Servigos

Secretéria Pessoal

Chefe de Divisédo

Técnico Superior

Chefe de Departamenta

Coordenador

Especialista

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
Gabinete da Secretaria Regional de Inclusédo, Trabalho e Juventude
Mapa de Pessoal para 2025

Area de Formagao Académica e/ou Profissional

Mestrado em Direito da Empresa e dos Negdcios -
Licenciatura em Direito

Membros do Gabinete

Postos de Trabalho
Ocupados

Comissao de Servigo
Contrato de Trabalho
por Tempo
Indeterminado
Mobilidade
Postos de trabalho nao

ocupados

Postos de Trabalho a Criar

Aprovadoem 29 / Yo [ 201§

A Secretaria Regional de Incl

Atribuigbes/Competéncias

As atribuicdes da SRITJ, sdo as previstas no artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de
outubro, designadamente as alineas de a) a u).

4o, Trabalho e Juventude

Observagdes

Nomeada Secretaria Regional, de acordo com o Decreto do Representante da
Republica para a RAM n.® 4/2025, de 15 de abril.

Gabinete da Secretaria
Regional de Inclusao,
Trabalho e Juventude -
GSRITJ
O GSRITJ tem por missdo coadjuva
la no exercicio das suas fungdes,
assegurando o planeamento e o
apoio técnico, estratégico, juridico,
financeiro e administrativo
necessarios ao exercicio das suas
competéncias.

As atribui¢des do GSRITJ, sdo as previstas no artigo 9.° do

|Nomeada para o cargo de Chefe do Gabinete, com efeitos a 15 de abril de

|
i i H H i o
1 | Licenciatura em Direito 1 Decreto Reg.ulamentar Reglona'l n.° 26/2024/M, de 21 de 2025, de acordo com o Despacho n.° 231/2025, de 24 de abril
| ] outubro, designadamente as alineas de a) a g).
| | Licenciat Gesta 1 . Nomeada para o cargo de Adjunto do Gabinete, com efeitos a 15 de abril de
' | | icenciatura em estao 2025, de acordo com o Despacho n.° 232/2025, de 24 de abri.
| Licenciat Gestao 1 _ Nomeado para o cargo de Adjunto do Gabinete, com efeitos a 15 de abril de
icenciatura,em LastE 2025, de acordo com o Despacho n.° 233/2025, de 24 de abril.
| D .a) Técnico Superior da DRAS, nomeado para o cargo de Adjunto do Gabinete,
| a) Licenciatura em Servigo Social 1 - com efeitos a 15 de abril de 2025, de acordo com o Despacho n.° 234/2025, de
24 de abril.
Prestar assessoria especializada no Gabinete, na area da
1 Li iat Administracio & Gestio de Empresas I 1 [ dinamizagao dos investimentos financiados por fundos Nomeada para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 15 de abril de
icenciatura em Inisiragac e estao pre ' comunitarios, em particular do Plano de Recuperagéo e 2025, de acordo com o Despacho n.° 420/2025, de 19 de maio.
1 Resiliéncia.
1 Li iat c nicacdo Social 1 Prestar assessoria especializada no Gabinete, na drea da Nomeada para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 15 de abril de
CTEighifgiem SOmUNICECR0ISOEA Comunicagao Social. 2025, de acordo com o Despacho n.° 421/2025, de 19 de maio.
Bl - N R . — -
P:eestaar;a;(s)eeszzgf dzsrf:(;zIgzgjn:‘:nc::b;n?:;nn:;ri?n:aagao' |b) Técnica Superior do GSRITJ, nomeada para o cargo de Técnica
1 b) Mestrado em Gestdo Cultural - Licenciatura em Historia 1 p ‘p 9_ 9 . A = Especialista, com efeitos a 15 de abril de 2025, de acordo com o Despacho n.°
articulagao com a Autoridade Regional para as Condi¢des de .
422/2025, de 19 de maio.
| Trabalho.
T | | T Prestar assessoria especializada no Gabinete, no
| . L. - acompanhamento da execugdo das politicas sociais nos Nomeado para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 15 de abril de
L | l Curso Complementar de Contabilidade e Administragdo | L r setores estratégicos da Inclusdo, Emprego, Trabalho e 12025, de acordo com o Despacho n.° 423/2025, de 19 de maio.
| I | | Juventude. |
: | ——— I — —_ 1 | i
| | | | Prestar assessoria especializada no Gabinete, no setor da ¢) Técnico Superior da DRAS, nomeado para o cargo de Técnico Especialista,
1 c) | Licenciatura em Gestao 1 | | Juventude P ’ com efeitos a 15 de abril de 2025, de acordo com o Despacho n.° 424/2025, de
| | [ | ' 19 de maio.
— i li— | ! -
| | I 1
I | Prestar assessoria especializada no Gabinete, nas areas de d) Técnica Superior do GSRITJ, nomeada para o cargo de Técnico
1 d) | | Licenciatura em Arte e Multimédia 1 | desian e publicidade p ! Especialista, com efeitos a 15 de abril de 2025, de acordo com o Despacho n.°
' | | gnep ‘ 425/2025, de 19 de maio.
i | ]
1 12. Ano de Escolaridade 1 Prestar assessoria especializada no Gabinete, na area da Nomeada para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 15 de abril de
| I e 410 €6 ESCantd i dinamizagao comunitéria e do Centro Comunitario Regional. 2025, de acordo com o Despacho n.° 426/2025, de 19 de maio.
i | : | — -
[ 1 12.9 Ano de Escolaridad 1 Prestar assessoria especializada no Gabinete, na area da Nomeado para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 15 de abyil de
-~ Ano de Escolaridade 2025, de acordo com o Despacho n.® 427/2025, de 19 de maio.

| Comunicagao Social.




Missao
(previstano D.R.R. n.®
26/2024/M, de 21 de
outubro)

Secretério Regional
Chefe de Gabinete

Tecnico Especialista

Cargos/Carreiras/Categoria

Diretor de Servigos

Secretaria Pessoal

visao

Chefe de' D

Técnico Superior
Chefe de Departamento

Coordenador
Especialisfa

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Licenciatura em Direito

Area de Formagao Académica efou Profissional

Licenciatura em Estudos Europeus

Sub-total

Unidade de Gestao da SRITJ -

1

12.° Ano de Escolaridade

6.° Ano de Escolaridade

UGSRITJ
A UGSRITJ tem por missao
assegurar as matérias previstas no
n.> 1 do artigo 3.° da Portaria n.°

764/2024, de 4 de dezembro.

Sub-total

1 f) Licenciatura em Gestdo de Empresas
" Mestrado em Andlise Financeira - Licenciatura em
Organizagao e Gestdo Hoteleira
] - 9} -

Postos de Trabalho

Observacoes

e) Técnico Superior do GSRITJ, nomeado para o cargo de Técnico
Especialista, com efeitos a 9 de maio de 2025, de acordo com o Despacho n.°
428/2025, de 19 de maio.

Nomeado para o cargo de Técnico Especialista, com efeitos a 11 de junho de
2025, de acordo com o Despacho n.° 507/2025, de 23 de junho.

Nomeadas para o cargo de Secretaria Pessoal do Gabinete, com efeitos a 15
de abril de 2025, de acordo com os Despachos n.%s 235/2025 e 236/2025, de
24 de abril.

Divisao de Gestao Financeira
- DGF
A DGF tem por missio assegurar

as matérias descritas no n.° 1 do
artigo 3.° do Despacho n.°
558/2024, de 6 de dezembro,
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.Prestar assessoria especializada no Gabinete para assuntos
juridicos nas areas da Juventude, execugdo dos Fundos
Comunitarios para a Inclusao, nomeadamente o PRR,

1 denominado Fortalecimento de Respostas Sociais na RAM, e
Rede de Cuidados Continuados Integrados da RAM e, ainda,
demais questoes juridicas relacionadas com as diversas areas
de atuagao da SRITJ.

1 Prestar assessoria especializada no Gabinete, na area da
IComunica(;éo Social,

i
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As atribuicdes da UGSRITJ, sdo as previstas nas alineas de a)
| aj)donS2do artigo 3.° da Portaria n.° 764/2024, de 4 de
dezembro,

As atribuicoes da DGF s&o as previstas nas alineas de a) a i)
do n.° 2 do artigo 3.° do Despacho n.° 558/2024, de 6 de
dezembro,

Sub-total

Nucleo de Contabilidade - NC:
O NC depende da DGF, com as
competéncias descritas no n.° 1, do
artigo 4." 4o Despachio n.”

558/2024, de 6 de dezembro

0
I ‘
1 h) Licenciatura em Gestéo 1 |
|
Mestrado em Ciéncias Empresariais -
i} ) . N 1
[ Licenciatura em Gestéo
1 Licenciatura em Gestéo 1
|
|
D 3

Sub-total

0

12.° Ano de Escolaridade

9.° Ano de Escolaridade

As competéncias do NC sao as previstas nas alineas de a) a
}), do n.° 1 do artigo 4.° do Despacho n.° 558/2024, de 6 de

o) _ NN
GezZeimioio.

Nomeados para exercerem as fungdes de motoristas do Gabinete, com efeitos

'a 15 de abril de 2025, de acordo com os Despachos n.°s 237/2025 e 238/2025,
|de 24 de abil.

i

If) Técnica Superior da IHM, EPERAM, nomeada no cargo de Diretor de

lacordo com o Despacho n.° 594/2024, de 19 de dezembro.

Servigos da Unidade de Gestéo, com efeitos a 16 de dezembro de 2024, de

@) Um trabalhador a recrutar na carreira de Técnico Superior para reforcar a
equipa

h) Técnico Superior do IEM, IP-RAM, nomeado Chefe de Divisao da DGF, com
efeitos a 1 de abril, de acordo com o Despacho n.° 129/2025, de 26 de margo.

i) Técnico Superior do GSRITJ, nomeada Diretora de Servigos de Gestao
Financeira da Diregdo Regional do Patrimonio da SRF, de acordo com o
Despacho n.° 555/2023, de 21 de dezembro,

j) Um trabalhador a recrutar na carreira de Técnico Superior para reforgar a
equipa

k) Um trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Técnico para reforgar a

equipa




Missao
(prevista no D.R.R. n.°
26/2024/M, de 21 de
outubro)

Niicleo de Vencimentos - NV |
O NV depende da DGF, com as |

Secretario Regional
Chefe de Gabinete
Técnico Especialista
Diretor de Servigos
Secretaria Pessoal

Chefe de Divisao

Cargos/Carreiras/Categoria

Técnico Superior
Chefe de Departamento
Coordenador
Especialista

competéncias descritas non.° 1, do
artigo 5.° do Despacho n.°
558/2024, de 6 de dezembro

Sub-total

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Area de Formagao Académica e/ou Profissional

12.° Ano de Escolaridade

Membros do Gabinete

Postos de Trabalho

Ocupados

Comisséo de Servigo
Contrato de Trabalho
por Tempo
Indeterminado

Mobilidade
Postos de trabalho ndo

ocupados

12.° Ano de Escolaridade

Postos de Trabalho a Criar

Atribuigbes/Competéncias

As competéncias do NV sao as previstas nas alineas de a) a
j}, do n.° 1 do artigo 5.° do Despacho n.° 5658/2024, de 6 de
dezembro.

Observacoes

Divisao de Gestao

Patrimonial,
Acompanhamento e Reporte -
DGPAR

A DGPAR tem por missdo
assegurar as matérias descritas no
n.° 1, do artigo 6.° do Despacho n.°

558/2024, de 6 de dezembro

Sub-total

As atribuicdes da DGPAR sdo as previstas nas alineas de a) a
g) do n.° 2 do artigo 6.° do Despacho n.° §58/2024, de & de
dezembro.

1) Um trabalhador a recrutar na carreira de Técnico Superior para reforcar a
equipa

m) Um trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Técnico para reforgar
a equipa

Gabinete Juridico - GJ
O GJ, tem por missdo assegurar as
matérias descritas no n.° 1 do artigo
4.° da Portaria n.° 764/2024 de 4 de
dezembro.

Sub-total

n) Licenciatura em Direito
o) | Licenciatura em Direito
p) [ Licenciatura em Direito
a) [

As atribuigdes do GJ, sdo as previstas nas alineas de a) a h)
do n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.° 764/2024, de 4 de
dezembro.

n) Técnico Superior do GSRITJ, renovada a comissao de servigo no cargo de
Diretor de Servigos do Gabinete Juridico, com efeitos a 21 de dezembro de
2025, de acordo com o Aviso n.° 356/2025, 2.° suplemento, de 16 de outubro.

o) Técnico Superior do GSRITJ, nomeada Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto da Mobilidade e Transportes, IP-RAM, de acordo com o Despacho
Conjunto n.® 5/2025, de 13 de janeiro.

p) Técnico Superior nomeado Técnico Especialista do GSRITJ, com efeitos a 9
de maio de 2025 de acordo com o Despacho n° 428/2025, de 19 de maio.

q) Um trabalhador a recrutar na categoria de Técnico Superior com Licenciatura
em Direito, para reforgar a equipa.

Diregéo de Servigos de
Planeamento - DSP
A DSP, tem por missdo assegurar
as matérias descritas no n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 764/2024,
de 4 de dezembro.

Licenciatura em Gestao

Mestrado em Andlise de Dados e Sistemas de Apoio &
Decisdo - Licenciatura em Gestio

Licenciatura em Ciéncia Politica

Sub-total

s)

1 As atribuides da DSP, sdo as previstas nas alineas de a) a i)

do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 764/2024, de 4 de
dezembro.

r) Técnico Superior do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM,
nomeado Diretora de Servigos de Planeamento, de acordo com o Despacho n.?|
119/2023, de 21 de margo.

's) Dois trabalhadores a recrutar na categoria de Técnico Superior, sendo 1 com
licenciatura em Gestiao/Economia e 1 licenciado em Engenharia Civil.

t) Um trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Técnico, com o 12.°
ano, para reforgar a equipa.




Postos de Trabalho

Cargos/Carreiras/Categoria Qcupados

Misséo
(prevista no D.R.R. n.°
26/2024/M, de 21 de
outubro)

Area de Formagao Académica e/ou Profissional Atribuicoes/Competéncias Observagbes

por Tempo
Indeterminado

Mobilidade
Postos de trabalho nao

Membros do Gabinete

Coordenador

Especialista
ocupados
Postos de Trabalho a Criar

Técnico Especialista
Diretor de Servigos
Chefe de Divisao
Técnico Superior
Assistente Técnico
Comissao de Servigo
Contrato de Trabalho

T |
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Chefe de Departamento
Coordenador Técnico
Assistente Operacional

Direcao de Servigos de
Apoio Tecnl¢.:o: DSAT As atribuigoes da DSAT, sdo as previstas nas alineas de a)a |u) Técnico Superior do GSRITJ, renovada a comisséo de servigo no cargo de

A DSAT, t'em por m.lSSBO assoegurar Licenciatura em Direito u), no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 764/2024, de 4 de | Diretor de Servigos de Apoio Técnico, com efeitos a 1 de dezembro de 2025, de|
as materias descritas no n.° 1 do dezembro. acordo com o Aviso n.° 347/2025, de 7 de outubro.

artigo 5.° da Portaria n.° 764/2024,
de 4 de dezembro.

Sub-total 0

1 Curso Complementar de Secretariado e Relagdes Publicas 1 |
- = _ — =
1 Licenciatura em Gestio de Recursos Humanos 1 ‘
—— -
|
1 12.° Ano de Escolaridade 1
| B
| |
1 12.° Ano de Escolaridade 1
- I . __ —
| v) Assistente Operacional em cedéncia de interesse publico na Sociedade
v) | 12.° Ano de Escolaridade 1 Metropolitana de Desenvolvimento, S.A., para a prestag&o de servigos de
motorista de apoio aos orgdos de gestio.
Nicleo de Recursos ) AR B ‘ . I.w) Assistente Operacional do GSRITJ designado para exercer fungdes de
Humanos - NRH 0 | [ | ) | As compeiéncias do NRH s30 as previsias nas alineas de a) a Motorista do Gabinete da ALR, desde 6 de junho de 2024,
NRH qepgnde da PSAT, com as U (I J L | | ! + u), don.° 1 do artigo 7.° do Despacho n.° 558/2024, de 6 de | — —]
competéncias descritas no n.° 1, do | | dezembro.
artigo 7.° do Despacho n.® 3 12.° Ano de Escolaridade 3 ‘
558/2024, de 6 de dezembro |
[ N - ] [
1 9.° Ano de Escolaridade ‘ 1
o . o . . x) Assistente Operacional do GSRITJ designado para o exercicio de fungdes de
X) i =ecglanogdelsiCeiglEnsinolBazicD) ‘ . Motorista no Gabinete da SRETC, desde 6 de junho de 2024.
2 6.° Ano de Escolaridade (2.° Ciclo Ensino Bésico) | 2
2 4.° Ano de Escolaridade (1.° Ciclo Ensino Basico) | | 2
— . i S IS S— — | |
| |
) 1 y} 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Técnico, pela saida de 1
| ¥ trabalhador para aposentagao.
Sub-total, 0
| |

Nucleo de Planeamento,

= = z) Licenciatura em Direito 1 1 z) Técnico Superior do IEM, IP-RAM em mobilidade na categoria no GSRITJ.
Informagéo e Prevengdo da
Corrupgio - NPIPC o . . [ [ [
NPIPC depende da DSAT, com as __ ' | |
competéncias descritas no n.° 1, do |
artigo 8.° do Despacho n.°
558/2024, de 6 de dezembro

As competéncias do NPIPC sao as previstas nas alineas de a) |

| a pjdo n.° 1 do ariigo 8.° du Despacho n.? 558/2024, de 6 de
dezembro.

aa) Técnico Superior do GSRITJ, nomeado Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos e Administrativos do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM,
de acordo com o Despacho n.° 312/2025, de 9 de maio.

aa) Licenciatura em Ciéncias de Educagdo

Sub-total 0



Missao
(prevista no D.R:R: n.®
26/2024/M; de 21 de
outubro)

Nucleo de Contratagao
Publica - NCP ¢}
NCP depende da DSAT, com as
competéncias descritas no n.° 1, do
artigo 9.° do Despacho n.°
558/2024, de 6 de dezembro

Sub-total

Secretario Regional

Chefe de Gabinete

Tecnico Especialista

Cargos/Carreiras/Categoria

Diretor de Servicos

Secretaria Pessoal

Chefe de Divisao

Técnico Superior

ab)

ac)

Chefe de Departamento

Coordenador
Especialista

Coordenador Tegnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Area de Formagdo Académica efou Profissional

Licenciatura em Direito

Mestrado em Gestao Cultural - Licenciatura em Historia

Membros do Gabinete

Postos de Trabalhio
Ocupados

por Tempo
Indeterminado

Mobilidade
Postos de trabalho nao

Comissao de Servico
Contrate de Trabalho

ocupados

Postos de Trabalho a Criar

| As competéncias do NCP s3o as previstas nas alineas de a) a
&) do n.° 1 do artigo 9.° do Despacho n.° 558/2024, de 6 de

Nucleo de Expediente e
Arquivo - NEA ]
NEA depende da DSAT, com as

12.° Ano de Escolaridade

competéncias descritas non.” 1, do
artigo 10.° do Despacho n.°
558/2024, de 6 de dezembro

9.° Ano de Escolaridade

Sub-total

Ntcleo de Apoio
Administrativo - NAA O NAA

depende da DSAT, com as |_

competéncias descritas no n.° 1, do|
artigo 11.° do Despacho n,° |
558/2024, de 6 de dezembro

6.° Ano de Escolaridade

Sub-total

Nucleo de Comunicagao e
Imagem - NCI o]
NCI depende da DSAT, com as
competéncias descritas no n.° 1, do
artigo 12.° do Despacho n.°
558/2024, de 6 de dezembro

Sub-total

Total

[ ‘ 9 12.° Ano de Escolaridade 1 '
‘ | 1 11.° Ano de Escolaridade 1
1 i e
| | | ad) 12.° Ano de Escolaridade [ 1
|
| | 1 |
| [ i :
ae) | 12.° Ano de Escolaridade | I 1
| |
0 0 0 0o 0 0 o 0 2 6 0 0 0 2 0 1 1
| N |
1 ‘ Licenciatura em Comunicagdo Social e Cultural ‘ 1
H |
| af) Licenciatura em Artes e Multimédia 1

0

1

0

Atribuicbes/Compeléncias

dezembro,

As competéncias do NEA s&o as previstas nas alineas de a) a
——— jydon.° 1 do artigo 10.° do Despacho n.° 5568/2024, de 6 de

dezembro.

As competéncias do NAA s@o as previstas nas alineas de a) a
g) do n.° 1 do artigo 11.° do Despacho n.° 558/2024, de 6 de

dezembro.

As competéncias do NCI sdo as previstas nas alineas de a) a
n) do n.° 1 do artigo 12.° do Despacho n.° §58/2024, de 6 de

dezembro.

Observacoes

ab) Um trabalhador a recrutar, na categoria de Técnico Superior, com
licenciatura em Direito,

ac) O NEA ¢ coordenado por um Técnico Superior, o qual se encontra
| nomeado Técnico Especialista do GSRITJ.

|
|
f—
|

ad) Vaga atribuida pelo Mapa Consolidado de 2025

ae) Um trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Técnico, pela saida
de um trabalhador para aposentagao.

af) Técnico Superior do GSRITJ nomeado Técnico Especialista do GSRITJ.







