REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego
publico através de contrato de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado
para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior para o Gabinete Juridico do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude

Ata numero um

Aos dez dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, no edificio sede
da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, sito a Rua Joao de Deus, n.? 5,
9050-027 Funchal, reuniu o jari nomeado para o procedimento concursal comum para a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Técnico Superior, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para o
Gabinete Juridico do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude,
doravante também designado por GSRITJ, em conformidade com a vaga atribuida por
despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude de 28
de maio de 2026, decorrente do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 15 de abril de 2026, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de

Recrutamentos para 2026.

Estiveram presentes os seguintes membros do juri, designados por Despacho de Sua
Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, datado de 15 de junho
de 2026, Presidente, Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor de Servi¢os do Gabinete
Juridico do GSRIT]J, 1.2 Vogal efetivo, Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de
Servigos de Apoio Técnico do GSRIT]J, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos e 2.2 Vogal efetiva, Filipa Jodo Caires Rodrigues, Técnica Superior do
Ntcleo de Recursos Humanos do GSRIT]J.

Aberta a reunido, o juri deliberou, por unanimidade, adotar a seguinte ordem de trabalhos:

I - Proceder a defini¢do do perfil do posto de trabalho a preencher.
Il — Proceder a fixacdo da ponderagdo de cada método de selecdo e formula de
classificacdo, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método, a defini¢do da

grelha classificativa e da respetiva formula final de classificagao.

III - Proceder a elaborag¢do de proposta de aviso de abertura.

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada o juri deliberou o seguinte: -----------~------
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I

Relativamente ao ponto I da ordem de trabalhos, e conforme o disposto nas alineas c) e d)
do artigo 2.2 da Portaria n.? 407/2023, de 16 de junho (adiante designada por Portaria), o
juri procedeu a defini¢do do perfil do posto de trabalho a preencher, o qual consta do
Anexo I a presente ata e que, para todos os efeitos, dela faz parte integrante.-----------------

II

1. Métodos de selecdo a aplicar

Relativamente ao ponto II, o juri teve em consideragdo o disposto no artigo 36.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, adiante designada por LTFP, em articulagdo com o n.? 1 do
artigo 4.° e na alinea a) do n.? 1 do artigo 5.2 da Portaria, determinando o seguinte: ---------

1.1. Em regra, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do: --------------

- Prova de Conhecimentos escrita (PC)

- Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

1.2. Aos candidatos que retinam as condig¢Ges previstas no n.? 2 do artigo 36.2 da LTFP (ou
seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, que constardo do ponto 11.2. do
aviso de abertura, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade) e que ndo exercam a faculdade de opgdo prevista no n.? 3 do mesmo artigo,
serdo aplicados, como métodos de selecao:

- Avalia¢ao Curricular (AC)

- Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

2. Descri¢ao dos métodos de selecdo a aplicar

2.1. Prova de Conhecimentos (PC) -
A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao, incluindo o
adequado conhecimento de lingua portuguesa. A PC sera de natureza tedrica, de contetido
geral e especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta de legislacdo ndo anotada, ndo sendo autorizada a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou

computorizado.
As provas ndo poderao ser assinadas por forma a se garantir o anonimato na sua corregio.
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A PC sera constituida por um tema de desenvolvimento e quinze perguntas com resposta

de escolha multipla.

A cotacgdo do tema de desenvolvimento sera avaliada entre 0 a 5 valores.

As questdes de escolha multipla serdo pontuadas da seguinte forma:

- Resposta certa 1 (um) valor.

- Resposta errada 0 (zero) valores.

- Auséncia de resposta 0 (zero) valores.
Para efeitos de valoracdo deste método de sele¢do PC sera aplicada a seguinte formula: --

PC = SREM + SRD

Em que:

PC: Prova de Conhecimentos;
SREM: Somatorio da valoragdo atribuida as respostas de escolha multipla; ---=-======----
SRD: Somatdrio da valoragdo atribuida a resposta no tema de desenvolvimento.--------

A valoracdo final da PC tera uma ponderacdo de 60% e resulta do somatdrio das
pontuacdes obtidas em cada uma das questdes. Para este método de selegdo ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme disposto

no n.? 2 do artigo 8.° da Portaria.

A PC tera a duracdo maxima 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para os
candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condi¢des especiais para a sua
realizagdo. O jari deliberou que o comprovativo do grau de deficiéncia pode ser
apresentado até 10 dias antes da realizacdo da PC, quando néo apresentado no momento

da candidatura.

Os candidatos serdo convocados para a sala com uma antecedéncia de 15 minutos da hora
agendada para a PC, sendo atribuida a tolerancia de 15 minutos, por atraso, apos o inicio

da mesma.

A prova incidird sobre as tematicas a seguir enunciadas, nos respetivos diplomas (vigentes

a data de publicacdo do aviso):

- Constitui¢do da Republica Portuguesa;
- Lei n.2 13/91, de 5 de junho, na sua redagdo atual - Estatuto Politico-Administrativo da

Regido Auténoma da Madeira;
- Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2025/M, de 5 de maio, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.? 15/2025/M, de 1 de outubro - Organizagdo e funcionamento

do XVI Governo Regional da Madeira;
- Decreto Regulamentar Regional n.? 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela
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Declaragdo de Retificacdo n.? 2/2024/M/1, de 29 de outubro - Orgénica da Secretaria

Regional de Inciusao, Trabalho e Juventude;

- Portaria n.® 764/2024, de 4 de dezembro, na sua redag¢ao atual - Estrutura nuclear do

Gabinete do Secretario Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude;
- Despacho n.? 558/2024, de 6 de dezembro, na sua redagdo atual - Estrutura flexivel do

Gabinete do Secretdrio Regional de Inclusédo, Trabalho e Juventude;
- Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual - Coédigo do Procedimento

Administrativo;
- Lei n.2 74/98, de 11 de novembro, na sua redagao atual - Publicacdo, identificagdo e

formuldrio dos diplomas;
- Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual — Cédigo dos Contratos

Publicos;
- Decreto Legislativo Regional n.? 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redagéo atual -
Principios orientadores e o enquadramento a que deve obedecer a cooperagdo entre o
Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, e as institui¢des particulares de
solidariedade social (IPSS) e outras institui¢des particulares sem fins lucrativos que lhe
sdo equiparadas e que prosseguem atividades sociais na Regido Auténoma da Madeira;-
- Portaria n.® 720/2023, de 7 de setembro, na sua redacdo atual - Defini¢do dos critérios,
regras e formas em que assenta o modelo especifico da cooperagdo estabelecida entre o
Instituto de Seguranca Social da Madeira, adiante designado por ISSM, IP-RAM, e as
instituigdes referidas no artigo 1.2 do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18
de dezembro, na sua redagao atual, doravante designadas por institui¢des, sempre que

assumam as formas de protocolo e acordo cooperagio;
- Portaria n.? 776/2022, de 24 de novembro - Programa para Celebragdo de Acordos de

Gestdo na Regido Autonoma Madeira;
- Resolucgao n.? 1231/2024, de 16 de dezembro - Regulamento de Atribui¢do de Apoios

Financeiros a Entidades da Economia Social;
- Decreto Legislativo Regional n.® 8/2025/M, de 30 de dezembro — Orgamento da Regido

Autonoma da Madeira para 2026;
- Decreto Regulamentar Regional n.? 12/2026/M, de 12 de junho — Execu¢do do Or¢camento

da Regido Autonoma da Madeira;
- Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Pablicas (LGTFP);
- Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto — Adaptagdo a Regido
Auténoma da Madeira da LGTFP;
- Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual - Coédigo do Trabalho;-------------
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- Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redagdo atual -
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do desempenho na Administragdo Regional
Auténoma da Madeira - SIADAP-RAM; ———-

- Lein.2 58/2019, de 8 de agosto - Execugao, na ordem juridica nacional, do Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecao
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre

circulacdo desses dados.

2.2. Avaliagdo Curricular (AC):

A AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho, designadamente:

- Habilitacdo Académica (HA), em que se ponderara o nivel habilitacional;

- Formagio Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcgao;

- Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

- Avaliacdo de Desempenho (AD), caso aplicavel, relativa aos ultimos trés periodos de
avaliacgio em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Este método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
tera uma ponderacao final de 60%, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar, mediante aplicagdo da seguinte

férmula:

HA+ FP + EP + AD
C= 2

Para valorizaciao dos elementos considerados na Avaliacdo Curricular, o jari deliberou,
por unanimidade, que a Habilitagio Académica (HA) sera pontuada com o maximo de 20

valores, de acordo com os seguintes critérios:

- Habilitagio legalmente exigida tendo em conta o grau de complexidade funcional -

18 valores
- Habilitagdo superior a legalmente exigida tendo em conta o grau de complexidade

funcional - 20 valores )( L .
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Na Formacao Profissional (FP), o juri deliberou considerar as a¢bes de formacgio,
semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e congressos, desde que

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes

associadas ao posto de trabalho a ocupar.

Partindo de uma base de 10 valores, por cada formagdo com relevancia para a area de
atribui¢do, competéncia ou atividade do posto de trabalho a ocupar, acrescera a seguinte

valoracgao:
- Duragao igual ou superior a 12 horas - 0,5 valores;
- Duracao inferior a 12 horas - 0,25 valores.

Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncias e congresso na area de

atribui¢do, competéncia ou atividade do posto de trabalho a ocupar - 0,2 valores. ----------
Caso o candidato ndo apresente formacao sera atribuida a valoragio de 10 valores. --------

O juri deliberou, ainda, que no parametro FP seriam apenas de considerar as a¢des de
formagao reportadas aos ultimos cinco anos, desde que devidamente comprovadas.
Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada a¢do de formagio

ndo refira a respetiva carga horaria, considerar-se-a o seguinte:
- Um dia - 6 horas;
- Uma semana - 30 horas;
- Um més - 120 horas.

O valor total atribuido neste fator FI> ndo podera exceder 20 valores.

Na Experiéncia Profissional (EP) o jari pretende determinar o desempenho efetivo de
funcOes na carreira visada no presente procedimento e avaliando a sua adequacgdo as
atividades inerentes ao posto de trabalho do procedimento (com base nos contetidos
funcionais definidos), devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo
servico de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

- Sem experiéncia - 0 valores;

- Até 6 meses —- 10 valores;

- Igual ou superior a 6 meses e inferior a 1 ano — 14 valores;
- Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 17 valores;
- Igual ou superior a 2 anos — 20 valores.

Os candidatos sao pontuados no fator EP até ao limite maximo de 20 valores.----------------

Na Avalia¢io do Desempenho (AD), caso aplicavel, considera-se a obtida nos tiltimos trés
ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho em concurso. Sera traduzida em mengio
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quantitativa, de acordo com a seguinte formula:

_(4+B+0)

AD
3

Em que:

A, B e C correspondem, respetivamente, as avaliagdes de desempenho dos trés tultimos

ciclos avaliativos.

Sem avaliagdo do desempenho por razdes que ndo sejam imputaveis ao candidato — 12

valores.
Sem avaliagdo do desempenho por ndo ser aplicivel a situagdo em que o candidato se

encontra — 12 valores.

Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redagao
atual, que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administra¢do regional autonoma da Madeira, serdo atribuidos 10 valores a todos os
candidatos (com avaliagdo nos ultimos trés ciclos avaliativos), acrescidos de:-----=-====-==---

- Avalia¢des do desempenho inferiores a 2: 0 valores;

- Avalia¢des do desempenho iguais ou superiores a 2 e inferiores a 3,5: 4 valores;

- Avaliagdes do desempenho iguais ou superiores a 3,5 e inferiores a 4: 6 valores;

- Avalia¢des do desempenho iguais ou superiores a 4: 8 valores;

- Avaliagdes do desempenho com a mengdo de Excelente: 10 valores.

A AC seré realizada nos termos previstos na alinea b) do n.® 1 do artigo 4.° e é valorada
nos termos do disposto no n.? 4 do artigo 8.2 da Portaria e tem uma ponderagdo, na nota

final, conforme referida no ponto 3. da presente ata.

O juri deliberou ainda, por unanimidade, criar um modelo de ficha de Avaliagao
Curricular, de acordo com os pardmetros atras definidos e que consta em anexo a presente

ata, que para todos os efeitos faz parte integrante (Anexo II).

2.3. Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS):

A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente

os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,

conforme disposto na alinea a) do n.? 1 do artigo 5.° da Portaria.

Para efeitos de aplicagdo do presente método, o juri deliberou por unanimidade, os avaliar

os seguintes itens:

1. Motivagio (M): capacidade de reflexao sobre a atividade profissional passada e a
motivagao para o desenvolvimento das fung¢des do posto a que se candidata, num
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contexto de estratégia profissional, incluindo o conhecimento efetivo da SRIT] e as

suas organicas.
Andlise da informacao e Sentido Critico (AISC): Capacidade para identificar,
interpretar, avaliar e argumentar, perante cendrios hipotéticos ou reais no ambito
profissional, diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido

critico.
Relacionamento Interpessoal (RI): Capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Qualidade da experiéncia profissional (EP): O juri considerard o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio das fungbes anteriores ao procedimento concursal e a sua utilidade para o
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se candidata. --------=-----
Expressao e Fluéncia Verbal (EFV): o juri procurara medir o nivel de organizagio
e articulagao sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisio e

expressividade da linguagem utilizada.

O juri deliberou, por unanimidade, que a EPS devera ter a duragado maxima de 25 minutos.

Por cada EPS é elaborada uma ficha individual contendo um resumo dos temas abordados,

os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, cujo modelo consta

em anexo a presente ata (Anexo III).

Cada um dos itens sera avaliado de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme previsto non.®5 do artigo 8.2 da Portaria.

Em que:

Classificacio Descricio

Elevado Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia

Bom Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia

Suficiente Responde as questdes colocadas com razoaveis niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia

Reduzido Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia

Insuficiente Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia/ Nao
responde
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Neste método de selecdo, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta
de votagio nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar, conforme determina o n.* 6

do artigo 8. da Portaria e tem uma ponderagdo, na nota final, conforme referida no ponto

3. da presente ata.

3. Valoragao e Classificacao Final

3.1. Classificagao Final (CF):
Nos termos previstos no artigo 22.% da Portaria, a ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selegéo aplicados, €
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Ser4 efetuada através da seguinte féormula, consoante a origem e/ou opgao do candidato:
Na aplicagdo dos métodos de selegio previstos no ponto 1.1. da presente ata: ----------------
OF = PC (60%) + EPS (40%)

Na aplicagdo dos métodos de selecao previstos no ponto 1.2. da presente ata: ---=------------
OF = AC (60%) + EPS (40%)

Em que:

CF = Classificag¢ao Final;

PC =Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

Mais deliberou o jari, por unanimidade, que:

Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecao através de
correio eletrdnico, com recibo de entrega de notificagdo, com a antecedéncia minima de 5
dias tteis. A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizacdo dos métodos de selegao.

Nos casos em que néo seja possivel a notificagdo através de correio eletrénico, recorrer-se-
4 as restantes formas de notificagdo previstas no n.? 1 do artigo 112.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, conforme dispde o n.° 2 do artigo 9. da Portaria. ------------

De acordo com o disposto no n.? 11 do artigo 8. da Portaria, ficardao excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores em cada método de selecao,

nao lhes sendo aplicado o método seguinte.
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Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que ndo

~1 =

comparecam a quaiquer um dos metodos de selegao.

Nos termos do n.? 1 e 2 do artigo 21.° da Portaria, os resultados obtidos em cada método
de selecao é efetuado através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude
e disponibilizados na sua pagina eletronica, sendo que os candidatos aprovados serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, pela forma prevista no artigo 9.2 da

Portaria.

Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos e nos termos do n.? 3 do artigo 3.2
do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, seguindo-se da

aplicacdo dos critérios previstos no artigo 23.2 da Portaria.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é notificada aos candidatos na forma
estabelecida no artigo 24.° da Portaria, sendo afixada, ap6s homologagdo, em local visivel
e publico nas instalagbes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude e

disponibilizada na sua pagina eletrdnica.
I
A presente ata, anexa-se também a proposta de aviso de abertura (Anexo IV).---------------

Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do juari deu por encerrada a reunido da
qual se lavrou a presente ata que lida foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em
consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados. ---------

O PRESIDENTE,

A |
'&l,.a q-\q‘u (s Yoh Ohde

)
(Telmo ALugusto da Silva QOliveira)

OS VOGALIS,

TALN 0, U <2

(Fernando C arfos Oliveira Sobreiros) (Filipa Jbdo Caires Rodrigues)
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ANEXO1

Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior a afetar ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude

PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO

SERVICO: Gabinete Juridico — Gabinete do Secretario, Regional de Incluséao, Trabalho e

Juventude
CARREIRA / CATEGORIA: Técnico Superior
HABILITACAO ACADEMICA / AREA DE FORMACAO: Licenciatura em Direito

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADES: Prestagio de apoio
técnico-juridico no ambito das fungdes do Gabinete Juridico do GSRIT].

PERFIL DE COMPETENCIAS: Em virtude da 4rea de atividade deste posto de trabalho,
considera-se essencial ao respetivo preenchimento o seguinte elenco de competéncias e
dos comportamentos que estdo diretamente associados ao posto de trabalho, que sdo os
mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base na analise da fun¢éo e do
contexto profissional em que aquela se insere:

Orientagdo para a mudanga e inovagao:

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugao e evidenciar abertura
a novas ideias e que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administragdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

o Identifica necessidades de mudancga atuais ou futuras.

e Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua
atividade.

¢ Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a melhoria dos servigos,
dos processos e da organizacdo do trabalho.
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Orientacao para os resultados:

Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica. Traduz-se nos seguintes

comportamentos:

e Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecu¢do dos objetivos, de forma a
alcancar os resultados previstos.

e Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado.

e Apresenta contributos para a prevencgao e correcdo de falhas e para a melhoria de
processos e procedimentos.

Anilise critica e resoluc¢ao de problemas:

Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer
relagdes e tirar conclusoes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solu¢bes em tempo util. Traduz-se nos seguintes

comportamentos:

e Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

o Identifica situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes
logicas e fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e efeito entre as
variaveis.

e Apresenta solucdes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situagoes.

Gestdo do conhecimento:
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento as informagdes e ao conhecimento na organizacao. Traduz-se nos
seguintes comportamentos:
e Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a
no ambito de saberes relevantes.
* Orienta os outros na aquisi¢do e aplicagao do conhecimento especializado que
possui.
o C(ria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e
facilitar o acesso a informacéo e ao conhecimento relevantes.

Rua Joado de Deus, n.° 6 | 9050-027 Funchal | T. +351 291 145 700
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Iniciativa:
Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervenc¢ao com
o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solu¢bes mesmo que ndo tenha
sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da organizacao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas

rapidamente, prevenindo problemas futuros.
e Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisées de acordo com as diretrizes e

politicas estabelecidas.
e Apresenta processos e procedimentos para identificar solugbes para problemas, de
forma proativa.

7
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ANEXO II
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal: Aviso n.? xxx/2026 — 1 posto de trabalho na modalidade de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de Técnico
Superior previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional
de Inclusao, Trabalho e Juventude

Nome do candidato:

Parimetro: Habilitacdo Académica (HA)

Grau Area Valorizagao da habilitacao

Parimetro: Formacao Profissional (FP)

Descri¢ao da Formagao Duracao Pontuacao

Valora¢do da Formacgao Profissional

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descri¢ao da Experiéncia Pontuagio

Valoragio da Experiéncia Profissional

Rua Jodo de Deus, n.°5 | 9050-027 Funchal | T. +351 291 145 700
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Parimetro: Avaliacio de Desempenho (AD)

Periodo

Valorizacio Quantitativa

Valoriza¢io da Avaliagio de Desempenho

_ (HA+FP + EP + AD)

AC
4

Na qual:

AC = Avalia¢ao Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢dao de Desempenho

O Presidente,

Os Vogais,

Rua Jodo de Deus, n.° 5 | 9050-027 Funchal | T. +351 291 145 700
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ANEXO III
FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Aviso n.? xxx/2026 — 1 posto de trabalho na modalidade de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de Técnico
Superior, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional
de Inclusao, Trabalho e Juventude.

Nome do candidato:
Data da entrevista: / /

Hora da entrevista:

Syl - Classificaca
Classificacdo Qualitativa Q:::tiltc;f::

Parametros de I\Tota el
Avaliacio da Final Classificagio na

E ntreiis ta Nota Nota Nota (votagao escalade0a20

Presidente Vogal Vogal nominal | valores (4,8,1216
por e 20)
maioria)

Motivag¢ao (M)

Analise da

Informacgao e
Sentido Critico
(AISO)
Relacionamento
interpessoal (RI)
Qualidade da
Experiéncia
Profissional (EP)
Expressao e
Fluéncia Verbal
(EFV)

Valoracao Final da Entrevista
(Média aritmética simples)

Resumo dos temas abordados:

Rua Jo3o de Deus, n.°5 | 9050-027 Funchal | T. +351 291 145 700
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Fundamentagio relativa a EPS:

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética
simples, dos valores obtidos pelo candidato em cada um dos fatores, de acordo com a

seguinte férmula:

(M + AISC + RI + EP + EFV)

EPS =
5

Na qual:

EPS = Entrevista profissional de sele¢ao

M = Motivagao

AISC = Analise da informacdo e sentido critico
RI = Relacionamento interpessoal

EP = Qualidade da Experiéncia Profissional

EFV = Expressao e Fluéncia Verbal

O Presidente,

Os Vogais,

Rua Jodo de Deus, n.°5 | 9050-027 Funchal | T.+351 291 145 700
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ANEXO IV

AVISO N.° /2026

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag8o atual, adiante designada por
LTFP, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 10.° da
Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal
para recrutamento de trabalhadores para os 6rgéos e servigos da administragdo direta e indireta da
Regido Autonoma da Madeira (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho
de 15 de junho de 2026, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusédo, Trabalho e Juventude,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, a afetar ao Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude (GSRITJ).

Nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
na sua redagdo atual, o presente procedimento concursal estd em conformidade com a vaga atribuida
por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude de 28 de
maio de 2026, precedida da autorizagdo do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos,
aprovado por despacho do membro do Governo Regional responsavel pela area das finangas e da

administragdo publica a 15 de abril de 2026.
1. Entidade Empregadora: Gabinete do Secretario Regional de Inclusio, Trabalho e Juventude.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupagédo de 1 (um) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de

Inclusdo, Trabalho e Juventude, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Técnico Superior.

b) Caracterizagdo do posto de trabalho: A atividade a exercer € a correspondente & catreira e
categoria de Técnico Superior, tal como descrita no anexo referido ao n° 2 do artigo 88.° da
LTFP, sendo as fungdes a desempenhar as que se enquadram no ambito das competéncias
inerentes ao Gabinete Juridico do GSRITJ, previstas no artigo 4.° da Portaria n.° 764/2024, de
4 de dezembro, na sua redagdo atual, que aprova a estrutura nuclear do Gabinete do Secretario

Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude.

o Rua Jodo de Deus, n.° 5 | 9050-027 Funchal | T. +351 291 145 700
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c) HabilitagBes: Por tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 3, nos termos
do artigo 86.° da LTFP, o nivel habilitacional exigido € a Licenciatura. No presente
procedimento € exigida a Licenciatura em Direito, nfo existindo a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

d) Posi¢do remuneratoria: A negociar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP e nas condigdes previstas na alinea i) do n.° 1
do artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, tendo por
base a 1° posi¢o remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde
o nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do anexo II do Decreto-Lei n.° 84-
F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro €
conjugado com o Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro.

Ao abrigo do n.® 8 do artigo 38.° e do artigo 39.>-B da LTFP, os candidatos titulares de grau

académico de doutor sdo posicionados na 3. posigdo remuneratdria, correspondente ao nivel 26

da TRU.

3. Local de trabalho: Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, sito a Rua

Jodo de Deus, n°. 5, Funchal.

4. Legislagio Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), adaptada & Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Portaria n.® 407/2023, de 16 de
junho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto Legislativo Regional n.°

8/2025/M, de 30 de dezembro € demais legislagdo aplicavel, todos na sua redagdo atual.

5. Em conformidade com o disposto n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, a abertura deste procedimento concursal foi
precedido de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira, pelo periodo de 10 dias tteis, sem que tenham existido trabalhadores que
preenchessem os requisitos exigidos e/ou detivessem o perfil adequado para o exercicio das

fungoes a que se pretende.

6. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho
a ocupar, sendo constituida uma reserva de recrutamento interna, nos termos previstos no n.° 3

artigo 26.° da Portaria.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com relagdo

juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou cidaddos sem relagdo
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juridica de emprego publico, e que retinam os seguintes requisitos até ao termo do prazo fixado

para a apresentacgao das candidaturas:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungées publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinac¢do obrigatéria.

8. Nos termos da alinea m) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o

procedimento.

9. Forma e prazo de apresentagdo e entrega das candidaturas:

10.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia
util seguinte a data da publicagdo do presente aviso no JORAM, através do
preenchimento obrigatério do “Formulario de Candidatura™ disponivel para download
na pégina eletronica da SRITJ, no separador “RH e Recrutamento”, “Procedimentos
Concursais”, devendo ser enviado para o endereco eletronico

concursol2.sritj@madeira.gov.pt

10.2. A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no nimero anterior, sob
pena de ndo ser admitida.

10.3. Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria, nos casos em que os candidatos nio
possuam meios que permitam a apresentacdo da candidatura por correio eletrénico, €
admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com os termos seguintes:

a) Declaracdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletrénico;

b) O formulario de candidatura entregue pessoalmente devera ocorrer até as 17H00 do
ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas, na Rua Jodo de Deus, 5, 9050-027-
Funchal, ou remetido pelo correio com aviso de rece¢do, até ao final do ultimo dia do
prazo para entrega das candidaturas, no sendo consideradas as candidaturas que sejam
apresentadas com data de registo posterior a data indicada.

10.4. O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser

acompanhado, sob pena de exclusio, de:

Rua Jodo de Deus, n.° 5 | 9050-027 Funchal | T.+351 291 145 700
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a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e
legivel do certificado auténtico ou autenticado;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato,
onde constem designadamente a identificag@o pessoal, habilitagoes literarias, as ag¢des
de formacdo, congressos ou afins e experiéncia profissional, ou quaisquer circunstincias
ou elementos que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou construir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocopias simples e legiveis de
documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos néo serem considerados;

¢) Fotocdpias legiveis dos cursos de formagdo profissional,

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente
sob pena de exclusdo, anexar declaragdo comprovativa atualizada (com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida e autenticada pelo(s)
Servigo(s) de origem, que circunstancie:

- A respetiva relagdo juridica de emprego publico;

- Carreira e categoria em que se encontra integrado;

- Atribui¢io, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar,
caracterizadoras do posto de trabalho em causa;

- Tempo de exercicio de fungdes na carreira e categoria na Administragdo Publica, em
anos, meses e dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme n.° 1 do artigo
79.° da LTFP) para efeitos do jiri poder ponderar a experiéncia profissional do
candidato com incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto de
trabalho em causa;

- Avaliagdo do desempenho respeitantes aos trés ltimos periodos de avalia¢do, com
referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, se for o caso, indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo de um ou mais periodos;

- Posigdo e nivel remuneratdrios correspondentes a remuneragdo auferida.

No caso dos candidatos com deficiéncia, devem ainda, declarar no formulario de
candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos
necessarios para garantir que o processo de selecdo se adeque as suas capacidades de

comunicagio/expressdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3

de fevereiro.

E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se

referem as alineas a), b), ¢) e d) do ponto 7.1. deste aviso, desde que, o candidato declare

sob compromisso de honra, no formulario da candidatura, que retine os respetivos

requisitos.
ne
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10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da SRIT]J, ficam dispensados da enirega dos documentios exigidos na alinea d) do
ponto 10.4. do presente aviso.

10.8. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

10.9. A nado apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria.

10.10. A prestagdo de falsas declaragdes por parte dos candidatos ou a apresentagido de

documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal, conforme o disposto no n.° 8 do artigo 19.° da

Portaria.

11. Métodos de selecgao:
11.1. Os métodos de selegdo a utilizar sio:

a) Prova de Conhecimentos (PC): A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio
das fungGes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC sera de natureza teérica, de
conteudo geral e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, com possibilidade de consulta da legislagdo ndo anotada, ndo sendo autorizada
a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletréonico ou computorizado.

Este método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e terd uma ponderag¢do de 60%. Tera a duragdo maxima de 90 minutos, podendo ser
alargada até 120 minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem
condigles especiais para a sua realizagdo. A PC incidira sobre as tematicas a seguir
enunciadas, (vigentes a data de publicagdo do presente aviso):

- Constitui¢do da Republica Portuguesa;

- Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na sua redagéo atual - Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autonoma da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2025/M, de 1 de outubro - Organizag¢do e funcionamento
do XVI Governo Regional da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro - Orgénica da Secretaria

Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude;
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- Portaria n.°® 764/2024, de 4 de dezembro, na sua redagdo atual - Estrutura nuclear do
Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude;

- Despacho n.° 558/2024, de 6 de dezembro, na sua redagdo atual - Estrutura flexivel
do Gabinete do Secretario Regional de Inclusio, Trabalho e Juventude;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual - Codigo do Procedimento
Administrativo;

- Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, na sua redagdo atual - Publicagdo, identifica¢do e
formulario dos diplomas;

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual — Cédigo dos Contratos
Publicos;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redagdo atual
- Principios orientadores e o enquadramento a que deve obedecer a cooperagdo entre o
Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, e as institui¢des particulares de
solidariedade social (IPSS) € outras institui¢Oes particulares sem fins lucrativos que lhe
sdo equiparadas e que prosseguem atividades sociais na Regido Auténoma da Madeira;
- Portaria n.° 720/2023, de 7 de setembro, na sua redagéo atual - Defini¢@o dos critérios,
regras e formas em que assenta o modelo especifico da cooperagdo estabelecida entre o
Instituto de Seguranga Social da Madeira, adiante designado por ISSM, IP-RAM, e as
institui¢des referidas no artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de
18 de dezembro, na sua redagdo atual, doravante designadas por institui¢Oes, sempre
que assumam as formas de protocolo € acordo cooperagdo;

- Portaria n.° 776/2022, de 24 de novembro - Programa para Celebragdo de Acordos de
Gestdo na Regido Auténoma Madeira;

- Resolugdio n.° 1231/2024, de 16 de dezembro - Regulamento de Atribui¢do de Apoios
Financeiros a Entidades da Economia Social;

- Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro — Orgamento da
Regido Auténoma da Madeira para 2026;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2026/M, de 12 de junho — Execug¢do do
Org¢amento da Regido Auténoma da Madeira;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP);

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto — Adaptacdo a Regido
Autonoma da Madeira da LGTFP;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua reda¢do atual - Codigo do Trabalho;

- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redagdo atual —

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do desempenho na Administragdo Regional
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Autéonoma da Madeira - SIADAP-RAM;

- Lei n.® 58/2019, de 8 de agosto - Execugdo, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo & protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais ¢ a livre circulagdo desses dados.

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A EPS visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Na EPS serdo fatores a
avaliar a “motivagdo”, “analise da informagdo e sentido critico”, “relacionamento
interpessoal”, a “qualidade da experiéncia profissional” e a “expressdo e fluéncia
verbal”. A EPS terd uma ponderagdo final de 40%. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos

pardmetros a avaliar.

11.2. Aos candidatos que sejam titulares da carreira e que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabaltho em causa, e niio
usem a faculdade de opg¢do, no formulario de candidatura, pela aplicagdo dos métodos
referidos no ponto 11.1., conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo aplicados os
métodos de sele¢do:

a) Avaliagdo Curricular (AC): A AC visa avaliar a qualificagio dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitacdo académica e profissional, o percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada (em que s3o consideradas
as agoes de formagdo e aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas com o
posto de trabalho), tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Este
método de selegdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classifica¢des dos
elementos a avaliar. A AC tera uma ponderag¢do final de 60%. S6 serdo contabilizados
os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e avaliacio do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A EPS visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal. Na EPS serdo fatores a
avaliar a “motivagdo”, “analise da informa¢do e sentido critico”, “relacionamento

interpessoal”, a “qualidade da experiéncia profissional” e a “expressdo e fluéncia
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verbal”. A EPS terad uma ponderagdo final de 40%. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas

nos parametros a avaliar.

Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard do somatério ponderado das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, através de uma das
seguintes formulas:

a) Aos candidatos ndo detentores de relaggo juridica de emprego publico, ou tendo vinculo
ndo estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, ¢ aplicavel a férmula: OF = PC (60%) +
EPS (40 %)

b) Aos candidatos referidos no ponto 11.2., ¢ aplicavel a formula: OF = AC (60%) + EPS
(40%)

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Ponderagdo Curricular
AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

Em toda a legislagio referida, deverdo ser consideradas as versdes atualizadas e vigentes a data

de publicagdo do aviso.

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas, de forma a garantir 0 seu anonimato

para efeitos de correcdo.

Os candidatos tém de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de cidaddo para

confirmacdo da identidade no momento da realizag¢@o da prova.

Motivos de exclusio: sdo motivos de exclusdo do presente procedimento o incumprimento dos
requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos,
tais como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do que exijam
a sua presenga e a obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo nesse caso
aplicado o método de selecdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragio, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 23.° da Portaria. Os candidatos portadores de deficiéncia com grau

de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
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prevalece sobre qualquer preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro.

Os candidatos aprovados serdo convocados para a realiza¢do dos métodos de seleg¢do, por
notificagdo através de correio eletrénico, com recibo de entrega de notificagio, com a
antecedéncia minima de 5 dias tteis. A notificac8o indicara o dia, hora e local da realizagdo dos

métodos de selegdo.

Nos casos em que ndo seja possivel a notificagdo através de correio eletrdnico, recorrer-se-a as

restantes formas de notificag@o previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo, conforme dispde o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria.

19.

20.

21.

22.

23.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através de lista
unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da SRITJ,
e disponibilizada na sua pagina eletronica em https://www.madeira.gov.pt/sritj, nos termos do
artigo 21.° da Portaria.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, a atas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, é publicitada na pagina eletronica da

SRITJ, em: https://www.madeira.gov.pt/sritj.

Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos que
completam o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores. A lista de
ordenag@o final € unitdria, ainda que tenha sido aplicado diferentes métodos de selegio, sendo

notificada aos candidatos nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria.

Homologagao da lista de ordenagéo final: Apds homologagdo, a lista unitaria de ordenag3o final
dos candidatos ¢ afixada em local visivel e plblico nas instalagdes da SRITJ, e disponibilizada
na pagina eletronica, em https://www.madeira.gov.pt/sritj, sendo ainda publicado um aviso na

II série do JORAM, com informagdo sobre a sua publicitaggo.

Composigao e identificagdo do juri:
Presidente:
- Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor de Servigos do Gabinete Juridico do Gabinete do

Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude.

Vogais efetivos:
- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servigos de Apoio Técnico do Gabinete
do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, que substitui o Presidente nas suas

faltas e impedimentos;
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- Filipa Jodio Caires Rodrigues, Técnica Superior do Gabinete do Secretario Regional de

Inclusdo, Trabalho e Juventude;

Vogais suplentes:

- Carla Raquel Moniz Spinola, Técnica Superior do Gabinete do Secretirio Regional de
Inclusdo, Trabalho e Juventude;

- Teresa Beatriz Pires Nunes, Técnica Superior do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

Funchal, aos XX dias de XXXXXXXX de 2026.

A CHEFE DO GABINETE

Ana Soares de Freitas
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