
 

SERVIÇO:  Serviços de apoio ao Gabinete do Secretário Regional de Inclusão e Juventude - 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 RECURSOS HUMANOS Dirigente
Carreira de 

técnico superior

Carreira de 

assistente 

técnico

Carreira de 

assistente 

operacional

Carreiras e 

categorias 

subsistentes

Carreiras e 

Corpos 

especiais

Carreiras 

Médicas

Carreiras de 

Enfermagem

Carreiras 

Docentes
Outros Total

H 3 2 2 0 1 0 0 0 0 0 8

1.1
Total efectivos

M 2 4 7 6 2 0 0 0 0 0 21

T 5 6 9 6 3 0 0 0 0 0 29

H 0 2 2 0 1 0 0 0 0 0 5

1.1.1 M 0 4 7 6 2 0 0 0 0 0 19

T 0 6 9 6 3 0 0 0 0 0 24

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 1.1.2 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.3 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

1.1.4 M 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

T 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.5 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.6 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.7 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.5 Total 5 6 9 6 3 0 0 0 0 0 29

Outros

Nomeação (al.b) do n.º 3 do 

artigo 6.º da LTFP)

Contrato de trabalho em 

funções públicas (al.a) do n.º 

3 do artigo 6.º da LTFP)

Contrato de trabalho (Código 

do Trabalho)

Comissão de serviço (al.c) do 

n.º 3 do artigo 6.º da LTFP e 

artigo 161.º do CT)

Mobilidade (artigo 92.º da 

LTFP e artigo 120.º do CT)

Cedência de interesse 

público (artigo 241.º da 

LTFP)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4

ESTRUTURA 

ANTIGUIDADES                                            

(em 31 de 

Dezembro)

Homens Mulheres Total Dirigente

Carreira de  

técnico 

superior

Carreira de 

assistente 

técnico 

Carreira de 

assistente 

operacional

Carreiras e 

categorias  

subsistentes

Carreiras e 

Corpos 

especiais 

Carreiras 

Médicas

Carreiras de 

Enfermage

m

Carreiras 

Docentes
Outros Total

Até 5 anos 2 7 9 5 2 2 9

5-9 0 0 0 0

10-14 0 0 0 0

15-19 1 1 2 2 2

20-24 1 1 2 1 1 2

25-29 2 2 4 1 1 2 4

30-35 1 6 7 1 4 2 7

Mais de 36 1 4 5 1 1 3 5

Nível médio de 

antiguidade:

   Soma das antiguidades          

Total de efectivos
= 21,896

Nível médio de antiguidade masculino = 23,75

Nível médio de antiguidade feminino = 21,66

1.5

1.8
ESTRUTURA HABILITACIONAL                             

(em 31 de Dezembro)
Homens Mulheres Total %

Até 4 anos de escolaridade 0 2 2 7%

6 anos de escolaridade 0 3 3 10%

9 anos de escolaridade 2 2 4 14%

11 anos de escolaridade 0 2 2 7%

12 anos de escolaridade 1 6 7 24%

Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%

Licenciatura 5 5 10 34%

Mestrado 0 1 1 3%

Doutoramento 0 0 0 0%


